
PRINCIPALES HALLAZGOS RECOMENDACIONES (SÍNTESIS)

ELABORAR UN DIAGNÓSTICO INTEGRAL
Construir un diagnóstico técnico que defina el problema público, 
causas, población objetivo, cobertura territorial y prioridades de 
intervención con base en evidencia actualizada.

DIAGNÓSTICO INSUFICIENTE
No existe un diagnóstico formal que delimite con precición el 
problema público, su magnitud, la población objetivo y la 
cobertura territorial. Esta ausencia limita la focalización y la 
capacidad de seguimiento del programa.

FORTALECER LA LÓGICA CAUSAL DEL 
PROGRAMA
Definir un problema central, un objetivo general claro y una cadena 
causal completa que vincule objetivos, estrategias, acciones, 
indicadores y supuestos.

LÓGICA CAUSAL DÉBILMENTE 
ESTRUCTURADA
La relación entre problema, objetivos, estrategias, acciones e 
indicadores no esta articulada en una cadena causal verificable. 
Falta un objetivo general claramente definido y correspondencia 
entre niveles de resultados.

DISEÑAR UN SISTEMA DE INDICADORES 
ROBUSTO
Establecer indicadores con fichas técnicas completas (fórmula, línea 
base, metas, periodicidad, medios de verificación y responsables) 
que permitan medir resultados y efectos del programa.

ALINEACIÓN NORMATIVA PARCIAL
El PECP cumple en lo formal con la Ley de Cultura de Paz y se 
alinea al PEDG. Sin embargo, esta vinculación no se traduce en 
mecanismos operativos claros de coordinación, roles y 
responsabilidad institucional.

FORMALIZAR LA COORDINACIÓN
INTERINSTITUCIONAL
Crear un consejo o instancia interinstitucional para la planeación, 
ejecución, seguimiento y rendición de cuentas del PECP, con roles y 
responsabilidades formalmente establecidos.

SISTEMA DE INDICADORES DÉBIL
Los indicadores carecen en muchos casos de formulas, medios 
de verificación, responsables y metas definidas. Esto impide 
medir resultados y avances reales del programa.

ESTABLECER UN PLAN ANUAL DE 
TRABAJO
Traducir los ejes estratégicos en un plan anual con actividades 
priorizadas, metas, responsables, recursos y calendario de 
ejecución.

COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
LIMITADA
No existen mecanismos formales y permanentes para articular a 
las dependencias y dar seguimiento conjunto a las acciones del 
programa.

FORTALECER EL SISTEMA DE MONITOREO 
Y EVALUACIÓN
Vincular el programa de manera efectiva a MIDE Jalisco, generar 
reportes periódicos de avances y resultados, e incorporar 
evaluaciones periódicas.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 
FRAGMENTADO
El monitoreo se basa principalmente en registros de actividades. 
Existe baja vinculación con MIDE Jalisco y ausencia de reportes 
sistemáticos de avances y resultados.

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL 
PROGRAMA
Asegurar recursos suficientes, normatividad interna, procesos 
institucionalizados y continuidad más allá de los ciclos 
administrativos.

IMPLEMENTACIÓN HETEROGÉNEA
Se identificaron 190 acciones reportadas por dependencias, pero 
sin una lógica común ni evidencia suficiente de resultados o 
efectos atribuibles al programa.

INCORPORAR ENFOQUES TRANSVERSALES
Integrar de manera sistemática los enfoques de género, 
interseccionalidad, derechos humanos, inclusión y sostenibilidad en 
todas las etapas del programa.

DEBILIDAD EN LA 
INSTITUCIONALIZACIÓN
El PECP depende en gran medida de voluntades y estructuras 
existentes; no cuenta con instancias formales de gobernanza ni 
con procesos que aseguren su sostenibilidad.

EN SÍNTESIS
El PECP cuenta con una base 
conceptual sólida y un marco 

normativo adecuado, pero requiere 
fortalecer su diseño, su sistema de 

seguimiento y su coordinación 
institucional para generar

resultados medibles y sostenibles 
en la construcción de paz.

Intervenciones 
mejor focalizadas 

y basadas en 
evidencia.

Mejor 
seguimiento y 
medición de 
resultados.

Mayor 
coordinación y 

eficiencia 
institucional

Contribución 
efectiva a la 
construcción 

una cultura de 
paz en Jalisco.

Comunidades 
más

Cohesionadas,
seguras e
Inclusivas.

TIPO DE EVALUACIÓN
Diseño

METODOLOGÍA
Análisis documental, 
entrevistas a profundidad 
y taller participativo.

PARTICIPACIÓN
21 actores institucionales 
de 11 dependencias y 
organismos
3 facilitadores del equipo 
evaluador externo.

ALCANCE
Analiza si el diseño del
PECP es pertinente, 
coherente y cuenta con 
elementos suficientes 
para generar resultados.

PERIODO ANALIZADO
2020 – 2025
(documentos, avances
y evidencia disponible 
hasta marzo 2026).

EVALUACIÓN DE DISEÑO
PROGRAMA ESTATAL DE CULTURA DE PAZ (PECP)

JALISCO 2020 – 2025
Análisis de la consistencia, pertinencia y coherencia del diseño del PECP para 
fortalecer su capacidad de generar resultados y contribuir a la construcción de 

una cultura de paz en Jalisco.


