EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO
DE FONDOS DE APORTACIONES FEDERALES
(RAMO 33): FASSA, FAIS, FAM-AS Y FASP

EJERCICIO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica{(7.%12)

OBJETIVO GENERAL 0YaN g} S:;,‘:ﬁ!fqﬁ’.‘aat?at de

o Evaluar el desempeno de las aportaciones del Ramo 33 en la entidad S
federativa (ejercicio fiscal 2024), con el fin de mejorar gestion, resultados y

rendicién de cuentas. g L % ALCANCE

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Valorar la contribucién y destino de las aportaciones en la prestacion de
servicios.

o l|dentificar fortalezas, limitaciones y buenas prdcticas en la gestion.

e Evaluar la sistematizaciéon de informacién y mecanismos de rendicion de Ejercicio fiscal 2024 Jalisco
cuentas.

» Analizar la orientacién a resultados y desemperio global del Ramo 33.

EJES TEMATICOS METODOLOGIA DE EVALUACION

Cumple Cumple
Parcialmente Totalmente

~ | >

0 No cumple. La evidencia es insuficientes, nula o no permite responder la
pregunta.
1 Cumple parcialmente. La evidencia permite una respuesta parcial, pero

Evaluacion de
desempeno

No Cumple

Contribgcic’)n y Gestiérly Generacic}p de Orier‘{tqf:ién y presenta vacios relevantes.
destino operaciéon informacién y medicién de . . 7
S ectltados 2 Cumple totalmente. La evidencia es suficiente, clara y completa respecto
cuentas de lo solicitado.
METODOLOGIA

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Revision documental Entrevistas Eaieyparticipativo
e ? de hallazgos y
y estadistica aclaratorias

recomendaciones
'l 0 o o

Data Room con 08 2 Entrevistas 4 participantes Hallazgos positivos Hallazgos de mejora Recomendaciones
componentes y 42 e T s 14 hallazgos '
documentos 4 recomendaciones

HALLAZGOS DE MEJORA

El diagnéstico no establece una relacién causa-

O
efecto entre el diagnéstico de necesidades de
seguridad publica y las estrategias en la materia, ni
establece un esquema formal de actualizacién y un @\

as

Institucionalizar un diagnéstico estatal integral del
FASP que consolide informacién existente y oriente
la planeacién y actualizacién periédica del fondo.

documento rector Unico

La informacién de recursos humanos se presenta Generar informacién desagregada sobre el personal
financiado con FASP por regién y municipio para

su cobertura territorial mejorar la planeacién y asignacién de recursos.

como registro administrativo, sin informacién sobre ‘\ /]

formalizados e implementados de participaciéon

s P s ) W o—=—= H contraloria social en la planeacion del FASP con
\ |

C A e apoyo de organismos ciudadanos de seguridad.

Desarrollar indicadores de calidad en seguridad
publica que complementen la incidencia delictiva y
permitan evaluar el desempeno policial y Ila
experiencia ciudadana.

La documentacién de resultados  privilegia [Fe2//==

indicadores y evaluaciones, pero no acredita @fz
g0l

productos especificos de calidad del servicio

o O O O

No identifica evidencia que acredite mecanismos o« . f e .
@ Institucionalizar mecanismos de participacion y

| Planeacién y ' - .
@ Q?’/ | Participacion Ciudadana EVALUA Llnter@ RECOM EN DACION ES

JALISCO
Con e om tirane JALISCO



