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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

REGLAS DE OPERACION
"FUERZA MUJERES"
EJERCICIO 2025

SECCION I. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA
1. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA
1.1. FUNDAMENTACION

FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ, Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres del Estado de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4°, de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco;5.1 fracciones |, IV, VI, XIl y XV, 16.1, fraccion X, 25.1,
fracciones I, Ill, IV, V, VI, XIV, XV y XLIl inciso a) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco; 5, 6, 44 fracciones | y Il y 46 de la Ley Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres; 6%y
8° de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco; 5, 7, 9, 10,
11, 11 bis, 12, 26, 27 bis, 28 v 29 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco; 1, 3, 4
apartado C fraccion |, 5 fracciones VIII, XX y XXII, 13, 14 fracciones IIl, XIly XXI1l, 15 fraccion Il y 17A
fracciones | y X del Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Estado de Jalisco, y el Decreto numero 29822/LXIV/24 por el que se aprueba el
Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre del 2025 y su plantilla de personal, tomando en cuenta las motivaciones que se sefialan,
los fundamentos juridicos invocados y para sumar en la obligacion del gobierno del Estado de
cumplir con el principio de progresividad en los derechos humanos de las mujeres en cuanto al logro
del desarrollo de sus capacidades, empoderamiento y autonomia personal y economica, tengo a
bien expedir las “Reglas de Operacion del Programa Fuerza Mujeres”, en adelante “ROP”, como el
instrumento rector para su operacion durante el ejercicio fiscal 2025, el cual serd implementado por
la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, en lo sucesivo
“SISEMH".

1.2. MOTIVACIONES O CONSIDERACIONES

. El articulo 4° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco reconoce los derechos
humanos constitucionales y convencionales de quienes se encuentran en el Estado de
Jalisco, por lo que el eje de planeacion estatal debera crear las condiciones para gue las
mujeres lleven a cabo su proyecto de vida bajo los principios de igualdad y no
discriminacién; y el articulo 50 faculta al titular del Ejecutivo para organizar y conducir la
planeacién del desarrollo del Estado y establecer los medios para la participacion social y
cuidar de la recaudacidn, aplicacion e inversion de los caudales del Estado con arreglo a las
leyes.

Il.  Laley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco establece en el articulo 14 que las
Secretarias son las dependencias de la Administracién Publica Centralizada que tienen por
objeto auxiliar al Gobernador del Estado en el despacho de los asuntos de su competencia,
de acuerdo a las materias correspondientes; y conforme al articulo 25 corresponde a la
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Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres fungir como ente rector y gestor
de las politicas estatales para la igualdad entre mujeres y hombres y de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia y, ejercer las funciones, atribuciones y obligaciones
como Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres, asegurando la institucionalizacion de
programas con perspectiva de género, que garanticen la igualdad entre mujeres y hombres,
fortaleciendo la participacion ciudadana y de las organizaciones de la sociedad civil
mediante los mecanismos de contraloria social.

Il.  LaLey Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, establece en sus articulos 5, 6y 44
que, el Estado debera expedir los mecanismos necesarios para garantizar el derecho de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y las acciones afirmativas para
acelerarla, asi como promover y garantizar la igualdad de trato y oportunidades para las
mujeres, nifas y adolescentes mediante la promocién, coordinacién y revision de
programas; por su parte la Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Jalisco, mandata en el articulo 8° que toda autoridad administrativa debera
ejercer sus funciones con una vision para abatir la desigualdad, la injusticia, la discriminacion
y la jerarquizacion de las personas, basada en la construccion social de la diferencia sexual,
y que tiene como fin edificar una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan los
mismos derechos, oportunidades y obligaciones para acceder a los recursos economicos y
a la representacion politica y social.

IV. Losarticulos 5, 9y 11 Bis de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco sefiala que
todos los programas de desarrollo que implemente u opere el Gobierno del Estado o los
Municipios con el fin de garantizar los derechos sociales, se consideraran de desarrollo
social, que toda persona tiene derecho a ser beneficiada y formar parte en los consejos de
participacion ciudadana, y que deben cumplir con los requisitos y procesos que se
establezcan en las reglas de operacion que se emitan para la ejecucion de cada programa.

V. Que el Decreto nimero 29822/LXIV/24 por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del
Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del 2025,
se determina que las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo deberan elaborar,
aprobar, publicar y poner a disposicién de las posibles personas beneficiarias las Reglas de
Operacion de los Programas que brindan subsidios o apoyos publicos, a mas tardar el 31 de
marzo de 2025, en los términos del articulo 10 de la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Jalisco y los articulos 26 y 27 bis de la Ley de Desarrollo Social para el Estado
de Jalisco.

1.3. AUTORIDAD COMPETENTE

Para efectos de la interpretacion de las presentes “ROP”, serd competente el Comité Técnico del
“Programa Fuerza Mujeres”, en adelante “El Programa”, y, en consecuencia, quien resuelva sobre
las dudas que se presenten en su operacion.

El Comité Técnico de “El Programa” estara integrado de la siguiente manera:

I La persona titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH)
0 a quien designe en su representacion;
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Il.  Lapersona titular de la Subsecretaria de Igualdad de Género de la SISEMH o a quien designe

en su representacion;
. La persona titular de la Direccién de Fortalecimiento Municipal de la SISEMH, direccion que

opera “El Programa”;
V. La persona titular de la Direccion Administrativa de la SISEMH o a quien designe en su

representacion;
V. La persona titular de la Direccion Juridica de la SISEMH o a quien designe en su

representacion;

VI,  La persona titular de la Direccion de Planeacion Programatica de la SISEMH, quien fungira
como Secretaria Técnica;
VIl.  La persona titular del Organo Interno de Control de la “SISEMH”, quien fungira como
invitada permanente para el acompaiamiento y asesoramiento, con voz y sin voto.
VIll.  La Persona enlace de la Contraloria del Estado, fungird como invitada permanente para el

acompafamiento y asesoramiento, con voz y sin voto.

El Comité Técnico de “El Programa” se constituira de manera permanente y sus atribuciones tendran
alcance durante el ejercicio fiscal 2025, y sus integrantes podran participar en las sesiones por si
misma/os o a través de quien designen en su representacion. El citado Comité estara facultado para
emitir los Lineamientos de integracion y funcionamiento del Comité Técnico de “El Programa”, los
cuales tendran el objetivo de establecer las formalidades para la interpretacion de las "ROP”,
resolver dudas en la operacion de “El Programa”, la forma de sesionar y las atribuciones de sus
integrantes. Los Lineamientos seran publicados en el Portal Estatal de Transparencia de la “SISEMH".

2. ANTECEDENTES

2.1. INTRODUCCION

Las presentes Reglas de Operacién para el programa “Fuerza Mujeres” estan compuestas de seis
secciones: la primera seccién contiene las particularidades de “El Programa”, donde se integra la
fundamentacion y motivacién juridica, la introduccion, la identificacién del problema publico en el
cual se intervendra y su informacion bdsica. La segunda seccion contiene los objetivos y alcances de
“El Programa”, mediante el cual, la SISEMH pretende detonar el proceso de construccion de
autonomia economica en las mujeres jaliscienses, mediante la entrega de un apoyo econémico y
capacitacion que les permitan generar ingresos y recursos propios; del mismo modo, se explica la
poblacién potencial y la poblacion objetivo, la cobertura geografica y los programas potenciales que
coadyuvan para alcanzar los objetivos de programa y de la intervencion planeada. En la tercera
seccion se explica la operacién y gestion, en esta se mencionan las caracteristicas de los apoyos;
criterios y proceso de seleccion de beneficiarias; derechos y obligaciones que adquieren tanto las
beneficiarias como la SISEMH; se describe el proceso de operacion de “El Programa” y los
mecanismos para ejercer y comprobar el gasto. La cuarta seccion contiene los mecanismos de
verificacion y evaluacion de resultados, mediante una serie de indicadores que permiten monitorear
de manera efectiva “El Programa”, asi como la agenda de evaluacion y monitoreo del mismo. En la

MARTES 25 DE MARZO DE 2025 / Numero 11. Seccion VI



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

quinta seccidn, se encuentran los temas relacionados con la transparencia y rendicion de cuentas
de “El Programa”, acorde a las disposiciones legales. Finalmente, en |a sexta seccion se encuentran
los anexos, la matriz de indicadores ampliada y la metodologia del indicador de resultados, los
formatos de participacidn, acrénimos, glosario y las fuentes de informacion consultadas.

2.2. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

Las mujeres enfrentan condiciones de desigualdad que se traducen en brechas de desigualdad de
género en temas como el acceso al trabajo, control y uso de los recursos econémicos que les
impiden sostener y fortalecer sus actividades economicas. Es por ello gue organismos
internacionales y gobiernos a nivel internacional y nacional han implementado politicas publicas
que abonan a la igualdad laboral, la eliminacién de la discriminacion y de las asimetrias entre
hombres y mujeres.

Existen precedentes internacionales de programas sociales con subsidios a fondo perdido y/o
créditos con bajas tasas de interés con el objetivo de impulsar el emprendimiento, el
empoderamiento de las mujeres y de disminuir la brecha econémica y laboral. En este sentido, el
Gobierno de Espafia mediante el Instituto de la Mujer y la Cimara de Comercio, llevan a cabo el
"Programa de Apoyo Empresarial a Mujeres (PAEM)" con el objetivo de sensibilizar a las mujeres y
a su entorno hacia el autoempleo y la actividad empresarial, actuando como instrumento eficaz
para la creacién y consolidacion de empresas lideradas por mujeres. El programa se desarrolla
mediante cuatro tipos de servicios: informacién empresarial, asesoramiento y orientacion
empresarial; desarrollo de una estrategia de sensibilizacion y animacion para emprender, asi como
apoyo a la creacion y consolidacion de redes europeas y nacionales (Camara de Comercio de Espaiia
& Instituto de las Mujeres, 2017).}

Por otro lado, el Instituto de las Mujeres de Espaiia en cofinanciamiento con el Fondo Social
Europeo, tienen el programa "Desafio Mujer Rural" que es una iniciativa cuyo objetivo general es
dinamizar el tejido empresarial femenino en el ambito rural, para superar la brecha de género en
materia de empleo y emprendimiento a través de distintas actividades: Apoyo y Asesoramiento a
emprendedoras y empresarias del mundo rural; formacion especifica sobre emprendimiento en el
mundo rural; creacion de redes de emprendedoras y empresarias del medio rural; difusion,
visibilizacién y reconocimiento de los proyectos de emprendimiento’.

En México, en el ambito de gobiernos subnacionales se han llevado a cabo distintas acciones a
favor del emprendimiento de las mujeres. Por ejemplo, se han implementado programas sociales
con subsidio a fondo perdido para fortalecer el emprendimiento de las mujeres, uno de ellos es

! Fuente: hitps://empresarias.camara.es/
2 Fuente; hitps://Idesafiomujerrural.es/programa/
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el "Programa Mujeres Emprendedoras”, que ha sido ofertado por la Direccion General de
Operacién de Programas de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) del Gobierno del Estado
de Veracruz. Entre los objetivos de este programa se encuentran: apoyar economicamente a
proyectos productivos emprendidos por mujeres en condiciones de vulnerabilidad; fomentar las
capacidades productivas de las mujeres para disminuir la brecha de género y mejorar la calidad
de vida de las mujeres y; propiciar condiciones de autonomia economica y social de las mujeres
priorizando el alto y muy alto grado de marginacion. Este programa da preferencia a las mujeres
que habiten en Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP) y contempla un monto de apoyo de hasta
$5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N) por persona fisica) para el fomento al emprendimiento
de actividades productivas: agricolas, pecuarias, artesanales, agroindustrial y de servicios. El
programa estd dirigido a mujeres de 18 a 65 afos que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad y prioriza apoyar a mujeres que se encuentren desempleadas, en situacion de
pobreza, trabajo informal, a trabajadoras del hogar, jefas de familia con hijas, hijos menores de
edad y/o algln integrante con discapacidad, trastorno o enfermedad crénico degenerativa y a
muijeres que viven violencia familiar o social, entre otras (Secretaria de Desarrollo Social del
Estado de Veracruz, 2023).*

Asi mismo, en el Estado de Chiapas se ha implementado otro programa social bajo la modalidad de
microcréditos a través del Fideicomiso Publico de Inversion, Administracion y Fuente Alterna de
Pago, denominado "Fondo de Apoyo a la Economia de las Mujeres"”, por sus siglas FAEM, a fin de
fomentar la participacion de la mujer en los proyectos productivos. Este programa tiene tres
modalidades: 1) Microcréditos "Semillas de Autonomia", para grupos de trabajo de 5 a 15 mujeres
y en donde cada socia recibe un microcrédito individual en 3 ciclos subsecuentes que van de los
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.) a los 53,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N), con un interés
de 1.5%; 2) Empresas Sociales "Finanzas entre Mujeres" (FEM).

En el municipio de Santiago de Querétaro, a través de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social,
se ha implementado el programa "Con Ellas Hacemos la Diferencia’, que tiene como objetivo
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las mujeres, fomentando una
cultura libre de toda forma de violencia, desigualdad y discriminacion que propicie el
empoderamiento y mejora de las condiciones de vida de las mujeres. El programa cuenta con dos
fases: Fase 1 Talleres, con una duracion de 2.5 meses en esta etapa inicial las beneficiarias tendran
acceso a talleres impartidos por expertos, con enfoque de género y Derechos Humanos; Fase 2
Desarrollo del proyecto personal, también con una duracion de 2.5 meses y que abarca los
siguientes topicos: en Mi Educacion, a las mujeres beneficiarias que deseen continuar con sus
estudios a nivel Licenciatura y Maestria se les canalizara a la Universidad de la Mujer; en Mi Empleo,
se ofreceran talleres de capacitacion y participacion en Bolsas y Ferias de Empleo; en Mi Empresa,

* Fuente: https://repositorio veracruz gob my/desarrollosocial/wp-content/uploads/sites/8/2023/05/Reglas-de-
Operacion-del-Programa-Mujeres-Emprendedoras-2023 pdf
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las beneficiarias interesadas en desarrollar algun proyecto productivo con la finalidad de
autoemplearse seran canalizadas al ICATEQ y CANACO; y en Mis Afios Dorados, se brindaran
asesorias de orientacion y preparacion para la vida adulta. Ademas, las integrantes del programa
tienen beneficios adicionales como esquemas de financiamiento, tarjetas de descuento y acceso a
beneficios adicionales como clases de manejo, natacion, activaciones fisicas, orientacién nutricional,
circulos de escucha, entre otros. (Gobierno Municipal de Santiago de Querétaro).”

El Gobierno del Estado de Jalisco durante la administracion 2013-2018, a través de la Secretaria de
Desarrollo e Integracion Social (SEDIS) cred el programa “Apoyo a Mujeres Jefas de Familia”
(programa inédito en el Estado hasta ese momento) con el objetivo de mejorar los ingresos de jefas
de familia de hogares monoparentales que viven en condiciones de vulnerabilidad econémica y
social, y que tengan algin dependiente menor de edad, a través de tres modalidades: 1) Apoyo
econdmico productivo; 2) Apoyo econémico para la calidad alimenticia; y 3) Subsidio para el pago
de estancia infantil o guarderia privada.

La primera modalidad se otorgd para la adquisicién de equipo, mobiliario e insumos para el inicio
y/o la consolidacion de proyectos productivos preferentemente grupales, de mujeres jefas de
familia emprendedoras en condicién de vulnerabilidad, entregando $11,657.00 en una sola
exhibicion anual, para motivar el inicio del asociacionismo entre mujeres. La segunda consideraba
la entrega bimestral de un apoyo econémico por $971.40 mensuales para adquisicion de alimentos
e insumos para el hogar. La tercera consistia en un subsidio econdmico mensual de $971.40 para
pago de estancia infantil o guarderia privada, para mujeres jefas de familia en condiciones de
vulnerabilidad, que tuvieran dependientes de 2 a 11 afios y 11 meses.®

En el primer afio, se contd con un presupuesto de 50 millones de pesos con los que se mejoraron
los ingresos de 4,200 mujeres en Jalisco. En el segundo afio y gracias a un incremento presupuestal
de 240%, se incluyeron 9,113 beneficiarias adicionales del afio 2013, con solo 66 bajas hasta cerrar
el ejercicio fiscal 2014 con 13,336 mujeres jefas de hogar beneficiadas.

En 2015 el objetivo fue mejorar los ingresos de hogares de jefatura femenina con dependientes
menores de edad, en condiciones de vulnerabilidad por ingresos, preferentemente
monoparentales, para aumentar sus recursos disponibles y echar a andar estrategias de
sobrevivencia contra la pobreza. Con 176 millones 800 mil pesos fue posible apoyar a 13,030
mujeres con entregas bimestrales. El nimero de mujeres capacitadas en cursos de
empoderamiento (3,300) crecié 708.82% en relacion al afio anterior. En 2016 se tuvo un
presupuesto similar al de 2015 llegando a un total de 12,927 mujeres.

4 Fuente:https.//municipipdequeretaro.gob. mx/programas/con-ellas

% En los casos en los que el costo mensual de la guarderia era menor a esta cantidad, solo se entregaba el 100% del importe
acreditado por el pago del servicio.
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En 2017 beneficiaron a 12,436 mujeres, destinando $172'161,770.98 (Ciento setenta y dos millones,
ciento sesenta y un mil setecientos setenta pesos 98/100 M. N.) para la calidad alimentaria y a 26
mujeres para Reto Productivo con $12'958,412.00 (Doce millones, novecientos cincuenta y ocho mil
cuatrocientos doce pesos 00/100 M. N.). Con este programa se logro consolidar una alianza con
el Massachusetts Institute of Technology (MIT) por medio de su capitulo local MIT Enterprise Forum
México, para incubar los mejores proyectos de mujeres que participaron en el Reto Productivo.

Algunas modificaciones del Programa se relacionan principalmente con los resultados de una
evaluacién externa de disefio, procesos y linea base en el ejercicio 2013 y se refieren a su
diagnéstico, poblacién objetivo, tipos de apoyo, criterios de elegibilidad y obligaciones de las
beneficiarias.

Sin embargo, y aunque en Jalisco se ha impulsado el empoderamiento y autonomia economica de
las mujeres a partir de programas como “Bien emprendo”, “Fomento del autoempleo”, “Proyectos
productivos” y otros provenientes de diferentes instituciones, que reconocen e incentivan la
participacion de las mujeres en el mundo laboral y empresarial que mejore su calidad de vida y de
sus hogares, no se ha logrado alcanzar el empoderamiento econdmico que les permita ejercer los
derechos de manera plena a las mujeres del Estado, debido a las persistentes desigualdades en el
mismo, cuya manifestacion mads grave y directa es la violencia.

En 2019, con objeto de brindar acompafiamiento cercano y generar desarrollo de capacidades de
las mujeres, las modalidades Calidad alimentaria y Retos productivos del programa “Apoyo a
Mujeres Jefas de Familia 2018”, se convierten en dos programas independientes: la Secretaria del
Sistema de Asistencia Social queda como dependencia responsable de “Apoyo a Mujeres Jefas de
Familia” con la modalidad de apoyo econémico para la calidad alimentaria, y la SISEMH asume la
ejecucion de “Apoyo econémico a retos productives” con el nombre “Fuerza Mujeres”.

Para 2019, el objetivo de “Fuerza Mujeres” fue atender la baja autonomia econdmica e ingreso
laboral de las mujeres desocupadas,® subocupadas’ y autoempleadas (que trabajan por su cuenta)®
y contd con un presupuesto inicial de 512'958,412.00 (Doce millones, novecientos cincuenta y ocho
mil cuatrocientos doce pesos.) con una ampliacion por $57°041,588.00 (Cincuenta y siete millones,

& De acuerdo con el INEGI se considera poblacion desacupada con experiencia laboral a las “personas de 15 afios y mds de
edad, que en la semana de referencia buscaron trabajo porque no estaban vinculadas a una actividad economica o
trabajo”, y poblacion desocupada sin experiencia laboral a las “personas de 15 afios y mas que nunca han desarrollado un
trabajo con anterioridad, pero buscaron uno de manera activa en algin momento del Gltimo mes transcurrido. Fuente:
https://www.inegi.org. mx/a losario/default. html|?p=ENOE15

? De acuerdo con el INEGI, la poblacion subocupada se refiere a las “personas de 15 y mds afios de edad que tienen la
necesidad y disponibilidad de ofertar mas horas de trabajo de lo gue su ocupacion actual les permite”.
Fuente: https://www. inegi.org.m: losario/default.htmi?p=ENOE1S

% De acuerdo con el INEGI se considera como trabajador por su cuenta al “ocupado que trabaja solo o con el apoyo de
integrantes de su propio hogar o ajenos, pero sin el compromiso de pagarles por sus servicios”. Fuente:
https://www.inegi.org mx/app/glosario/default htm|?p=ENOE15
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cuarenta y un mil quinientos ochenta y ocho pesos 00/100 M. N.),” para alcanzar un presupuesto
final de $70'000,000.00 (Setenta millones de pesos.) con el que se beneficié a 1,715 mujeres que
debian cumplir con minimo 80% de asistencia al programa de capacitacion para recibir el apoyo. Al
finalizar el programa 1,666 mujeres que cumplieron el requisito, fueron beneficiarias.

Se recibieron mas de 14,000 solicitudes y se abrié la posibilidad de que, las que no resultaron
beneficiarias, asistieran a una capacitacion basica en la que participaron 5,333 mujeres que no
recibieron apoyo econémico y que contaron con prioridad de participacion en la edicion 2020.

Para 2020 se tuvo un presupuesto de $140'000,000.00 (Ciento cuarenta millones de pesos 00/100
M.N.) con los que se apoyaron 5,306 mujeres de todo el Estado, con un enfogue interseccional e
intercultural que considerd mujeres de pueblos originarios, quienes representan el nicleo de mayor
pobreza, marginacion, vulnerabilidad y exclusién social, por lo que la participacion en el mercado
laboral es menor a la de hombres indigenas y de la media nacional (INPI, 2018)'°. Como una accién
afirmativa, se destind por primera vez el 15% de los apoyos exclusivamente a ellas, recibiendo un
total de 1,053 solicitudes pertenecientes a pueblos originarios y comunidades indigenas de las
cuales 810 resultaron beneficiarias.

Las acciones preventivas implementadas para la mitigacion de la pandemia ocasionada por el
COVID-19, generaron una serie de afectaciones a la operatividad del programa al imposibilitar la
realizacién de capacitaciones presenciales, lo que llevd a tomar la decision de proporcionar la
capacitacion a través de la entrega de unas tabletas electronicas, precargadas con el contenido de
capacitacian y formacion basica necesaria.

En 2021 “El Programa” buscé detonar el proceso de construccién de autonomia econdmica en las
mujeres jaliscienses, mediante la entrega de un apoyo econémico de $20,000.00 (veinte mil pesos
00/100 M.N.) y una tableta electrénica con contenido de capacitacion, o $24,000.00 (Veinticuatro
mil pesos 00/100 M.N.), como herramientas que les permitieran generar ingresos y recursos
propios. Para ello, se conté con el mismo presupuesto del afio inmediato anterior $140,000,000.00
(ciento cuarenta millones de pesos 00/100 M.N.) con el que se beneficiaron a 5,524 mujeres de los
125 municipios del Estado de Jalisco. A partir de esta emision la accion afirmativa paso a ser la

% Acuerdo de la titular de la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Goblerno del Estado de Jalisco,
que modifica las reglas de operacion del programa “Fuerza Mujeres” para el ejercicio fiscal 2019, Pag. 12, Em:
h o T ficial. . Jmixfsi rindicooficial jalisco.gob.mx/files/08-29-19-y,

10 gl INEGI sefiala a través del Sistema de indicadores sobre la poblacién indigena de México, que |a tasa de participacion
econdmica (PEA) de la poblacién indigena se estima en 43.9% para la poblacion de 12 afios y mas. Este valor es casi 6.4
puntos menor que el indicador nacional (50.3%). La participacion de hombres indigenas en actividades economicas es
similar al dato nacional, 65.7% vs 68.5%; en las mujeres indigenas en cambio, hay una menor participacién en las
actividades econdmicas con respecto al total nacional (23.5% y 33.5%). En: https://www.gob.mxfinpi/articulos/mujeres-

indigenas- - isticos-en-el-mexico-actual?idiom=
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Modalidad B del Programa, para la cual se recibieron 1,353 solicitudes, de las cuales 893 resultaron
beneficiarias.

En el ejercicio 2022, se contd con un presupuesto de $100,000,000.00 (cien millones de pesos
00/100 M.N.) los cuales se invirtieron para el apoyo de 4,791 mujeres propietarias de negocios del
Estado de Jalisco: se beneficid a 4,075 mujeres de la Vertiente A, y de la Vertiente B beneficid a 716
mujeres, mediante la entrega de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.) y una tableta
electronica con contenido de capacitacion precargado para la construccion de su autonomia
econdmica y disminucion de la brecha digital. En este ejercicio se realizo el registro al programa de
manera personal y presencial. Para la Vertiente A se realizé el registro en 32 sedes intermunicipales
y para la Vertiente B en 13 sedes, lo cual también favorecio el acceso al programa para muchas
mujeres que no cuentan con los medios necesarios para acceder a un programa social por medio de
plataformas digitales. Las mujeres seleccionadas en la Vertiente A, debian cumplir con el criterio de
acreditar su presencia en la capacitacion proporcionada por la SISEMH. Para lo cual, se desarrollo e
impartié una sesion de capacitacion de manera presencial en un total de 43 sedes intermunicipales,
en las cuales participaron un total de 5,597 mujeres.

Para 2023 se contd con un presupuesto de $98,500,000.00 (Noventa y ocho millones, quinientos mil
pesos 00/100 M.N.), manteniendo los apoyos de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.) y una
tableta electrénica con contenido de capacitacion precargado, para la construccion de su autonomia
econdmica y disminucion de la brecha digital, apoyando a 4,782 mujeres propietarias de negocios
del Estado de Jalisco: para la Vertiente “A” se recibieron 6,053 solicitudes y se beneficio a 4,062
mujeres; para la Vertiente B se recibieron 794 solicitudes, y se beneficio a 720 mujeres
pertenecientes a pueblos originarios y comunidades indigenas que se encuentran en distintos
municipios como son: Bolafos, Colotldn, Huejuguilla el Alto, Cuautitlan de Garcia Barragan,
Mezquitic, Poncitlan, Tuxpan, Villa Guerrero, Villa Purificacion, Zapotitlan de Vadillo y Autlan de
Navarro, siendo algunas comunidades y pueblos originarios los siguientes: Ayotitlan, Cuzalapa,
Jirosto, Mazatan, Mesa del tirador, Mezcala, Nueva Colonia, Nuevo Poblado, Pueblo Nuevo, San
Andrés Cohamiata, San Juan de los Potreros, San Lorenzo de Atzqueltdn, San Sebastidn
Teponahuaxtldn, Tuxpan de Bolafios, entre otras.

El registro al programa se realizo de manera personal y presencial, facilitando el que las mujeres
interesadas de primera mano pudieran resclver sus dudas y tener mayor claridad sobre los procesos
del programa. Para la Vertiente A se realizo el registro en 42 sedes intermunicipales y para la
Vertiente B en 12 sedes, lo cual también favorecic el acceso al programa para muchas mujeres que
no cuentan con los medios necesarios para acceder a un programa social por medio de plataformas
digitales.

Las mujeres beneficiarias en la Vertiente A, como parte de la comprobacion del uso de recurso
debian cumplir con su presencia en la capacitacion desarrollada y proporcionada por personal de la
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SISEMH. Para lo cual, se desarrollé e impartio una sesion de capacitacion de manera presencial en
un total de 20 (treinta) sedes intermunicipales y una sesién de manera virtual para las beneficiarias
que no pudieron acudir a su capacitacion presencial correspondiente.

Para 2024 se tuvo un presupuesto de $40,000,000.00 (Cuarenta millones de pesos 00/100 M.N.),
manteniendo los apoyos de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.) y una tableta electrdnica
con contenido de capacitacion, para la construccion de la autonomia econdmica y disminucion de
la brecha digital de 1,946 mujeres que realizan una actividad econémica propia en alguno de los 32
municipios contemplados del Estado de Jalisco, siendo 291 mujeres pertenecientes a pueblos
originarios y comunidades indigenas.

Para el ejercicio 2025 se contara con un presupuesto de $40,000,000.00 (Cuarenta millones de
pesos 00/100 M.N.), con una modalidad (inica de apoyo econdmico que puede ser de $10,000.000
(diez mil pesos 00/100 M.N.), $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.) o $30,000.00 (treinta mil
pesos 00/100 M.N.), y a través de dos vertientes: Vertiente “A” Fortalezco mi actividad economica
y Vertiente “B" Fortalezco mi actividad econémica grupos prioritarios para mujeres indigenas y
mujeres con discapacidad.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION

3.1. IDENTIFICACION, DEFINICION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

El problema que pretende atender “El Programa” se centra en que las mujeres que desarrollan
actividades econdmicas en Jalisco, enfrentan brechas de desigualdad de género que les impiden
sostener y fortalecer sus actividades.

La participacién economica de las mujeres ha crecido notablemente durante las ultimas décadas
(...); sin embargo, sus condiciones laborales no han mejorado, ya que gran parte de ellas se situan
en los trabajos con las peores condiciones, tanto de jornada laboral, como de prestaciones y salarios.
Debido a esto, gran parte de ellas incursiona en el trabajo por cuenta propia, el cual, a pesar de ser
precario, al menos les permite combinar sus actividades laborales con las domésti-cas, permitiendo
una flexibilidad mayor en cuanto al horario (Chong Gonzalez, 2019).

No obstante, el crecimiento en la participacion econémica, México se encuentra en la cuarta
posicion respecto al tamafio de la brecha de género entre los paises de América Latina. Sin embargo,
en cuanto al indice de Mejores Trabajos ocupa la posicion décimo cuarta y, para su célculo, el Banco
Interamericano de Desarrollo mide como son los empleos de los paises a través de dos dimensiones:
cantidad y calidad. La dimension de cantidad esta compuesta a su vez por dos indicadores: la tasa
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de participacion laboral y la de ocupacién. La de calidad, por su parte, se construye con las tasas de
farmalidad y de trabajos con salario suficiente para superar la pobreza (ibidem) 1

La informacion referente al caso de Jalisco, segun la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE), al tercer trimestre del 2024 contaba con una Poblacion Econémicamente Activa (PEA) de
4,016,406 personas, de las cuales 2,409,037 son hombres y 1,607,369 son mujeres, 1,569,484
corresponden a la PEA ocupada y 37,885 a la PEA desocupada.”

Grdfico 1. Poblacion Econémicamente Activa (PEA) en Jalisco

MUIJERES
40%

HOMBRES
60%

Fuente 1, Elaboracidn propia con datos de la encuesta nacional de ocupacion y empleo en Jolisco, tercer
trimestre 2024 (I1EG)

En cuanto a la actividad econdmica productiva, del total de mujeres jaliscienses econdmicamente
activas 269,958 trabajan por cuenta propia; 54,825 son empleadoras; 49,779 trabajan de manera
no remunerada y 1,194,922 son trabajadoras subordinadas y remuneradas. (INEGI, 2024).

1 Fuente: Banco Interamericano de Desarrollo, indice de Mejores Trabajos: Nota Género. (2018). Disponible en:

https://publications.iadb.org/es/publicacion/14129/indice-de-mejoras-trabajos-nota-genero
HFuente:https://ii n ten 4 fi - -|

Emplec-en-lalisco-37-2024-20241202. pdf
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Grdfico 2. Actividad Econdémica productiva de las mujeres jaliscienses

1,194,922
269,958
54,825 49,779
EeEE f=== ]
Trabajadoras por Empleadoras No remuneradas Subordinadas y
cuenta propia remuneradas

Fuente 2. Elaboracion propio con datos del INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Indicadores
estratégicos. Tercer trimestre de 2024,

En Jalisco, la tasa de participacion laboral de las mujeres en el tercer trimestre del 2023 fue de
48.5%, mientras que en el tercer trimestre del 2024 es de 44.8% reduciendo -3.7 puntos
porcentuales.

La PEA ocupada de mujeres representa el 40.1% de la PEA ocupada total y registra una disminucion
de 5.8% anual. La tasa de subocupacion fue de 2.2%, registrando una baja anual de 2 puntos
porcentuales, la tasa de informalidad se situo en 48% disminuyendo 2.6 puntos porcentuales.

Respecto de la brecha salarial entre mujeres y hombres, segun datos del Instituto de Informacion
Estadistica y Geografica de Jalisco, el salario diario base de cotizacion de los hombres es de $591.9,
mientras que el de las mujeres es de $510.6, generando una brecha de -581.3 pesos diarios.

Por otra parte, en el tercer trimestre del 2024 el salario promedio mensual en México fue de $6.26k,
ubicandose el salario del hombre por encima del promedio con $6.85k y el de la mujer por debajo
con un sueldo promedio de $5.39k.*.

13 Fuente: Econpmia, pmplec, equi calidad de vida, educacidn, salud rl iblica | Data México
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Grdfico 3. Salario mensual en México
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Fuente 3. Elaboracion propia con datos de Dato México, tercer trimestre 2024.

Asimismo, de acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica
(ENADID 2023}, de los cerca de 129.5 millones de personas que habitan el pais, 6.8% (8.9 millones)
tienen discapacidad en al menos una de las actividades sobre las cuales se indaga (ver, aun usando
lentes; oir, aun usando su aparato auditivo; mover o usar brazos o manos; caminar, subir o bajar
usando sus piernas; recordar o concentrarse; bafiarse, vestirse o comer; hablar o comunicarse; y
realizar sus actividades diarias debido a problemas emocionales o mentales). Del total de la
poblacién con discapacidad, 46.6% correspondio a hombres y el 53.4% a mujeres. W

Ahora bien, de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografica (INEGI) los datos sobre Poblacién con discapacidad, con
limitacion en la actividad cotidiana y con algun problema o condicion mental, por entidad federativa
y grupo quinguenal de edad segun sexo™. En Jalisco, del grupo de edad de mujeres de 15 a 29 afios:
17,314 tienen discapacidad, 58,948 tienen limitacion y 11,715 tienen algun problema o condicion
mental; del grupo de 30 a 59 afios: 57,940 tienen discapacidad, 188,626 tiene alguna limitacion y
18,359 tiene algun problema o condicion mental; mientras que del grupo de mujeres de 60 afios y

18 Fuente: Encuesta Nacional de la Dindmica Demogréfica (ENADID) 2023 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI)

_Poblacion con discapacidad, con limitacién en la actividad cotidiana y con algun problema o condicién mental, por
nti federativ. ru inguenal de edad segun sexg, 2020
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mas'® 115,370 tienen discapacidad, 161,814 tienen alguna limitacion, mientras que 9,235 son
mujeres con algun problema o condicidn mental.

Grdfico 4. Poblacién con discapacidad, con limitacion en la actividad cotidiana y con algun
problema o condicidn mental, segun sexo y grupo quinquenal de edad, Jalisco 2020
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Fuente 4. Elaboracion propio con dotos del instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

Debe entenderse como “Poblacién con discapacidad” a las personas que tienen mucha dificultad o
no pueden hacer al menos una de las actividades de la vida diaria como: ver, oir, caminar, recordar
o concentrarse, bafarse, vestirse o comer, hablar o comunicarse. Asi como “Poblacion con
limitacion” a las personas que tienen poca dificultad para realizar al menos una de las actividades
de la vida diaria como: ver, oir, caminar, recordar o concentrarse, bafiarse, vestirse o comer, hablar
o comunicarse."’

Por lo que respecta a la poblacién indigena, en México existen 23.2 millones de personas de tres
afios y mas que se autoidentifican como indigenas. De estas, 51.4 % (11.9 millones) eran mujeres y
48.6 % (11.3 millones), hombres. (INEGI, 2020).

A nivel estatal, se tiene conocimiento de que en Jalisco hay 66,963 personas mayores de 3 afios de
edad que hablan alguna lengua indigena, de las cuales 32,234 (48.1%) eran mujeres y 34,729 (51.9%)

16 por 60 afios y mds, se tomaron los grupos quinquenales que van de 60 afios al de 85 y mas afios de acuerdo al tabulador
del INEGI.
17 Fuente: h S fwww.inegi.org. m: a

40ce-bd39-6fablc4908e38idrt=151&opc=t
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hombres. De acuerdo con estimaciones del Cuestionario Ampliado del Censo de Poblacion y
Vivienda 2020, la mas hablada en Jalisco era el Huichol, con un 32.4% (23,108) de la poblacién
indigena de 3 afios y mas; seguido del Nahuatl con un 32.3% (23,072), Tsotsil con 5.6% (3,975),
Mixteco un 4.9% (3,508) y Tarasco con el 3.9% (2,783) de las y los hablantes'®,

La infermacion a nivel nacional, de acuerdo con el Sistema de Indicadores de Género del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES, 2023) sefiala que, en cuanto a la participacion econémica en
el afo 2020, 60.5 % de la poblacion de 12 afios y mas hablante de lengua indigena declard ser
econdmicamente activa/o (trabajo o busco trabajo durante la semana previa al levantamiento
censal). Siendo los porcentajes por sexo: 42.8% para mujeres y 79.2% para hombres?®.

Segun datos del 2020, la poblacién de mujeres indigenas jefas del hogar era del 25.7%, representan
un porcentaje menor en comparacion con las que no son indigenas (32.5%)%%.

Referente al trabajo no remunerado, 64.7% de las mujeres indigenas de 12 afios y mas desempena
actividades no remuneradas, cifra mayor al porcentaje nacional que se ubica en 62.8%. Esto significa
que la carga de las actividades no remuneradas recae principalmente en las mujeres. El acceso a
ingresos econdmicos y desarrollo de capacidades productivas representan una opcion para
fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres, garantizando sus derechos (INPI, 2018).

Por otro lado, segln la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) de 2021, en México, en el 67.6% de las mujeres que se consideran indigenas existe una
prevalencia de violencia a lo largo de su vida®.

En la encuesta “Lucha por la lgualdad de Género: una batalla cuesta arriba” realizada por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) se identifican los tres aspectos
mas importantes en la desigualdad de género: la violencia contra las mujeres, la brecha salarial y el
reparto desigual del trabajo no remunerado (OCDE, 2017). Es decir, la participacion de la mujer en
el mercado laboral es baja al ser solo del 45%, ademas, de que asumir la responsabilidad del cuidado
de la familia socava las oportunidades de las mujeres de completar su educacion o de formar parte
de la fuerza laboral (OCDE, 2022).

El rol que histéricamente se les ha asignado a las mujeres respecto a su capacidad reproductiva y
las actividades de cuidados, las ha colocado en una situacion de desigualdad con respecto de los

8 Fuente: https://iieg, w/n -conten loads/2022/08/D%C3%ADaPueblosind¥%C3%A

1% Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Cuestionario Basico. Consulta interactiva de datos

 Fuente: http://estadistica-sig.inmujeres gob mx/formas/tarjetas/Poblacion_indigena.pdf

2 Las Mujeres Indigenas en el Centro de la Transformacion, Cuadernillo 2021, INMUJERES en:

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/Cuadernillo®20Muleres¥%20indigenas. pdf

2 Epcuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) de 2021:
hitps: inegi.org.mx/contenidos/programas/endireh/202 ndir resentacion ejecutiva.
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hombres en relacion al trabajo productivo, limitando su acceso al empleo, préstamos, productos
financieros, etc., y, por ende, al logro de su autonomia econémica. En los Principios de Montreal
(Grupo de Trabajo Mujeres y DESC, 2002) se subraya que los derechos econdmicos, sociales y
culturales tienen una importancia especial para las mujeres, porque éstas son afectadas de manera
desproporcionada por la pobreza y la marginacion social y cultural. La pobreza que afecta a las
mujeres es a la vez una manifestacion central y un resultado directo del menor poder que éstas
ejercen en términos sociales, econdémicos y politicos. Asimismo, la pobreza de las mujeres reafirma
su estado de subordinacion y restringe su goce de todos los demas derechos. En ese contexto,
(Ruano, Et., Al., 2019), mencionan que la violencia econdmica se manifiesta a través de actos que
tienen como finalidad limitar, controlar o impedir el ingreso econdmico y ha sido analizada desde
diversos enfoques:

1. En elenfoque economicose aborda el nexo entre la dependencia y discriminacion
econdmica, el cual tiene multiples causas, segun Saltzman tiene su raiz con la aparicion de
la propiedad privada sobre los medios produccion bajo el control masculino (Saltzman,
1992, p.47); aqui también se considera que el dinero se convierte en uno de los principales
consignatarios de poder en las relaciones de pareja, y que el trabajo que realiza la mujer
dentro del hogar no produce mercancias y por lo que no se considera “vendible” en el
mercado para la obtencién de riquezas; al respecto la economista Nufiez explica que las
politicas econdmicas, como las de ajuste estructural y la privatizacion del sector publico
tienden a reforzar la desigualdad econdmica y social de las mujeres, con mayor énfasis en
aquellas localidades donde las mujeres tienen limitado el acceso a la educacion y el trabajo
publico (Nufez, 2009, p. 13).

2. Elenfoque psicolégico parte de la consideracion de gue existe una relacion entre la
violencia econdmica y psicologica. En este se construyen margenes de dependencias entre
las dos violencias. De manera que la violencia econémica que se ejerce hacia las mujeres no
aparece sola, sino que se acompafa de la violencia psicologica, sexual y fisica como
mecanismos para perpetuar el dominio econémico del hombre sobre la mujer; para Garcia
Hernandez la interrelacion dependencia economica-psicoldgica conduce a la mujer a un
proceso ciclico de violencias de género en el cual el hombre construye una red de
dominacion hasta lograr el sometimiento (Garcia 2016, p.18).

3. Para el caso del enfoque juridico se ubican varias problematicas fundamentales: el divorcio,
la separacion de los bienes comunes adquiridos dentro del matrimonio, asi como la
manutencion para la crianza de las/os hijas/os, entre otras.

4. Mientras que desde el enfoque socioldgico se considera que la violencia economica hacia
las mujeres no solamente se ejerce en el ambito doméstico, sino también en el ambito
laboral, en las que se expresa una tendencia a que los puestos de alta direccion y toma de
decisiones son mayoritariamente masculinas, y los ascensos en el trabajo son
mayoritariamente para los hombres.
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En ese sentido, Vélez y Mireles (Martinez & Mireles, 2017, pp. 2-3) identifican -entre otros-, tres
puntos centrales en el rol del trabajo no remunerado de las mujeres: 1.- Empleo: la prohibicion de
busqueda y mantenimiento, presion ejercida para dejar una actividad remunerada, restriccion para
educarse, controlar salarios o ganancias extra e incluso obligar a tener largas jornadas laborales. 2.-
Finanzas personales: poner como aval a nombre de la victima préstamos o tarjetas de crédito,
imposibilitar el ahorro, quitarle posesiones a la victima o destruirle objetos personales, controlar su
acceso a préstamos, negarle un ingreso o producto financiero. Y 3.- Gastos del hogar: negarse a
contribuir en el costo de la crianza de hijas/os y mantenimiento del hogar, generar costos
econdmicos gastando el ingreso para la manutencion del hogar, impedir gastos propios o en
hijas/os, retencién de informacion sobre las finanzas.

En sintesis, la violencia econémica y patrimonial contra las mujeres se manifiesta en los siguientes
aspectos: 1) Reduccion de la capacidad de la mujer para actuar y tomar decisiones; 2) Baja
autoestima y dependencia econdmica; 3) La feminizacion de la pobreza; 4) Limitacion del
crecimiento econdmico familiar; 5) Transmision generacional de patrones de violencia hacia la
mujer (Ruano, Et., Al., 2019, p. 287).

Una de las causas que originan este problema publico se centra ademas en la dificultad diferenciada
que tienen las mujeres para insertarse y mantenerse en el mercado laboral. Existen multiples
razones que explican este fenomeno entre las cuales se destacan; por un lado, la incompatibilidad
que existe entre tener un empleo y atender |as labores de cuidado y no remuneradas que han sido,
social e historicamente, asignadas a las mujeres y; por el otro la falta del reconocimiento de su
trabajo y las consecuentes dificultades para ascender o mejorar su posicion laboral. La falta de
acceso a un trabajo bien remunerado y en condiciones de igualdad de género, ademas de ser un
menester en la agenda de derechos humanos de las mujeres, constituye una de las causas
principales del problema identificado y se origina principalmente por otros problemas sociales como
la brecha educativa, la discriminacién laboral y la violencia doméstica contra las mujeres,
especialmente la de tipo econdmico-patrimonial.

De acuerdo con el Observatorio de lgualdad de Género de la Comision Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL): “La autonomia econdmica se refiere a la capacidad de las mujeres de
acceder, generar y controlar ingresos propios, activos y recursos productivos, financieros y
tecnoldgicos, asi como el tiempo y la propiedad. Considera la division sexual del trabajo y la desigual
organizacion social del cuidado”. (Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe,
CEPAL).

El derecho al trabajo constituye el acceso de las personas a los recursos economicos, monetarios o
no, necesarios para tener una vida digna; lo cual representa un punto neural en el fortalecimiento
de la autonomia econdmica de las mujeres. En el articulo 6, numeral 1, del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC) (Organizacion de las Naciones Unidas, 1976),
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se establece que “Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas para garantizar este
derecho” ([dem).

Ademas, el derecho al trabajo responde a la prerrogativa que lleva a los Estados a generar las
condiciones necesarias para que toda persona pueda acceder a una actividad productiva segura,
saludable, no degradante, sin discriminacion y en igualdad de trato, este derecho “es esencial para
la realizacion de otros derechos humanos y constituye una parte inseparable e inherente de la
dignidad humana” (Ibidem, p.2).

Al respecto, la Comision Nacional de Derechos Humanos sefiala que el atributo de disponibilidad de
este derecho le implica al Estado “contar con servicios especializados que tengan por funcién apoyar
a las personas para permitirles identificar el empleo disponible y acceder a é1” (idem). Mientras que
el atributo de accesibilidad establece que “el mercado del trabajo debe poder ser accesible a toda
persona, sin discriminacion” (idem). En este sentido, de acuerdo con el Comité de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales “los Estados Parte tienen la obligacion de respetar el derecho de
las mujeres y los jovenes a acceder a un trabajo digno y, por tanto, de adoptar medidas para
combatir la discriminacién y promover la igualdad de acceso y de oportunidades” (Observacion
General N.2 18: El Derecho Al Trabajo, 2005, p.9).

En Inclusion Financiera de las mujeres en América Latina. Situacién actual y recomendaciones de
politica. Politicas publicas y transformacion productiva mencionan que: “Numerosos estudios han
descrito las barreras que obstaculizan el acceso de las mujeres a los servicios y productos del sistema
financiero formal, tanto desde el punto de vista de la oferta como de la demanda” (Azar, Lara y
Mejia, 2018)4,

Por el lado de la oferta se han puntualizado:

i) barreras legales y regulatorias, como la exigencia de colaterales tradicionales y requisitos de
documentos para abrir una cuenta o solicitar un crédito;

ii) debilidades en la infraestructura financiera, tales como la falta de informacion de que adolecen
las prestatarias potenciales;

iii) sesgos de género y actitudes discriminatorias en las practicas de las instituciones financieras, y
iv) productos financieros, estrategias de mercado y oferta de servicios que no estan adaptados a las
distintas necesidades de las mujeres que pudieran ser clientes potenciales (Roa y Carvallo, 2018)".

Por el lado de la demanda se destacan diversos factores estructurales. Entre ellos cabe mencionar:

B Azar, K., Lara, E., & Mejia, D. (2018). Inclusién Financiera de las mujeres en América Latina, Situacidn actual y
recomendaciones de politica. Politicas publicas y transformacion productiva; 30, Caracas: CAF. Recuperado de:
https://scioteca.caf.com/handle/123456789/1162
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i) el limitado acceso de las mujeres a los ingresos laborales y a los recursos, motivo por el que
disponen de menos garantias o colaterales tradicionales para acceder al crédito;

ii) los esterectipos de género, que restringen los incentivos para que las mujeres utilicen los servicios
financieros;

iii) la falta de tiempo y las restricciones de movilidad; y

iv) los bajos niveles de educacion financiera y el acceso deficiente a la informacion y las redes
(Ibidem, p. 71).

La falta de acceso a fuentes de financiamiento, dificulta las actividades economicas de las mujeres
en tanto que no cuentan con el suficiente capital de trabajo -es decir-, no cuentan con el dinero
necesario para el funcionamiento del dia a dia, lo que implica el dinero suficiente para compra de
mercancias o de materia prima, pago de salarios, de servicios publicos, arrendamientos, etc.

Otra de las causas del problema es la carencia de habilidades duras y blandas relacionadas con el
éxito de las actividades econdmicas. Al hablar de habilidades blandas, nos referimos a ciertas
competencias sociales, ya sea aptitudes, capacidades o atributos que facilitan el desempefio de una
actividad econémica propia, como son la comunicacion con los clientes, resolver problemas,
empatizar con las/os demas, reaccionar ante imprevistos, adaptarnos a los cambios rapidamente,
creatividad, innovacion, capacidad de liderazgo, y hacer mejor uso de los recursos. Por otro lado, las
habilidades duras se refieren a conocimientos técnicos especificos necesarios para realizar la
actividad econémica propia, en este sentido, entre los obstaculos que enfrentan las mujeres para
consolidar sus actividades econémicas, se encuentra el desconocimiento acerca de temas contables
y administrativos. El desarrollo de capacidades contables y administrativas en las mujeres es
impactado negativamente, no solo por la brecha educativa, sino por los estereotipos construidos en
torno al género que fomentan la creencia de gue las mujeres tienen menos capacidad que los
hombres para adquirir y aplicar conocimientos asociados tanto con las matemadticas como con la
administracion del dinero. De ahi la necesidad de que las mujeres incursionen en el campo de la
administracion, las matematicas y las finanzas para aminorar la brecha de género que las pone en
desventaja para consolidar sus actividades economicas.

Teniendo como marco de referencia la violencia econdmica y patrimonial contra las mujeres y, dado
que tanto el empleo como el autoempleo son pilares clave en la garantia del Derecho al Trabajo, “El
Programa” ha buscado impulsar la empleabilidad de las mujeres que cuentan con una actividad
econdmica propia, otorgando a las mujeres beneficiarias capacitacion en habilidades duras, blandas
¥ apoyo economico.

Ademds, debido a la politica migratoria de los Estados Unidos de América (EUA), donde se llevan a
cabo los procesos de deportacidn, las mujeres que reciben remesas en Jalisco se ven afectadas, pues
de acuerdo con informacién del IIEG, Jalisco es la tercera entidad federativa que recibio la mayor
cantidad de remesas, ya que, durante el tercer trimestre de 2024, el 8.5% de las remesas del pais
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corresponde a la entidad. A nivel municipal, Guadalajara es el municipio donde se registra la mayor
participacién de las remesas de Jalisco con 174.9 mdd o el 12.1% del total estatal; cifra mayor que
el trimestre anterior cuando se registro 173.1 mdd, seguido de Zapopan con 102.9 mdd o 7.1%, y
Tepatitlan de Morelos con 51.9 mdd o 3.6%. Los municipios que en este trimestre no reportaron
ingresos por remesas son: Chimaltitdn, Santa Maria de los Angeles y Santa Maria del Oro.”*

Y si bien, las remesas en la vida de las mujeres son un complemento para la subsistencia de los
grupos domeésticos, erréneamente se piensa que son los hombres quienes las realizan y ellas las
destinatarias. Al respecto, un estudio en el que se analizan los determinantes sociodemograficos del
envio de remesas entre las mujeres mexicanas jefas de hogar en Estados Unidos muestra que:
“aunque las mujeres suelen enviar con menor frecuencia remesas a sus paises de origen, estas
envian mayores cantidades que los hombres. Este resultado confirma lo sefialado en otras
investigaciones realizadas en otros paises de América Latina y regiones del mundo, donde las
mujeres son las principales proveedoras econdmicas del hogar. Ademas, permite reafirmar el hecho
de que cada vez son mds las mujeres que estan migrando para apoyar y para hacerse cargo del
sustento economico familiar. En ese sentido, al incorporar una mirada de género al analisis de las
remesas, fue posible identificar que las practicas de envio de remesas monetarias estan influidas
por el sexo del migrante; es decir, que la cantidad y la frecuencia con que se envia las remesas se
expresan de manera diferente segun sexo del remitente”. (Ramirez Garcia y Carmona, 2017). Por
tanto, las mujeres trabajadoras por cuenta propia que atraviesan este momento coyuntural de
vulnerabilidad econémica pueden enfrentar de mejor manera esta situacion a través de apoyos
econdmicos que les permita tener una actividad econémica propia y sostenible.

Con la finalidad de contar con elementos que permitieran identificar a la poblacion objetivo del
programa, se llevo a cabo el siguiente estudio:

1) Estudio Linea Base para el Programa "Fuerza Mujeres”, en el cual se resalta “...el estrecho vinculo
que existe entre la autonomia fisica y la econémica, debido a que justamente la falta de
independencia econémica obliga a muchas mujeres a permanecer junto a parejas violentas,
poniendo en riesgo su propia vida y la de sus dependientes. Asi pues, cuando los emprendimientos
y los proyectos que desarrollan las mujeres crecen y evolucionan, se abre la posibilidad de que las
mismas mujeres reconozcan su autonomia y libertad”. (Demoskopica México, 2022a, p. 13) Por otro
lado, la forma en que las mujeres usan su tiempo e invierten energia, bienes y recursos, tienen como
principal destinatario a otras personas antes que a ellas mismas, esto impide gue tengan tiempo
disponible para su desarrollo personal y econdmico, formacion especializada, autocuidado y
aspectos en general que puedan abonar a mejorar sus condiciones de vida y autoestima. Se entiende

#  Remesas en Jalisco durante el tercer trimestre de 2024, En: https://iieg gob.mx/ns/wp-
content/uploads/2024/11/Ficha-informativa-Remesas-en-lalisco-tercer-trimestre-2024. pdi
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entonces que los estereotipos de género explican, en gran medida, la histérica persistencia de
exclusiones de la fuerza laboral femenina dentro del mercado. (Ibidem, p. 83).

Del mismo modo se sefiala que los obsticulos que enfrentan las mujeres para conseguir
financiamiento estan asociados a los altos intereses, a no ser sujetas de crédito, a las comisiones
que se cobran por los préstamos. Es por ello que deben de existir politicas publicas orientadas a la
formacion en servicios financieros, ahorro inversion, asi como en temas de administracion y finanzas
para la consolidacién de sus actividades econdmicas. La incorporacién de la autonomia economica
de las mujeres en la agenda publica es relativamente reciente y, ademas, se encuentra limitada por
los déficits legales en materia laboral. A esto se le suma que para muchas mujeres recurrir a algun
programa gubernamental o préstamo personal, son opciones poco viables ya que no se adaptan a
sus necesidades y/o posibilidades, piden requisitos dificiles de cumplir o porque los intereses en los
préstamos son altos. (Demoskopica México, 2022a, p. 13, 47 y 88).

En lo que respecta a experiencias de atencion, existen precedentes internacionales de programas
sociales con subsidios a fondo perdido y/o créditos con bajas tasas de interés con el objetivo de
impulsar el emprendimiento, empoderamiento de las mujeres y disminuir la brecha economica y
laboral. En este sentido, el Gobierno de Espaiia mediante el Instituto de la Mujer y la Camara de
Comercio, llevan a cabo el “Programa de Apoyo Empresarial a Mujeres (PAEM)” con el objetivo de
sensibilizar a las mujeres y a su entorno hacia el autoempleo y la actividad empresarial, actuando
como instrumento eficaz para la creacién y consolidacion de empresas lideradas por mujeres. El
programa se desarrolla mediante cuatro tipos de servicios: informacion empresarial; asesoramiento
y orientacion empresarial; desarrollo de una estrategia de sensibilizacion y animacién para
emprender, asi como apoyo a la creacion y consolidacion de redes europeas y nacionales (Camara
de Comercio de Espaiia & Instituto de las Mujeres, 2017).%*

Por otro lado, el Instituto de las Mujeres de Espafia en cofinanciamiento con el Fondo Social
Europeo, tienen el programa “Desafio Mujer Rural” que es una iniciativa cuyo objetivo general es
dinamizar el tejido empresarial femenino en el ambito rural, para superar la brecha de género en
materia de empleo y emprendimiento a través de distintas actividades: Apoyo y Asesoramiento a
emprendedoras y empresarias del mundo rural; formacion especifica sobre emprendimiento en el
mundo rural: creacion de redes de emprendedoras y empresarias del medio rural; difusion,
visibilizacidn y reconocimiento de los proyectos de emprendimiento®.

En México, en el dmbito de gobiernos subnacionales también se han llevado distintas acciones a
favor del emprendimiento de las mujeres. Se han implementado programas sociales con subsidio a
fondo perdido para fortalecer el emprendimiento de las mujeres, uno de ellos es el “Programa

* Fuente: hitps://empresarias.camara.es/

2 Fuente: https://desafiomujerrural.es/programa,
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Mujeres Emprendedoras”, que ha sido ofertado por la Direccion General de Operacion de
Programas de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) del Gobierno del Estado de Veracruz,
entre sus objetivos se encuentran: apoyar econémicamente a proyectos productivos emprendidos
por mujeres en condiciones de vulnerabilidad; fomentar las capacidades productivas de las mujeres
para disminuir la brecha de género y mejorar la calidad de vida de las mujeres y; propiciar
condiciones de autonomia econdmica y social de las mujeres priorizando el alto y muy alto grado
de marginacién. Este programa da preferencia a las mujeres que habiten en Zonas de Atencién
Prioritaria (ZAP) y contempla un monto de apoyo de hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N)
por persona fisica) para el fomento al emprendimiento de actividades productivas: agricolas,
pecuarias, artesanales, agroindustrial y de servicios. El programa esta dirigido a mujeres de 18 a 65
afios que se encuentren en situacion de vulnerabilidad y prioriza apoyar a mujeres que se
encuentren desempleadas, en situacion de pobreza, trabajo informal, a trabajadoras del hogar, jefas
de familia con hijas, hijos menores de edad y/o algin integrante con discapacidad, trastorno o
enfermedad cronico degenerativa y a mujeres que viven violencia familiar o social, entre otras
(Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Veracruz, 2023).7"

Asi mismo, en el Estado de Chiapas se ha implementado otro programa social bajo la modalidad de
microcréditos a través del Fideicomiso Publico de Inversion, Administracion y Fuente Alterna de
Pago, denominado “Fondo de Apoyo a la Economia de las Mujeres”, por sus siglas FAEM, a fin de
fomentar la participacion de la mujer en los proyectos productivos. Este programa tiene tres
modalidades: 1) Microcréditos “Semillas de Autonomia”, para grupos de trabajo de 5 a 15 mujeres
y en donde cada socia recibe un microcrédito individual en 3 ciclos subsecuentes que van de los
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.) a los $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N), con un interés
de 1.5%; 2) Empresas Sociales “Finanzas entre Mujeres” (FEM).

En el municipio de Santiago de Querétaro, a través de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social,
se ha implementado el programa “Con Ellas Hacemos la Diferencia”, gque tiene como objetivo
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las mujeres, fomentando una
cultura libre de toda forma de violencia, desigualdad y discriminacion que propicie el
empoderamiento y mejora de las condiciones de vida de las mujeres. El programa cuenta con dos
fases: Fase 1 Talleres, con una duracion de 2.5 meses en esta etapa inicial las beneficiarias tendran
acceso a talleres impartidos por expertos, con enfoque de género y Derechos Humanos, Fase 2
Desarrollo del proyecto personal, también con una duracién de 2.5 meses y que abarca los
siguientes topicos: en Mi Educacion, a las mujeres beneficiarias que deseen continuar con sus
estudios a nivel Licenciatura y Maestria se les canalizara a la Universidad de la Mujer; en Mi Empleo,
se ofreceran talleres de capacitacion y participacion en Bolsas y Ferias de Empleo; en Mi Empresa,
las beneficiarias interesadas en desarrollar algun proyecto productivo con la finalidad de
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autoemplearse serdn canalizadas al ICATEQ y CANACO; y en Mis Afos Dorados, se brindardn
asesorias de orientacion y preparacion para la vida adulta. Ademas, las integrantes del programa
tienen beneficios adicionales como esquemas de financiamiento, tarjetas de descuento y acceso a
beneficios adicionales como clases de manejo, natacidn, activaciones fisicas, orientacion nutricional,
circulos de escucha, entre otros. (Gobierno Municipal de Santiago de Querétaro).**

# Fuente: https://municipiodequeretaro.gob.mx/programa-con-ellas/
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Grdfico 5. Arbol de problemas
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Grdfico 6. Arbol de objetivos
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3.2. LOGICA DE INTERVENCION

Mediante la entrega de apoyos econdmicos, las mujeres cuentan con capital de trabajo y
herramientas para fortalecer sus actividades econdmicas. De esta manera, mejoran los productos o
servicios que ofrecen y desarrollan habilidades duras y blandas. En consecuencia, las mujeres
fortalecen sus actividades econdmicas, y desarrollan competencias y capacidades, con lo cual
avanzan en la construccion de su autonomia economica.

La légica de intervencion es la que a continuacion se sefala:

Grdfico 7. Logico de intervencion
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4. INFORMACION BASICA

4.1 Informacién general

Nombre de la :
Fuerza Mujeres
ROP
Apoyos econdmicos (monetario) en dos vertientes:
Modalidades | " " Kiiets ¢ e -
p e Vertiente “A” Fortalezco mi actividad economica
ea
poya e Vertiente “B” Fortalezco mi actividad econdmica grupos prioritarios
Derecho social . "
Bienestar econdémico
y humano

4.2 Alineacién con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Eje y objetivo
de gobernanza

Seguridad ciudadana,
justicia y estado de
derecho

Promover la paz bajo el concepto de seguridad
ciudadana mediante la coordinacion y colaboracion
eficaz de los sistemas de seguridad ciudadana,
procuracion e imparticion de justicia, generando
estabilidad social y democratica como fundamento para
la construccion de una sociedad mas libre en la que se
protegen y observan los derechos humanos, se facilita
el crecimiento economico incluyente y se protege el
medio ambiente.

Los sectores publico, social y privado incorporan la
perspectiva de género en su quehacer y generan

Temdticay acciones afirmativas en torno a la empleabilidad,
objetivo lgualdad de Género | corresponsabilidad y proyectos de vida para disminuir
sectorial las desigualdades entre mujeres y hombres en Jalisco.
Resultado Las mujeres jaliscienses aumentan su participacion en la fuerza de trabajo
especifico formal.

Objetivo de . y

0DS 05. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y

Desarrollo =

las nifias
Sostenible
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4.3 Informacion administrativa-organizacional

Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y

i bl
Dependencia o unidad responsable Sl

Direccion general o unidad ejecutora

Direccion de Fortalecimiento Municipal
de gasto

Direccién o unidad operativa Direccion de Fortalecimiento Municipal

4.4 Informacién programatica-presupuestal

Programa publico
Tipo de | g p

ograma
B (X} Programa social

Presupuesto

i $40,000,000.00
autorizado

Clave
presupuestal 39 000 00921 965 B1 4416 $38,000,000.00
Corta

Partida de

o 4416 Ayuda para el bienestar de los Jaliscienses
gasto

Clave del
programa 965

presupuestario
Nombre del
programa Fuerza Mujeres
presupuestario
Monto Porcentaje Clave presupuestal
paririmns $2,000,000.00 5.00% | 3900000921 965 BS 4416
operacion

Uso de los gastos de operacion

MARTES 25 DE MARZO DE 2025 / Numero 11. Seccion VI




EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Por gastos de operacion deberd entenderse: Acciones para la operacion, difusion
y/o evaluacién. Contratacion de personal en la modalidad de honorarios,
contratacion de personal operativo para realizar actividades de logistica,
proyeccion e implementacion, previo a la expedicion de las reglas de operacion,
contratacién de personal operativo y/o de captura y/o juridico; pago de viaticos,
pasajes (terrestres y/o aéreos), peajes, hospedaje, productos alimenticios para
el personal que realiza labores en campo o de supervision y en las instalaciones
de la dependencia, combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
destinados a la operacion y servicios administrativos de programa. Adquisicion
de materiales y suministros como: insumos de papeleria, materiales y utiles de
ensefianza, material impreso, de limpieza, accesorios y suministros médicos,
accesorios y refacciones para vehiculos, otros mobiliarios y equipos de
administracion, y demas materiales y suministros necesarios para la operacion
del programa. Servicios generales como: vigilancia, rehabilitacion y/o adecuacion
de espacios e instalaciones de operacion, mantenimiento y conservacion de
vehiculos, traslado de mobiliario, transporte, internet, congresos, convenciones,
para la realizacion de eventos y operativos para entrega de componentes,
servicios profesionales para la elaboracion de diagnostico y/o para la generacion
de indicadores para la toma de decisiones, servicio de telefonia celular y demas
servicios necesarios para la operacion del programa. Arrendamientos de
edificios, equipo y bienes informaticos, mobiliarios de oficina y/o estanterias,
espacios para la interaccion con los beneficiarios considerando espacios
incluyentes, vehiculos y demas arrendamientos necesarios para la operacion del
programa, asi como equipos de comunicacion y telecomunicacion.

SECCION I1. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA

5. OBJETIVOS
5.1. OBJETIVO GENERAL

Incrementar la autonomia econdmica de las mujeres jaliscienses a través de la entrega de apoyos
economicos que les permita tener una actividad econdmica propia y sostenible.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Otorgar apoyos econémicos a mujeres con una actividad economica propia como inversion al
capital de trabajo.
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e Ofrecer procesos formativos para el desarrollo de capacidades de las mujeres con una actividad
econdmica propia que impulsen y potencialicen su emprendimiento.

6. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO
6.1. POBLACION POTENCIAL

En Jalisco, de la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), hay 1,569,484 mujeres ocupadas. De éstas,
269,958 son trabajadoras por cuenta propia. (INEGI, 2024).

Para el calculo de la poblacién potencial, se recurrié a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) del Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI) correspondiente al tercer trimestre de
2024.

6.2. POBLACION OBIETIVO
La poblacién objetivo de las vertientes “A” y “B” la conforman 2,322 mujeres trabajadoras por cuenta

propia que cumplan con los requisitos de elegibilidad, de las cuales, el 20% se destinaran a la Vertiente
“B" y el 80% a la Vertiente “A". Por lo tanto, se tendra una cobertura del 0.86% de la poblacion potencial,

CUANTIFICACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO DEL PROGRAMA
Nombre de
“El Cobertura
Programa” Modalidad Poblacion Poblacién de la Destino del Presupuesto
en el de apoyo potencial objetivo 2025 | poblacién | presupuesto asignado 2025
ejercicio objetivo
2025
269,958 Apoyos $38,000,000.00
L econémicos S
“Econémico” |  MUIETES 2,322
en2 trabajadoras mujeres
Fuerza .
Mujeres vertientes de por cuenta trabajadoras 0.86%
apoyo propia en el por cuenta Gastos de
Estado de propia operacion de | $2,000,000.00
Jalisco "El
Programa”
TOTAL | $40,000,000.00
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7. COBERTURA GEOGRAFICA

“El Programa” tendrd cobertura geografica de hasta los 125 municipios del Estado de Jalisco, lo anterior
de conformidad con la disponibilidad presupuestal. Dande prioridad a los municipios de: El Salto,
Juanacatlén y Poncitldn contenidos en la Resolucion 07/2020 de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) que otorga medidas cautelares a favor de los pobladores de las zonas
aledafas al Rio Santiago, toda vez que las mujeres de estos municipios se encuentran en situacion de
pobreza y alto grado de marginacidon. Asimismo, las mujeres en edad fértil, son propensas a padecer
desnutricion, aborto espontaneo, enfermedades renales, céancer, entre otros padecimientos.

Ademas, teniendo en cuenta que las mujeres indigenas como grupo prioritario, enfrentan formas
diversas y sucesivas de discriminacion que se combinan y superponen, exponiéndolas a violaciones de
derechos humanos en todos los aspectos de su vida cotidiana: desde sus derechos civiles y politicos, sus
derechos para acceder a la justicia, hasta sus derechos economicos, sociales y culturales; asi como pocas
oportunidades para acceder al mercado laboral. Como accién afirmativa se dara prioridad a los
municipios con mayor presencia de poblacién indigena y mayor indice de marginacion por municipio®
de acuerdo a los datos estadisticos del Instituto de Informacién Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG)
y del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO).

8. PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Nivel de

Programa Dependencia gobi

Programa De Microcréditos Para El Bienestar

El programa busca fomentar la consolidacion de las
actividades productivas de las personas que cuenten
0 que inicien con un micronegocio no agropecuario a
través de un financiamiento y, posteriormente, de | Secretaria de Bienestar Federal
apoyos mediante asesoria y capacitacion. El programa
otorga financiamiento desde los $6,000.00 (seis mil
pesos 00/100 M.N ) hasta los $20,000.00 (veinte mil
pesos 00/100 M.N) sin intereses

Yo, mujer FOJAL Fondo Jalisco de

Programa que brinda condiciones preferenciales para Fomento Empresarial —
stata

mujeres emprendedoras y empresarias. Busca (FOJAL)

contribuir a la reduccién de la brecha de género e

2 La construccion del indice de marginacion, considera cuatro dimensiones estructurales: falta de acceso a la educacion,
residencia en viviendas Inadecuadas; percepcion de ingresos monetarios insuficientes y las relacionadas con la residencia en
localidades pequedas.
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impulsar la independencia financiera y economica de
las mujeres jaliscienses mediante una baja tasa de
interés y plazos de financiamiento de hasta 36 meses.

Programa para el Fomento a la Produccién y
Tecnificacién del Campo en Jalisco

Con el objetivo de incrementar la productividad y
tecnificacién de las y los pequefios y medianos
productores agropecuarios, acuicolas y pesqueros en
sus unidades de produccion mediante la entrega de
apoyos economicos para la adquisicion de
infraestructura, maquinaria, equipo, material
biolégico y procesos productivos.

Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural

Estatal

Hecho con Amor

Programa que tiene como objetivo impulsar y
consolidar las actividades econdmicas de las mujeres
de San Pedro Tlaguepaque, a través del
empoderamiento y la capacitacion, para mejorar su
calidad de vida y la de sus familias, con proyectos
productivos que contribuyan a su organizacion y
desarrollo comunitario, fomentando la economia
formal. Otorga apoyo economico a fondo perdido
hasta por la cantidad de $40,000.00 (cuarenta mil
pesos 00/100 M.N.) por proyecto productivo
presentado a través de un plan de negocio de manera
individual, para el arranque o fortalecimiento de la
microempresa.

Ayuntamiento de
Tlaquepaque

Municipal

Emprende Mujer

El programa busca impulsar y fortalecer los negocios
de nueva creacion o establecidos que sean dirigidos
por mujeres mayores de 1B afios.

Con las siguientes caracteristicas de apoyo:

I. Plan de capacitacién y acompafiamiento (en temas
de empoderamiento, imagen personal, costos,
finanzas, ventas, marketing, fiscal bdsico y redes
sociales).

Il. Capital impulso, cuyo apoyo economico va desde
$5,000 (cinco mil pesos 00/100 M.N) y hasta 550,000
(cincuenta mil pesos 00/100 M.N)

Ayuntamiento de
Guadalajara

Municipal
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Talleres de oficios no tradicionales

El programa permite obtener conocimientos basicos
de algunas actividades para poder autoemplearse y
emprender su propio negocio, asi como se brinda los
temas de violencia contra las mujeres, perspectiva de
geénero y empoderamiento.

Ayuntamiento de
Guadalajara

Municipal

Mujer Productiva

El programa busca brindar capacitacion y crédito a
mujeres. El financiamiento podra ser desde $5,000.00
(cinco mil pesos 00/100 M.N.) hasta $25,000.00
(veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) con una tasa 0%
de interés; de $25,001.00 (veinticinco mil un pesos
00/100 M.N.) hasta 40,000.00 (cuarenta mil pesos
00/100 M.N.) pesos con una tasa anual del 4%; asi
como de $40,001.00 (cuarenta mil un pesos 00/100
M.N.) y hasta $100,000.00 (cien mil pesos 00/100
M.N.) con una tasa del 6% anual.

Ayuntamiento de
Guadalajara

Municipal

Hecho por Mujeres

Dirigida a grupos de minimo 3, maximo 5 mujeres que
vivan en el Municipio de Guadalajara, que hayan sido
beneficiarias por el programa “Hecho por Mujeres” en
afios anteriores y que se encuentren activas en el
proceso de establecimiento de negocio y que no
hayan recibido apoyo de Capital Semilla.

El apoyo podra ser desde $100,000.00 (cien mil pesos
00/100 M.N.) hasta la cantidad de 5300,000.00
(trescientos mil pesos 00/100 M.N.) a fondo perdido.

Ayuntamiento de
Guadalajara

Municipal

Crédito Programa Emprende Guadalajara

Consiste en un financiamiento de $5,000.00 (cinco mil
pesos 00/100 M.N.) a $100,000.00 con plazos desde &
hasta 36 meses y esta destinado a personas fisicas o
morales que buscan mejorar su negocio, o bien, dar
inicio a sus actividades productivas, comerciales y/o
industriales dentro del municipio de Guadalajara. Y
ofrece capacitacion, asesoria o consultoria en materia
de emprendurismo empresarial, comercial.

Ayuntamiento de
Guadalajara

Municipal

Talento Zapopan
El programa busca otorgar herramientas en
capacitacion tedrica y practica para que las mujeres

Ayuntamiento de
Zapopan

Municipal
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emprendedoras puedan mejorar sus ingresos a través
de la comercializacion efectiva y salida productiva de
productos o servicios generados por ellas mismas.

Talento e Innovacion para Mujeres Empresarias
Modalidad (TIME) Emprende

Este programa tiene 4 modalidades y pone a
disposicion las herramientas necesarias para
fomentar e impulsar el desarrollo personal y
profesional de las emprendedoras, mujeres ejecutivas
y empresarias del Municipio de Zapopan, permitiendo
su desarrollo y crecimiento en los negocios globales.
En el caso de TIME Emprende se trata de un taller
enfocado a mujeres emprendedoras que cuenten con
una idea para emprender un proyecto empresarial
innovador y de capacitacion integral con
acompafnamiento para que el plan de negocios sea
viable, y ademas que estén interesadas en obtener un
certificado con valor curricular.

Ayuntamiento de
Zapopan

Municipal

Raiz Emprendedora

Programa que tiene como objetivo impulsar proyectos
de emprendimiento liderados por mujeres de pueblos
originarios 0 mujeres de campo del municipio de
Zapopan, por medio de una capacitacion especializada
y vinculacién en iniciativa privada y/o publica.

Ayuntamiento de
Zapopan

Municipal

Créditos para emprendedoras

Programa que otorga créditos de hasta $40,000.00
(cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) dirigido a mujeres
mayores de edad, titulares de una actividad
productiva o en etapa de emprendimiento con
domicilio personal o de negocio en el municipio de
Zapopan.

Ayuntamiento de
Zapopan

Municipal

Créditos para Jefas de Familia

Programa que otorga créditos de $10,000.00 (diez mil
pesos 00/100 M.N.) a mujeres mayores de edad en
situacion de vulnerabilidad por ingresos, salud o
violencia, que sean madres de hijos menores de 18
afos, que puedan comprobar que son jefas de familia,
que viven en Zapopan y que actualmente se
encuentran emprendiendo.

Ayuntamiento de
Zapopan

Municipal
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SECCION 1ll. OPERACION Y GESTION

9. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
9.1. MODALIDAD Y VERTIENTES DE APOYO

"El Programa" cuenta con una sola modalidad de apoyo consistente en recurso economico con dos
vertientes de inversion: Vertiente “A” Fortalezco mi actividad econdmica y Vertiente “B” Fortalezco mi
actividad economica grupos prioritarios.

e Vertiente “A” Fortalezco mi actividad econémica: Apoyo econdmico individual que podra ser
de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.), $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.) o
$30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 M.N.) para invertir, acondicionar y/o comprar
herramientas que fortalezcan la actividad economica.

Los gastos, compras y uso del apoyo econdmico deberan ser unica y exclusivamente los permitidos en
el Anexo Il. Lineamientos de Gastos de las presentes ROP.

e Vertiente “B” Fortalezco mi actividad econémica grupos prioritarios: Apoyo economico
individual que podra ser de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.), $20,000.00 (veinte mil
pesos 00/100 M.N.) 0 $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 M.N.) para invertir, acondicionar y/o
comprar herramientas que fortalezcan la actividad econdmica.

Los gastos, compras y uso del apoyo economico deberan ser unica y exclusivamente los permitidos en
el Anexo Il. Lineamientos de Gastos de las presentes ROP.

9.2. CANTIDADES (MONTOS) Y RANGOS DE APOYO

Montos, vertientes y modalidad

Modalidad Vertiente Dirigido a
Apoyo 1,013 dispersiones Mujeres mayores de 18 afios con
Econémico de $10,000 (diez mil actividad econémica propia en
pesos 00/100 M.N.) “A" Fortalezco alguno de los 125 municipios del
mi actividad Estado de Jalisco.
507 dispersiones econdmica
de $20,000 (veinte
mil pesos 00/100
M.N.)
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338 dispersiones
de $30,000 (treinta
mil pesos 00/100

M.N.)

253 dispersiones Mujeres mayores de 18 afios con
de $10,000 (diez mil actividad econdmica propia en
pesos 00/100 M.N.) “B" Fortalezco alguno de los 125 municipios del

mi actividad Estado de Jalisco, que pertenezcan
econdmica Sesiaf
127 dispersiones de o auno de Iols stiua?ntes Erupos
) ) prioritarios:

20,000 (veinte mil o

. { prioritarios « Pueblos originarios y

pesos 00/100 M.N.) 3 -
Comunidades indigenas;

= Mujeres con discapacidad.

B4 dispersiones de
$30,000 (treinta mil
pesos 00/100 M.N.)

9.3. TEMPORALIDAD

Las beneficiarias de “El Programa” de las Vertientes “A” y “B” de la modalidad unica, recibiran el apoyo
econdmico en una sola ministracion en las fechas que la SISEMH publique a través de sus medios
oficiales.

Independientemente de la fecha de entrega del apoyo, ya sea de la Vertiente “A” o “B", éste debera
ejercerse en los términos de las presentes ROP a mas tardar al 01 de noviembre del 2025.

9.3.1 MEDIDAS EMERGENTES

9.3.1.1 MEDIDAS ANTE EMERGENCIAS SANITARIAS Y/O DE ALTO RIESGO La prestacion de apoyos en
especie u otorgamiento de bienes y servicios, podra ser suspendida o prorrogada ante las siguientes
circunstancias:
a) Cuando las condiciones sanitarias no permitan asegurar la salvaguarda de salud para las
personas operarias o beneficiarias de los programas.
b) Cuando exista indicacion de suspender actividades publicas y privadas de los sectores no

esenciales, por condiciones de alto riesgo.
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¢) Cuando existan restricciones para reunir a mas de 30 personas en un sitio con el fin de evitar

contagios masivos.

Estas medidas se implementaran por acuerdo que para tal efecto emita la titular de la SISEMH, con base

en los comunicados oficiales expedidos por las autoridades estatales y acuerdos tomados en la Mesa de

Salud o autoridades competentes, y hasta en tanto se notifique la reanudacion de las actividades.

10. SELECCION DE BENEFICIARIAS

Para acceder a “El Programa”, las mujeres mayores de 18 afios con una actividad econémica propia en
alguno de los 125 municipios del Estado de Jalisco deberan cumplir con los siguientes criterios de

elegibilidad y requisitos:

10.1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS

VERTIENTE DE APOYO “A” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA

CRITERIOS

REQUISITOS

Ser ciudadana mexicana

Identificacion oficial vigente con fotografia (Credencial
para votar, Pasaporte o Licencia de conducir). Original,
02 copias y documento escaneado cargado en el
formulario del pre-registro.

En caso de que su Credencial para votar se encuentre en
tramite, debera presentar el comprobante que le otorgd
el INE al realizarlo. Original, copia y documento
escaneado cargado en el formulario del pre-registro.

Para las mujeres que se encuentren en proceso de
actualizacién de datos de identidad deberdn presentar:

e (02 copias simple de la resoluciéon administrativa
emitida por la Oficialia del Registro Civil dentro de
la cual se ordend la expedicion de una nueva acta de
nacimiento con las modificaciones en los datos
personales con base en el derecho de identidad de
género-autopercibida, Acta de Nacimiento que
acredite la identidad de género con la que se
identifica e identificacion oficial vigente con
fotografia (credencial para votar o pasaporte).
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Residir en alguno de los 125 municipios
del Estado de Jalisco.

Comprobante de domicilio de vivienda no mayor de 3
meses a la fecha de registro. Solamente seran validos
para el tramite los recibos de: electricidad, servicio de
teléfono fijo, servicio de internet, servicio de television,
servicio de agua y alcantarillado, o constancia de
residencia firmada y sellada por Autoridades
Municipales. Qriginal, 02 copias y documento escaneado
cargado en el formulario del pre-registro.

Desempenar una actividad economica
propia en su municipio de residencia

No se considera como actividad
econdmica a los negocios relacionados
con empresas multinivel, venta por
catalogo de otras empresas, productos
o actividades de origen ilicito

® Comprobante de domicilio del lugar donde
desarrolla su actividad econdmica no mayor de 3
meses a la fecha de registro. Solamente seran
validos para el tramite los comprobantes de:
electricidad, servicio de teléfono fijo, servicio de
internet, servicio de television, servicio de agua y
alcantarillado, constancia de residencia firmada y
sellada por Autoridades Municipales, Licencia
municipal del 2025 o permiso otorgado por
autoridad competente para desarrollar actividad
econdmica del 2025. Original, 02 copias ¥
documento escaneado cargado en el formulario del
pre-registro.

&  Presentar un video en donde deberad aparecer la
mujer solicitante mostrando el espacio, actividad,
producto o servicio economico, el cual debera ser
almacenado en un medio digital (USB, CD o teléfono
celular). Consultar especificaciones contenidas en
Anexo Il
Una cuenta de correo electronico personal.

e Proporcionar los datos solicitados en la aplicacion
de entrevista presencial.

o Llenado y firma de los formatos FM1A y FM2A,
Originales y escaneados cargados en el formulario
del pre-registro.

Contar con una cuenta bancaria a su
nombre, con la posibilidad de recibir
depdsitos por hasta $30,000.00 el dia de
la transferencia del apoyo economico

Estado de cuenta expedido al ultimo corte previo a su
pre-registro o documento bancario original de una
cuenta a nombre de la participante. Original, 02 copias
y documento escaneado cargado en el formulario del
pre-registro.

El documento debe contener los siguientes datos:
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Nombre de la Institucion Bancaria,

Nombre de la persona titular de la cuenta,
CLABE interbancaria de 18 digitos,

Numero de cuenta o nimero de tarjeta bancaria.

Realizar pre-registro

Comprobante de pre-registro exitoso obtenido al
responder el formulario y adjuntar los documentos
solicitados conforme a lo sefialado en la convocatoria de
“El Programa”.

Todos los documentos deben ser completamente legibles y presentarse de las siguientes formas:
e Formato original y completamente legibles, (si los comprobantes de domicilio o
documento bancario los reciben uUnicamente en formato digital, los deben
presentar impresos a color o blanco y negro).
e [Escaneados de manera legible y cargados en el formulario del pre-registro.

VERTIENTE DE APOYO “B” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA GRUPOS PRIORITARIOS

CRITERIOS

REQUISITOS

Ser ciudadana mexicana

Identificacion oficial vigente con fotografia (Credencial
para votar, Pasaporte o Licencia de conducir). Original
y 02 copias simples.

En caso de que su Credencial para votar se encuentre
en tramite, debera presentar el comprobante que le
otorgo el INE al realizarlo. Original y 02 copias simples.

e Para las mujeres que se encuentren en
proceso de actualizacion de datos de
identidad deberan presentar:

e Copia simple de la resolucién administrativa
emitida por la Oficialia del Registro Civil
dentro de la cual se ordend la expedicitn de
una nueva acta de nacimiento con las
modificaciones en los datos personales con
base en el derecho de identidad de género-
autopercibida, Acta de Nacimiento que
acredite la identidad de género con la que se
identifica e identificacién oficial vigente con
fotografia (credencial para votar o pasaporte).
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Residir en uno de los 125 municipios del
Estado de Jalisco.

Comprobante de vivienda no mayor de 3 meses a la
fecha de registro. Solamente serdn validos para el
tramite los recibos de: electricidad, servicio de
teléfono fijo, servicio de internet, servicio de
television, servicio de agua y alcantarillado, o
constancia de residencia firmada y sellada por
Autoridades Municipales, o carta de pertenencia
indigena de ser el caso. Original y 02 copias simples.

Pertenecer a alguno de los grupos
prioritarios establecidos para los fines
del Programa, siendo estos: Pueblos
originarios y Comunidades indigenas; o
Mujeres con discapacidad.

e Mujeres indigenas:

o Para mujeres de la Zona Wixarika
carta de pertenencia otorgada por
autoridad comunitaria indigena, a
través de la estructura de gobierno
tradicional y/o agraria. Original y 02
copias simples.

o Para la Zona Nahua y las demas zonas
del Estado, asi también para mujeres
nacidas fuera de territorio jalisciense,
carta de pertenencia a un Pueblo
originario o Comunidad indigena
expedida por la Comisién Estatal
Indigena. Original y 02 copias simples.

e Paralas mujeres con discapacidad: Certificado
o credencial para personas con discapacidad
emitido por el DIF Jalisco o DIF Nacional.
Original y 02 copias simples

Desempefiar una actividad economica
propia en su municipio de residencia.
No se considera como actividad
economica a los negocios relacionados
con empresas multinivel, venta por
catalogo de otras empresas, productos o
actividades de origen ilicito.

e 2 Fotografias diferentes impresas o digitales que
muestren la actividad economica que realiza.
Consultar especificaciones contenidas en Anexo
.

e Proporcionar los datos solicitados en la aplicacion
de entrevista presencial.

e Llenado y firma de los formatos FM1B y FM2B.

e Todos los documentos deben ser completamente legibles y presentarse en original y

copia.

Toda la documentacién requerida debera ser entregada bajo los términos especificados en las presentes

ROP.

MARTES 25 DE MARZO DE 2025 / Numero 11. Seccion VI

43



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

En el caso de que la SISEMH detecte o reconozca que alguno de los documentos presentados por las
participantes en “El Programa” y sefialados en el presente numeral se encuentra alterado, modificado,
contiene informacion falsa y/o fue falsificado, se considerard que no se cumple con los criterios de
elegibilidad y la persona no podrd continuar con el proceso de seleccion, quedando sin efectos su
participacion en “El Programa”, sin necesidad de que medie procedimiento alguno.

10.2 PROCESO DE SELECCION

FASE ACTIVIDAD

1. Publicadas las ROP en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, la Direccion
encargada de operar “El Programa” publicara la convocatoria para su difusion en
la pagina oficial de la SISEMH.

2. Publicacién y difusién de la convocatoria en la pagina oficial de la SISEMH y sus
redes sociales.

Convocatoria

Las solicitantes deberan realizar lo siguiente de acuerdo a su vertiente de
participacion:

VERTIENTE “A” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA
Una vez publicada la convocatoria, las solicitantes deberdn realizar lo siguiente:

1. Realizar su pre-registro a través del formulario digital designado, el cual
sera publicado en https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ y las redes
sociales de la SISEMH. Deberd responder y adjuntar los documentos
solicitados conforme a lo sefialado en la convocatoria de "El Programa”.

2. En caso de recibir via correo electrénico el comprobante de pre-registro
exitoso, presentarse personalmente en la sede’ que corresponda a su
municipio de residencia y en las fechas indicadas, con su comprobante de
pre-registro exitoso impreso y completar presencialmente el registro a la
participacion de “El Programa”. Las sedes se informaran a través del sitio
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ y las redes sociales de la
SISEMH.

Registro de
participacion

30 os damicilios de las sedes de registro y recepcian de documentos, asi como las fechas y horarios, se informardn a través del
sitio J{rumboalaigualdad jalisco.gob.mx/ y las redes sociales de la SISEMH.
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3. Para su registro presencial es necesario llevar los siguientes documentos
en original y copia simple. (Mismos que debieron ser adjuntados en el
formulario de pre-registro).

a. Identificacion oficial vigente con fotografia (Credencial para votar,
Pasaporte o Licencia de conducir) original, 02 copias y documento
escaneado cargado en el formulario del pre-registro.

En caso de que su Credencial para votar se encuentre en tramite,
debera presentar el comprobante que le otorgd el INE al realizarlo.
Original, copia y documento escaneado cargado en el formulario
del pre-registro.

Para las mujeres que se encuentren en proceso de actualizacion de
datos de identidad deberdn presentar:

e (2 copias simples de |a resolucion administrativa emitida
por la Oficialia del Registro Civil dentro de la cual se ordend
la expedicion de una nueva acta de nacimiento con las
modificaciones en los datos personales con base en el
derecho de identidad de género-autopercibida, Acta de
Nacimiento que acredite la identidad de género con la que
se identifica e identificacion oficial vigente con fotografia
(credencial para votar o pasaporte).

b. Comprobante de vivienda original no mayor de 3 meses a la fecha
de registro. Solamente seran validos para el tramite los recibos de:
electricidad, servicio de teléfono fijo, servicio de internet, servicio
de television, servicio de agua y alcantarillado, o constancia de
residencia firmada y sellada por Autoridades Municipales, 02
copias del mismo y documento escaneado cargado en el formulario
del pre-registro.

c¢. Comprobante de domicilio original del lugar donde desarrolla su
actividad econdmica no mayor de 3 meses a la fecha de registro.
Solamente seran validos para el tramite los comprobantes de:
electricidad, servicio de teléfono fijo, servicio de internet, servicio
de television, servicio de agua y alcantarillado, constancia de
residencia firmada y sellada por Autoridades Municipales, Licencia
municipal del 2025 o permiso otorgado por autoridad competente
para desarrollar actividad economica del 2025, 02 copias del
mismo y documentao escaneado cargado en el formulario del pre-
registro

d. Grabar un video testimonial en donde muestre la actividad
econdmica que realiza y guardarlo en un medio digital (USB, CD,
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teléfono celular). Consultar especificaciones contenidas en Anexo
.

e. Datos de un correo electronico personal que destinard para su
proceso en “El Programa” y recibir notificaciones.

f. Proporcionar los datos solicitados en la aplicacion de entrevista
presencial.

g. Descargar, imprimir, llenar, firmar, escanear y cargar los Formatos
FM1Ay FM2A en el formulario de pre-registro. Dichos formatos se
encuentran disponibles en el sitio
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/.

h. Estado de cuenta o documento bancario original de una cuenta a
nombre de la participante, que contenga los siguientes datos:
nombre de la Institucién Bancaria, nombre de la persona titular de
la cuenta, CLABE interbancaria de 18 digitos, y nimero de cuenta
o numero de tarjeta bancaria. Original, 02 copias y documento
escaneado cargado en el formulario del pre-registro.

Los formatos estaran disponibles para descarga de las interesadas en la pagina

https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/.

VERTIENTE “B” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA GRUPOS

PRIORITARIOS
Una vez publicada la convocatoria, las solicitantes deberdn realizar lo siguiente:

1. Acudir de manera personal® a la sede de registro y en la fecha que
corresponda a su municipio de residencia, con los documentos y archivos
que se mencionan a continuacion. Los domicilios de las sedes de registro
y recepcién de documentos, asi como las fechas y horarios, se informaran
a través del sitio https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ y las redes
sociales de la SISEMH.

a. Identificacién oficial vigente con fotografia (Credencial para
votar, Pasaporte o Licencia de conducir). Original y copia simple.
En caso de que su Credencial para votar se encuentre en tramite,
deberd presentar el comprobante que le otorgé el INE al
realizarlo. Original y 02 copias simples.

1 Las mujeres con discapacidad que presenten alguna limitante en su movilidad y esto les impida asistir de forma presencial a
la sede de registro, podran designar en su rep wtacion a un familiar directo, quien deberd acudir con identificacion oficial y
presentar una carta poder simple, aunado a los documentos solicitados para el registro.
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Para las mujeres que se encuentren en proceso de actualizacion
de datos de identidad deberan presentar:

e (2 copias simples de la resolucion administrativa emitida
por la Oficialia del Registro Civil dentro de la cual se
ordend la expedicion de una nueva acta de nacimiento
con las modificaciones en los datos personales con base
enelderecho de identidad de género-autopercibida, Acta
de Nacimiento que acredite la identidad de género con la
que se identifica e identificacién oficial vigente con
fotografia (credencial para votar o pasaporte).

b. Comprobante de vivienda original no mayor de 3 meses a la fecha
de registro. Solamente seran validos para el tramite los recibos
de: electricidad, servicio de teléfono fijo, servicio de internet,
servicio de television, servicio de agua y alcantarillado, o
constancia de residencia firmada y sellada por Autoridades
Municipales, o carta de pertenencia indigena de ser el caso.
QOriginal y 02 copias simples.

c. Encaso de ser una mujer indigena: carta de pertenencia otorgada
por autoridad comunitaria indigena, a través de la estructura de
gobierno tradicional y/o agraria. Para la Zona Nahua y las demas
zonas del Estado, asi también para mujeres nacidas fuera de
territorio jalisciense carta de pertenencia a un Pueblo originario
o Comunidad indigena expedida por la Comisidn Estatal Indigena.
En caso de ser una mujer con discapacidad: certificado o
credencial de discapacidad emitido por el DIF Jalisco o DIF
Nacional. Original y 02 copias simples.

d. Dos fotografias diferentes impresas o digitales que muestren la
actividad productiva que realizan. Consultar especificaciones en
el Anexo IIl.

e, Proporcionar los datos solicitados en la aplicacion de entrevista
presencial.

f. Llenadoy firma de los formatos FM1B y FM2B.

Los formatos estardn disponibles para descarga de las interesadas en la pagina

https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ y también estaran disponibles

impresos en las sedes de registro.
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Cerrada la convocatoria y el periodo de registro presencial, la SISEMH a través de
la Direccion que opera “El Programa” contara con un término de hasta 20 dias
habiles para validar que las solicitudes de la Vertiente “A” y “B" cumplan con los
criterios y requisitos de elegibilidad, esto conforme a lo sefalado en el numeral
10.1 de las presentes reglas.

Las solicitudes de la Vertiente "A” y “B" que cumplan con los criterios y requisitos
de elegibilidad (contenidos en el numeral 10.1 de las presentes ROP), pasaran a la
etapa de dictaminacion.

Seleccidn de
Proyectos

Las solicitudes que cumplieron con los criterios y requisitos de elegibilidad se
evaluaran mediante un dictamen técnico realizado por un Comité Dictaminador.
Esta dictaminacion se realizara de acuerdo a lo descrito en el numeral 11.2.4 de
las presentes ROP. Los resultados del dictamen quedaran asentados en el Acta de
Dictaminacion y se publicardn en la pagina oficial de la SISEMH.

Publicacion de
resultados

La lista de Beneficiarias de la Vertiente “A” y “B” se podran consultar hasta 10 dias
habiles después de concluida la dictaminacion en el pagina oficial de la SISEMH:
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/

Toda la documentacion requerida debera ser entregada bajo los términos especificados en las presentes

ROP.

En el caso de que la SISEMH detecte o reconozca que alguno de los documentos presentados por las
participantes en “El Programa” y sefialados en el presente numeral se encuentra alterado, modificado,
falsificado o proporciono datos falsos, se considerara que no se cumple con los criterios de elegibilidad
y la persona no podra continuar con el proceso de seleccién, quedando sin efectos su participacion en

"“El Programa”, sin necesidad de que medie procedimiento alguno.

10.3. DERECHOS Y OBLIGACIONES

10.3.1. DERECHOS QUE ADQUIEREN LAS BENEFICIARIAS VERTIENTE “A" Y “B”

Para los efectos de “El Programa”, son derechos de las beneficiarias:

I.  Serinformadas y asesoradas durante el proceso de la tramitacion del apoyo.
Il.  Ser tratadas con respeto por el personal responsable de operar y ejecutar “El Programa”.

ll.  Conocer la “Cartilla de la Beneficiaria” que es un documento en el que se sefalan los derechos
y obligaciones de las personas beneficiarias de “El Programa”, asi como el proceso de entrega

del recurso y la comprobacion de gastos.
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Ser integrante de la Contraloria Social que se conforme para los efectos de “El Programa”, en
observancia a lo dispuesto en el numeral 18 de las presentes ROP; y

Recibir el apoyo cuando se hayan cumplido los requisitos para hacerlo, en los términos de las
presentes ROP.

10.3.2. OBLIGACIONES QUE ADQUIEREN LAS BENEFICIARIAS VERTIENTE “A” Y “B” DE LA UNICA
MODALIDAD.

Para los efectos de “El Programa”, son obligaciones de las beneficiarias:

VIl

Vil

Xl
Xl
X,

XIv.

XV.

Proporcionar a la SISEMH toda la informacién que le sea requerida, necesaria para verificar el
cumplimiento a las ROP y conforme a la normatividad aplicable a “El Programa”.

Cursar los procesos de formacion de capacidades que determine la SISEMH.

Atender los requerimientos de informacidn o documentacion que la instancia ejecutora
requiera. La SISEMH podra coordinarse para esta funcidn con autoridades de los ayuntamientos
del domicilio de la persona beneficiaria.

Atender las visitas domiciliarias requeridas por la instancia ejecutora para la validacion o
verificacion de informacion.

Contestar las preguntas de la entrevista basadas en el Formato de Padrén Unico (FPU).
Conducirse con respeto frente al personal responsable de operar y ejecutar “El Programa”.
Cuando corresponda, reportar oportunamente a la SISEMH, cualquier tipo de problema en la
utilizacion de los medios de pago del recurso otorgado.

En caso de robo o extravio del medio de pago del apoyo, se deberd reportar de inmediato a la
Direccion de Fortalecimiento Municipal, como encargada de la ejecucion de “El Programa” y a
la institucion bancaria que corresponda.

Abstenerse de enajenar, ceder o transferir el medio de pago del apoyo o sus derechos a terceros.
Abstenerse de utilizar el apoyo econdomico en intereses diferentes a los sefialados en las
presentes ROP y de su actividad economica.

Notificar su cambio de domicilio o variacion de su nomenclatura.

Conocer el contenido y los alcances de las ROP de “El Programa”.

Responder la o las encuestas, entrevistas, cuestionarios y/o diagnosticos en relacion con “El
Programa”, que realice la SISEMH o evaluadores externos durante el tiempo de su ejecucion o
posterior a ésta.

Las mujeres beneficiarias deberan presentar las evidencias del gasto total del recurso otorgado,
en el momento en el que sean requeridas a partir de la dispersion del recurso y hasta el 15 de
noviembre de 2025. De conformidad con los Lineamientos de Gasto contenidos en el anexo
correspondiente.

Presentar las evidencias del gasto de acuerdo a los “Lineamientos de Gasto”.
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XVI.  Entregar informacién de una cuenta bancaria a su nombre, con la posibilidad de recibir
depdsitos hasta por $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 M.N.) el dia de la transferencia del
apoyo econdmico, solo para la Vertiente "A".

XVII.  Utilizar el recurso y apoyo para los fines que fue solicitado.

XVIIl.  Conocer que la participacion en “El Programa” es completamente gratuita y que no requiere de
terceras/os para participar y/o ser beneficiada.

XIX.  Notificar de manera inmediata a la SISEMH, si durante el proceso de participacién, entrega de
beneficios o documentas, se les solicita dinero, dadivas y/o cualquier otra forma de coercion
como condicién para participar en “El Programa”, recibir los apoyos o tener por comprobado su
gasto.

XX. Responder los correos electronicos, mensajes, llamadas o cualquier comunicacion que la
SISEMH estime para la operacion de “El Programa” a través de los datos de contacto
proporcionados por las propias beneficiarias.

La SISEMH instrumentard los mecanismos de comunicacion directa con las beneficiarias, a efecto de
coadyuvar en la garantia de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones.

10.3.3. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LA SISEMH

I. Brindar la informacién y asesoria a las personas interesadas en participar en "El Programa”,
respecto a los tramites, documentacion y plazos.
Il. Recibir las solicitudes de ingreso al programa de las mujeres interesadas en participar.
lll. Integrar la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos normativos de “El
Programa”.
IV. Informar los resultados de beneficiarias de la Gnica Modalidad Vertiente "A” y Vertiente "B”.
V. Brindar la informacion y asesoria a las beneficiarias, respecto al proceso completo de su
participacion en “El Programa”;
VI. Atender las denuncias, reportes ciudadanos, solicitudes de informacion, observaciones y auditorias
que se pudieran presentar por la ejecucion de "El Programa";
VII. Suscribir los instrumentos juridicos necesarios cuando asi lo requiera “El Programa”.

10.3.4 CAUSALES DE EXCLUSION

I.  Ser funcionaria o servidora publica en alguno de los tres érdenes de gobierno.
L. Mujeres que se encuentren en conflicto de interés con alguna servidora o servidor publico.
Ill.  Haber sido beneficiaria del programa Fuerza Mujeres durante los ejercicios fiscales 2019, 2020,
2021, 2022, 2023 o 2024.
IV.  Haber sido beneficiaria del programa Emprendedoras de Alto Impacto durante el ejercicio fiscal
2019.
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Haber sido beneficiaria del programa Empresarias de Alto Impacto durante los ejercicios fiscales
2020, 2021, 2022, 2023 o0 2024.

Desempeifiar cargo y/o representacion con la SISEMH que genere conflicto de interés entre “El
Programa” y el encargo encomendado.

Haber presentado informacion y/o documentacion apdcrifa a la SISEMH.

Cuando se detecte que alguna persona aplicé a “El Programa” a nombre de otra.

Cualquier otro que corresponda a un acto de corrupcion en los términos de las leyes aplicables.

Las demads que por contravencién al objetivo de “El Programa” o sus “ROP”, determine el Comité Técnico

de “El Programa”.

10.4 CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS BENEFICIARIAS

En caso de que la beneficiaria incumpla con los objetivos de "El Programa” o incurra en alguna de las
Causales de Incumplimiento establecidas en las presentes ROP, sera objeto de las responsabilidades que
correspondan conforme a la legislacion aplicable.

10.4.1 CAUSALES DE CANCELACION POR INCUMPLIMIENTO DE LAS BENEFICIARIAS

Serd motivo de iniciar procedimiento por incumplimiento de las beneficiarias respecto de los apoyos
que brinda “El Programa”, cuando exista presuncién de que se ha incurrido en los siguientes supuestos:

Vi.

VL.

Vil

Cuando de manera posterior a la entrega de los apoyos, se identifique que la beneficiaria
proporciono datos falsos en su solicitud de acceso a "El Programa";

Cuando no cumpla las obligaciones establecidas en las presentes ROP;

En caso de muerte de la beneficiaria;

Cuando la beneficiaria, por voluntad propia, manifieste por escrito el rechazo al apoyo en
cualquiera de sus modalidades que le correspondia conforme al resultado del proceso de
seleccion y dictaminacion;

Cuando se mienta, se actie con mala fe, vicio y/o dolo para tener acceso a “El Programa” y para
continuar en el mismo, independientemente de que la SISEMH promueva las acciones legales
correspondientes;

Cuando se identifique que la beneficiaria no utilizé los recursos asignados para el objeto y
objetivos de “El Programa”;

Cuando se lleve a cabo acciones de proselitismo hacia partido politico alguno o religioso, o se
persigan fines de lucro con los recursos de “El Programa”;

Cuando no se permitan o propicien las condiciones necesarias para la comprobacion de los
recursos, visitas, auditorias y/o reuniones de seguimiento sefialadas en las ROP;
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Si la SISEMH detecta que alguna de las beneficiarias incurre o ha incurrido presuntamente en
alguna de las conductas que impliquen responsabilidades administrativas, o penales por desvio
de recursos o corrupcion;

Si la SISEMH detecta que alguna persona aplicad a “El Programa” a nombre de otra, ademas de
realizarse los procedimientos correspondientes, se dard vista a las autoridades competentes;

En los supuestos de las fracciones Il y IV bastara acreditarlo fehacientemente, mediante el documento
respectivo y no sera necesario seguir el procedimiento de incumplimiento, establecido en las presentes

ROP.

10.4.2 PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR INCUMPLIMIENTO AL PROGRAMA

Sila SISEMH, en el ejercicio de sus funciones, detecta o presume la existencia de alguno de los supuestos
de incumplimiento previstos en las presentes ROP, debera verificar la situacién y cerciorarse de que se
comete o ha cometido alguna conducta que dé lugar a incumplimiento de la beneficiaria en "El
Programa", a través del siguiente procedimiento:

Se dictard por la SISEMH a través de la Direccién que opera “El Programa”, un acuerdo de inicio
de incumplimiento de la beneficiaria, en el que especificara de manera pormenorizada los
presuntos hechos y elementos probatorios que tiendan a demostrarlos, y tal acuerdo lo hara de
conocimiento de la beneficiaria mediante notificacion al correo electronico que haya
manifestado y autorizado durante la etapa de registro, la notificacién por este medio surtira
efectos al dia habil siguiente a su envio; en caso de no contar con correo electrénico para efectos
de la notificacion, se realizard en el domicilio proporcionado por la beneficiaria a la SISEMH, a
través de los mecanismos que se hayan instrumentado durante el proceso de registro, con
apoyo de las autoridades municipales y locales. Lo anterior aplica unicamente respecto de la
notificacién del acuerdo de inicio de procedimiento. En el acuerdo de inicio, se deberan
establecer las causas y los hechos que motivan el procedimiento, y se concedera a la persona
beneficiaria un término improrrogable de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente que
surta efectos la notificacion, para enviar su respuesta al correo electronico oficial de “El
Programa” contactofuerzamujeres.sisemh@jalisco.gob.mx o para comparecer ante la SISEMH,
a manifestar lo que a su derecho convenga y aportar las evidencias que estime pertinentes para
acreditar su dicho, ademdas de sefalar domicilio para recibir notificaciones en el area
metropolitana de Guadalajara o mediante correo electrénico y designar personas autorizadas
para oir y recibir notificaciones.

Una vez fenecido el plazo concedido, con o sin la respuesta y/o comparecencia de la persona
beneficiaria, la SISEMH a través de la Subsecretaria de lgualdad de Género junto con la direccion
que opera “El Programa”, procedera a resolver lo que corresponda conforme a las evidencias
con que se cuente. La falta de comparecencia o respuesta de la persona beneficiaria, por si
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misma, sera entendida como la aceptacion tacita de los hechos que se le imputan, dando lugar
a que se tengan por acreditadas las causales o causa del incumplimiento a “El Programa".

. Laresolucion que emita la SISEMH a través de la Subsecretaria de Igualdad de Género junto con
la direccién que opera “El Programa”, declarando que se ha incumplido en los términos que
establecen las presentes ROP, deberd hacerse constar por escrito mediante resolucion definitiva
que ponga fin al procedimiento, en la que se determinaran las consecuencias y efectos de la
misma y formara parte del expediente personal de la beneficiaria. La notificacion se realizara
por los medios que la SISEMH considere convenientes a partir de los datos proporcionados en
el expediente, dejando evidencia documental de ello en el procedimiento.

IV. Para la sustanciacion del procedimiento de incumplimiento, se estara a lo dispuesto las
presentes ROP, por la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y se aplicara
de manera supletoria el Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.

V.  En el caso de procedimiento de incumplimiento de las Beneficiarias Vertiente B, la SISEMH, se
auxiliara de las autoridades locales y tradicionales para la realizacion de las notificaciones
correspondientes, garantizando en todo caso el derecho de audiencia y defensa.

La modificacion al padron de beneficiarias, derivadas del procedimiento de incumplimiento, se
publicaran en la pagina oficial de la SISEMH.

La resolucién que declare que se ha acreditado incumplimiento por parte de la beneficiaria, en los
términos indicados, no excluye la responsabilidad y sanciones penales, civiles o cualquier otra en que
pudiera incurrir la misma o terceras personas.

Toda persona que tenga conocimiento que se ha incurrido o incurre en conductas o hechos identificados
como causales de incumplimiento por parte de las personas beneficiarias, debera notificarlo
oportunamente a la SISEMH.

11. PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION VERTIENTE “A” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD
ECONOMICA Y VERTIENTE “B” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA GRUPOS PRIORITARIOS

11.1. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La SISEMH levara a cabo la difusion de “El Programa” en el

sitio https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/, en la pagina oficial de la SISEMH asi como en sus redes

sociales, con las mujeres y las instancias colaboradoras que pudieran estar interesadas.

La convocatoria para la Vertiente “A” y “B", serd publicada en el sitio

https://rumboalaigualdad.ialisco.gob.mx/ en la cual se estableceran las fechas de vigencia de la misma

y los términos para participar en "El Programa”.
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Para la vertiente “A” deberan realizar un pre-registro a través del formulario digital designado, el cual

serd publicado en https://rumboalaigualdad.jalisco.gob. mx/ y las redes sociales de la SISEMH. Debera

responder y adjuntar los documentos solicitados conforme a lo senalado en la convocatoria de “El
Programa”.

En el mismo sitio { https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ ) se publicaran las “Sedes de Registro
Vertiente A" y “B", donde se especificardn las fechas y horarios de apertura, ademas los domicilios de
las sedes de registro, validacion y recepcion de documentos.

Para dudas sobre la convocatoria, se pondrdn a disposicion a través de las redes oficiales, los teléfonos
y correo electronico de la Direccion que opera “El Programa”.

11.2. REGISTRO DE PARTICIPACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Exclusivamente para la Vertiente “A” deberan realizar un pre-registro a través del formulario digital
designado, el cual sera publicado en https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ y las redes sociales de la
SISEMH. Debera responder y adjuntar los documentos solicitados conforme a lo sefialado en la
convocatoria de “El Programa”.

En caso de recibir via correo electranico el comprobante de pre-registro exitoso, debera presentarse
personalmente en la sede que corresponda a su municipio de residencia, en las fechas indicadas, con su
comprobante de pre-registro exitoso impreso, a fin de completar presencialmente el registro de
participacién para solicitantes de la Vertiente “A”, las cuales se daran a conocer conforme al calendario
de la convocatoria y el documento “Sedes de Registro Vertiente A”, a través del sitio
https://rumboalaigualdad.ialisco.gob.mx/ y las redes sociales de la SISEMH. Todas las mujeres que
cuenten con el comprobante de pre-registro exitoso tendran derecho al registro de su participacion.
Para el registro presencial, las solicitantes seran atendidas conforme al orden de llegada a la sede
correspondiente junto con su documentacion completa, una vez concluido su registro presencial
exitoso, le sera asignado su folio oficial de participacion.

El registro de participacion para solicitantes de la Vertiente “B” se realizara personalmente en las sedes
de registro que designe la Direccion que opera “El Programa”, conforme al calendario de la convocatoria
y el documento “Sedes de Registro Vertiente B” que se informard a través del sitio
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ y las redes sociales de la SISEMH. Para el registro, las
solicitantes seran atendidas conforme al orden de llegada a la sede correspondiente junto con su
documentacion completa, una vez concluido su registro presencial exitoso, le sera asignado su folio
oficial de participacion.

En las sedes de registro, el personal que designe la Direccidn que opera “El Programa” estara encargado
de revisar los documentos y archivos solicitados para participar en el mismo. (Numeral 10.1).
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No se conservard su lugar de orden de atencién, ni se resguardard su documentacion a las interesadas
si caen en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no haya realizado exitosamente su pre-registro (en el caso de la Vertiente "A")
e Cuando no cumpla con los criterios y requisitos establecidos.
e Cuando no cuente con alguno de los documentos solicitados o alguno de estos no cumpla con
las especificaciones indicadas.

Las interesadas que cumplan con los criterios y requisitos y presenten la documentacion requerida
completa y correctamente (Numeral 10.1), deberan responder al personal de registro los datos
solicitados en la aplicacion de entrevista presencial.

El personal registrara las respuestas y resguardara los documentos, video o fotografias (segun lo
correspondiente a la vertiente por la que se participa).

11.2.1. VALIDACION

Cerrada la convocatoria y el periodo de registro presencial, la Direccidn que opera “El Programa” contara
con un término de hasta 20 dias habiles para validar que las solicitudes de la Vertiente "A” y "B" cumplan
con los criterios y requisitos de elegibilidad, esto conforme a lo sefialado en el numeral 10.1 de las
presentes reglas.

11.2.2 CRITERIOS DE SELECCION

Posterior al cierre del periodo de validacion de solicitudes, la Direccion que opera “El Programa” contara
con un término de 15 dias habiles para convocar y llevar a cabo las sesiones de dictaminacion para la
seleccion de beneficiarias.

Las solicitudes que cumplan con los requisitos de elegibilidad y participacion durante el proceso de
validacion continuaran con el proceso de dictaminacion, en el cual se calificaran los proyectos de
acuerdo a los criterios técnicos y prioritarios. Las solicitudes seran ordenadas de mayor a menor segun
la calificacion de los proyectos, y se seleccionaran como beneficiarias las mas altas, hasta agotar la
suficiencia presupuestal de “El Programa”, quedando evaluados los proyectos y en caso que algunas de
las seleccionadas caigan en causales de incumplimiento de la ROP,” quedara sin efectos su participacion,
de manera que si los procesos en los que se encuentra “El Programa” aun lo permiten, el recurso
econdémico podra distribuirse en los folios que en orden de calificacion quedaron sin ser beneficiados
por falta de recurso econdmico, dichos folios quedaran integrados en el Acta de sesion de Dictaminacion
del Comité Dictaminador de “El Programa”, para en caso de estar en el supuesto, pasen a ser
beneficiadas.

11.2.3. INTEGRACION DEL COMITE DICTAMINADOR

El Comité Dictaminador se conformara de la siguiente forma:
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e La persona titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH)
0 a quien designe en su representacion;

e La persona titular de la Subsecretaria de |gualdad de Género de la SISEMH o a quien designe
&N su representacion;

e La persona titular de la Direccion de Planeacion Programatica de la SISEMH o a quien designe
en su representacion;

e La persona titular de la Direccion de Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva
de Género de la SISEMH o a quien designe en su representacion;
La persona titular de la Direccion Juridica de la SISEMH o a quién designe en su representacion;

e La persona titular de la Direccion de Fortalecimiento Municipal de la SISEMH, quien fungira
como Secretaria Técnica, ademas, auxiliara a la persona que presida el Comite;

La persona titular del Organo Interno de Control de la SISEMH o a quien designe en su representacion y
persona titular de la Contraloria del Estado de Jalisco o a quien designe en su representacion, quienes
fungirdn como invitados permanentes para el acompafiamiento y asesoramiento, los cuales tendran
voz, pero no cuentan con derecho a voto.

Cada integrante del Comité Dictaminador, podra designar hasta otras dos personas para que colaboren
en la evaluacion de solicitudes.

Las decisiones de los integrantes del Comité Dictaminador se tomaran por mayoria de los asistentes, y
la persona Titular de la SISEMH, quien ademas de presidir el Comité tendra el voto de calidad en caso
de empate.

11.2.4 DICTAMINACION

La seleccién de las mujeres, tanto para la Vertiente “A” Fortalezco mi actividad econémica, como para
la Vertiente “B” Fortalezco mi actividad econdmica grupos prioritarios, consiste en evaluar las solicitudes
de las mujeres que hayan cumplido con todos los criterios y requisitos, y dictaminar la claridad y
congruencia de los proyectos completos, para lo cual el Comité Dictaminador deberd considerar lo
siguiente:

VERTIENTE “A” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA

Que su proyecto muestre claridad de plan de inversion y de crecimiento de su | Hasta 4 puntos
negocio.

Que en el video aparezca la mujer solicitante, que demuestre la actividad | hasta 3 puntos
econdmica que realiza y el espacio donde la realiza.
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Resultado de la entrevista presencial realizada por el personal de registro.
Algunos de los puntos a considerar son: la situacion actual de su negocio, el
plan para potencializar su negocio y la condicion socioecondmica de la mujer
seleccionada.

Hasta 3 puntos

Que su negocio se encuentre en uno de los municipios contenidos en la
resolucién 07/2020 de la Comision Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) que otorga medidas cautelares a favor de pobladores de las zonas
aledanas al Rio Santiago.

Hasta 1 punto
extra

Que la solicitante haya recibido atencion durante el presente ejercicio fiscal
en alguno de los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco.

Hasta 1 punto
extra

VERTIENTE “B” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA GRUPOS PRIORITARIOS

Que su proyecto muestre claridad de plan de inversion y de crecimiento de su
negocio.

Hasta 4 puntos

Que en las fotografias aparezca la mujer solicitante, que demuestre la actividad
econdmica que realiza y el espacio donde la realiza.

hasta 3 puntos

Resultado de la entrevista presencial realizada por el personal de registro.
Algunos de los puntos a considerar son: la situacion actual de su negocio, el
plan para potencializar su negocio y la condicion socioeconomica de la mujer
seleccionada.

Hasta 3 puntos

Que su negocio se encuentre en uno de los municipios contenidos en la
resolucion 07/2020 de la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) que otorga medidas cautelares a favor de pobladores de las zonas
aledafias al Rio Santiago.

Hasta 1 punto
extra

Que la solicitante haya recibido atencién durante el presente ejercicio fiscal en
alguno de los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco.

Hasta 1 punto
extra

Se deberan asignar unicamente puntos enteros, no

con decimales.

Para que las solicitantes puedan resultar seleccionadas, deberan obtener un promedio minimo de 7
puntos de los 10 puntos totales de calificacion; solo se podra acceder hasta un punto extra. El Comité
Dictaminador valorarda los proyectos que pasaron a la etapa de dictaminacion, seleccionando
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inicialmente a los que tienen las calificaciones mas altas, asi sucesivamente hasta agotar el presupuesto
disponible. En caso de tener empate entre las participantes, se dard prioridad a la seleccion de
solicitudes conforme al orden del folio en el registro presencial.

La dictaminacion se realizara de forma presencial y/o virtual segun lo que resulte pertinente por el
Comité Dictaminador. El dictamen sera definitivo y quedara asentado en el Acta de Dictaminacion.

11.2.5 RESULTADOS DE DICTAMINACION

El resultado de los dictamenes, la relacion de quienes participaron en el proceso de dictaminacion y las
solicitudes que resultaron susceptibles de ser apoyadas, se daran a conocer en un plazo de hasta 10
(diez) dias  habiles después de la dictaminacidn, a través de la  pdgina
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/. El resultado de la dictaminacion serd definitivo e inapelable
y quedara asentado en el Acta de Dictaminacién. En ninguin caso o momento se publicaran los nombres
de las y los dictaminadores vinculados a cada solicitud durante el presente ejercicio fiscal, por
considerarse informacion reservada con caracter de confidencialidad, al contener datos personales, en
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Si la SISEMH detecta o reconoce en cualquier etapa que alguno de los documentos presentados por las
participantes en “El Programa”, se encuentra alterado, modificado, falsificado, o si contiene la
participacion de una persona a nombre de otra o cualquier otro incumplimiento a la ROP, quedara sin
efectos su participacion en "El Programa”, sin que sea necesario que medie procedimiento alguno. Lo
anterior, independientemente que dé lugar a realizar la denuncia correspondiente.

11.2.6 FORMACION DE CAPACIDADES

Una vez publicado el listado de beneficiarias la SISEMH convocara a las capacitaciones que considere
necesarias. Las capacitaciones seran distintas para cada vertiente, de acuerdo a la pertinencia y
necesidades de cada una de ellas.

11.2.7 ENTREGA DE APOYOS

La SISEMH gestionara ante la Secretaria de la Hacienda Publica (SHP), la transferencia de los recursos a
las beneficiarias de “El Programa” en la Vertiente “A” y “B” en una ministracion, dentro de los 60 dias
habiles posteriores a la publicacion de la lista de beneficiarias.

Asimismo, las mujeres beneficiarias deberan entregar debidamente firmado el comprobante de recibo
de apoyo econdmico, correspondiente al Anexo X.
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11.2.8. COMPROBACION DE USO DE RECURSOS DE LAS BENEFICIARIAS ANTE LA SISEMH

Las mujeres beneficiarias de las vertientes "A” y “B” deberan presentar las evidencias del gasto del
recurso otorgado, en el momento en el que sean requeridas a partir de la dispersion del recurso y hasta
el 15 de noviembre de 2025. De conformidad con los Lineamientos de Gasto contenidos en el anexo

correspondiente.
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11.3. ESQUEMA DE PROCESOS

11.3.1. ESQUEMA DE PROCESOS VERTIENTE “A” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA

COMITE DICTAMINADOR SISEMH SOLICITANTES/BENEFICIARIAS
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11.3.2. ESQUEMA DE PROCESOS VERTIENTE “B” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA GRUPOS
PRIORITARIOS

COMITE DICTAMINADOR SISEMH SOLICITANTES/BENEFICIARIAS
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12. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO

12.1. SOLICITUD Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

12.1.1. VERTIENTES “A"” Y “B"

La SISEMH, por conducto de la Direccidn Administrativa, debera solicitar a la Secretaria de la Hacienda
Publica (SHP) el pago a las personas beneficiarias, mediante Oficio original de solicitud de recurso para
“El Programa”, firmado por la persona funcionaria publica facultada, en el que se establezca lo siguiente:

A) Nombre de “El Programa”;

B) Nombre del Programa Presupuestario;

C) Clave presupuestal que cuente con suficiencia;

D) Folio de la beneficiaria;

E) Nombre de la beneficiaria;

F) Municipio al que pertenece la beneficiaria;

G) Concepto del apoyo;

H) Monto y/o importe correspondiente de la ministracion unica solicitada;

1) Cuenta bancaria, con la Clabe interbancaria (Clave Bancaria Estandarizada), y nombre
de la institucion bancaria a la que se realizard el depdsito en una sola ministracion de
acuerdo con la lista de mujeres participantes acreditadas conforme a estas reglas de
operacion;

Al oficio se debera adjuntar por cada tramite:

VI

Vil

Solicitud de pago emitida por el sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF) debidamente
firmada;

Comprobante de recibo de apoyo econémico por el importe a transferir a la cuenta bancaria de
la persona beneficiaria de “El Programa”, importe, concepto, clave presupuestal, a nombre de
la Secretaria de la Hacienda Publica, debidamente firmado por la referida persona beneficiaria;
Copia del estado de cuenta a nombre de la persona beneficiaria y/o contrato de apertura de
cuenta con CLABE (Clave Bancaria Estandarizada), y nombre de la institucion bancaria,
unicamente en el primer tramite;

Identificacion oficial vigente de la persona beneficiaria;

R.F.C. o Constancia de Situacion Fiscal;

Copia del acta del Comité Dictaminador de “El Programa” de instalacién y de dictaminacién
donde se aprueban las beneficiarias.

Copia de las Reglas de Operacion de “El Programa” debidamente publicadas en el drgano de
difusion oficial.
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De no existir observaciones, la Secretaria de la Hacienda Publica procedera a la transferencia del recurso
econdmico a la persona beneficiaria,

La Direccién de Fortalecimiento Municipal deberd conservar una copia, en fisico o en formato
electranico de los expedientes y/o documentacion enviada a la Secretaria de la Hacienda Pablica.

12.1.2. COMPROBACION DE RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA

La documentacion soporte del proceso, analisis, dictaminacién, evaluacion, expedientes, evidenciasy el
padran final de beneficiarias, permaneceran bajo el resguardo de la direccion que opera “El Programa”
y estaran disponibles para los ejercicios de auditoria y seguimiento que dispongan las entidades
competentes, asi como la documentacion para la comprobacion del gasto, la cual serd enviada al cierre
del ejercicio a la Secretaria de la Hacienda Publica.

La SISEMH, comprobara a la Secretaria de |a Hacienda Publica el recurso erogado de “El Programa” a
mas tardar el 31 de diciembre de 2025 para lo cual debera presentar la comprobacion a la Direccion de
Contabilidad de la Secretaria de la Hacienda Publica, mediante la entrega del padrén final de
beneficiarias, haciendo referencia a la solicitud de pago, debidamente firmado por la persona
responsable de la Direccion que opera “El Programa”, y adjuntar la documentacion complementaria
relacionada al ejercicio de las recursos y operacidn de “El Programa”.

La Direccidn que opera “El Programa” debera conservar una copia en fisico y/o en formato electrdnico
de los expedientes, con la documentacién debidamente validada que acredite el ingreso de cada una de
las beneficiarias de “El Programa” y la comprobacion del gasto.

12.1.3. GASTOS DE OPERACION

Para la contratacion de personal en la modalidad de honorarios, la Direccion de Fortalecimiento
Municipal solicitard el alta de los perfiles a la Direccién Administrativa quien a su vez hard llegar
mediante oficio a la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal de la Secretaria de
Administracion, el alta de cada uno de los perfiles; dicho oficio debera incluir lo siguiente:

Nombre de la persona a contratar.

Clave presupuestal con el recurso disponible.

Copia de las ROP de “El Programa” (Unicamente en el primer tramite)
Copia del contrato celebrado en la modalidad de honorarios.
Temporalidad del contrato.

Maonto del contrato.
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Una vez recibida la validacion de la Direccién General de Administracion y Desarrollo de Personal, la
Direccién Administrativa realizara las gestiones necesarias ante la Secretaria de la Hacienda Publica
(SHP) para que se emita el pago correspondiente a cada una de las personas contratadas a través del
capitulo 4000 de la SISEMH.

Para los efectos de la contratacién de personal en la modalidad de honorarios, con cargo a los gastos de
operacion de “El Programa” podra realizarse a partir de la publicacion de las presentes ROP.

Para la ejecucion de los gastos operativos, la SISEMH por conducto de la Direccion Administrativa podra
realizar, afectando la clave presupuestal de los gastos de operacion del programa, haciendo llegar a la
SHP lo siguiente:

a) Oficio de la solicitud de los recursos, firmado por la persona titular de la Direccién general o
unidad ejecutora de gasto y la Direccion o unidad operativa de la SISEMH, que debera
contener lo siguiente:

Nombre del programa.

Monto total del paquete de gastos.

Clave presupuestal.

Cuenta bancaria, con la CLABE interbancaria y nombre de la institucion bancaria a la que sera

dispersado el recurso.

b) Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF) debidamente
firmada;

¢) Los comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) que amparen la solicitud de pago; los
cuales deberan cumplir con los requisitos fiscales de conformidad a la normatividad aplicable;

d) Verificacion del CFDI en el portal del SAT.

e) Copia del contrato celebrado en la modalidad de honorarios.

La SISEMH podra disponer hasta del 5% del presupuesto del programa para gastos de operacion para el
cumplimiento de sus objetivos, recurso que de no ser utilizado debera ejercerse en apoyo a los
proyectos previstos en estas reglas de operacion. Por gastos de operacion deberd entenderse: Acciones
para la operaci6n, difusién y/o evaluacion. Contratacion de personal en la modalidad de honorarios,
contratacién de personal operativo para realizar actividades de logistica, proyeccion e implementacion,
previo a la expedicién de las reglas de operacién, contratacion de personal operativo y/o de captura y/o
juridico; pago de vidticos, pasajes (terrestres y/o aéreos), peajes, hospedaje, productos alimenticios para
el personal que realiza labores en campo o de supervision y en las instalaciones de la dependencia,
combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos destinados a la operacion y servicios administrativos
de programa. Adquisicion de materiales y suministros como: insumos de papeleria, materiales y utiles
de ensefianza, material impreso, de limpieza, accesorios y suministros médicos, accesorios y refacciones
para vehiculos, otros mobiliarios y equipos de administracion, y demas materiales y suministros
necesarios para la operacion del programa. Servicios generales como: vigilancia, rehabilitacion y/o
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adecuacion de espacios e instalaciones de operacién, mantenimiento y conservacion de vehiculos,
traslado de mobiliario, transporte, internet, congresos, convenciones, para la realizacion de eventos y
operativos para entrega de componentes, servicios profesionales para la elaboracion de diagnéstico y/o
para la generacion de indicadores para la toma de decisiones, servicio de telefonia celular y demas
servicios necesarios para la operacidon del programa. Arrendamientos de edificios, equipo y bienes
informaticos, mobiliarios de oficina y/o estanterias, espacios para la interaccion con los beneficiarios
considerando espacios incluyentes, vehiculos y demas arrendamientos necesarios para la operacion del
programa, asi como equipos de comunicacion y telecomunicacion.
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13.2 CADENA DE RESULTADOS

Grdfico 9. Cadena de resultados

laboral de Jalisco

Nivel Indicadores Metas
4
| Fin Porcentaje de percepcidn de inseguridad 70.70%
|
: Proposito Brecha de género en |a tasa de participacién 30.10%
|

Resultados Porcentaje de mujeres beneficiarias que BO%
incrementaron su autonomia economica a través
del apoyo econémico de “El Programa”
Componente 1 Porcentaje de acciones implementadas que 100%
contribuyen a la autonomia econdmica

Actividad Porcentaje de mujeres beneficiadas a través de la 100%
vertiente “A” del Programa "Fuerza Mujeres”

Actividad Porcentaje de mujeres beneficiadas a través de la 100%
vertiente “B" del Programa "Fuerza Mujeres”

Componente 2 Porcentaje de acciones implementadas para 100%
contribuir a la disminucién de la brecha digital

Actividad Porcentaje de mujeres beneficiarias a través de la 100%
Vertiente "A" que reciben tableta electrdnica

| Actividad Porcentaje de mujeres beneficiarias a través de la 100%
Vertiente "B" que reciben tableta electrénica

Componente 3 Porcentaje de acciones operativas efectuadas por 100%
el programa "Fuerza Mujeres”

Actividad Porcentaje de mujeres que reciben contenido de 100%
capacitacion a través de su tableta electronica

Actividad Porcentaje de documentos que contienen la ruta 100%
para el registro disefiadas

Fuente 9. Elaboracion propia.
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Grdfico 10. Resultados de “El Programa” y efectos en el desarrollo

Consolidar las actividades
econdmicas y la capacidad de las

mujeres de generar y controdar sus
ingresos y recursos propios.

Las mujeres con actividad
econdmica en el Estado, reciben
APOYOS SCONGMICOS.

Temdtica especial: igualdad de Género

Objetivo: Los sectores publico, social y privado en
Jalisco incorporan la perspectiva de género en su
quehacer y generan acciones afirmativas en tarno
ala empleabilidad, ¢ ¥ proyectos
de vida para disminuir las desigualdades entre
mujeres y hombres en Jalisco.

F dh i aje de acciones imp de acciones operath
que contribuyen a la autonomia para contribuir 3 la disminucion de la efectuadas por el programa “Fuerza
econtmica brecha digital Mujeres”

IHl a

P de mujeres b

iasa Porcentaje de mujeres que reciben

través de la Vertiente "A” del Programa
“Fuerza Mujeres”

travis de la Vertiente "A” que reciben

tableta electrénica,

contenido de capacitagion o travis de su
tuhleta elecirnica.

" de que

¥ de mujeres
traves de la Vertiente "B” del Programa
“Fuerza Mujeres”

aje de mujeres

través de la Vertiente "B" que recben

tableta electrénica.

Ia ruta para el registro disefiadas.

Fuente 10. Elaboracicn propia.
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14. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Una vez publicadas las presentes ROP, se podra consultar la Matriz de Indicadores en el Sistema de
Monitoreo de Acciones y Programas en la siguiente

liga: https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicos.

Los avances de los indicadores que estan contenidos en la MIR podran ser consultados en el Portal

Presupuesto Ciudadano (https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx). Para realizar esta consulta

hay que realizar el siguiente procedimiento:

1. Irala pestaia Avance Fisico, elegir el afio 2025.

2. En el buscador, colocar el nombre del programa “Fuerza Mujeres” o usar el filtro de
“Programa Presupuestario”, en la columna “Categoria funcional-programatica” vy
seleccionar: “965 Fuerza Mujeres”.

3. Se podra consultar el avance general y avance por indicador de manera trimestral o anual.

15. EVALUACION

Los apoyos que se otorguen a través de “El Programa”, implicaran el uso de recursos publicos de la
Administracion Publica Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables
vigentes en materia de contraloria y rendicion de cuentas. En este sentido, “El Programa” sera
auditado por la Contraloria del Gobierno del Estado de Jalisco, conforme al ambito de su
competencia.

Hasta el ejercicio fiscal 2023, “El Programa” cuenta con cinco evaluaciones, siendo estas: una
evaluacion interna de disefio y monitoreo, un estudio externo de linea base, un monitoreo de los
mecanismos de contraloria social, un informe interno de monitoreo del registro y capacitacion de
Fuerza Mujeres y un diagndstico externo de resultados y efectos mas significativos del apoyo en
especie, La evaluacion interna de disefio y monitoreo fue realizada en 2019 por la Direccién de
Planeacién, Evaluacioén y Seguimiento y tiene como objetivo generar recomendaciones para la
mejora en la gestion y desempeiio del programa®. Mientras que el estudio de linea base fue
realizado en 2020y tuvo como finalidad cuantificar la distribucidn de ciertas variables en las mujeres
que conforman la poblacion potencial de los programas en un punto en el tiempo. El monitoreo
interno de los mecanismos de contraloria social fue realizado en 2021 y tenia como objetivo
identificar dreas de mejora en los mecanismos de contraloria social del programa Fuerza Mujeres.
El informe interno de monitoreo del registro y capacitacion fue realizado en 2022 y tuvo como fin
conocer la experiencia de las solicitantes en el proceso de Registro, asi como identificar dreas de

3% La evaluacion se puede revisar en la sigulente liga: https://igualdad.alisco.gob.mx/wp-content/uploads/2021/12/8P-
Evaluacion-2019.pdf
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mejora en el disefio e implementacion del programa “Fuerza Mujeres”. Por ultimo, el diagndstico
externo de resultados y efectos mas significativos del apoyo en especie, fue realizado en 2022 y tuvo
como finalidad valorar el grado de pertinencia del apoyo en especie.

En cada ejercicio realizado, los resultados de las evaluaciones han permitido retroalimentar las
posibles acciones futuras de mejora en su desempeifio.

En 2024 “El Programa” no se incluyo en el Programa Anual de Evaluacion (PAE), ni se realizo alguna
evaluacidn complementaria. No obstante, “El Programa” en si mismo, cuenta con ejercicios anuales
de evaluacion mediante el Informe Final Anual que presenta la Direccién que opera "El Programa”.

Durante el ejercicio fiscal 2025, “El Programa” no se incluird en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE), ni se realizara alguna evaluacién complementaria.

No obstante, como ejercicio anual de evaluacion, se mantendra el Informe Final Anual que presenta
la Direccidn que opera "El Programa”, en el cual se incluyen los siguientes aspectos de evaluacion:
Resultados esperados y obtenidos, Indicadores de resultados, Evaluacion y Conclusiones,
comparando las metas programadas y los compromisos asumidos con lo realizado, incluido el
ejercicio del presupuesto y en su caso, con las explicaciones a las variaciones y asuntos relevantes
del periodo. Este informe deberd publicarse a mds tardar el 31 de marzo del 2026, en la pagina
oficial de la SISEMH.

SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION

Las ROP se publicaran en el periodico Oficial "El Estado de Jalisco”, ademas la SISEMH se encargara
de difundir “El Programa"”, las mencionadas ROP, la Convocatoria y la informacion necesaria, de
manera concreta y clara, en las diferentes entidades publicas de los ayuntamientos del Estado de
lalisco, asi como en los medios de transparencia y comunicacion para su difusion, disponibles en la
pagina oficial de la SISEMH ¥ en:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion fundamental/234.

Para consultar el avance en el ejercicio del gasto publico de “El Programa”, se deberd ingresar a
Transparencia de Informacion Presupuestal, en la pagina:

https://gobierncenlineal.jalisco.gob.mx/presupuesto/Presupuesto.

Para revisar el avance en el cumplimiento de metas, indicadores de gestion y desempefio realizadas
a “El Programa” se podra consultar el Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE), de
“El Programa”, en la siguiente liga
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https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/118/234 o de manera directa
https://mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/busqueda?dependencia=1238&palabraClave=.

Referente a las evaluaciones a “El Programa”, se podran consultar en la plataforma “Mis Programas”
de la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana, en el apartado de “Informacion
Complementaria” y “Evaluaciones”, disponibles en la pagina:
https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/panel/programa,/780.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco, en la
publicidad e informacion relativa a “El Programa”, deberd utilizarse la siguiente leyenda: “Este
Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
al desarrollo social”.

16.1. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las personas interesadas en la incorporacion a “El Programa”, integrantes de la Contraloria Social y
personas interesadas, tienen derecho a solicitar informacién relacionada con las ROP, asi como a
presentar quejas o denuncias, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en las
presentes ROP o ante la presuncion de la realizacion de conductas contrarias a la normatividad por
parte del personal que ejecuta “El Programa”.

Las quejas o denuncias respecto a la operacion y entrega del apoyo econdmico se realizardn a través
de la Direccién de Fortalecimiento Municipal, y podran presentarse de manera indistinta mediante
escrito libre, por via telefénica al numero 3327895314, a través del sitio oficial

https://igualdad.jalisco.gob.mx/contacto o por comparecencia en las oficinas de la SISEMH ubicadas
en la calle Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara, Jalisco.

Cuando las quejas o denuncias impliquen presuntas faltas administrativas cometidas por personal
de la SISEMH, podran ser dirigidas directamente ante el Organo Interno de Control, situado en el
piso 1 de la calle Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara,
Jalisco.

17. PADRON DE BENEFICIARIAS

“El Programa” esta sujeto a las obligaciones y procedimientos en materia de transparencia y
rendicion de cuentas, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales aplicables y se rige
por los Lineamientos para la integracion y/o Actualizacion de Padrones de Personas Beneficiarias en
el Padrén Unico de Personas Beneficiarias (PUB) del Gobierno del Estado de Jalisco, publicadas en
el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco” el 07 de mayo de 2019, donde se establece la estructura y
catalogos para la transferencia de los padrones de personas beneficiarias, responsabilidades y el
proceso de actualizacion.
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La informacién sobre “El Programa” y el padrén de los municipios beneficiarios, se publicara de
conformidad y en apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios; asi como la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, y podré ser consultado en el siguiente sitio:

https://padronunico.jalisco.gob.mx/.

La Direccién que opera “El Programa” integrara y actualizard el Padron Unico de Beneficiarios (PUB),
con base en lo dispuesto en la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco, sujetandose a los
principios de proteccion a la informacién, asi como de los datos personales; en los términos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios y la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como las demds normas aplicables en la materia.

El Padron se actualizard de manera trimestral segun las fechas indicadas por la Secretaria del
Sistema de Asistencia Social. El padrén actualizado podra consultarse en la liga:
adronunico.jalisco.gob.mx/consultar?tipo=0&periodo=20.

Al pulsar en el filtro “programas” desplegara el listado de programas sociales donde se encontrara
“Fuerza Mujeres”, al dar clic en el nombre aparecera una tabla que contendra los siguientes campos:

Nombre y apellidos
Edad

Sexo

Programa
Componente
Municipio
Dependencia
Concepto del Apoyo
Fecha de Apoyo
Monto de Apayo
Tipo de apoyo

18. CONTRALORIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

La SISEMH, a través de la Direccion que opera “El Programa” promoverd, impulsara y apoyara la
participacion de las personas beneficiarias en los Comités de la Contraloria Social que se constituyan
para tal fin, con el objetivo de realizar el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de
las acciones y metas de “El Programa”, asi como la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados y el desempefio con eficiencia, transparencia y honradez.
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Para lograr lo anterior, la instancia normativa debera sujetarse a los “Lineamientos para la
Contraloria Social en la Administracion Pablica Estatal, en materia de Desarrollo Social del estado
de Jalisco” publicados en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha del 14 de enero de
2021, para llevar a cabo la promocion y la realizacion de las acciones necesarias para la integracion
y operacion de la Contraloria Social, bajo el esquema validado por la Contraloria del Estado.

El programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen o
ejerzan recursos publicos son sujetos a auditoria, revision y seguimiento por la Contraloria del
Estado o a través del Organo Interno de Control correspondiente, asi como por los entes
fiscalizadores en el ejercicio de sus atribuciones y en sus respectivos ambitos de competencia, les
corresponde verificar y evaluar que, el actuar de las Dependencias, sea de acuerdo a la normatividad
aplicable, esto a través de los procedimientos de auditorias, revisiones y visitas, mismos que pueden
ejecutar en cualquier etapa del proceso de “El Programa”.

SECCION V1. OTROS
19. CONVOCATORIA

La SISEMH se encargara de publicar la convocatoria y la informacion necesaria, de manera concreta
y clara, en la cual se estableceran las fechas de vigencia de la misma y los términos para participar
en “El Programa”. Esta se realizara a través de los medios de comunicacién oficiales que determine
la SISEMH para su difusion.

19.1 ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacion deberan publicarse en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco”, y surtiran efectos a partir del dia siguiente de su publicacién.

SEGUNDO. Quedan sin efectos las Reglas de Operacion del programa para el ejercicio 2024.

Asi lo acordé la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

LCDA. FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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ANEXO Il. LINEAMIENTOS DE GASTO

Vertiente “A” y “B"

Gastos permitidos:

. Materia prima, maquinaria y equipo para el diseno o elaboracion del producto o para br
el servicio de la actividad economica.

. Herramientas de trabajo para la actividad econdmica.

. Acondicionamiento del espacio donde se realiza la actividad economica.

. Pago de tramites para la formalizacion de la actividad economica.

. Pago a contratacién de servicios profesionales o de empleadas para el funcionamiento

actividad econémica (empleados/das, internet, agua, luz, servicios profesionales).
Todo el apoyo econémico debera ejercerse en el presente ejercicio fiscal.
Gastos condicionados:

En caso de requerirse una computadora, impresora, escaner, telefono celular para el desarrollo |
negocio, el gasto no podra exceder del 50% del total del apoyo economico.

En caso de que para el desarrollo de la actividad econémica sea sumamente necesario el {
contratacién de medios de transporte o transportes de carga, el gasto no podra exceder del 25
total del apoyo econdmico. [

Gastos restringidos:

« Ningan insumo relacionado con motocicletas o vehiculos, mantenimiento o la compt
estos.

« Ningdn insumo relacionado con negocios multinivel, venta por catalogo de otras empt

franquicias, productos o actividades de origen ilicito. |
|
« Todo aquel gasto que no esté relacionado con la actividad econdmica por la qu

beneficiaria. [
Comprobacién de la aplicacién y gasto del apoyo econémico otorgado:

Las mujeres beneficiarias de la vertiente "A" deberan cumplir con el llenado del Formular
Evidencias y participacion en las actividades de seguimiento a las que se les convogque.

Para el caso de la vertiente “B" se deber@ cumplir con el llenado del formato “Carta Compromisg

Francisco de Quevedo #169, 4
Col. Arcos Vallarta i |
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130 1

JALISCO 33 3679 2470 .

SCRINRND DL ARTARD

MARTES 25 DE MARZO DE 2025 / Numero 11. Seccion VI

82



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Igualdad Sustantiva

\QTZ’ entre Mujeres y Hombres

ANEXO 11l. ESPECIFICACIONES PARA EL CONTENIDO EN DONDE SE MUESTRE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA SOLICITANTE

Vertiente “A”

Especificaciones técnicas:
La duracién del video podra ser de hasta 1 minuto.

Especificaciones de contenido:

En el video deberd aparecer la mujer solicitante mostrando el espacio, actividad, producto
o servicio econémico.

Restricciones:

En el video queda prohibida la aparicion de rostros de nifias, nifios y jovenes menores de
edad, que no tengan que ver con el desarrollo de la actividad economica

El contenido de cualquier otra situacion que no corresponda al objetivo de mostrar la
actividad productiva de la solicitante, no serd tomado en cuenta.

Cualquier contenido que incite la violencia y ponga en riesgo la integridad o seguridad de
la(s) personas que aparezca(n) o sea(n) nombrada(s) en el video, serd causal de cancelacion
en el proceso de solicitud.

No se considera como actividad econémica la participacion en negocios relacionados con
empresas multinivel, cadenas piramidales o venta por catalogo, ni cualquier actividad
ilegal.

Vertiente “B”

Especificaciones técnicas:
Presentar fotografias impresas o de manera digital.

Especificaciones de contenido:

Las fotografias deben mostrar el producto o servicio que ofrecen.

El contenido de cualquier otra situacion que no corresponda al objetivo de mostrar la
actividad productiva de la solicitante, no sera tomado en cuenta,

No se considera como actividad econdmica la participacion en negocios relacionados con
empresas multinivel, cadenas piramidales o venta por catdlogo, ni cualquier actividad
ilegal.

Restricciones:

El contenido de cualquier otra situacién que no corresponda al objetivo de mostrar la
actividad productiva de la solicitante, no serd tomado en cuenta.

Cualquier contenido que incite la violencia y ponga en riesgo la integridad o seguridad de
la(s) personas que aparezca(n) en las fotografias, sera causal de cancelacion en el proceso
de solicitud.

Francisco de Quevedo #169, P, / .
Col. Arcos Vallarta (.7
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130 7
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"FUERZA MUJERES 2025
FORMATO FM1A I SOLICITUD PARA ACCEDER A EL PROGRAMA [\fﬂ.ﬂﬂlﬂl |
MUNICIPIO FECHA
| [ | =

Por este medio, solicito el ingreso para participar en El Programa Fuerza Mujeres 2025, en la Vertiente
descrita en el encabezado y bajo protesta de decir verdad manifiesto que:

Realizo lo presente solicitud por voluntad propia.

Participo sélo en la vertiente antes mencionada sin ser solicitante yfo beneficiaria de otro programa
gubernamental con la misma finalidad de apoyo al emprendimiento. Asi mismo no he sido beneficiaria
de El Programa Fuerza Mujeres en los ejercicios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, ni de El Programa
Emprendedoras de Alto Impacte 2019, ni de El Programa Empresarias de Alto Impacto 2020, 2021, 2022,
2023, 2024,

Resido en uno de los 125 municipios del Estado de Jalisco y cumpla con todos los requisitos establecidos
en el Numeral 10.] de las Reglas de Operacion y bases de la Convocatoria.

Participo sin ser servidora piblica en ninguno de los tres niveles de gobierno. De igual farma sin
encontrarme en los supuestos de conflicto de interés para participar en “El Programa”

Asi mismo, acepto sujetarme a todas las bases y lineamientos de las Reglos de Operacion y
Convocatoria de “El Programa”. En caso de demostrarse lo contrario, mi solicitud sera dada de baja y no
seré tomada en cuenta para acceder a “El Programa”.

En mi caracter de solicitante de El Programa Fuerza Mujeres 2025 Vertiente descrita en el encabezado
hago constar que proporcioné los datos personales solicitades, las respuestas o la entrevista y el
formulario correspondiente.

FIRMA :
[como aparece en Identificacién oficial) o
HUELLA DIGITAL (ambos pulgares)

NOMBRE COMPLETO DE LA SOLICITANTE:

pagina 11

Francisco de Quevedo #1569,
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Q ’ entre Mujeres y Hombres
“FUERZA MUJERES 2025"
FORMATO FM2A PROYECTO PARA ACCEDER A EL PROGRAMA VERTIENTE A
MUNICIPIO FECHA
oo | ] [ s
1-¢Cuél es el giro de mi actividad econémica? | ccudl es tu negocio) J
Abarrotes Comadcio Salud Ropa, textiles, calzodo y accosorios
Actividad fisica y deporta Costura Tecnologia Productos y senvicios para el hogar
Agricultura y viveros Fiestos y eventos Transparte Educacion, copocitacion y asasoria
Alimantos y bebidas Disefo Turisma Papelerio, marcania, cibarcali
Artesanias Ganaderia licios Productos y servicios para onimales
luguetes y articulos para bebé Cuidodos de personas Balleza Otro:
2.~ 4Qué motives me impulsaron a iniciar mi actividad econémica? ]
Generar ingresos para sostenerme Tener una opcidn laboral
Generar ingresos para sostener a mi familia Poder organizar mis horarios
Desarrollarme personalmeante Otro
Poner en practica mis habilidades
3-Describe de forma detallada cuél es tu plan de inversién (en qué invertirias el apoyo econémico): I
4.-:Cémo me ayudaria ser beneficiaria a mejorar mi actividad econémica y situacién personal actual? |
FIRMA :
(como aparece en identificacion oficial) o
HUELLA DIGITAL (ambos pulgares)
NOMBRE COMPLETO DE LA SOLICITANTE:
Paginalfl
Francisco de Quevedo #169, ; @
Col. Arcos Vallarta
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\‘/'runn MUJERES 2025
FORMATO FMIB Iwmmnmnnanmm |umms |
MUNICIPIO FECHA
= = £

Por este medio, solicito el ingreso para participar en El Progroma Fuerza Mujeres 2025, en la Vertiente
descrita en el encabezado y bajo protesta de decir verdad manifiesto que:

Realizo la presente solicitud por voluntad propia.

Participo sélo en la vertiente antes mencionada sin ser solicitante y/o beneficiaria de otro programa
gubernamental con la misma finalidad de apoyo al emprendimiento. Asi mismo no he sido beneficiaria
de El Programa Fuerza Mujeres en los ejercicios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, ni de El Programa
Emprendedoras de Alto Impacto 2019, ni de El Programa Empresarias de Alto Impacto 2020, 2021, 2022,
2023, 2024

Resido en uno de los 125 municipios del Estado de Jaolisco y cumplo con todos los requisitos establecidos
en el Numeral 10.1 de las Reglas de Operacion y bases de la Convocatoria.

Participo sin ser servidora plblica en ningunc de los tres niveles de gobierno. De igual forma sin
encontrarme en los supuestos de conflicto de interés para participar en “El Programa”

Asi mismo, acepto sujetarme a todas las boses y lineamientos de las Reglos de Operacion y
Convocatoria de “El Programa”. En caso de demostrarse lo contrario, mi solicitud sera dada de bajay no
seré tornada en cuenta para acceder a “El Programa’.

En mi caracter de solicitante de El Programa Fuerza Mujeres 2025 Vertiente descrita en el encabezado
hago constar gue proporcioné los datos personales solicitados, los respuestas a la entrevista y el
formulario correspondiente.

FIRMA :
[como aparece en identificacion oficial) o
HUELLA DIGITAL (ambos pulgares)

NOMBRE COMPLETO DE LA SOLICITANTE:

pagina 11
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"FUERZA MUJERES 2025"
| FORMATO FM28 PROYECTO PARA ACCEDER A EL PROGRAMA VERTIENTE B
MUNICIPIO FECHA
oia: I I lluu:l | 2028
[ 1-¢Cudl es el giro de mi actividad econémica? | ¢cudl es tu negocio)
Abarrotes Comercio Salud Ropa, textiles, colzodo y accesorios
Actividad fisica y departe Costura Tecnolegia Productos y servicios para el hogar
Agricultura y viveros Fiastas y eventos Transporte Educacibn, capocitacion y osasoria
Alimentos y bebidas Disefio Turismo Papelaria, merceria, cibercatd
Artesanios Ganaderia oficios Productos y servicios poro animales
Juguetes y articulos para babéa Culdados de personas Bellera otre:

2.- ¢§Qué motivos me impulsaron a iniciar mi octividad economica?

Generar ingresos para sostenerme Tener una opcién laboral
Ganerar ingrasos para sostener a mi fomilia Poder organizar mis horarios
Desarrollarme personalmente Otro;

Poner en practica mis habilidodes

3.- Describe de forma detallada cudl es tu plan de inversion (en qué invertirias el apoyo econémico);

4-:C6mo me ayudaria ser beneficiaria a mejorar mi actividad econémica y situacién personal actual?

FIRMA ;
(como aparece en identificacién oficial) o
HUELLA DIGITAL (ambeos pulgares)

NOMBRE COMPLETO DE LA SOLICITANTE:

Sp)

I

Col. Arcos Vallarta
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 3679 2470
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FORMULARIO DE EVIDENCIAS

VERTIENTE “A® FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA

FOLIO: PFM - -2025 NOMBRE:

MUNICIPIO DE RESIDENCIA:

1. De las sigulentes opciones, gen cudles invertiste tu opoyo econdmico? (puedes marcar mas de una opelén)
D Compra de materia prima D Compra de herramientos

[ compra de maguinaria yfo equipo [ acendicionamiento del espacio en donde
desarrollas tu negocio

2. Registra en la sigulente tabla coda una de las compras de materia prima, magquinaria, equipo y/o herramientas que ref
con respecto a tu pragunta antarior:

il
TOTALS:
Francisco de Quevedo #169, /
Col. Arcos Vallarta (;..-'_ /
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130 L
JALISCO 33 3679 2470 7 i
¥
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3. :nvertiste tu apoyo econdmico en pagos de tramites para la formalizacian de tu negocio? (Si respondes “No*, pasa a la pregunta

numero 5)
a) Si b) No
4. Registra en lo siguiente tabla coda uno de los pagos de tramites para la forr i6n de tu neg: que realizaste (si no realizaste
ninguno, deja la tabla vacia).

TOTALS:

5. gnvertiste tu apoyo en pagos a contratacion de servicios profesionales de empleados/das, internet, agua y/lo lur? (s respondes
“No”, deja la siguiente pregunta en blanco y firma el formularic)
a) i b) No

8. Registra en o siguiente tabla coda uno de los pagos a contratacin de servicios profesionales que realizaste (empleados/das,
internet, agua, luz) (si no realizaste ninguno, deja la tabla vacia);

TOTAL S:

Acepto estar enterada por medio de las Reglas de Operacion del Programa de que podré recibir una visita por parte del parsonal para
visualizar la aplicacion y gasto del apoyo acondmico que recibl.
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CARTA COMPROMISO
VERTIENTE "B” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONGOMICA GRUPOS PRIORITARIOS

FOLIO: PFM - -2025 NOMBRE:

MUNICIPIO DE RESIDENCIA:

Por medio de la presente, y dentro del proceso del programa Fuerza Mujeres ejercicio fiscal 2025 manifiesto bajo protesta de
verdod:

« Declaro que el recurso que me serd entregodo se utilizard Onica y exclusivamente para los fines descritos en el pre
prasentado, conforme a los objetivos establecidos en el mismo,

= Me comprometo o seguir los Lineomientos de Gosto establecidos en el Anexo |l del Programa Fuerza Mujeres ejercicio
2025, los cuales estan visibles en la ROP y en la Cartilla de la beneficiario. Ademas, me obligo a cumplir con tod
disposiciones legales y normativas que regulan el uso de este apoyo.

« Afirmo que, en caso de que se verifique que el recurso se ha utilizado de manera indebido, o que no he cumplido ¢
compromisos establecidos, estoy consciente de que me serd raquerido el reintegro del monto recibido, ademas de lley
acciones legales correspondientes

« Reconozeo que lo Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres podrd realizar las verificaciones nece
para verificar el adecuado uso de los recursos entregados.

« Entiendo que el Incumplimiento de los compromisos aqui descritos podré implicor la concelacion de los opoyo
inhabilitacién para ser beneficiaria de programas futuros

En este sentido, y para efectos de cumplir con las condiciones establecidos por lo Secretaria de Igualdad Sustantiva entre M
y Hombres, firmo la presente carta compromiso, con plena consciencia de mis responsobilidades y derechos.

FIRMA :
(como aparece en identificacién oficial)
© HUELLA DIGITAL (ambos pulgares)

NOMBRE COMPLETO DE LA
SOLICITANTE:
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Q?’/ entre Mujeres y Hombres

ANEXO. X.
COMPROBANTE DE RECIBO DE APOYO ECONOMICO

Fecha
Yo en calidad de beneficiaria, recibi
de parte del Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Secretaria de la Hacienda Plblica, |a cantidad
de:S ( )M.N.,
por concepto de apoyo econémico, en razon de mi participacion voluntaria en el Programa “Fuerza
Mujeres”, en su Vertiente , programa perteneciente a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, para el Ejercicio Fiscal 2025.
Recibi de conformidad
Nombre completo de la persona beneficiaria Firma (como aparece en la identificacién oficial)

o HUELLA DIGITAL (ambos pulgares)

Ratifico lo anterior en todos sus términos.
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.

Direccion: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta. y
L
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
https://igualdad.jalisco.gob.mx/
JALISCO puaeedd

SORIEANOD DEL EATADD
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ANEXO XI. ACRONIMOS Y GLOSARIO
ACRONIMOS

Se entiende por las siguientes siglas:

AMG Area Metropolitana de Guadalajara

CEPAL Comision Econdmica para América Latina y el Caribe

CFDI Comprobante Fiscal Digital por Internet

CLABE Clave Bancaria Estandarizada

CLUNI Clave Unica de Inscripcion

CURP Clave Unica de Registro de Poblacion

ENOE Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo

EUA Estados Unidos de América

IEG Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

MiPyME Micro, pequefia y mediana empresa

OCDE Organizacion para la Cooperacian y el Desarrollo Econdmico
PAE Programa Anual de Evaluacion

PEA Poblacién Econdmicamente Activa

PEG Perspectiva de Género

PUB Padron Unico de Beneficiarios

ROP Reglas de Operacion

SHP Secretaria de la Hacienda Publica

SISEMH Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
GLOSARIO

Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entiende por:

Acciones afirmativas: Son aquellas acciones que implementa la SISEMH para acelerar |a igualdad de

género y el empoderamiento de las mujeres.

Acta de dictaminacién: Documento que muestra los resultados de la deliberacion del Comité

Dictaminador

Arbol de problemas: Técnica que se emplea para identificar una situacién negativa en torno a un
problema central, sus causas y efectos producidos, ayudando a entender la problemdtica para

proponer acciones y posibles soluciones.

Arbol de objetivos: Corresponde a la situacion deseada por el programa. Se construye con base en
el Arbol de problemas, para lo cual, las causas, el problema central y sus efectos se plantean en
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sentido positivo como una situacion ya lograda. De esta manera, el problema central se convierte
en el objetivo, las causas corresponden a los medios para lograrlo y los efectos a los fines a los que
se aspira en el mediano y largo plazo.

Area Metropolitana de Guadalajara: Los municipios que forman parte de la Zona Metropolitana de
Guadalajara son Guadalajara, Zapopan, Tlajomulco de Zudiga, San Pedro Tlaquepaque, Tonald, €l
Salto, Ixtlahuacdn de los Membrillos y Juanacatlan.

Autonomia econémica: De acuerdo con la CEPAL (Comisién Econdmica para Ameérica Latina y el
Caribe) se explica como la capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios a partir
del acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los hombres.

Beneficiaria: Se refiere a la mujer que recibe el apoyo econdmico para llevar a cabo su proyecto
productivo, después de haber cumplido con los criterios de elegibilidad, asi como demas requisitos
especificados en las ROP.

Brecha de género: Medida que muestra la distancia entre mujeres y hombres respecto a un mismo
indicador (salud, educacién, politica, economia, etc.). Esta distancia provoca desigualdad,
discriminacion, privilegios y la violacion de los derechos humanos.

Brecha de participacion econémica y/o laboral entre hombres y mujeres: Medida que muestra la
diferencia entre mujeres y hombres respecto a su participacion en el mercado de trabajo y el aporte
econdmico.

Cobertura geografica: Es el alcance territorial de un programa, en el que se definen las
demarcaciones que seran objeto de la intervencion; pueden ser un conjunto de municipios, zonas,
localidades, etc. La cobertura geografica tiene relacion con la poblacion objetivo.

Comité Técnico de “El Programa”: Es el grupo permanente de personas que resuelven las dudas o
€asos no previstos que surjan del programa “Fuerza Mujeres”.

Comunidad indigena: Localidad geografica en la que mayoritariamente habitan familias indigenas y
que comparten lazos familiares, economicos o culturales.

Contraloria social: Es un mecanismo y un proceso de empoderamiento en el que las y los ciudadanos
controlan y vigilan las acciones de gobierno implementadas.

Convocatoria: Es el anuncio e invitacion a participar en el Programa Fuerza Mujeres, |a cual contiene
toda la informacion necesaria para poder participar.

Criterios de elegibilidad: Son aguellos criterios minimos con los que las participantes deben contar
para poder participar en la convocatoria del Programa Fuerza Mujeres.
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Derechos Humanos: Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualgquier
otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos
derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Desarrollo de capacidades: Es el proceso a través del cual los individuos, organizaciones vy
sociedades obtienen, fortalecen o mantienen las capacidades para establecer y lograr sus propios
objetivos de desarrollo a lo largo del tiempo (UNDP, 2009). El desarrollo de capacidades es esencial
para hacer una contribucién sostenida al tratamiento de la violencia contra las mujeres y ninas. Si
bien frecuentemente se le ha equiparado Unicamente a la capacitacion, el concepto de desarrollo
de capacidades supone componentes y consideraciones mucho mas amplios.

Dias habiles: Los dias laborales, en este caso de lunes a viernes.
Dias naturales: 365 dias (366 en afio bisiesto) con que cuenta el afio.

Direccién que opera el Programa: La Direccion de Fortalecimiento Municipal perteneciente a la
Subsecretaria de Igualdad de Género de la SISEMH, es la encargada de los procesos operativos del
programa Fuerza Mujeres.

Discapacidad: Situacion de la persona que, por sus condiciones fisicas, sensoriales, intelectuales o
mentales duraderas, encuentra dificultades para su participacion e inclusion social.

Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omisién, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el tono de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, la orientacion sexual, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

El Programa: Se refiere al Programa Fuerza Mujeres.
Empleadoras: Se refiere a aquellas mujeres que dan empleo a otras personas.

Empoderamiento de las mujeres: Proceso por el cual las mujeres, en un contexto en el que estan
en desventaja por las barreras estructurales de género, adquieren o refuerzan sus capacidades,
estrategias y protagonismo, tanto en el plano individual como colectivo, para alcanzar una vida
auténoma en la que puedan participar, en términos de igualdad, en el acceso a los recursos, al
reconocimiento y a la toma de decisiones en todas las esferas de la vida personal y social.

MARTES 25 DE MARZO DE 2025 / Numero 11. Seccion VI

94



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Esquema de procesos: Es el grifico que explica la ruta del Programa Fuerza Mujeres, desde la
publicacion de la convocatoria para poder acceder al Programa, hasta el cierre del ejercicio.

Estereotipos de género: Son aquellos estereotipos que establecen los roles y comportamiento a
partir del sexo y género de alguna persona, Generalmente atribuyen un rol subordinado a la mujer
y le asignan la responsabilidad social del cuidado de la familia y la esfera domeéstica.

Evaluacion: Conjunto de actividades encaminadas a valorar cuantitativa y cualitativamente los
resultados de los proyectos y programas emanados del Plan Estatal de Desarrollo. Tiene como
finalidad reorientar y mejorar la intervencion del Estado y para incrementar la eficacia y eficiencia
de los recursos empleados para alcanzar los objetivos previstos.

Experiencias de atencién: Son las experiencias que se tienen desde la SISEMH u otras dependencias
gubernamentales con la ejecucion de programas similares.

Fundamentacion: Son las bases legales y juridicas en las que se sustenta "El Programa" para poder
ser ejecutado.

Gastos de operacion de “El Programa”: Son aquellos gastos generados por la SISEMH que
corresponde al porcentaje de indirectos necesarios para operar “El Programa”; se rige por la
normatividad aplicable.

Grupos prioritarios: personas que por alguna situacion de desigualdad, riesgo o discriminacion,
como su edad, religion, género, origen étnico, condicion fisica o mental, o de otra indole, se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad. Se busca el desarrollo integral de estos grupos, entre
los que se incluyen las personas con discapacidad, los jovenes, la poblacion migrante, la poblacion
de la diversidad, las madres adolescentes, los pueblos originarios, etc.

Igualdad de género: Se refiere a que todas las personas, sin distincién alguna de género, tenemos
los mismos derechos y obligaciones.

lgualdad sustantiva: Se refiere al ejercicio pleno de los derechos universales y a la capacidad de
hacerlos efectivos en la vida cotidiana. Desde la perspectiva social la igualdad sustantiva fomenta la
inclusién social de grupos en situacion de desigualdad y permite asegurar la eficacia de las politicas
publicas.

Indicadores: la expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas,
que proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas
establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar
sus resultados.

MARTES 25 DE MARZO DE 2025 / Numero 11. Seccion VI

95



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

indice de marginacién: El indice de marginacion es una medida-resumen que permite diferenciar
entidades federativas y municipios segin el impacto global de las carencias que padece la poblacion,
como resultado de la falta de acceso a la educacion, la residencia en viviendas inadecuadas, la
percepcién de ingresos monetarios insuficientes y las relacionadas con |a residencia en localidades
pequefas.

Insumo: Son los recursos de todo tipo (humanos, materiales, equipos y servicios) que se utilizan en
el proyecto.

Lineamientos de Gasto: Son aquellas especificaciones sobre como y en qué se puede utilizar el
recurso obtenido del Programa Asociaciones por la |gualdad.

Metas: Son estimaciones cuantitativas independientes para el impacto, los resultados, los
productos, las actividades y los insumos del programa. Las metas se definen en términos de cantidad
de cantidad, calidad y tiempo, utilizando para ello los indicadores seleccionados. Deben ser claras,
precisas y realistas.

Mujeres seleccionadas: Son todas aquellas mujeres que hayan cumplido con los criterios de
elegibilidad y, por lo tanto, han sido seleccionadas para continuar con el proceso para poder
convertirse en beneficiarias

Objetivo: Es el resultado que un programa pretende alcanzar a través de la ejecucion de
determinadas acciones, debe ser general o especifico. Los objetivos especificos son un conjunto de
resultados que a su vez permiten lograr un objetivo general. El objetivo general refleja el resultado
que se espera lograr en términos de la atencién de un problema publico.

Perspectiva de género: Se refiere a la metodologia y mecanismos que permiten analizar los
procesos sociales y culturales que convierten la diferencia sexual en la base de la desigualdad entre
mujeres y hombres, asi como las acciones a emprender para generar la igualdad de género.

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo: Instrumento rector de |a planeacion para el desarrollo del
Estado que expresa las politicas, objetivos, estrategias y lineamientos generales en materia
econdmica, social, politica, ecologica e institucional del Estado, concebidos de manera integral y
coherente, dirigido a orientar el quehacer publico, social y privado. En el que se deben asentar las
metas y retos del sector publico.

Poblacién ocupada: La poblacién ocupada esta formada por todas aquellas personas que tienen un
empleo remunerado o ejercen una actividad independiente y se encuentran trabajando, o bien
estan sin trabajar, pero mantienen un vinculo formal con su empleo.

Poblacién subocupada: Se refiere a personas que, no teniendo ocupacion, estan buscando
activamente trabajo.
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Poblacién objetivo: Es un subconjunto de la poblacion potencial a la que estan destinados los
productos del programa y que es factible atender dados los recursos dispanibles en un periodo de
tiempo especifico.

Poblacidn potencial: Es un conjunto de poblacion que representa las caracteristicas del problema
publico que se quiere atender con la intervencion del programa, potencialmente propensos a
incorporarse al subconjunto de la poblacion objetivo.

Problema piblico: Se define como una carencia o déficit existente en un grupo poblacional
determinado. Constituye una brecha entre lo deseado (por la sociedad) y la realidad. Es una
situacion observable empiricamente que requiere de analisis cientifico-técnico. No se puede, por
tanto, fundamentar en meras suposiciones o creencias ni tampoco confundirse con la ausencia de
cobertura o falta de entrega de un apoyo especifico.

Programa: Instrumento de planeacion cuya finalidad consiste en detallar los planteamientos y
orientaciones generales para la intervencion del Estado, asociado con el Plan Estatal de Desarrollo,
mediante la identificacion de objetivos y metas. Debe contener una serie de actividades a realizar,
organizadas y sistematizadas, con recursos previamente determinados y a cargo de una institucion
publica responsable de alcanzar una o varias metas planteadas; sirve ademas como instrumento de
transparencia y rendicion de cuentas a los ciudadanos y como un marco de referencia su
seguimiento y evaluacion.

Programas potencialmente complementarios: Son aquellos programas municipales, estatales y
federales que tienen caracteristicas similares o que pueden complementarse con el Programa
Fuerza Mujeres, y por lo tanto pueden contribuir a alcanzar los objetivos del programa y la
intervencion planeada.

Pueblos originarios: es una denominacion colectiva aplicada a las comunidades indigenas de
América, corresponde a los grupos de humanos descendientes de culturas precolombinas que han
mantenido sus caracteristicas culturales y sociales, La mayoria de ellos con su lengua propia.

Reglas de Operacién: Conjunto de disposiciones que enmarcan y dan forma a la operacién de los
programas, sefialando con claridad los mecanismos para que el recurso financiero y los esfuerzos
de todos los actores involucrados en el proceso se manejen con transparencia, la no
discrecionalidad, de manera equitativa, eficaz y eficiente. En este caso hacen referencia a las
presentes Reglas de Operacidn del Programa Fuerza Mujeres.

Remesa: Remision o envio de algo de una parte a otra. Para el caso de la presente Regla de
Operacion, por remesas nos referimos al envio de dinero o articulos que las personas migrantes
envian a sus familiares en México.

Seguimiento: Mecanismo preventivo y correctivo que permite la oportuna deteccion y correccion
de desviaciones, ineficiencias o incongruencias en el curso de la formulacion, instrumentacion,
ejecucion y evaluacién de las acciones, con el propdsito de procurar el cumplimiento de la
normatividad que las rige y las estrategias, politicas, objetivos, metas y asignacion de recursos.

Solicitante: Se refiere a aquellas mujeres que deciden participar en la convocatoria.
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