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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

REGLAS DE OPERACION
"BARRIOS DE PAZ"
EJERCICIO FISCAL 2025

SECCION |. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA
1. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA
1.1. FUNDAMENTACION

Fabiola Raquel Guadalupe Loya Herndndez, Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Estado de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° de la Constitucién Politica del Estado de lalisco; 16.1,
fraccién X, 25.1, fracciones |, 11, 11, IV, V, VI, XXI, XXIV, XLIl y XLV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco; 5, 6, 7, 10, 23 fraccién 11, 28, 30, 44 fracciones | y Iy 46 de la Ley Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres; 34 fracciones IX, Xl y XV de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco; 1, 3, 4 apartado C fraccian I, 5 fracciones VIII, X, XX, XXI
y XXII, 19 fraccidn | y 20 fracciones I, 11I, IV, VI, V1L, 1X, X1l y XVIIl del Reglamento Interno de la Secretaria
de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco y el Decreto por el que se
aprueba el Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 1° de enero
al 31 de diciembre del afio 2025, y tomando en cuenta las consideraciones que aqui se sefialan, asi
como los fundamentos juridicos invocados, con el fin de favorecer la corresponsabilidad entre los
ordenes de gobierno estatal y municipal en el fomento de acciones para lograr la igualdad sustantiva
entre las mujeres y los hombres y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, a partir de la
construccion de una cultura que tienda a visibilizar y rechazar los roles de género adquiridos como
parte de las masculinidades tradicionales que reproducen la violencia en todas sus formas, tanto en
los espacios publicos como privados, por este conducto, tengo a bien expedir las presentes Reglas de
Operacion del Programa Barrios de Paz, ejercicio fiscal 2025, en adelante “ROP”, como instrumento
rector de su operacion, que sera implementado por la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres del Estado de Jalisco, en lo sucesivo la “SISEMH".
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1.2. MOTIVACIONES O CONSIDERACIONES

I. Que la Constitucion Politica del Estado de Jalisco en su articulo 4° reconoce los Derechos Humanos
de quienes se encuentran en el Estado de Jalisco, establecidos en la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los tratados, convenciones o acuerdos internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte; determinando la obligacion del Estado a promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. Aunado a la obligaciéon de crear las condiciones para que toda persona
pueda llevar a cabo su proyecto de vida; siendo facultades exclusivas del titular del ejecutivo estatal,
entre otras, las de organizar y conducir la planeacion del desarrollo del Estado; asi como delegar
facultades especificas en el ambito administrativo, cuando no exista disposicion en contrario para ello,
a las secretarias, dependencias, organismos y entidades que se constituyan para el auxilio en el
desempefio de sus atribuciones, de conformidad con el articulo 50 del mismo ordenamiento.

Il. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del estado de
Jalisco, la SISEMH es el ente rector y gestor de las politicas estatales para la igualdad entre mujeres y
hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. Encargada de disefiar, coordinar,
monitorear y evaluar la implementacion de las politicas pablicas para la igualdad entre mujeres y
hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, a través de procesos transversales,
interseccionales e interculturales en favor de las mujeres, y que logren institucionalizar dichas politicas,
desde un enfoque de género y derechos humanos; asi como el disefiar, instrumentar, dar seguimiento
y evaluar, en coordinacién con las demas dependencias y entidades estatales y municipales, medidas
orientadas a promover |a participacion de los nifios, los jévenes y los hombres en la construccién de
nuevas masculinidades, el logro de la igualdad de género y la eliminacion de todas las formas de
discriminacion y violencia contra las mujeres y las nifias, en su diversidad, desde un enfoque que
atienda la problematica estructural de las relaciones de poder entre mujeres y hombres,

1Il. Que de conformidad con el articulo 8 de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer “Belem Do Para”, México y sus entidades federativas como
Estado parte, convino en adoptar medidas progresivas para “a) fomentar el conocimiento y la
observancia del derecho de la mujer a una vida libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se
respeten y protejan sus derechos humanos y b) modificar los patrones socioculturales de conducta de
hombres y mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacién formales y no formales
apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro
tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los
géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitimizan o exacerban la
violencia contra la mujer”,

IV. Que de acuerdo con el articulo 2 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, la federacion, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México y los municipios, en el &mbito de sus competencias, deberan expedir las normas legales y
generar las normas presupuestales y administrativas correspondientes para garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales en materia
de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado Mexicano.
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V. Conforme a la Ley Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, los municipios deben procurar
observar que al implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
sea en concordancia con la politica Nacional y Estatal; y conforme a la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estade de Jalisco, los gobiernos estatal y municipal procuraran erradicar
cualguier accion u omisidn ilicita y antijuridica, que por razén de discriminacién, genere o pueda dar
como resultado cualquier tipo de violencia contra las mujeres.

VI. Que del Decreto por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para el
periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2025, se determina que las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo deberan elaborar, aprobar, publicar y poner a
disposicion de las posibles personas beneficiarias las Reglas de Operacién de los programas, que
brindan subsidios o apoyos publicos, a mas tardar el dia 31 de marzo de 2025

1.3. AUTORIDAD COMPETENTE

Para efectos de la interpretacion de las presentes "ROP”, sera competente el Comité Técnico del
“Programa Barrios de Paz”, en adelante “El Programa”, y en consecuencia quien resuelva sobre las
dudas que se presenten en su operacién. El Comité Técnico de “El Programa” estard integrado de la
siguiente manera:

I.  La persona titular de la “SISEMH";

Il.  La persona titular de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

IIl. La persona titular de la Direccion de Prevencién de las Violencias, Direcciéon que opera “El
Programa”;

IV. La persona titular de la Direccidén de Planeacion Programatica, quien fungird como Secretaria
Técnica;

V. La persona titular de la Direccion Juridica;

VI. La persona titular de la Direccién Administrativa;

VII. La persona titular del Organo Interno de Control de la “SISEMH”, quien fungird como invitada
permanente para el acompafiamiento y asesoramiento, con voz y sin voto.

VIIl. La Persona enlace de la Contraloria del Estado, fungird como invitada permanente para el
acompaifiamiento y asesoramiento, con voz y sin voto.

El Comité Técnico de “El Programa” se constituird de manera permanente, sus atribuciones tendran
alcance durante el ejercicio fiscal 2025, y sus integrantes podran participar en las sesiones por si
mismos o a través de quien designen en su representacion.

El citado Comité, estara facultado para emitir los Lineamientos de integracién y funcionamiento del
Comité Técnico de “El Programa”, los cuales tendrdn el objetivo de establecer las formalidades para la
interpretacion de las "ROP”, resolver dudas en la operacidn de “El Programa”, la forma de sesionar y
las atribuciones de sus integrantes.

Los lineamientos seran publicados en el Portal Estatal de Transparencia de la “SISEMH".
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2. INTRODUCCION

Las presentes ROP de “Barrios de Paz" estdn compuestas de seis secciones: La primera seccién
contiene las particularidades de "El Programa”, donde se integra la fundamentacian juridica, la
introduccion, la identificacion del problema publico en el cual se intervendrd y su informacion basica.
La segunda seccidn contiene los objetivos y alcances de “El Programa”, mediante el cual, la “SISEMH"
procurard incrementar las capacidades institucionales de los gobiernos municipales, a través de apoyos
economicos, capacitaciones y acompafiamiento tedrico metodolégico para la implementacion
adecuada de acciones de prevencion de la violencia de género contra las mujeres, orientadas en el
abuso sexual infantil, las masculinidades no violentas y la violencia sexual comunitaria. Del mismo
mado, se explica la poblacién potencial y la poblacion objetivo, la cobertura geografica y los programas
potenciales que coadyuvan para alcanzar los objetivos de “E|l Programa” y de la intervencion planeada.
En la tercera seccion se explica la operacion y gestion, en donde se enuncian |as caracteristicas de los
apoyos, derechos y obligaciones que adquieren tanto las personas beneficiarias como la “SISEMH”, se
describe el proceso de operacion de “El Programa” y como se deberd ejercer el recurso y su
comprobacion. La cuarta seccion contiene los mecanismos de verificacion y evaluacién de resultados
para la medicion de impacto mediante una serie de indicadores que permiten monitorear, de manera
efectiva “El Programa”, asi como la agenda de evaluacién y monitoreo del mismo. En la quinta seccion
se encuentran los temas relacionados con la transparencia y rendicion de cuentas de “El Programa”
acorde a las disposiciones legales, asi como el mecanismo de participacién ciudadana utilizado para
mejorar el presente instrumento. Finalmente, en la sexta seccion se encuentran la convocatoria y los
anexos, con la matriz de indicadores ampliada, los formatos de participacién, los gastos de operacidn,
acronimos, glosario y las fuentes de informacion.

2.1, ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

La violencia de género contra las mujeres ha sido una constante social a nivel mundial, es por ello que,
Organismos Internacionales, Gobiernos de los Estados y Organizaciones Civiles, han tomado como
parte de su agenda acciones positivas orientadas a la prevencién de la violencia contra la mujer. De
acuerdo a la Ley General de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLY) la violencia
contra las mujeres se define como: “Cualquier accion u omisién, basada en su género, que les cause
dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el &mbito
privado como en el ptiblico”.!

prevencidn y atencién de la violencia contra las mujeres, siendo los mecanismos institucionales que
hacen posible las articulaciones entre los tres érdenes de gobierno

Asimismo, el Gobierno de la Ciudad de México ante la necesidad y las diversas demandas para generar
una agenda integral que garantice una vida libre de violencia para todas las nifias y mujeres creo el
Programa de Erradicacién de Violencia hacia las mujeres, el cual consiste en un Plan de Acciones
Inmediatas de Atencion a la Violencia Contra las Mujeres, que contiene una serie de acciones, entre
las cuales se destacan las dos siguientes:

1 Fuente: Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Fedarativas:
https:ffinfa.jalisco.gob.my/gobierna/programa j
i,

ciales¥20involucradas®20en¥20esa®20mater
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e |UNAS: Unidades Territoriales de Atencion y Prevencidn son espacios de atencidn integral para
las mujeres, en los que se busca generar procesos de reflexion y empoderamiento de las
mujeres, adolescentes y nifias para superar las barreras que les impiden tomar decisiones para
salir de situaciones de violencia y mejorar sus vidas y las de sus hijos e hijas mediante servicios
de atencion inicial, asesoria juridica y atencién psicolégica, el cual cuenta con 27 Lunas, en 16
alcaldias, y en el periodo de enero de 2019 a julio de 2023, en las Lunas se ha atendido a
307,202 personas, 98% de ellas mujeres.?

En el periodo del 2020 a noviembre de 2022, se detectaron tres mil casos de riesgo de
feminicidio y de enero a noviembre de 2022 se atendieron a 15 mil mujeres en los centros

“Lunas” ?

e |aReddeMujeras enAlerta por Ti: estd integrada por 277 mujeres promotoras que identifican
de manera oportuna casos de violencia que recorren casa por casa las 171 colonias
identificadas con mayor indice de denuncias por violencia familiar, para brindar atencién
integral y reducir el riesgo feminicida. De abril de 2021 a julio de 2022 han entrevistado a
273,112 mujeres e identificado 3,902 casos de violencia.*

e Barrios Adentro: es una estrategia interinstitucional de prevencion y atencion al delito
enfocada en la restitucién, proteccién y garantia de los derechos humanos, enfocado en
particular al derecho a una vida libre de violencia de nifias, nifios, adolescentes y jévenes, esto
con la intencion de evitar su participacion en actividades delictivas. Ademds, se generan
oportunidades de desarrollo para las familias con opciones de empleo, vivienda digna y
mejoramiento del entorno urbano.®

Comenzd abarcando la zona del Centro Histérico y actualmente el programa avanza en
diferentes colonias de las 16 alcaldias, dando atencién en 67 poligonos en la capital con
recorridos casa por casa. Barrio adentro ha rescatado a 3 mil 500 jovenes de la delincuencia,

El 28 de mayo de 2019, la SISEMH cred “El Programa”, con el objetivo de fomentar la construccion de
procesos colectivos y sociales que potencien la agencia humana en las comunidades/colonias con altos
indices de violencia en el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG), facilitados por el trabajo de las
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), agrupaciones o instituciones de asistencia privada que en
conjunto generen diagndsticos participativos sobre las distintas violencias que viven las nifias,
adolescentes y mujeres en ese lugar, y de los que se derive la construccion de agendas de incidencia

? ruente: Cuinto Informe de Goblerno de ki Cudad de México, Derechos de  las mujeres:  [En  linea)
https:/finformedeacbierno cdmx pob. mix/wp-content/uploads/2023/05/Resumen-elecutivo-5to.pdf

? Fuente: ONCE NOTICIAS DIGITAL [En Linea]
hittps:/{oncenoticias.digital/cdmx/que-servicios-brindan-las-lunas-a-mujeres-victimas-de-viclencia-en-cdm:

% Fuente: Informe de Goblerno de la Cludad de México, Derechos de las Mujeres: [En linea)
https://infor bierng.cdmx gob.my/acciones/derechos-de-las-mujers:

L Fuente: Gobierno de la Ciudad de México; Barrio Adentro [En linea)
https://goblerno.cdmx.gob.my/acclones/barria-adentro/

SABADO 1 DE MARZO DE 2025 / Ndmero 1. Seccién VIII



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

territorial, en articulacién con otras instancias gubernamentales y otros sectores (académico,
empresarial y social), buscando por un lado reducir los indices de violencia y por otro, promover el
acceso de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia a través de la cultura de paz.®

“El Programa” atiende una de las facultades de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y de la Direccion de Prevencion de las Violencias, sefialadas en el Reglamento Interno
de la SISEMH, la cual consiste en implementar una politica publica que propicie el acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia a través de procesos transversales, interseccionales e interculturales en
favor de las mujeres, desde un enfoque de género y derechos humanos de las mujeres.’

Ante la crisis de financiamiento a las Asociaciones Civiles (AC), por parte del Gobierno Federal, el
Gobierno Estatal considerd necesario fortalecerlas para, a través de ellas, ampliar la incidencia
territorial desde el campo de los derechos humanos, en aras de promover la igualdad de género, el
empoderamiento, la no discriminacidn y la prevencién de las violencias por razén de género, asi como
generar diagnosticos y estudios que sirvieran de insumo para el disefio de politicas publicas para la
prevencion y atencion de las violencias en contra de las mujeres en los barrios, colonias,
fraccionamientos y/o poligonos con fuertes grados de violencia sacial.

El presupuesto ejercido en el 2019 fue de $20,496,267.90 (veinte millones cuatrocientos noventa y
seis mil doscientos sesenta y siete pesos 90/00 M.N)), que financiaron los procesos de intervencion de
49 Asociaciones Civiles y Colectivos en el estado de Jalisco.

En este sentido, en el segundo semestre del 2019, en los meses de octubre a diciembre, la Direccion
de Planeacion, Evaluacidn y Seguimiento de la SISEMH, se dio a la tarea de realizar una evaluacién de
disefio a “ElPrograma”, encontrando los siguientes hallazgos: a) Existieron una diversidad de proyectos
y estrategias de intervencidn; b) Hubo asociaciones que si partieron de un diagnostico previo para
desarrollar un proyecto; c) Otras agrupaciones desarrollaron acciones gue vienen trabajando
recientemente o desde hace afios; d) Varios proyectos fueron aceptados sin contar con perspectiva de
género, a pesar de que varias de las agrupaciones contaron con capacitacion previa y; f) La falta de
seguimiento a los proyectos de intervencion.

Para el ejercicio 2020, en virtud de la probable escalada de violencia por razén de género derivada del
contexto pandémice por COVID-19 y tomando en consideracién las fortalezas y oportunidades con las
que cuentan los gobiernos municipales al ser la institucién gubernamental de mayor cercania con la
poblacién, es que se decidid reestructurar “El Programa” para que los recursos asignados se le
otorgaran a los gobiernos municipales (como entidades garantes de derechos humanos), con el
objetivo de fortalecer institucionalmente su politica plblica municipal para la prevencion de la
violencia por razon de género v las medidas preventivas emergentes generadas en el marco de la Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), condicionados a que las acciones implementadas
por medio de este recurso deberan alinearse a tres estrategias fundamentales de la politica publica

6 Estado positivo en el cual se p la justicia, la | el respeto mutuo y la cooperacion como pilares fundamentales de 3
convivencia humana, para construir un futuro mds prospero y armeonioso. Fuente: ONU https://www.centra-unesco.org/cultura-de-

7 Fuente: Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres https://igualdad.jalisco.gob.
content/uploads/2022/01/3F GLAMENTO-SISE . 13
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estatal: la prevencion del Abuso Sexual Infantil (ASI) con la metodologia de “Educando para la
lgualdad” (EPI), la prevencién de la violencia sexual comunitaria con la metodologia de “Nos Movemos
Seguras” (NMS) y la promocion de masculinidades no violentas con el modelo del Centro Especializado
para la Erradicacion de Conductas Violentas (CECOVIM).

Para el ejercicio fiscal 2020 de “El Programa”, participaron en la convocatoria 56 gobiernos municipales
con un total de 137 proyectos, de los cuales fueron aprobados 42 proyectos y beneficiados 20
gobiernos municipales de 11 regiones del estado de Jalisca con un ejercicio presupuestal de
$21,993,047.00 (veintitin millones novecientos noventa y trés mil cuarenta y siete pesos 00/100 M.N.).

El recurso econdémico proporcionado a los gobiernos municipales beneficiados fue utilizado para la
contratacion de 172 profesionistas, la compra de insumos de papeleria y material de difusion, el uso
de viaticos que facilitaran el acceso a las comunidades mids alejadas y la habilitacién de espacios mas
optimos mediante la adquisicién de mobiliario y equipo de oficina.

A partir de ello, se dio paso a la instalacién de 15 CECOVIM, se replicd la metodologia de Educando
para la Igualdad en 12 gobiernos municipales y la metodologia Nos Movemos Seguras en 15 gobiernos
municipales con un impacto directo en 45,604 personas.

Es asi, como "El Programa” a partir de su edicion 2020, ha buscado atender los obstaculos a los que los
gobiernos municipales se enfrentan cuando buscan realizar acciones, programas o proyectos
vinculados a la agenda para la igualdad sustantiva y el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia especificamente desde el eje preventivo; como son la falta de recursos huma nos, materiales,
presupuestales y en muchas ocasiones la carencia de modelos o metodologias unificadas y basadas en
evidencia; con ello se ha logrado en primera instancia que los gobiernos municipales pongan su interés
en |a agenda de prevencion de la violencia de género, que se formen equipos multidisciplinarios dentro
del municipio, enfocados en tematicas particulares y que mds adn se invierta en la formacién
especializada de estos equipos multidisciplinarios. Para la SISEMH ha sido sumamente relevante
invertir tanto en la contratacién de equipos multidisciplinarios como apostar por su formacién
especializada en derechos humanos, perspectiva de género, interés superior de la nifiez vy
masculinidades hacia la igualdad, con la mira de que el capital humano pueda anclarse y multiplicarse
en el municipio buscando hacer sostenible con el tiempo la politica piblica.

Para 2021 se presupuestaron $24,000,000.00 (Veinticuatro millones de pesos 00/100 M.N.)
convocando a los 125 gobiernos municipales del estado con el objetivo de lograr el incremento de sus
capacidades institucionales para la implementacién adecuada y efectiva de acciones de prevencién de
la violencia de género contra las mujeres, adolescentes y nifias y la AVGM, utilizando los modelos y
metodologias abordados en “El Programa” en su edicidn 2020, se establecié que para este ejercicio
fiscal el apoyo consistia en dos vertientes, que son: vertiente “A” Continuidad y vertiente “B” Apertura,
Estas vertientes responden al tipo de participacion de los gobiernos municipales en “El Programa”; si
el gobierno municipal ya ha participado y se ha beneficiado de él, tendria que participar en la vertiente
“A” de Continuidad y si es su primera vez participando, la vertiente por la que tendria que hacerlo es
la “B" Apertura. Ello con la finalidad de realizar un ejercicio mas éptimo de los recursos econémicos,
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dado que las adquisiciones de los gobiernos municipales de apertura son diferentes a las que requieren
los gobiernos municipales de continuidad.

En este sentido, para 2021, participaron 40 gobiernos municipales con un total de 93 proyectos, de los
que fueron aprobados 50 proyectos y 22 gobiernos municipales de 11 regiones del estado de Jalisco
beneficiados. Estos proyectos dieron paso a la instalacién de 17 CECOVIM, a la replicacion de la
metodologia de “Educando para la Igualdad” en 18 gobiernos municipales y de la metodologia “Nos
Movemos Seguras” en 15 municipios. De los 50 proyectos seleccionados, 24 pertenecen a la Vertiente
“A" Continuidad, mientras que los 26 proyectos restantes pertenecen a la Vertiente “8* Apertura.

En 2021 con “El Programa” se logré contratar a 312 profesionistas para la implementacién %
amplificacién de las metodologias sefialadas; con ellas y ellos con el proyecto de EPI se llegd a 20,757
personas, con Nos Movemos Seguras a 18,714 personas y con CECOVIM a 17,012 personas, alcanzando
un total de 56,483 personas intervenidas.

En cuanto al ejercicio fiscal 2022, El Programa conté con un presupuesto de $24,000,000.00
(veinticuatro millones de pesos 00/100 M.N.) para cumplir con su objetivo. En la convocatoria
participaron 49 gobiernos municipales del estado de Jalisco, con 109 proyectos; siendo aprobados 22
gobiernos municipales de 11 regiones del estado de Jalisco, con 52 proyectos, de los cuales 34
corresponden a la Vertiente "A” Continuidad y 18 a la Vertiente “B” Apertura.

Ademas, en 2022 se contrataron 284 profesionistas para la replicacién de las metodologias de
“CECOVIM”, “Educando para la Igualdad” y “Nos Movemos Seguras”, lo que aboné a que 14 gobiernos
municipales tuvieran activo su CECOVIM, a que 17 gobiernos municipales implementaron los Cursos
de Verano para la lgualdad y a que 15 gobiernos municipales tienen tipificado el acoso callejero en su
Reglamento de Policia y Buen Gobierno. A su vez, el impacto poblacional de ese afio se incrementé en
41% mas, en comparacién con el afio inmediato anterior, alcanzando a intervenir con 80,017 personas.

Para la edicion 2023, se realizd un ajuste en la estructura y disefio de las modalidades y vertientes de
apoyo de “El Programa”, el cual contd con dos modalidades: la primera de ellas corresponde a la
entrega de un apoyo econémico y la segunda mediante la entrega de apoyo en especie, esta tltima es
complementaria a la primera y corresponde a los servicios de acom pafiamiento tedrico-préctico para
la implementacién adecuada y efectiva de acciones de prevencién de la violencia de género, gue para
esta Edicién y en las subsecuentes se considerardan como Vertientes de Apoyo, tanto de apertura, como
de continuidad; cabe sefialar, que no obstante “El Programa” se modificé de manera estructura I, los
criterios de enfoque son los mismos que la edicidn anterior.

En cuanto al ejercicio fiscal 2023, “El Programa” conté con un presupuesto de $24,000,000.00
(veinticuatro millones de pesos 00/100 M.N.) para cumplir con su objetivo. En la convocatoria
participaron 49 gobiernos municipales del estado de Jalisco, con un total de 116 proyectos, siendo sélo
aprobados 22 gobiernos municipales de 11 regiones del estado de Jalisco, con un total de 53 proyectos,
de los cuales 43 corresponden a la Vertiente “A” Continuidad y 10 proyectos a la Vertiente “B”
Apertura.
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Ademas, se contrataron 284 profesionistas para la replicacién de las metodologias en los gobiernos
municipales, con los siguientes resultados:

Se mantuvieron activos los CECOVIM en 16 gobiernos municipales.
Se realizaron en 25 ocasiones los Cursos de Verano para la lgualdad, gracias a la
implementacién de la vertiente “A” Educando para la Igualdad.

® Seimplementaron los cursos de verano para Mujeres Adolescentes “Mi cuerpo, mi territorio”
en 19 gobiernos municipales.

® Se tiene tipificado el acoso callejero en los Reglamentos de Policia y Buen Gobierno de 16
gobiernos municipales.

En recapitulacion, desde 2020 y hasta 2023 se ha beneficiado a 41 gobiernos municipales diferentes,
en las 12 regiones del estado de Jalisco, de los cuales, el 46% ha sido beneficiado en una ocasién, el
20% en dos ocasiones 12% en tres afios y el 22% restante durante los cuatro afios.

En total, el Programa Barrios de Paz ha destinado un presupuesto de $93,993,047.00 (noventa y tres
millones, novecientos noventa y tres mil cuarenta y siete pesos 00/100 M.N.) para la agenda de
prevencion de la violencia de género, lo que abona al fortalecimiento de las politicas pablicas
municipales para el acceso de mujeres, adolescentes y nifias a una vida libre de violencias.

Para el ejercicio fiscal de 2024 y derivado de un ajuste presupuestal, “El Programa” contd con un
presupuesto designado de $11,940,000.00 (once millones, novecientos cuarenta mil pesos 00/100
M.N.). Participaron 27 municipios con un total de 68 proyectos, de los cuales 18 municipios con 41
proyectos fueron aprobados en dictaminacion. Barrios de Paz en 2024 estuvo presente, como en afios
anteriores en 11 de las 12 regiones del estado de Jalisco, logrando tener 17 municipios con Educando
para la lgualdad, 11 municipios instalaron un CECOVIM y 13 municipios tuvieron Nos Movemos
Seguras. De los 18 municipios beneficiados se tuvo continuidad con 16 municipios y 2 de apertura, de
los proyectos, 35 fueron de continuidad y 6 de apertura.

Se logré contratar a un total de 203 personas profesionistas para la replicacion de las metodologias
de las tres subvertientes; ellas y ellos trabajaron para llegar a un total de 44,692 personas intervenidas,
siendo 19,355 de la subvertiente Educando para la lgualdad, 8,296 en subvertiente CECOVIM y 17,041
en la subvertiente de Nos Movemos Seguras.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION

3.1 IDENTIFICACION, DEFINICION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO O NECESIDAD

El problema publico se centra en las limitantes normativas, presupuestales y programaticas que
enfrentan los gobiernos municipales en relacién a la politica ptblica para el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia y la AVGM, que les dificulta la implementacién de acciones para la
prevencion de las violencias por razén de género contra las mujeres, adolescentes y nifias en su
diversidad.
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La institucionalizacion de las politicas para la igualdad de género y el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia en todos los niveles de gobierno, pero particularmente en el municipal, tienen una
historia bastante reciente. Si bien la lucha por los derechos humanos de las mujeres a través del
movimiento feminista y amplio de mujeres data de més de 300 afios, la incorporacién en la agenda
publica comenzé a cobrar sentido después de la segunda mitad del Siglo XX.

Es con la aprobacién de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién
contra las Mujeres (CEDAW) en 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, reconocida
como la carta internacional de los derechos humanos de las mujeres, que se inaugura un nuevo
capitulo en |a historia reciente, donde se les obliga a todos los estados que la suscriben a promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las mujeres y nifias gue habitan y transitan
sus territorios. De modo que estdn obligados a generar las condiciones institucionales (a nivel
normativo, programatico, presupuestal, entre otras) para erradicar cualquier tipo de discriminacion
hacia las mujeres y nifias. México por su parte ratificd la CEDAW en 1981,

De la misma forma en 1994 es aprobado otro instrumento internacional vinculante que busca hacer
efectivo el derecho a una vida libre de violencia de las mujeres y nifias; la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (mejor conocida como Convencién
Belém Do Para), suscrita por México en 1995,

Ambos instrumentos internacionales obligan a México a institucionalizar el derecho a la igualdad yel
derecho a una vida libre de violencia de las mujeres. Para ello, en el pais se ha ejercido una serie de
acciones y se ha anclado a la estructura institucional un conjunto de normas que refuerzan estas
prerrogativas.

En el caso del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, el Estado Mexicano aprueba en
2007, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLY) donde obliga
a todos los poderes y todos los niveles de gobierno a realizar, de conformidad con sus atribuciones,
todas las acciones, programas y proyectos que resulten necesarios para garantizar el ejercicio efectivo
de este derecho. Consecuentemente, el estada de Jalisco un afio después de la publicacién de la
LGAMVLY, plblica el instrumento homélogo estatal, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia (LAMVLV).

En esta tesitura y dado el cardcter obligatorio y vinculante tanto de los Tratados Internacionales como
de las leyes especiales, se tendria por sentado que los municipios del estado de Jalisco, como entidad
gubernamental obligada por el Derecho Internacional a dar cumplimiento a los derechos humanos,
deberian, a trece afios de publicada la LAMVLVJ, tener los instrumentos normativos y programaticos
necesarios para contar con una politica publica municipal en materia de acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia.

No obstante, a lo largo de las Gltimas dos décadas se han documentado una serie de obstdculos '
limitaciones institucionales en la agenda de los derechos humanos de las mujeres, en todos los niveles
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y poderes de pgobierno, pero particularmente en el municipal, que han dificultado su
institucionalizacion.

Lo anterior puede ser verificado en el documento de nombre La institucionalizacion de la politica
publica municipal a partir de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres realizado por la Cimara
de Diputados, donde enumera una serie de obstaculos que han impedido el avance sustantivo en la
disminucién de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, entre los que destacan los
siguientes: La falta de presupuesto asignado a la agenda programatica para la igualdad y el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia; el desinterés de las personas tomadoras de decisiones en la
agenda; la errada vinculacién y/o comparacién con las politicas de asistencia social; la importancia
subsidiaria de las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) en la estructura de gobierno y en
algunos casos su dependencia de otras areas como el Sistema DIF Municipal; el desconacimiento de
sus obligaciones frente a los Tratados Internacionales y la ausencia de marcos normativos municipales
y estructura programatica que regule esta situacion; la falta de participacion de los entes rectores de
la politica para la igualdad entre mujeres y hombres y el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia en la planificacién municipal.

A lo descrito se suma la insuficiente infraestructura institucional que regularmente padecen las IMM y
la falta de soporte y apoyo al interior del propio gobierno municipal para lograr transversalizar e
institucionalizar la perspectiva de género, asi como la falta de personal especializado y la ausencia de
metodologias y modelos efectivos de prevencion.

En 2018 la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ), emitié el Informe Especial sobre las
Politicas Pdblicas Municipales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el estado de Jalisco que
tuvo por objetivo retratar la realidad institucional municipal de los 125 municipios en relacién a su
avance normative y programatico en la agenda. Sobre ello, entre los factores de mayor relevancia
considerados en el indice desarrollado para medir el avance de la agenda, se presentaron: contar con
recursos etiquetados para la agenda de igualdad y la de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, tener un marco normativo para la igualdad entre mujeres y hombres y para el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, contar con una IMM como ente rector de las politicas publicas
descritas, la existencia de una comisién edilicia para la igualdad, entre otras. El Informe arrojo que, de
los 125 municipios, sélo 8 sefialaron tener un presupuesto etiquetado para la igualdad de género y/o
para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia (6.4%). También documentaba que 91
municipios no contaban auin en 2018 con su Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. Ademas, que la inmensa mayoria (83%) obtuvieron un rango de eficiencia por debajo del
40% (reprobatoria) en relacion a la politica publica para la igualdad.

Aunado a la falta de recurso etiquetado por los municipios destinado a la politica de acceso a las
mujeres a una vida libre de violencia, en el afio 2020 la Federacién en su presupuesto de Egresos
desting 2.3 millones de pesos a través del Ramo 4 para promover la atencién y prevencién de la
violencia contra las mujeres en los municipios de Jalisco, sin embargo en el afio 2021 y 2022 el
Presupuesto de Egresos de la Federacién no destiné recurso a Jalisco para promover la atencién y
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prevencion de la violencia contra las mujeres, lo que deja desprotegidos a los municipios para ejecutar
la politica de atencién y prevencion de las violencias contra las mujeres.

Estas deficiencias institucionales impactan de manera directa en la vida de las mujeres y las nifias que
habitan y transitan el estado de Jalisco, ya que no s6lo carecen de proteccion y certeza juridica cuando
no existen los reglamentos que debieran dar soporte a sus derechos humanos, sino que no existen
acciones, programas y proyectos en sus municipios que subsanen la desigualdad estructural
establecida por las relaciones desequilibradas de poder entre mujeres y hombres, y cuando existen
este tipo de programas, en muchas de las ocasiones se trata de acciones aisladas que no tienen un
impacto directo en las problemdticas descritas.

En el caso del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, estd situacién toma mayor
relevancia por el momento histérico que se estd viviendo, ya que, en los tiltimos afios se observa que
la problematica se ha recrudecido: esta situacion puede explicarse por mailtiples factores, uno de ellos
y el que consideramos de mayor trascendencia es la incidencia de violencia sistematica y especializada
derivada de la politica publica de seguridad contra el crimen organizado y el incremento del flujo de
armas de fuego, que ha acentuado también los ciclos violentos contra la poblacion en mayor situacién
de vulnerabilidad, entre ellas las mujeres, adolescentes y nifias.

La falta de politicas pdblicas armonizadas y presupuestos etiquetados en los municipios para atender
la politica de prevencion de la violencia contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, ha impactado
de manera negativa en los indices de violencia por razén de género en el 4mbito familiar y comunitario.

Algunas cifras que permiten visibilizar el fenémeno en los dltimos afios, son las aportadas en 2021 por
la ltima version de la Encuesta para la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)® realizada
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), que documenta que, a nivel nacional, 70%
de las mujeres mayores de 15 afios han sido victimas de violencia a lo largo de su vida y en el caso de
lalisco, la cifra es un poco mayor a la media nacional con 72%. Es relevante sefialar que, en
comparacion con la medicion de 2016, a nivel nacional se observa un incremento (de 66% a 70%) y en
Jalisco se observa una ligera disminucion (de 74% a 72%).

A partir del analisis comparativo de 2021 con respecto de 2016 en todos los tipos y modalidades de
violencia que aborda la ENDIREH para Jalisco se observa que, en lo que respecta a los tipos de violencia
(fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial) todos excepto la violencia de tipo sexual,
experimentaron disminuciones en las dos periodicidades medidas, a lo largo de su vida y en los dltimos
doce meses. En el caso de la violencia sexual, en 2016 51.5% de las mujeres sefialaron haberla sufrido
a lo largo de su vida, en 2021 el 54% de las mujeres declararon haberla vivido lo que significa que més
de un millén y medio de mujeres en Jalisco hemos vivido en algiin momento de nuestra vida alguna
manifestacién de violencia sexual.

# INEG. (2021). *Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2021”, Consultado el: 30 de diciembre de 2022, En:

Enc ional sobre |3 Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH] 2021 {inegl.org.mx)
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Adn y con las disminuciones que se presentan, la incidencia en los demads tipos de violencia es alta; el
tipo de violencia que mas se enuncia es la psicoldgica ya que 5 de cada 10 mujeres sefialan haberla
sufrido a lo largo de su vida y 3 de cada 10 en los tiltimos doce meses. Con respecto de la fisica, en
2016 sefialaron haberla vivido a lo largo de su vida 37% de las mujeres cuando en 2021 lo manifestaron
el 35%.

En relacion a los ambitos donde se presenta la violencia {modalidades), en 2021 tres de ellos mostraron
comportamiento al alza en lo que respecta a la periodicidad "a lo largo de su vida": el escolar, el laboral
y el comunitario. Lo que puede tener relacién directa con el que la violencia sexual también haya
mostrado incrementos, ya que en estos lugares la expresion sexual de la violencia es lamentablemente
muy comin no sélo en los varones pares sino en aquellos que ostentan una posicion de poder con
respecto de la posicion que tiene la mujer en ese momento. En el &mbito escolar 35% sefialaron haber
suftido violencia (lo que equivale a 1,096,634 mujeres) cuando en 2016 lo sefialaron 32%, en el laboral
30% (817,155 mujeres) dijeron haber sido victimas cuando en 2016 la cifra fue de 29% y en el
comunitario 50% (1,621,935) de las mujeres dijeron haber sufrido alguna agresién cuando en 2016 fue
de 48%.

A partir de datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica (SESNSP) y de
la Fiscalfa Estatal contenidos en el reporte anual de Cédigo Violeta, se observa que el delito de violencia
familiar ha crecido de 2018 a 2022 en 55%, pasando de 8,850 a 13,747 carpetas de investigacion®. Ello
implica que el promedio mensual de denuncias por violencia familiar en el 2019 era de 921, en el 2020
fue de 991, en 2021 fue de 1051 denuncias y en 2022 fue de 1145, lo que equivale a 94 denuncias mas
con respecto al tltimo afto. Si lo consideramos diariamente, en promedio en 2022 se aperturaron 38
denuncias diarias, en 2021 34 denuncias diarias, en 2020 el promedio fue de 33 yen 2019, 30 denuncias
diarias. En 2023 se atendieron 1883 denuncias por violencia familiar, lo que equivale a 60 denuncias al
dia.

En relaci6n a las llamadas de emergencia realizadas al 911 por situaciones de violencia por razén de
genero, 2022 ha sido el afio con mayor cantidad de llamadas de emergencia desde 2016 con 89,299,
Solo considerando 2022, se han realizado 244 |lamadas diarias. De 2019 a 2022, las llamadas por este
tipo de emergencias han crecido 57%". De 2019 a 2023 se registraron un total de 354,963 llamadas al
911, siendo el principal motive violencia familiar con un 44%.

Otro indicador relevante para la seguridad de las mujeres es el comportamiento de las medidas y
ordenes de proteccion; con informacion de la Fiscalia Estatal, en 2020 emitieron 17,473 medidas de
proteccion, lo que equivale a 48 medidas diarias en promedio y a casi 2 medidas cada hora. En 2021
se habian emitido mds de 21,644 medidas de proteccidn, con una media de 59 cada dia y en 2022 se
emitio un maximo historico de 27,225 medidas, lo que implica 75 diarias o bien 3 medidas por hora
emitidas y un crecimiento del 26% con respecto de 2021. Mientras que de enero a junio del 2023 se

9 Datos al 22 de diciembre de 2022, proporcionados por la Fiscalla Estatal
12 patos al 22 de diciembre de 2022, preporcionados por Escudo Urbano CS.
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han otorgado 16,568 medias, lo que representa un crecimienta del 23% respecto al mismo periodo del
afio 2022.

En el ambito comunitario, los espacios publicos y el transporte publico son contextos donde se
reproduce de forma “normalizada” la violencia sexual dirigida a las mujeres, puede ser desde
comentarios sexuales no deseados hasta violaciones y feminicidios. La calle, el camion, el parque, entre
otros lugares puiblicos, representan un peligro constante para las mujeres. Esto reduce su libertad de
movimiento, su capacidad de interaccién, de participar en la vida publica, limita su acceso a los
servicios y a las ofertas de esparcimiento cultural. De acuerdo al Diagnéstico para la Difusion y
Prevencion de Violencia Contra las Mujeres en el Transporte Pablico Urbano en Jalisco realizado porel
Instituto Jalisciense de las Mujeres (2018), sefiala que el 13% de las mujeres ha recibido propuestas
para tener relaciones sexuales (al 1.4% se le obligé a hacerlo), 19% ha sido agredida fisicamente y 30%
ha sido humillada o denigrada. Asimismo, 58% ha sentido miedo de ser atacadas o abusadas
sexualmente, y 94% considera que los actos de violencia en el transporte publico son graves. El
“eamién urbano” de pasajeros es el tipo de transporte donde las mujeres padecieron violencia con
mayor frecuencia (82.6%), seguido del tren ligero (19.7%), el macrobus (11.3%) y el taxi (9.5%). En
concordancia con la victimizacién, el transporte en el que las mujeres jaliscienses refieren sentir mas
miedo es el camién (64.9%), seguido del taxi (40%).

De acuerdo con el Estudio de Incidencia de Violencia contra las Mujeres en el estado de Jalisco (2020)
a través de una encuesta en hogares a mujeres de 15 afios o mas de edad, se encontro que 7 de cada
10 muijeres se sienten inseguras cuando caminan por la calle de su colonia. Las principales razones son:
se escuchan historias de violencia (26.7%), falta de vigilancia policiaca (20.4%), presencia de pandillas
(18.9%), falta de alumbrado publico (17.5%), personas drogadas en la calle (11.9%) y personas
tomando en la calle (2.7%). El lugar mas inseguro que identifican las mujeres en sus colonias son los
lotes baldios (29.5%), las paradas de camién (25.6%), las calles (25.4%) y parques (15.6%).

Otros datos del estudio refieren que 92.4% de las mujeres no se sienten halagadas cuando los hombres
las miran o acosan verbalmente y 43.9% de las mujeres consideran que el acoso ocurre de forma
comun en su colonia. Con respecto a la edad de las mujeres que sufrieron algun tipo de acoso no se
aprecia una diferencia significativa de la distribucién porcentual respecto al lugar de ocurrencia.
Destaca que en el caso de las mujeres de entre 15 y 17 afios las paradas de camion fueron los puntos
mas frecuentes donde sufrieron acoso sexual, mientras que para las mujeres de entre 30 y 55 afios fue
la calle.

La calle se muestra como el lugar de mayor exposicién ante posibles agresiones en el que los
generadores suelen ser hombres desconocidos, donde el 93.5% de los casos de acoso han sido
generados sélo por hembres, un 6.2% hombres y mujeres y 0.3% sélo mujeres.

Al margen de las cifras anteriores, es importante acotar que, tanto el reconocimiento de las violencias
como su atencién y/o su denuncia, son procesos complejos para las mujeres, adolescencias y nifiez
que han sido victimas y ello dificulta la prevencidn de vartices extremos de violencia. De hecho, |a
ENDIREH (2021) refiere que de todas las mujeres que han sido victimas de violencia, sélo el 8%
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presentd una queja o denuncid ante alguna institucién y sélo el 7% solicité apoyo; entre las razones
que prevalecen para ello destacan 1) la normalizacién de la violencia, 2) el miedo a las represalias y la
vergiienza de asumirse victima, 3) la falta de informacién sobre dénde o cémo denunciar y 4) la falta
de confianza en las instituciones frente a una posible culpabilizacién o falta de credibilidad a la
denuncia. En el mismo sentido, el estudio de la SISEMH referido en lineas anteriores, sefiala que sélo
el 12% de las mujeres ha solicitado apoyo o informacién a alguna institucién y sélo el 4%
aproximadamente ha solicitado 6rdenes de proteccion.

En razon de lo anterior es que la SISEMH en su calidad de Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres
(MAM) del estado de Jalisco y en cumplimiento de sus atribuciones para proteger, promover, respetar
y garantizar el derecho al acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, es que en los ditimos dos
afos ha apostado por el fortalecimiento de la institucionalizacion de la agenda de igualdad de género
y de prevencion de violencias en los municipios.

Es importante sefialar que la apuesta final de la SISEMH es con la vida, la proteccién y la seguridad de
las mujeres, adolescentes y nifias que habitan y transitan el estado de Jalisco y el fortalecimiento de
las capacidades institucionales municipales son la herramienta y el medio para lograrlo, dado que
consideramos entre las fortalezas y oportunidades de la intervencién municipal, la potencial
proximidad con la ciudadania y el conocimiento amplio de las problematicas que se suceden en su
contexto.

En este sentido, la SISEMH ha buscado disefiar programas para subsidiar la politica para el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia en los municipios y las medidas generadas en el marco de Ia
AVGM y asi contribuir con su institucionalizacién; de ahi surge Estrategia Ale que afecta la vertiente de
Acceso de las Mujeres a la Justicia de la politica ptblica y que tiene por objetivo garantizar la proteccion
integral de las mujeres que cuentan con una medida u orden de proteccién a través de la creacién ylo
fortalecimiento de las Unidades Especializadas Policiales de Atencién Integral a Mujeres que se anclan
en las Comisarias Municipales. Asimismo, ha implementado, como parte de la vertiente de Atencién
de la politica piblica, en coparticipacidn con el municipio y la Federacién a través del Programa de
Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) del Instituto para el
Desarrollo Social (INDESOL), las Unidades Regionales y Metropolitana de Atencién Integral a Mujeres,
Adolescentes y Nifiez que se encuentran distribuidas en 5 regiones e impactan 28 municipios.

En la misma sintonia y cubriendo la tercera vertiente de la politica publica, la prevencién, es que la
SISEMH ha disefiado “El Programa” Barrios de Paz para dotar a las mujeres, nifias, nifios, adolescentes
y hombres de los municipios del estado de Jalisco, de herramientas formativas y de sensibilizacién para
promover una convivencia armonica entre mujeres y hombres, familias y comunidad, mediante la
instalacion de capacidades institucionales en los municipios a través de la configuracién de la politica
publica municipal para la prevencién de la violencia de género.
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Grdfico 1. Arbol de problemas

Fuente: Elaboracidn propia
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Grifico 2. Arbol de objetivos
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3.2. DESCRIPCION DE LA LOGICA DE INTERVENCION

Para fortalecer las capacidades institucionales de los gobiernos municipales para la prevencién de la
violencia de género contra las mujeres se interviene a través de una (nica modalidad de apoyo con
dos vertientes; la primera corresponde al apoyo econémico dirigido a los gobiernos municipales, para
la adecuada y efectiva implementacion de metodologias preventivas a través de tres sub-vertientes de
apoyo: Educando para la Igualdad “EPI", Centro de Reflexién y Atencién de Hombres hacia la Igualdad
“CREATHI" basado en el modelo CECOVIM y Nos Movemos Seguras “NMS”, el apoyo econdmico esta
destinado a la contratacién de profesionistas y compra de insumos que apoyen a la implementacién
adecuada y efectiva de las metodologias, tales como mobiliario, equipo de oficina, papeleria, material
de difusion y vidticos.

La segunda vertiente, se realiza mediante un proceso de acompafiamiento tedrico y metodologico por
parte de la SISEMH, a través de formacién de capacidades dirigidas a las y los profesionistas para la
implementacion adecuada y efectiva de cada una de las metodologias de prevencién de la violencia de
género, enfocadas en el abuso sexual infantil, embarazo en adolescentes, la violencia sexual
comunitaria y las masculinidades hacia la igualdad, perspectiva de género, tipos v modalidades de
violencia, marcos juridicos internacionales, nacionales y estatales que fundamental el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, asi como masculinidades alternativas. Ademdas de brindar
asesoria especializada y seguimiento durante la operacion de cada una de las metodologias
preventivas para la prevencion de la violencia de género contra las mujeres.
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La logica de intervencion es la que a continuacion se sefiala:

Gréfico 3. Lagica de intervencidn
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Asimismo, a continuacion, se presenta el andlisis de alternativas. En este ejercicio se definieron cuatro
criterios de valoracion: mayor impacto institucional, mayor viabilidad técnica, mayor capacidad
institucional y menor tiempo para obtener resultados. Se seleccionaron estos criterios, porque en
conjunto ayudan a valorar cuéles son las acciones mas eficientes y eficaces para incrementar las
capacidades institucionales de los gobiernos municipales. Como se puede observar en la parte inferior
izquierda de la tabla 3, la métrica utilizada para puntuar estos criterios va de la puntuacién més baja
(representado por el 1) a lo mejor (representado por el 3), contando con una opcién intermedia
(representada por el 2). Es importante aclarar que, este ejercicio de analisis es demostrativo mas no
limitativo, ya que cada proyecto de continuidad o apertura de “El Proyecto” deberd adaptarse al

contexto y las necesidades especificas de cada gobierno municipal.
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Grdfico 4. Andlisis de aiternotivas
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En los siguientes apartados se desarrolla la Iégica de intervencién de las tres sub-vertientes de apoyo
que corresponden a cada una de las metodologias preventivas.

3.21. LOGICA DE INTERVENCION PARA LA IMPLEMENTACION DE “LA SUB-VERTIENTE A”
METODOLOGIA DE PREVENCION: “EDUCANDO PARA LA IGUALDAD"

Con la entrega de apoyos econdmicos a los gobiernos municipales en esta sub-vertiente de apoyo se
lleva a cabo la contratacion de personal especializado para la implementacién de los contenidos de la
metodologia, para comprar los insumos, material de difusién y el pago de viaticos que permitan su
operacién.

A través de esa sub-vertiente se busca impulsar la formacién de capacidades en nifias, nifios y
adolescentes (NNA), asi como en madres, padres, personas cuidadoras y profesionales que trabajan
con NNA, para identificar de manera temprana los principales factores de riesgo que se observan en
el abuso sexual infantil (ASI); de igual manera, socializar los protocolos de atencién de emergencia, los
derechos que les asisten en caso de ser victimas, los espacios especializados de atencién vy las rutas de
denuncia de este delito. Ello se realiza a través de diferentes actividades que, combinadas con los
materiales informativos, promueven ademds la igualdad sustantiva y la desarticulacién de estereotipos
de género a través de una metodologia de prevencién centrada en los derechos humanos, Ia
perspectiva de género y el interés superior de la nifiez desde un enfoque; interseccional e intercultural
que permita intervenir a partir de las realidades y contextos de la poblacién objetivo.

La implementacion de la metodologia, a través de las intervenciones se realizars bajo las siguientes
especificaciones educativas para un aprendizaje significativo a partir del andlisis, la reflexion, el
pensamiento critico, y la toma de conciencia de la propia experiencia emocional a partir de los
siguientes publicos y ejes de accién:

® Dirigidas a nifias, nifios y adolescentes (NNA): Esta intervencién debera realizarse en 5
sesiones con una duracion de 2 horas cada una y una poblacién de 30 a 35 alumnas y alumnos
por grupo.

e Dirigidas a madres, padres y personas cuidadoras: Esta intervencién deberd realizarse en 2
sesiones con una duracion de 3 horas cada una y una poblacién de 30 personas participantes
por grupo.

e Dirigidas a profesionales que trabajan con NNA: Esta intervencién deberd realizarse en 3
sesiones con una duracién de 3 horas cada una y una poblacién de 20 persanas participantes
por grupos.

Cuando se habla de profesionales que trabajan con NNA, se hace referencia a quienes trabajan
directamente con nifias, nifios y adolescentes, las cuales pueden ser docentes, personas monitoras en
casa hogar y refugios de la nifiez, unidades de atencién que atienden a NNA, unidades dentro de
dependencias pliblicas como las educativas, de salud, DIF municipales, centros comunitarios, etc. que
tienen como objetivo la atencidn a la nifiez, asi como comunidades educativas no formales u
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organizaciones barriales que ofrecen servicios educativos, grupos de educacion en casa, entre otras
que puedan identificarse en los municipios.

Se refiere a aquellos/as profesionistas que trabajan directamente con nifias, nifios y adolescentes, los
cuales pueden ser docentes, personas monitoras en casa hogar y refugios de la nifiez, unidades de
atencion que atienden a NNA, unidades dentro de dependencias publicas como las educativas, de
salud, DIF municipales, centros comunitarios, entre otros, que tienen como objetivo la atencién a la
nifiez, asi como comunidades educativas no formales u organizaciones barriales que ofrecen servicios
educativos, grupos de educacion en casa, entre otras que puedan identificarse en los municipios.

El contenido temdtico y la metodologia seran proporcionados por la SISEMH,
Cursos de verano para la Igualdad:

Los gobiernos municipales deberan implementar un curso de verano durante el periodo vacacional
marcado al término del ciclo escolar para educacién bésica, dirigidos a nifias y nifios. Asimismo,
deberan realizarse charlas con madres, padres y personas cuidadoras asistentes al curso de verano, En
ambos casos se deberan abarcar los ejes tematicos que establece la metodologia previamente
mencionada.

Curso de verano para Adolescentes:

Los gobiernos municipales deberan implementar cursos de verano durante el periodo vacacional
establecido en el calendario escolar oficial de educacién bdsica; estos cursos tendran una duracién de
una semanay serdn dirigidos a mujeres adolescentes.

En estos cursos de verano deberdn abarcarse los ejes teméticos que establece la metodologia y de
manera prioritaria los temas de prevencién de violencia en el noviazgo, prevencidn de la violencia
sexual y Educacién Integral de la Sexualidad; por otra parte, se deben promover los Servicios Amigables
para Adolescentes de sus municipios o municipios cercanos. Asimismo, deberan realizarse charlas con
madres, padres y personas cuidadoras asistentes al curso de verano. Los lineamientos para el
desarrollo de los cursos de verano, asf como la identidad grafica del mismo serdn proporcionados por
la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres (SISEMH) .

Acciones de Prevencion del Abuso Sexual Infantil y el Embarazo en adolescentes

Los gobiernos municipales deberan implementar durante el ejercicio algunas de las siguientes acciones
dirigidas a la prevencidn del AS| y el embarazo en adolescentes en sus mu nicipios:

1. Talleres para la prevencién del Abuso Sexual Infantil y el embarazo en adolescentes dirigidos
a NNA, madres, padres, personas cuidadoras y profesionales que trabajan con NNA. Dichos
talleres pueden realizarse a través de los cursos de verano o en las escuelas durante el periodo
ordinario. La SISEMH compartira el contenido temético y metodologia.
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2. Un foro municipal que relina a especialistas en la prevencién del Abuso Sexual Infantil y el
embarazo en adolescentes, profesionales que trabajan con NNA, dependencias y autoridades
competentes en su atencion y prevencion y piblico interesado, con el fin de realizar un
ejercicio de analisis y reflexion sobre los obsticulos y avances en el municipio para la
erradicacion de la violencia sexual contra NNA. Este foro deberd realizarse en el marco del Dia
Nacional para la Prevencién del Embarazo no Planificado en Adolescentes en México (26 de
septiembre) y el Dia Nacional contra el Abuso Sexual Infantil (19 de noviembre). Los
lineamientos y otras especificaciones seran proporcionados por la SISEMH.

3. Activaciones en el espacio publico. Se deberan realizar activaciones en distintos espacios
piblicos del municipio que visibilicen acciones de prevencién del Abuso Sexual Infantil y el
embarazo en adolescentes. En estas activaciones debe darse difusién a materiales como
tripticos y folletos; talleres; actividades artisticas y ludicas.

Para lo anterior, se deberd convocar a dependencias, instituciones, comunidades educativas,
organizaciones de la sociedad civil y empresas de sus municipios a participar en los talleres, el foro
municipal que organiza la Secretaria de |gualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en el marco del
Dia Nacional para la Prevencion del Embarazo no Planificado en Adolescentes en México y del Dia
Nacional contra el Abuso Sexual Infantil.

3.2.2. VINCULACION ESTRATEGICA

Se propone que el gobierno municipal se vincule mediante cartas de acuerdo/colaboracién ¥ convenios
de colaboracion con los grupos de trabajo de comunidades de educacién no formal, planteles
educativos de nivel primaria y secundaria (Secretaria de Educacion Jalisco), estancias infantiles,
refugios para la nifiez, casas hogar, agrupaciones, colectivos, grupos cautivos de NNA entre otras
instituciones, siendo importante crear compromisos por escrito de las actividades a ejecutar, ya que
estas serviran como medio de verificacion del proceso de ejecucién de la metodologia, siendo
indispensable mencionar los compromisos entre ambas partes, fecha, firma y sello de la institucion,

De igual manera, es necesario realizar colaboraciones y alianzas interinstitucionales con las
dependencias estatales y municipales, turisticas, deportivas y culturales, para promover el derecho de
NNA al acceso de bienes culturales y deportivos; con organizaciones de la sociedad civil y comunidades
educativas publicas y privadas. Asimismo, de manera autogestiva en espacios donde se identifiquen
mayor indice de violencia, NNA en situacidn de riesgo y vulnerabilidad, altos indices de ASI, embarazo
infantil y adolescentes o altos indices de violencia de género contra las mujeres.
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3.2.3. LOGICA DE INTERVENCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA SUB-VERTIENTE “B”
METODOLOGIA DE PREVENCION “CREATHI”

Con la entrega de apoyos econémicos a los gobiernos municipales, en esta vertiente de apoyo se
espera que estos recursos sean utilizados para la instalacién o fortalecimiento de Centros de Reflexidn
y Atencion de Hombres hacia la Igualdad “CREATHI" basado en el modelo CECOVIM, y para contratar
al personal especializado que implemente los contenidos de la metodologia de esta sub-vertiente; asi
como para comprar insumos, material de difusién y el pago de viaticos que permite su operacion.

Actualmente existe un CREATHI Estatal ubicado en el municipio de Zapopan que se enfoca en la
intervencién con hombres que han sido generadores de violencia y que buscan cambiar estas practicas.
El objetivo de “El Programa” es ampliar la atencién tanto dentro como fuera del AMG para que mas
hombres puedan tener la posibilidad de participar de este proceso reflexivo. La mayor parte de los
hombres que participan en los procesos de CREATHI son derivados por una autoridad judicial como
parte de su obligacién para cumplir alguna de las condiciones que les imputaron por cometer un delito
por razén de genero, conforme a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Por
ello, resulta fundamental implementar Centros en mas mu nicipios del estado de Jalisco, para continuar
el trabajo reflexivo con hombres adolescentes y adultos que les permita obtener herramientas para
modificar las conductas violentas.

“El Programa”, a través de CREATHI, bajo el modelo CECOVIM, busca, dentro de sus metodologias,
que los gobiernos municipales lo implementen o fortalezcan los trabajos de formacién de capacidades,
atencién y construccion en masculinidades alternativas, para asi fomentar relaciones igualitarias y no
violentas contra las mujeres, adolescentes y nifias; ademas de promover el buen trato en los niveles
personal, relacional y social.

La metodologia de CREATHI estd basada en el Modelo Conceptual y Operativo de Centros
Especializados para la Erradicacién de las Conductas Violentas (CECOVIM), mismo que en sus dos
modelos de intervencion (preventiva y reeducativa) se sustenta en tres fundamentos teoricos: en
primer lugar, la perspectiva de género, la cual explica por qué muchos hombres llegan a agredir a sus
parejas o a alguna mujer conocida o desconocida, asi como también plantea el proceso que los puede
llevar a dejar de ejercer violencia. El segundo es el marco ecologico, propuesta que incluye a la persona
misma en varias dimensiones (su cuerpo, sus pensamientos, sus emociones, sus conductas), asi como
los diversos espacios sociales en donde se relaciona y desarrolla, dentro de esta base tenemos un
marco psicolégico que explica como y por qué los individuos que se responsabilizan y comprometen
consigo mismos, cambian. El tercero es una aproximacién a la atencién plena, enfoque que promueve
el maximo desarrollo humano de cada sujeto para contactar la conciencia que surge al enfocar su
atencion, sin juicios de valor, que nos permite entender y manejar un proceso de crecimiento
individual encaminado a equilibrarnos, individual y socialmente, para asumirnos como agentes de
crecimiento, de satisfaccion, de desarrollo y de cambio.

De esta manera, con este ejercicio municipal deberé promoverse la reeducacién en los hombres, bajo
la perspectiva de género y los derechos humanos, enfatizando la formacién en masculinidades hacia
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la igualdad; igualmente deberan implementar el modelo de intervencién de prevencion, el cualimplica
la intervencion con mujeres y hombres adolescentes y jovenes.

3.2.4 ESTRATEGIA DE VINCULACION

Para la correcta operatividad del modelo de atencién reeducativa para hombres generadores de
violencia contra las mujeres, el gobierno municipal deben de vincularse con distintas instancias que
imparten justicia, tales como: juzgados municipales, juzgados familiares y penales del Poder Judicial,
unidades especializadas policiales, unidades de investigacién en delitos por razon de género de la
Fiscalia Estatal, unidad de seguimiento a las medidas cautelares, entre otras autoridades y/o
dependencias.

Por otro lado, para la imparticidn de talleres del modelo de prevencién de la violencia hacia las mujeres
que va dirigido a mujeres y hombres adolescentes y jovenes, el gobierno municipal debe de vincularse
con planteles educativos de nivel, secundaria, bachillerato y universidad, grupos de adolescentes
(Secretaria de Educacion lalisco), entre otras instituciones, agrupaciones, colectivos y/o grupos
cautivos de adolescentes y jovenes.

3.25. LOGICA DE INTERVENCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA SUB-VERTIENTE “C”
METODOLOGIA DE PREVENCION “NOS MOVEMOS SEGURAS”

La Estrategia Integral “Nos Movemos Seguras” tiene por objetivo generar condiciones, estrategias y
acciones puntuales para la prevencion de la violencia sexual comunitaria contra nifias, adolescentes y
mujeres usuarias de espacios publicos y de los sistemas de movilidad como: mi bici, macrobus, tren
ligero, macroperiférico, camiones urbanos, servicios de plataformas de transporte, taxis amarillos, en
si en todas las movilidades de las mujeres.

Los gobiernos municipales son una pieza clave para la implementacidn de esta estrategia que abona a
las politicas plblicas en materia de prevencién de la violencia sexual comunitaria contra mujeres,
adolescentes y nifiez, dado que son la entidad gubernamental de mayor proximidad a la ciudadania y
con las atribuciones suficientes para intervenir en la prevencién en el espacio publico, es por ello que
a través de "El Programa” se busca dotarles de recursos presupuestarios para apoyar la
implementacién de estas estrategias.

Con la entrega de apoyos econdmicos, se espera que los gobiernos municipales que implementen “Nos
Movemos Seguras” utilicen los recursos para contratar al personal especializado que implemente los
contenidos de esta metodologia, asi como para comprar los insumos, material de difusién y el pago de
viaticos que permita su operacidn.

“Nos Movemas Seguras” se despliega a través de la ejecucién de intervenciones dirigidas a prevenir la
violencia sexual en el espacio y transporte publico contra mujeres y adolescentes, a través del
acercamiento con personas clave involucradas en la movilidad de las mujeres, como son quienes
conducen, operan o administran cualquier sistema de transporte en el municipio (camiones urbanos,
camiones foraneos, transporte privado de personal, taxis amarillos, plataformas de transporte, moto
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taxis, bicicletas publicas, o cualquier otro sistema de movilidad en el municipio, etc.), ademas de

policias municipales y de seguridad privada, asi como personal de establecimientos o negocios gue se

quieran sumar como puntos seguros; mediante los siguientes ejes de trabajo:

Homologacién del Reglamento de Policia y Buen Gobierno del municipio en materia de
violencia sexual comunitaria, incorporando el “acoso sexual callejero” como falta
administrativa: a. Elaboracién de la propuesta; b. Gestiones correspondientes para llevar a
cabo la homologacién; c. Publicacién oficial; d. Difusion hacia la poblacién e instancias
policiales y de imparticion de justicia. Todo ello con el fin de fortalecer la puesta en practica
dentro de los protocalos de actuacion.

Vinculacion, coordinacién y logistica para la realizacion de mesas de trabajo con personas
estrategicas para la ejecucion articulada de la sub-vertiente “Nos Mavemos Seguras”, donde
se involucren todas las partes asociadas a la movilidad de las mujeres en el municipio asi como
de acceso a la justicia, como pueden ser dependencias gubernamentales de Movilidad y
Transporte, Coordinacién General de Servicios Municipales, Seguridad Pablica Municipal,
luzgados Municipales, Ministerios Publicos, entre otras; Concesionarias que tengan en
circulacion vehiculos de transporte ptiblico en el municipio; Empresas de Redes de Transporte,
taxis amarillos y/o cualquier otro medio de transporte de las mujeres en el municipio; Mujeres
usuarias de espacios y transporte publico, asi como Organizaciones de la Sociedad Civil. A partir
de ello se realizarédn:

© Procesos de formacion de capacidades sobre prevencion y actuacién en casos de
violencia sexual comunitaria dirigidos a personas que conducen, operan o administran
cualquier sistema de transporte en el municipio, personal de concesionarias de
transporte y de seguridad privada, policias municipales, asi como personal de
establecimientos o negocios que se quieran sumar como puntos seguros. Todo ello
bajo el siguiente contenido tematico: Sistema sexo-género, roles y estereotipos de
género, masculinidades hacia la igualdad, Derechos Humanos de las Mujeres,
movilidad y género, tipos y modalidades de violencia (contemplados en la ley
LGAMVLV y la LAMVLV]), violencia sexual comunitaria, asi como estrategias de
prevencion, atencion y las sanciones. La duracién de los procesos de formacién de
capacidades sera en un rango de entre 5y 8 horas, que se pueden ajustar de acuerdo
8 los requerimientos de las diferentes poblaciones. Asi como contar con una
participacion de maximo 25 personas por grupo.

Como parte de los resultados de este eje de trabajo se encuentra;

o Distintivo de “Punto Seguro”: Todo aquel establecimiento, negocio y espacio cultural
interesado en fungir como espacio seguro para mujeres contard con la acreditacion
como Punto Seguro, y obtendrd el distintivo y procesos de formacién de capacidades
para la aplicacién de protocolo de actuacion ante la violencia sexual comunitaria.
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© Creacién y fortalecimiento de redes de mujeres para el autocuidado: Las redes de
mujeres tienen el objetivo de fortalecer el liderazgo y la participacion de las mujeres
en acciones preventivas y de mejoramiento de la comunidad donde viven y transitan,
para la recuperacion, apropiacion y disfrute de los espacios publicos. Los gobiernos
municipales que repliquen la metodologia “Nos Movemos Seguras” se deberan
comprometer a crear minimo una red de mujeres pertenecientes a una misma
localidad o colonia, donde se llevaran actividades de formacién de capacidades, asi
como creacion y seguimiento a planes de accién comunitaria creados por la red. A
través de esta actividad se busca incidir en las comunidades para la apropiacion de los
espacios publicos donde transitan las mujeres, a partir de las necesidades identificadas
por ellas; fortaleciendo el sentido de comunidad y la prevencién de violencias contra
las mujeres.

® Activaciones en espacio publico (Pinta de murales, socializaciones, circulo de sentires,
tendederos, entre otras), dirigidas a poblacién en general a realizarse en zonas identificadas
con alto transito de mujeres (parada de camién, plazas publicas, explanadas, escuelas,
mercados, tianguis, etc.) en el municipio, con la finalidad de promover estrategias para la
prevencion de la violencia sexual comunitaria, propiciar espacios para |a reflexion de teméaticas
como: identificacién del acoso sexual callejero como una violencia, apropiacién del espacio
publico por parte de las mujeres, masculinidades y violencia en el espacio publico, sororidad y
affidamento, cultura de la denuncia, entre otros; asi como para difundir informacién sobre la
estrategia “Nos Movemos Seguras”, la ruta critica e instancias para la atencién a mujeres
victimas de violencia, que pueda ser de utilidad en caso de que se encuentren en esa situacion
0 contexto.

Como se puede observar, la estrategia requiere la intervencién con distintas personas estratégicas, lo
cual fortalece el trabajo preventivo y de atencién a la violencia sexual comunitaria, asi como los
alcances y sostenibilidad de la misma.
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4. INFORMACION BASICA

4.1 Informacion general

Nombre de las
ROP

Barrios de Paz

Modalidades de

Apoyo econdémico (monetario) en dos destinos de inversion:
® Destino de inversion “A” Continuidad

apeya ® Destino de inversion "B" Apertura
Dy o social h X 2 "
Nrh Derecho a una vida libre de violencia
y humano

4.2 Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Eje y objetivo
de gobernanza

Seguridad ciudadana,
Justicia y estado de derecho

Promaver |a paz bajo el concepto de seguridad ciudadana mediante
la coordinacién y colaboracién eficaz de los sistemas de seguridad
ciudadana, procuracion e Imparticién de justicia, generando
estabilidad social y democrdtica como fundamento para la
construccion de una sociedad mads libre en la que se protegen y
observan los derechos humanos, se facilita el crecimiento econdmico
incluyente y se protege el medio ambiente.

Temdtica y
objetivo
sectorial

Mujeres libres de violencia

Generar las condiciones institucionales para garantizar, proteger,
promover y respetar el derecha humano a una vida libre de violencia
de todas |as mujeres, adolescentes y nifias que habitan y transitan el
estado de Jalisco a través del trabajo conjunto, coordinado y
articulado de todas las dependencias de gobierno involucradas en la
prevencién, atencidn, sancion y erradicacion de la violencia por razén
de género y el cumplimiento de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM).

Resultado
especifico

1.G.2. Se previene de manera temprana |a violencia por razén de género a través de programas y
proyectos suficientes, robustos, constantes y focalizados en las mujeres, adolescentes y nifiez con
mayor nivel de riesgo, asi como en los generadores de violencia,

Objetivo de
Desarrollo
Sostenible

ODS 5. Lograr |a igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

4.3 Informacidn administrativa-organizacional

Dependencia o unidad responsable

Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Direccién general o unidad ejecutora de

gasto

Subsecretaria de Acceso de |as Mujeres a una Vida Libre de Violencia
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Direccién o unidad operativa

Direccion de Prevencion de las Violencias

4.4 Informacién pr.

ogramatica-presupuestal

Tipo de

(X) Programa publico

programa

{0 ) Programa social

Presupuesto
autorizado

$11,940,000.00

Clave
presupuestal
Corta

$11,343,000.00 39-000-00925-837-G1-4416

Partida de gasto

4416 Ayuda para el bienestar de los Jaliscienses

Clave del
programa
presupuestario

837

Nombre del
programa
presupuestario

Barrios de Paz

Monto Porcentaje Clave presupuestal

39-000-00929-837-G2-4416

$597,000.00 5%

Uso de los gastos de operacién

Gastos de
operacién

Par gastos de operacidn deberd entenderse: Acclones para la operacién, difusién y/o evaluacion. Contratacién
de personal en la medalidad de asimilados a salarios, c i6n de personal operativo para realizar
actividades de loglstica, proyeccién e implementacion, previo a |a expedicidn de las reglas de operacién,
contratacion de personal operativo y/o de captura y/o juridico; pago de vidticos, pasajes (terrestres y/o
aéreos), peajes, hospedaje, productos alimenticios para el personal que realiza labores en campo o de
supervision y en las instalaciones de la dependencia, combustibles, lubricantes y aditivos para vehlculos
destinados a |a operacidn y servicios administrativos de programa, Adquisicién de materiales ¥ suministros
coma: insumos de papeleria, materiales y Gtiles de ensefianza, material impreso, de limpieza, accesorios y
suministros médicos, accesorios y refacciones para vehiculos, otros mobiliarios y equipos de administracion, y
demas materiales y suministros necesarios para la operacién del programa. Servicios generales como:
vigilancia, rehabilitacién y/o adecuacién de espacios e instalacicnes de operacién, mantenimiento y
conservacidn de vehiculos, traslado de mobiliario, transporte, internet, congresos, convenciones, para la
realizacion de eventos y operativos para entrega de componentes, servicios profesionales para la elaboracidn
de diagndstico y/o para la generacién de indicadores para la toma de decisiones y demds serviclos necesarios
para la operacién del programa. Arrendamientos de edificios, equipo y bienes informaticos, mobiliarios de
oficina y/o estanterias, espacios para la interaccién con los beneficiarios considerando espacios incluyentes,
vehiculos, y demds arrendamientos necesarios para la operacion del programa.
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SECCION 11, OBJETIVOS Y ALCANCES DE “EL PROGRAMA”
5. OBJETIVOS

5.1. OBJETIVO GENERAL

Incrementar las capacidades institucionales de los gobiernos municipales para la implementacion
adecuada de estrategias de prevencion de la violencia de género, a través de apoyos econémicos,
capacitaciones, asi como acompafiamiento teérico y metodolégico.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar desde SISEMH a través de los gobiernos municipales, acciones en materia de
prevencion del abuso sexual infantil dirigidas a nifias, nifios y adolescentes (NNA);
profesionales que trabajan con nifiez y personas cuidadoras.

2. Realizar desde SISEMH a través de los gobiernos municipales, acciones en materia de
prevencion del embarazo adolescente dirigidas a adolescentes; profesionales que trabajan con
adolescentes y personas cuidadoras.

3. Realizar desde SISEMH a través de los gobiernos municipales, acciones de prevencién de la
violencia en los noviazgos y promocién de las masculinidades hacia la igualdad.

4. Realizar desde SISEMH a través de los gobiernos municipales, acciones de prevencién de la
violencia sexual comunitaria.

5. Brindar desde SISEMH capacitaciones, acompafiamiento tedrico y metodoldgico a las y los
profesionales de los gobiernos municipales, en materia de prevencién del abuso sexual infantil,
la violencia sexual comunitaria y la erradicacion de las conductas violentas hacia las mujeres .

6. POBLACION POTENCIAL Y OBIETIVO
6.1. POBLACION POTENCIAL

La poblacion potencial de “El Programa” son los 125 gobiernos municipales del estado de Jalisco, sin
embargo, se priorizaran a los 57 gobiernos municipales derivados del indice de vulnerabilidad sefialado
en el Estudio sobre las vulnerabilidades, amenazas y riesgos que afectan a nifias y mujeres en el estado
de Jalisco, realizado en 2018 por el Instituto Jalisciense de las Mujeres, gobiernos municipales
establecidos en la Solicitud de la Declaratoria de AVGM, los gobiernos municipales contenidos en la
Resolucion 07/2020 de la CIDH que otorga medidas cautelares a favor de pobladores de las zonas
aledafias al Rio Santiago, asi como los gobiernos municipales identificados con alta incidencia de delitos
de abuso sexual infantil, feminicidio, violaciones y/o violencia familiar (datos del Secretariado Ejecutivo
del Sistema de Seguridad Nacional (SESNSP) (Anexo Iil) y mismos que se enlistan a continuacién:
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Contenidos en la Resolucién
Sefialados en la solicitud oﬁzozg SokComisda
g Interamericana de Derechos
Municipios Wiayor indf:& M. | e Rectardaria te Humanos (CIDH) que otorga
vulnerabilidad | Alerta Violencia contra
las Mujeres medidas cautelares a favor de
pobladores de las zonas aledaiias al
Rio Santiago
Ameca
Atemajac de Brizuela
Atoyac X
Autldn de Navarro
Bolafios X
Cabo Corriente X
Cafiadas de Obregon X
Casimiro Castillo
Cihuatlan X
Colotlén
Concepcion de Buenos
Aires X
El Grullo
El Salto X X X
Encarnacién de Diaz X
Guadalajara X
Huejuquilla el Alto X
Ixtlahuacan de los
Membrillos X
Jalostotitlan X
Jests Maria X
Juanacatlan X
Lagos de Moreno X
La Barca
La Manzanilla de la Paz
Mazamitla
Mezquitic X
Mixtlan X
Poncitlan X X
Puerto Vallarta X
5an Cristdbal de la
Barranca X
San Gabriel
San Ignacio Cerro Gordo
San Juan de los Lagos
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San Juanito Escobedo

San Martin de Bolafios

San Pedro Tlaguepaque X

5an Sebastidn del Oeste X

Santa Maria de los
Angeles

Santa Maria del Gro.

Sayula

Tala X

Tamazula de Gordiano

Tecalitldn X

Teocaltiche X

Tepatitldn de Morelos

Teuchitldn X

Tlajomulco de Zufiga X

Tizapan el Alto X

=4

Tomatldn

Tonald X

Tototlan

Valle de Guadalupe

Villa Corona

| | x| 2

Villa Guerrero

Yahualica de Gonzalez
Gallo X

Zapopan

Zapotlan el Grande

Zapotlanejo
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6.2. POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo la conforman hasta 20 gobiernos municipales del estado de Jalisco que resulten
seleccionados conforme a la convocatoria pliblica, que cumplan los requisitos de elegibilidad,
conforme a la disponibilidad presupuestal correspondiente.

CUANTIFICACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBIETIVO DEL PROGRAMA
Nombre de
"El Poblacién Cobertura
Programa” Modalidad Poblacidn obiet] dela Destino del Presupuesto
enel de apoyo potencial 2102; % poblacidn | presupuesto | asignado 2025
ejercicio objetivo
2025
125 gobiernos A
municipales del Raye $11,343,000.00
economicos
» T estado de Hasta 20
Econdmico ; 3
Jalisco con gobiernos
Barrios de .en £ prioridad a los | municipal
Paz ven;er:e: 9 57 gobiernos es del T Gastos de
oy municipales | estado de operacién $597,000,00
derivados del Jalisco de “El
indice de Programa”
vulnerabilidad
TOTAL 511,940,000.00
7. COBERTURA GEOGRAFICA

"“El Programa” tendrd una cobertura geogrifica estatal, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal dando prioridad a los gobiernos municipales de continuidad®, a los 57 gobiernos
municipales derivados del indice de vulnerabilidad sefialado en el Estudio sobre las vulnerabilidades,
amenazas y riesgos que afectan a nifias y mujeres en el estado de Jalisco, realizado en 2018 por el
Instituto Jalisciense de las Mujeres, gobiernos municipales establecidos en la Solicitud de la
Declaratoria de AVGM, gobiernos municipales contenidos en la Resolucién 07/2020 de la CIDH que
otorga medidas cautelares a favor de pobladores de las zonas aledafias al Rio Santiago, asi como
gobiernos municipales identificados con alta incidencia de delitos de abuso sexual infantil, feminicidio,
violaciones y/o violencia familiar (datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema de Seguridad Nacional
(SESNSP)(Anexo IIl).

Y Gobiernos municipales Beneficiados en el ejercicio fiscal 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024.
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8. PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Programa

Dependencia

Nivel de gobierno

Fusién de los Programas "Programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas PAIMEF" que
anteriormente administraba CONAVIM, y el "Programa para
el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres PROABIM"
que administraba INMUJERES, se buscara fortalecer las
capacidades institucionales de las instancias locales de
atencién a las mujeres mediante un Modelo Unico de
atencion integral para el Bienestar de las mujeres,
denominado PAIBIM, que ofrezca una linea de atenci6n con
protocolos y canalizacién, una clinica juridica de abogadas
especializadas, asi como atencidn directa a mujeres que
brinden acompafiamiento psicoemocional, asesoria juridica,
orientacion de trabajadoras sociales, ademds de |la
promocién de los derechos de las mujeres, el desarrollo de
capacidades y autonomias y la creacién y articulacién de
redes de mujeres que fortalezcan la atencidn, el
conocimiento pleno de derechos y la prevencion de las
violencias en sus territorios,

Secretaria de las
Mujeres del
Gobierno de

México

Federal

Estrategia ALE

Programa estatal que tiene por objetivo otorgar apoyos
econdmicos a los municipios para fortalecer las Unidades
Especializadas Policiales a Mujeres Victimas de Violencia.

SISEMH

Estatal

Asociaciones por la Igualdad (API)

Programa estatal que tiene por objetivo otorgar apoyos
econdmicos a las AC que buscan reducir los embarazos en
nifias y adolescentes,

SISEMH

Estatal

Estrategia de Seguridad Urbano-Comunitaria “Puntos
Pirpura”

Estrategia estatal que tiene por objetivo prevenir la violencia
sexual comunitaria para que las mujeres, adolescentes y
nifias puedan moverse en las calles y trasladarse en servicios
de plataformas de transporte y/o taxis amarillos de manera
segura con el apoyo de la comunidad, a través de la
intervencion con personas conductoras, personal de
establecimientos, policias y la instalacién de médulos de
seguridad urbano-comunitaria (Tétem).

SISEMH

Estatal

Préxima estacion: Igualdad

Programa municipal que tiene por objetivo facilitar talleres
los dltimos viernes de cada mes con nifias y nifios de 6 a 12
afios de edad, donde promueven la igualdad, persigue
propiciar la reflexién y concientizacién en las nifias sobre su
capacidad como agentes de cambio,

MM
Guadalajara

Municipal
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SECCION lil. OPERACION Y GESTION

9. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

9.1. MODALIDADES DE APOYOS

"“El Programa” cuenta con una Gnica modalidad de apoyo con dos vertientes y tres sub-vertientes:

Vertiente 1. Apoyo econémico monetario: Se apoya al gobierno municipal con recurso econémico
para la contratacion de servicios profesionales y la adquisicion de recurso material en las tres sub-
vertientes de apoyo.

Vertiente 2. Capacitacidn especializada y asesoria: Se apoya al gobierno municipal y a sus respectivos
ayuntamientos con servicios proporcionados por parte de personal de la SISEMH, quienes brindan
acompafiamiento tedrico y metodolégico a través de capacitacién especializada dirigida a las y los
profesionistas. Esta capacitacién tiene como objetivo garantizar la implementacién adecuada y
efectiva de cada una de las metodologias de prevencién de la violencia de género. Asimismo se
proporciona asesoria especializada y seguimiento durante la operacién de cada una de las
metodologias preventivas, con el fin de asegurar su correcta implementacion, adaptandose a las
necesidades especificas de cada municipio.

El acompafiamiento teérico y metodoldgico se hace a través de dos procesos de formacion de
capacidades, uno basico y otro especializado en la metodologia a replicar:

® Basico: Brinda a las y los profesionistas un piso comtn en cuanto a perspectiva de género y
prevencion de las violencias contra las mujeres,

® Especializado: Ofrece formacién en Derechos Humanos, interés superior de la nifiez,
metodologias para prevenir la violencia de género, técnicas de manejo de grupos y en la
aplicacion de instrumentos para la recopilacion de evidencias,

Esta Vertiente 2 se brinda como complemento a la Vertiente 1 de las presentes ROP.
Las tres sub-vertientes de apoyo son:

e Sub-vertiente “A” Educando para la lgualdad:

* Contratacion de profesionistas para la implementacion de la metodologia establecida
en |a sub-vertiente de apoyo.

e Compra de insumos necesarios para la implementacién de la sub-vertiente.
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» Sub-vertiente “B” Centros de Reflexién y Atencién de Hombres hacia la Igualdad (CREATHI):

e Contratacion de profesionistas para la implementacion de la metodologia establecida
en la sub-vertiente de apoyo.

e Compra de insumos necesarios para la implementacion de la sub-vertiente.

e Sub-vertiente “C” Nos Movemos Seguras:

e Contratacion de profesionistas para la implementacion de la metodologia establecida

en la sub-vertiente de apoyo.

e Compra de insumos necesarios para la implementacion de la sub-vertiente.

Vertiente 1 Su:;v:::{:tes Descripcion de las Sub-vertientes de apoyo Pohlac::::::t:flclaria
Implementar |a estrategia de prevencidn del d lNrnas. nn:fosg 15
A" ASl y embarazo en adolescente mediante la 2 .o EHCehtErCe 2
Educando Para | formacién de capacidades en NNA, padres, 08 padreg il
la lgualdad madres, personas cuidadoras y profesionales persona? c‘frdadoms Y
que trabajan por NNA. pmfe,smm‘r‘tas 48
trabajan con NNA.
Facilitar a través de CREATHI el modelo Mui Foniy
preventivo CECOVIM para la formacion de . Aesay I
3 3 jévenes de 12 a 18 afios.
capacidades en poblacién adolescente.
Apoyo.
Economico wgr _ !
Facilitar a través de CREATHI el modelo de
CREATHI atencion de CECOVIM a hombres
generadores de violencia y/o hombres Hombres mayores de 18
adultos que acuden de manera voluntaria a afios.
grupos reeducativos. (Taller, entrevistas y
aplicacién de instrumentos de evaluacion).
e Implementar la estrategia de prevencién de la 23
Nos Movemos violencia sexual en el espacio y transporte i, ad?lescentES v
Seguras publico. R

Para participar en “El Programa”, los gobiernos municipales deberan presentar dos o hasta tres
proyectos alineados a las sub-vertientes “A”, “B” y/o “C”; en ningin momento se podran presentar
dos proyectos alineados a la misma sub-vertiente,

NOTA: En todo momento, las Gnicas metodologias que se podran aplicar con el recurso econémico
otorgado, serdn las descritas en la tabla anterior, para consultar sus actividades, éstas se encuentran
en el sitio web oficial de la SISEMH.
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9.2. MONTOS DE APOYO

Para los gobiernos municipales que han sido beneficiados en ejercicios fiscales anteriores para la
réplica de dos o tres sub-vertientes, podrén ser acreedores al destino de inversién “A” Continuidad;
mientras que los gobiernos municipales que ejecuten alguna de las sub-vertientes por primera vez
podran ser acreedores al destino de inversidn “B” Apertura.

rtie
Vertienta1 Sum 5 d:t:;:le Destino de inversién “A" Destino de inversién “B"
Programa” Continuidad Apertura
Hasta 5500,000.00
para Gobiernos Municipales Hasta $400,000.00
Slib-vertiente “A% del Area Metropolitana de para Guadalajara y Zapopan
Educando para la Bustalgjara
heuidiag. Hasta $350,000.00 Hasta $300,000.00
para el resto de los Gobiernos para el resto de los gobiernos
Municipales municipales
Hasta $500,000.00
para Gobiernos Municipales Hasta 5400,000.00
Apoyo del Area Metropolitana de para Guadalajara y Zapopan
Monetario en Sub-vertiente “B" Guadalajara
una sola CREATHI.
exhibicién Hasta 5350,000.00 Hasta $300,000.00
para el resto de los Gobiernos para el resto de los Gobiernos
Municipales Municipales
Hasta $500,000.00
para Gobiernos Municipales Hasta $400,000.00
Sub-vertiente “C" del Area Metropolitana de para Guadalajara y Zapopan
Nas Moviinas Guadalajara
SAguras. Hasta $350,000.00 Hasta $300,000.00
para el resto de los Gobiernos para el resto de los Gobiernos
Municipales Municipales

Para los gobiernos municipales beneficiados en el ejercicio fiscal 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 a los
que no se les entrego Constancia en Sentido Positivo porque su ejercicio dentro de “El Programa” no
cumplié con los requerimientos sefialados por éste y deseen participar en el ejercicio fiscal 2025 de “El
Programa”, podran hacerlo si y solo si comprueban un avance sustantivo en su municipio en la agenda
para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia particularmente en la vertiente de apoyo;
que podra observarse de manera tangible en modificaciones a las normas y reglamentos municipales,
en la creacién, mantenimiento o fortalecimiento de programas y proyectos dirigidos a la prevencién
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de la violencia por razdn de género contra mujeres, adolescencias y nifiez, asi como en el presupuesto
municipal etiquetado para estos fines.

Estos gobiernos municipales podran participar de acuerdo con el destino de inversién “A” Continuidad
presentando, en formato libre un Informe sobre la politica publica municipal para la prevencion de la
violencia por razén de género que tendra que detallar de manera exhaustiva y con probatorios (actas
de sesiones, publicaciones de reformas, evidencia fotografica, listas de asistencia testadas, informe de
capacitaciones con evaluaciones pre y post, informe de intervenciones y sus impactos, presupuesto
destinado a estas acciones, entre otros), las acciones, programas, proyectos y reformas llevadas a cabo
por el gobierno municipal durante el ejercicio fiscal posterior a la implementacién de E|l Programa, y
ademads reflejar si dieron continuidad a las metodologias de “El Programa” posterior al cierre del
mismo. El documento deberd estar sellado y firmado por la o el Presidente Municipal y quedara sujeto
a la validacién del Proceso de Dictaminacion, donde se determinara si las acciones sefialadas son
suficientes para avalar su compromiso con la agenda por el derecho de las mujeres, adolescentes y
nifias a una vida libre de violencia.

Para la operacion de “El Programa” los gobiernos municipales beneficiarios deberan utilizar el recurso
economico otorgado, de acuerdo a los criterios de gasto establecidos y descritos en el Anexo VII
“LINEAMIENTOS DE GASTOS POR SUB-VERTIENTES DE APOYQ", asi como a los topes maximos y
minimos para compras y pago de servicios; manifestando que cualquier compra y/o monto fuera de lo
permitido, no serd cubierto con recurso de “El Programa”.

NOTA: En todo momento, las Unicas metodologias que se podrédn aplicar con el recurso econdémico
otorgado, seran las descritas en |a tabla anterior, para consultar sus actividades, estas se encuentran
en el sitio web oficial de la SISEMH.

9.3. TEMPORALIDAD

Los gobiernos municipales beneficiarios de "El Programa” recibirdn los apoyos en una sola exhibicion,
luego de haber entregado la documentacion solicitada por la SISEMH sefialada en el apartado 11.8
SUSCRIPCION DE CONVENIO COORDINACION, ANEXO TECNICO Y ENTREGA DE DOCUMENTACION
FINANCIERA, que se hayan suscrito los convenios de coordinacion y anexos técnicos respectivos y la
SISEMH realice los tramites necesarios ante la Secretaria de la Hacienda Publica.

Independientemente de la fecha en que la SISEMH entregue los apoyos, éstos deberan ejercerse en
los términos de las presentes ROP, maximo al 15 de noviembre del afio 2025.
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9.3.1 MEDIDAS EMERGENTES
9.3.1.1 MEDIDAS PARA ATENDER Y PREVENIR EMERGENCIAS SANITARIAS

Para |a atencion y prevencion en caso de una emergencia sanitaria, la prestacion de apoyos en especie
u otorgamiento de bienes y servicios, podra ser suspendida o prorrogada ante las siguientes
circunstancias:

A. Cuando las condiciones sanitarias no permitan asegurar la salvaguarda de salud para las
personas operadoras o beneficiarias de los programas.

B. Cuando exista indicacion por parte de autoridades competentes de suspender actividades
publicas y/o privadas de los sectores no esenciales, por condiciones de alto riesgo.

Estas medidas se implementaran por acuerdo que, para tal efecto, defina la titular de la SISEMH, con
base en los comunicados oficiales emitidos por las autoridades estatales y acuerdos tomados en la
Mesa de Salud o instancia competente, y hasta en tanto se notifique la reanudacién de |as actividades.
Una vez pasada la contingencia, se elaborard un programa de entregas que garantice la seguridad de
las y los servidores publicos a cargo de la operacion, asi como de las personas beneficiarias y sus
comunidades.

Para los apoyos econdmicos, las dispersiones se realizaran conforme a lo estipulado en el numeral
anterior y a medida que la disponibilidad presupuestal lo permita.

10. SELECCION DE GOBIERNOS MUNICIPALES BENEFICIARIOS

Para acceder a “El Programa”, los gobiernos municipales deberan cumplir con los siguientes criterios
de elegibilidad y requisitos:
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10.1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS

Destino de inversion “A” Continuidad

Criterios de
elegibilidad

Requisitos

Contar con la
autorizacidn del Pleno
del Ayuntamiento para
participar en “El
Programa" y suscribir
convenio de
coordinacion

Copia certificada del Acta de Sesion del Pleno del Ayuntamiento, donde se
sefiale el punto de acuerdo en el que se autoriza la participacién del Gobierno
Municipal en “El Programa”, la suscripcién del convenio de coordinacién y su
anexo técnico, asi como las personas funcionarias publicas autorizadas del
Ayuntamiento para la firma de los mismos, especificando nombre y cargo,
(en el Anexo IV se propone el texte del punto de acuerdo). En el Acta de
Sesion del Pleno del Ayuntamiento se deberd establecer que, en caso de
incumplimiento por parte del Gobierno Municipal, al convenio de
coordinacion y su anexo téenico, se autariza al Gobierno del Estado de Jalisco
por conducto de |a Secretaria de la Hacienda Puiblica, para que descuente al
municipio de sus participaciones estatales, el monto econdmico que
corresponda al incumplimiento, el cual serd determinado por la SISEMH de
acuerdo con los procedimientos establecidos en las ROP,
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Participar
convocatoria
Programa”

en
de

la

ugj

Realizar el registro correspondiente en el sitio web oficial de la SISEMH

Registrarse como persona usuaria
Llenar la informacién del municipio (importante se debera plasmar en el
espacio que lo solicita, el correo de Presidencia Municipal activo).

Carga de documentacidn:

e Constancia de Situacién Fiscal del Presidente o Presidenta Municipal.

® Constancia de Situacién Fiscal del municipio,

& Copia certificada del Acta de Sesién del Pleno del Ayuntamiento, donde
se sefiale el punto de acuerdo en el que se autoriza la participacion del
Gobierno Municipal en "El Programa”, la suscripcion del convenio de
coordinacién y su anexo técnico, asi como las personas funcionarias
publicas autorizadas del Ayuntamiento para la firma de los mismos,
especificando nombre y cargo, (en el Anexo IV se propone el texto del
punto de acuerdo). En el Acta de Sesion del Pleno del Ayuntamiento se
deberd establecer que, en caso de incumplimiento por parte del Gobierno
Municipal al convenio de coordinacién y su anexo técnico, se autoriza al
Gobierno del Estado de Jalisco por conducto de la Secretaria de la
Hacienda Publica, para que descuente al municipio de sus participaciones
estatales, el monto econdmico que corresponda al incumplimiento, el
cual sera determinado por la SISEMH de acuerdo con los procedimientos
establecidos en las ROP.

Copla simple del nombramiento de las personas autorizadas para la
suscripeion del convenio de coordinacion y anexo técnico.

Copla simple del nombramiento o contrato de la persona enlace del
gobierno municipal hacia “El Programa”.

Copia simple de identificacién oficial de la persona enlace (servidor o
servidora publica) del gobierno municipal.

Carta de motivos (formato libre) firmada en tinta azul por la o el Presidente
Municipal expresando el interés de su gobierno municipal en participar en
“El Programa”.

Oficio de asignacion de enlace que deberd incluir nombre completo, cargo,
teléfono de contacto, correo electrénico y especificar las sub-vertientes de
las que serd enlace, firmado en tinta azul por |a o el Presidente Municipal.
Carta de No Restriccign (Anexo V de las ROP) firmada en tinta azul.

Acta de instalacion y actas ordinarias o extraordinarias del Sistema
Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar |a Violencia Contra
las Mujeres o su equivalente.

Actualizacion de las Respuestas del Cuestionario "Fortalecimiento
institucional municipal para el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia” (en el Anexo IX se encuentra el cuestionario a responder).

En caso de haber sido beneficiado en los afios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023
y 2024 con “El Programa” Estrategia ALE, presentar de manera
estrictamente obligatoria la Carta en Sentido Positivo.

Para gobiernos municipales gue cuentan con Constancia en Sentido Positivo:
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® Presentar Constancia en Sentido Positivo (la cual emite la SISEMH y valida
que se haya comprobado correctamente y en término el recurso de “El
Programa”, cumplido con las metas establecidas y demostrada proactividad
en la ejecucion de sus sub-vertientes conforme al ejercicio fiscal 2020, 2021,
2022, 2023 y 2024,
Para los gobiernos municipales que remiten Informe sobre la politica publica
municipal para la prevencién de la violencia por razon de género:
® Para los gobiernos municipales de continuidad que no cuenten con
Constancia en Sentido Positivo en los ejercicios fiscales 2020, 2021, 2022,
2023 y 2024, presentar Informe detallado, en formato libre y con
probatorios, sobre las acciones de la politica pUblica municipal para la
prevencion de la violencia por razén de género.
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El proyecto debera contener como minimo:
® Mecdnica de aplicacion de la metodologia de la sub-vertiente.
Objetivos y meta del proyecto.

* Vinculaciones.
® FODA (analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).
® Metodologia para realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacién de

ejecucion de "El Programa”, tomando en cuenta cada eje de accién
especificado en cada metodologia,
Impacte poblacional (Poblacidn Objetiva).
Cronograma de actividades.
Presupuesto (sefialando que las compras y montos deben ajustarse a lo
unico permitido en las presentes ROP y Convocatoria de “El Programa”).

® |ndicadores de resultados (referencia numeérica que refleje lo que se
espera lograr de acuerdo a los impactos proyectados).

® Actores estratégicos.

Debiendo registrarlo en el sitio web oficial de la SISEMH

La Convocatoria estara disponible en el sitio web oficial de la SISEMH

Exposicion de la
necesidad de realizar
acciones preventivas en
el municipio.

Escrito en formato libre donde los gobiernos municipales redacten la necesidad de
realizar acciones orientadas a la prevencion de violencia en razén de género.

e El documento deberd estar basado en informes, estadisticas y
documentos que deberdn ser estrictamente rescatados de fuentes
oficiales.

® Las bases de argumentacion tendran gue tomar como punto de partida
datos referentes a incidencia de violencia feminicida, abuso sexual,
maltrato infantil, violencia familiar y de pareja, entre algunas otras que se
consideren pertinentes.

Evidencia de acciones
normativas u operativas

El gobierno municipal deberd presentar un informe, en formato libre, donde
evidencie las acciones normativas u operativas ejecutadas, en materia de
prevencidn, atencidn, sancion y erradicacidn de la violencia contra las mujeres gue
podra observarse de manera tangible en modificaciones a las normas y
reglamentos municipales, en la creacion, mantenimiento o fortalecimiento de
programas y proyectos, asi como en el presupuesto municipal etiguetado para
estos fines.

Ademas, debera presentar evidencia por medios fisicos o digitales que sustenten
acciones que se llevaron a cabo.

SABADO 1 DE MARZO DE 2025 / Ndmero 1. Seccién VIII

45



EL ESTADO DE JALISCO

Relacion de patrimonio

de los recursos
adquiridos en  los
ejercicios fiscales
anteriores.

PERIODICO OFICIAL

Presentar la relacion de patrimonio de los recursos adquiridos en los ejercicios
fiscales anteriores (con firma y sello de patrimonio municipal), con lo cual se
evidencia el sentido de responsabilidad municipal y se garantiza un mejor
aprovechamiento del recurso econémico posteriormente otorgado.

Todos los documentos deben ser completamente legibles.

Destino de inversion “B” Apertura

Criterios de
elegibilidad

Requisitos

Contar con |a
autorizacion  del
Pleno del
Ayuntamiento

para participar en
“El Programa” vy
suscribir convenio
de coordinacion

e Copia certificada del Acta de Sesién del Pleno del Ayuntamiento, donde se
sefiale el punto de acuerdo en el que se autoriza la participacién del Gobierno
Municipal en “El Programa”, la suscripcion del convenio de coordinacién y su
anexo técnico, asi como las personas funcionarias puablicas autorizadas del
Ayuntamiento para (a firma de los mismos, especificando nombre y cargo,
(en el Anexo IV se propone el texto del punto de acuerdo). En el Acta de
Sesion del Pleno del Ayuntamiento se deberd establecer que, en caso de
incumplimiento por parte del Gobierno Municipal al convenio de
coordinacidn y su anexo técnico, se autoriza al Gobierno del Estado de Jalisco
por conducto de |a Secretaria de |a Hacienda Publica, para que descuente al
municipio de sus participaciones estatales, el monto econémico que
corresponda al incumplimiento, el cual serd determinado por la SISEMH de
acuerdo con los procedimientos establecidos en las ROP,
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Participar en
convocatoria
“El Programa”

la
de

Realizar el registro correspondiente en el sitio web oficial de |a SISEMH
1. Registrarse como persona usuaria
2. Uenar lainformacion del municipio (importante se debera plasmar en el espacio
que lo solicita, el correo de presidencia municipal activo).
3. Carga de documentacidn:

Constancia de Situacion Fiscal del Presidente o Presidenta Municipal.
Constancia de Situacian Fiscal del municipio.

Copia certificada del Acta de Sesion del Pleno del Ayuntamiento, donde se
sefiale el punto de acuerdo en el que se autoriza la participacién del Gobierno
Municipal en “El Programa”, |a suscripcién del convenio de coordinacion y su
anexo técnico, asi como las personas funcionarias pdblicas autorizadas del
Ayuntamiento para la firma de los mismos, especificando nombre y cargo,
{en el Anexo |V se propone el texto del punto de acuerdo). En el Acta de
Sesion del Pleno del Ayuntamiento se debera establecer que, en caso de
incumplimiento por parte del Gobierno Municipal al convenio de
coordinacidn y su anexo téenico, se autoriza al Gobierno del Estado de Jalisco
por conducto de |a Secretaria de la Hacienda Publica, para que descuente al
municipio de sus participaciones estatales, el monto econémico gue
corresponda al incumplimiento, el cual serd determinado por la SISEMH de
acuerdo con los procedimientos establecidos en las ROP, Copia simple del
nombramiento de las personas autorizadas para |a suscripcién del convenio
de coordinacién y anexo técnico.

Copia simple del nombramiento de las personas autorizadas para la
suscripcién del convenio de coordinacién y anexo técnico.

Copia simple del nombramiento o contrato de |a persona enlace del gobierno
municipal hacia “El Programa”,

Copia simple de Identificacién oficial de la persona enlace (servidor o
servidora publica) del gobierno municipal.

Carta de motivos (formato libre) firmada en tinta azul por la Presidenta o el
Presidente Municipal expresando el interés de su gobierno municipal en
participar en “El Programa”.

Oficio de asignacién de enlace que debera incluir nombre completo, cargo,
teléfono de contacto, correo electrénico y especificar las sub-vertientes de
las que serd enlace, firmado en tinta azul por la Presidenta o el Presidente
Municipal.

Carta de No Restriccidn (Anexo V) firmada en tinta azul.

Informe Situacional sobre violencia en el municipio en PDF y Excel (Formato
descargable del sitio web oficial de la SISEMH).

Documentacion Oficial que sustente la informacion presentada en el Informe
Situacional sobre violencia en el municipio con sello y firma de la
dependencia que emite la infarmacion.

Acta de instalacidn del Sistera Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar |a Violencia Contra las Mujeres o su equivalente.
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* Respuestas del Cuestionario "Fortalecimiento institucional municipal para el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia” (en el Anexo IX se
encuentra el cuestionario a responder).

o En caso de haber sido beneficiado en los afios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023
¥ 2024 con el Programa Estrategia ALE, presentar Carta en Sentido Positivo,
siendo estrictamente obligatoria la mas reciente Carta en Sentido Positivo.
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Infarme
situacional de
violencia de
género del
municipio (uno por
municipio)

Con desagregacién minima por edad, escolaridad, localidad y con una vigencia no

mayor a un afio, con los siguientes datos:
¢ Numero de denuncias de mujeres por violencia de género (con tipo y

modalidad de violencia).

MNumero de denuncias por abuso sexual infantil

Numero de nacimientos en adolescentes de 15 a 19 afios

Ndmero de nacimientos en nifias menores de 15 afios

Nimero de mujeres atendidas por violencia de género (con tipo y modalidad

de violencia).

e Nimero de atenciones psicoldgicas a mujeres por violencia de género (con
tipo y modalidad de violencia).

e Numero de atenciones juridicas a mujeres por violencia de género (con tipo
y modalidad de violencia).

® Nuimero de canalizaciones de mujeres al ministerio publice por violencia de
género (con tipo y modalidad de violencia).

® Numero de reportes de llamadas de mujeres por violencia de género (con
tipo y modalidad de violencia).

Dicha informacion puede ser recabada de manera oficial en las instituciones e
instancias que se encuentran en su municipio como son Sistema DIF Municipal,
Centros de salud y/o instancia municipal correspondiente, Agencia del Ministerio
Publico, Instancia Municipal de las Mujeres, Seguridad Piblica Municipal.

El formato puede ser descargado en el sitio web oficial de |a SISEMH, donde a su vez
deberd cargarse una vez completado.

IMPORTANTE: El no tener datos ni contar con dichas instituciones en su municipio
también es un informe situacional de violencia de género valioso en el municipio, ya
que describe la radiografia en materia de atencién en el mismo.
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Realizar un
proyecto de
intervencién  per
cada sub-vertiente
de apoyo.

El proyecto deberd contener coma minimo:
® Mecdnica de aplicacion de la metodolog(a de |a sub-vertiente.
Objetivos y meta del proyecto
Vinculaciones
FODA {analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).
Metodologia para realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacién de
ejecucion de "El Programa”, tomando en cuenta cada eje de accidn
especificado en cada metodologia.
Impacto poblacional (Poblacién Objetiva).
Cronograma de actividades.
Presupuesto (sefialando que las compras y montos deben ajustarse a lo Unico
permitido en las presentes ROP y Convacatoria de “El Programa”).
e |ndicadores de resultados (referencia numérica que refleje lo que se espera
lograr de acuerdo a los Impactos proyectados).
®  Actores estratégicos.

Debiendo registrarlo en el sitio web oficial de la SISEMH

La Convocatoria estara disponible en el sitio web oficial de la SISEMH

Exposicién de la
necesidad de
realizar acciones
preventivas en el

Escrito en formato libre donde los gobiernos municipales deben redactar la necesidad
de realizar acciones orientadas a la prevencién de violencia en razén de género.

® El documento debera estar basado en informes, estadisticas y documentos
estrictamente rescatados de fuentes oficiales.

® las bases de argumentacion tendrdn que tomar como punto de partida datos
referentes & incidencia de violencia feminicida, abuso sexual, embarazo en
adolescentes, maltrato infantil, violencia familiar y de pareja, entre algunas otras
que se consideren pertinentes.

municipio.
Evidencia de
acciones
normativas u
operativas

El gobierno municipal deberd presentar un informe, en formato libre, donde evidencie
las acciones normativas u operativas ejecutadas, en materia de prevencién, atencion,
sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres que podra observarse de
manera tangible en modificaciones a las normas y reglamentos municipales, en la
creacion, mantenimiento o fortalecimiento de programas y proyectos, asi como en el
presupuesto municipal etiquetado para estos fines.

Ademds, deberd presentar evidencia por medios fisicos o digitales que sustenten
acciones que se llevaron a cabo.
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Relacidn de
patrimonio de los | Presentar la relacion de patrimonio de los recursos adquiridos en los ejercicios fiscales
recursos anteriores (con firma y sellos de patrimonio municipal), con lo cual se evidencia el

adquiridos en los | sentido de responsabilidad municipal y se garantiza un mejor aprovechamiento del
ejercicios fiscales | recurso econdmico posteriormente otorgado.
anteriores,

Todos los documentos deben ser completamente legibles.

Toda la documentacion requerida deberd ser entregada bajo los términos especificados en las
presentes Reglas de Operacién.

10.2. PROCESO DE SELECCION

FASE ACTIVIDADES

Publicacién de ROP en donde se contiene la convocatoria para su difusién por

Convocatoria ; ;
medios oficiales.

Una vez publicada la convocatoria los gobiernos municipales interesados en
participar deberan hacer lo siguiente:

1. Tomar el taller de elaboracion de proyectos impartido por la SISEMH.

2. Registrar el proyecto en el sitio web oficial de |a SISEMH

3. Adjuntar en la plataforma los siguientes documentos:

Para Modalidad 1, Destino de Inversién “A” Continuidad:

A. Copia certificada del Acta de Sesidn del Pleno del Ayuntamiento, donde se
sefiale el punto de acuerdo en el que se autorizase la participacién del
Gobierno Municipal en “El Programa”, la suscripcion del convenio de
coordinacién y su anexo técnico, asi como las personas funcionarias
publicas autorizadas del Ayuntamiento para la firma de los mismos,
especificando nombre y cargo, (en el Anexo IV se propone el texto del
punto de acuerdo). En el Acta de Sesién del Pleno del Ayuntamiento se
debera establecer que, en caso de incumplimiento por parte del Gobierno
Municipal al convenio de coordinacién y su anexo técnico, se autoriza al
Gobierno del Estado de Jalisco por conducto de la Secretaria de la
Hacienda Plblica, para que descuente al municipio de sus participaciones
estatales, el monto econdmico que corresponda al incumplimiento, el cual
sera determinado por la SISEMH de acuerdo con los procedimientos
establecidos en las ROP,

Registro de
Participacion
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FASE ACTIVIDADES

B, Constancia de Situacidn Fiscal del Presidente o de la Presidenta
Municipal.

C. Constancia de Situacion Fiscal del municipio.

D. Copia simple del nombramiento de las personas autorizadas para la
suscripcion del convenio de coordinacion y anexo técnico.

E. Copiasimple del nombramiento o contrato de la persona enlace (servidor
o servidora publica) del gobierno municipal hacia “El Programa”,

F. Copia simple de identificacion de la persona enlace (servidor o servidora

=3

publica) del gobierno municipal

. Carta de motivos (formato libre) firmada en tinta azul por la Presidenta o

el Presidente expresando el interés de su gobierno municipal en participar
en “El Programa”, sefialando también a las personas responsables por
cada uno de las sub-vertientes de apoyo (nombre, cargo, correo
electrénico, teléfono y sub-vertiente de apoyo)

Oficio de asignacion de enlace que debera incluir nombre completo,
cargo, teléfono de contacto, correo electrénico y especificar las sub-
vertientes de las que serd enlace, firmado en tinta azul por la Presidenta
o el Presidente Municipal,

Carta de No Restriccidn (Anexo V) firmada en tinta azul.

Constancia en Sentido Positivo o Informe sobre la politica publica
municipal para la prevencién de la violencia por razon de género (este
ultimo aplica sélo para los gobiernos municipales que concursaron en
2020, 2021, 2022, 2023 y 2024).

En caso de haber sido beneficiado en los afios 2019, 2020, 2021, 2022,
2023 y 2024 con el Programa Estrategia ALE, presentar Carta en Sentido
Positivo, siendo estrictamente obligatoria la mas reciente Carta en
Sentido Positivo,

Actualizacion del Cuestionario “Fortalecimiento Institucional Municipal
para el Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia”.

. Proyecto (s) de intervencion.

Acta de instalacién, asi como actas ordinarias y extraordinarias del
Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres o su equivalente.

Documento en formato libre en donde se de a conocer la justificacién de
la necesidad de realizar acciones en el municipio orientadas a la
prevencién de violencia en razén de género, con base en incidencia de
violencia feminicida, abuso sexual, maltrato infantil, embarazo en
adolescentes, violencia familiar y de pareja, entre otras.

Evidencia de acciones normativas, o bien operativas ejecutadas por el
municipio, en materia de prevencion, atencién, sancién y erradicacion de
la violencia contra las mujeres.

Presentar la relacién de patrimonio de los recursos adquiridos en los
ejercicios fiscales anteriores (con firma y sello de patrimonio municipal),
con lo cual se evidencia el sentido de responsabilidad municipal y se
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garantiza un mejor aprovechamiento del recurso econdémico
posteriormente otorgado

Para Modalidad 1, Destino de Inversign “B” Apertura:

A.

L

F

Copia certificada del Acta de Sesion del Pleno del Ayuntamiento, donde
se sefiale el punto de acuerdo en el que se autoriza la participacion del
Gobierno Municipal en “El Programa”, la suscripcién del convenio de
coordinacién y su anexo técnico, asi como las personas funcionarias
publicas autorizadas del Ayuntamiento para la firma de los mismos,
especificando nombre y cargo, (en el Anexo IV se propone el texto del
punto de acuerdo). En el Acta de Sesion del Pleno del Ayuntamiento se
debera establecer que, en caso de incumplimiento por parte del Gobierno
Municipal al convenio de coordinacién y su anexo técnico, se autoriza al
Gobierno del Estado de lJalisco por conducto de la Secretaria de la
Hacienda Publica, para que descuente al municipio de sus participaciones
estatales, el monto econémico que corresponda al incumplimiento, el
cual serd determinado por la SISEMH de acuerdo con los procedimientos
establecidos en las ROP.

Constancia de Situacion Fiscal del Presidente o la Presidenta Municipal.
Constancia de Situacion Fiscal del municipio.

Copia simple del nombramiento de las personas autorizadas para la
suscripcién del convenio de coordinacidn y anexo técnico.

Copia simple del nombramiento o contrato de la persona enlace (servidor
o servidora publica) del gobierno municipal hacia “El Programa”.

Copia simple de identificacién de la persona enlace (servidor o servidora
publica) del gobierno municipal.

Carta de motivos (formato libre) firmada en tinta azul por la Presidenta o
el Presidente Municipal expresando el interés de su gobierno en participar
en “El Programa”, sefialando también a las personas responsables por
cada uno de las sub-vertientes de apoyo (nombre, cargo, correo
electronico, teléfono y sub-vertiente de apoyo).

Carta de No Restriccion (Anexo V) firmada en tinta azul.

Informe Situacional de Violencia de Género del municipio en PDF y Excel.
Documentacion Oficial (emitida por las instancias a las que se les solicité
informacién), y que servird de sustento a la informacion presentada en el
Informe Situacional de Violencia de Género del municipio.

Respuestas del Cuestionario “Fortalecimiento Institucional Municipal
para el acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia”.

Proyecto(s) de intervencion,

. Acta de instalacién del Sistema Municipal para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres o su equivalente,
Documento en formato libre en donde se de a conocer la justificacion de
la_necesidad de realizar acciones en el municipio orientadas a la
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FASE ACTIVIDADES
prevencién de violencia en razén de género, con base en incidencia de
violencia feminicida, abuso sexual, maltrato infantil, embarazo en
adolescentes, violencia familiary de pareja, entre otras.

O. Evidencia de acciones normativas, o bien operativas ejecutadas por el
municipio, en materia de prevencion, atencién, sancién y erradicacion de
la violencia contra las mujeres.

Una vez concluido el tiempo de recepcién de solicitudes, los proyectos pasaran a

la etapa de wvalidacion para determinar si pasan al proceso de

Validacion de | dictaminacién. Esto de la siguiente manera:

Proyectos ® Revisiony validacién de la documentacién por parte de la direccién que opera
“El Programa”.

® Subsanar observaciones hechas por la direccién que opera “El Programa”.

Una vez concluida la validacion de proyectos, la direccién que opera "El Programa”

dictaminara los proyectos para seleccionar los que seran beneficiados Esto

sucedera de la siguiente manera:

1. Evaluacion de los proyectos por parte de la Subsecretaria de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la direccién que opera “El Programa”.

2. Aviso a los gobiernos municipales de los resultados de la dictaminacién.

3. Suscripcién del convenio de coordinacién v anexo técnico.

Seleccion  de
proyectos

10.3. DERECHOS Y OBLIGACIONES

10.3.1. DERECHOS QUE ADQUIEREN LOS GOBIERNOS MUNICIPALES BENEFICIARIOS

I Recibir asesoria, asi como informacién acerca del estatus de sus solicitudes, de acuerdo con los
mecanismos establecidos para tal efecto porla SISEMH, recibiendo en todo momento un trato digno,
respetuoso, oportuno y sin discriminacion alguna.

Il.  Recibir los apoyos en caso de ser aprobadas las solicitudes y cuando existan las condiciones para
hacerlo, en los términos de las presentes ROP.

ll.  Designar la dependencia, entidad, organismo o direccidn responsable para la ejecucion de las sub-
vertientes con las que participe en "El Programa".

10.3.2. OBLIGACIONES QUE ADQUIEREN LOS GOBIERNOS MUNICIPALES BENEFICIARIOS

I. Cumplir con las acciones y compromisos establecidos en el Convenio de Coordinacion y el
Anexo Técnico.

Il.  Destinarel recurso econémico conforme al calendario aprobado en el Anexo Técnico, de forma
exclusiva al cumplimiento de los fines previstos en el Convenio de Coordinacién
correspondiente. El uso de los recursos no podra exceder del 15 de noviembre del ejercicio
fiscal 2025.
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Realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la cuenta pblica local conforme
sean devengados y ejercidos los recursos respectivos, en términos de sus disposiciones
aplicables en la materia.

Atender todas las llamadas telefénicas y acusar de recibido todas las comunicaciones que
realice la SISEMH a través del correo electrénico barriosdepaz.sisemh@ijalisco.gob.my, las que
se tendran por recibidas siempre que sean enviadas a los correos proporcionados por cada
gobierno municipal de quienes se designen como responsables de la ejecucién de las sub-
vertientes.

Proporcionar a la SISEMH toda la informacion requerida para la comprobacién de la correcta
aplicacién del recurso, asi como de las acciones implementadas para la ejecucion de las sub-
vertientes.

Ingresar los recursos otorgados por la SISEMH, en la cuenta bancaria productiva especifica que
el gobierno municipal aperture para el uso exclusivo, manejo, administracion, desarrollo y
ejecucion de los recursos econdmicos otorgados por “El Programa”.

Permitir todas las auditorias, visitas de verificacion, supervision y demas formas de revisién
que permitan validar la correcta ejecucién y aplicacion del recurso econdmico y de las
metodologias de las sub-vertientes en materia de prevencién de las violencias contra las
mujeres sefialados en las presentes ROP.

Debera contratar tnica y exclusivamente a profesionistas bajo la modalidad de honorarios
asimilados a salarios que cuenten con la validacién curricular de la SISEMH. '

A efecto de contar con la validacion descrita en el parrafo anterior, las y los profesionistas de
nuevo ingreso propuestos por el gobierno municipal deberdn realizar ante la SISEMH una clase
muestra que dé cuenta de los conocimientos basicos y habilidades por los cuales se les esta
contratando para la ejecucidn de la sub-vertiente,

Debera dar preferencia de contratacién a los perfiles que hayan recibido la profesionalizacién
por parte de la SISEMH.

Contratar profesionales con perfiles orientados a las dreas de humanidades y ciencias sociales,
pricrizando personas tituladas o que acrediten conocimientos en perspectiva de género,
masculinidades hacia la igualdad, derechos humanos, prevencion de la violencia contra las
mujeres, entre otros, para cubrir las necesidades especificas de las metodologias.

12 Honorarios asimilados a salarios es un esquema en el que las personas fisicas prestan servicios profesionales
de manera esporadica o temporal, por el cual reciben un pago y solamente estan obligadas a pagar un impuesto,
el cual es el ISR, cabe destacar que guienes contratan a las personas fisicas en el régimen de honorarios
asimilados a salarios no estén obligados a otorgarles seguridad social u otras prestaciones como vacaciones,
reparto de utilidades o aguinaldo.

SABADO 1 DE MARZO DE 2025 / Ndmero 1. Seccién VIII

55



X

XMl

Xiv.

XV.

XL

XVII.

XVviil.

XIX.

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Facilitar un espacio digno para el desempefio de las actividades de las y los profesionistas,
donde puedan tomar y brindar capacitaciones, formaciones individuales y grupales,
sistematizacion de datos, asi como para la atencién a las personas beneficiarias de |as
intervenciones.

Una vez validados los perfiles por parte de la SISEMH, |a contratacion de las y los profesionistas,
asicomo la elaboracion de sus contratos y pagos son responsabilidad del gobierno municipal.

Permitir y proporcionar los medios necesarios para que el personal contratado para la
ejecucion de las sub-vertientes reciba las capacitaciones y herramientas de farmacion %
profesionalizacién que la SISEMH otorgue y programe para la correcta aplicacion de las
metodologias de las sub-vertientes.

Solicitar la autorizacién de parte de la SISEMH para la impresion de materiales de difusién, de
los cuales los costos deberan estar apegados a los autorizados para El Gobierno del Estado y
contener el afio de elaboracién, asi como los logotipos en el siguiente orden: logotipo oficial
del municipio, logotipo oficial de “El Programa”, logotipo oficial de la SISEMH y logotipo del
Gobierno del Estado de Jalisco.

De los materiales de difusion que se hayan pagado con el recurso econémico de “El Programa”
se debera presentar evidencia en versién digital y fisica al momento de la comprobacién del
recurso.

Comprobar oportunamente y de acuerdo con la normativa aplicable, el ejercicio y destino del
recurso econoémico que le sea ministrado en el marco de las ROP, a través de la documentacién
soporte.

Responsabilizarse de la planeacién, programacion, ejecucién y seguimiento de las acciones
aprobadas, las cuales deberdn llevarse a cabo en estricta observancia de la normatividad
aplicable; para ello la persona enlace sera responsable de dar seguimiento a lo antes descrito,
asi como a las actividades administrativas y de comprobacién del recurso econémico de “El
Programa”.

Dar cumplimiento en el &mbito de sus competencias a las disposiciones aplicables en materia
de transparencia y acceso a la informacién pliblica, a efecto de transparentar la aplicacién del
recurso.

Recibir la asesoria y asistencia técnica de la SISEMH en razén de su competencia, para la
realizacion de las acciones previstas en las ROP.

Entregar informes mensuales cualitativo y cuantitativo por sub-vertiente e informe final por
sub-vertiente en los términos que especifique la SISEMH.
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Proporcionar los siguientes documentos elaborados por las y los profesionistas de cada sub-
vertiente: los informes mensuales individuales y el informe final grupal de las actividades
realizadas.

En cualquier medio y/o modo de difusion, publicacién e impresion deberd agregar la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos al desarrollo social”.

Responsabilizarse por el cumplimiento de todas las obligaciones inherentes a "El Programa",
independientemente de que se designe a una dependencia, entidad, organismo o direccién
como responsable de la ejecucién de uno o varios proyectos, incluyendo de manera
enunciativa mas no limitativa el ejercicio y comprobacién de los recursos.

OBLIGACIONES DE LA SISEMH

La SISEMH, por conducto de la Subsecretaria de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y
la Direccién de Prevencion de las Violencias, tiene las siguientes obligaciones:

VI,

Integrar un expediente con la documentacion que proporcione el gobierno municipal en su
solicitud.

Brindar asesoria y asistencia técnica para la realizacion de las acciones previstas en las ROP, el
Convenio de Coordinacion y su Anexo Técnico.

Realizar las acciones administrativas necesarias para la transferencia electrénica de los
recursos econémicos referidos en el Convenio de Coordinacién, en la cuenta bancaria
productiva creada para uso exclusivo en el cumplimiento de los fines previstos en el Convenio
de Coordinacion y su Anexo Técnico, una vez reunidos los requisitos previstos en las ROP.

Proporcionar a los gobiernos municipales el acompafiamiento teérico y metodoldgico a través
de capacitacion especializada dirigida a las y los profesionistas para la implementacién
adecuada y efectiva de cada una de las metodologias de prevencién de la violencia de género,
asi como brindando asesoria especializada y seguimiento durante la operacion de cada una de
las metodologias preventivas, con la finalidad de asegurar la correcta implementacion de las
metodologias y dependera de las necesidades propias de cada municipio.

Solicitar a los gobiernos municipales la informacién necesaria relacionada con el ejercicio de
los recursos, asi como las aclaraciones pertinentes y llevar a cabo acciones periddicas de
seguimiento y supervision de las sub-vertientes.

Determinar los objetivos, alcances y metodologia para la evaluacién de la operacién del
ejercicio del recurso, asi como el cumplimiento de sus objetivos, que permitan fortalecer la
rendicion de cuentas y transparencia en el ejercicio de los recursos.
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Realizar el seguimiento de la aplicacion del recurso econémico, asi como el monitoreo de las
metas alcanzadas, a través de los informes.

Concentrar y analizar la informacion que le entreguen los gobiernos municipales para el cierre
del ejercicio de los recursos.

Solicitar a los gobiernos municipales el reintegro de los recursos y los rendimientos financieros
generados, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Observar las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales, por cuanto a la informacién generada con motivo del
otorgamiento del recurso.

Concentrar y analizar la informacién que le entreguen los gobiernos municipales para el cierre
del ejercicio de los recursos.

Dar vista al Organo Interno de Control y a cualquier otra autoridad competente respecto del
incumplimiento detectado en el ejercicio de los recursos previstos en las ROP, el convenio de
coordinacion, su Anexo Técnico y cualguier otra disposicion aplicable.

10.4. CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS GOBIERNOS MUNICIPALES
BENEFICIARIOS DE “El PROGRAMA”,

Seran causales de incumplimiento de “El Programa”, si los gobiernos municipales beneficiarios
incurren en cualqguiera de los siguientes supuestos:

L.

1.

VI.

Cuando se compruebe que el gobierno municipal proporciond datos falsos en su solicitud y/o
en el Informe situacional de violencia en el municipio.

Cuando el gobierno municipal incumpla con cualquiera de las obligaciones dispuestas en las
presentes ROP y/o el Convenio de Coordinacién y su Anexo Técnico, que en su caso se
suscriban para la ejecucion del recurso econémico.

Cuando se determine que el gobierno municipal hizo uso indebido de los recursos econémicos
de “El Programa” o existan situaciones documentadas que pongan en grave riesgo la ejecucién
de las metodologias.

Cuando el gobierno municipal no logre el cumplimiento de sus metas y resultados
comprometidos a través de sus sub-vertientes, convenio de coordinacion y anexo técnico.

Cuando se compruebe que el gobierno municipal, no ejecutd los recursos econémicos
asignados por la SISEMH a través de “El Programa”,

Llevar a cabo acciones de proselitismo hacia partido politico alguno o religiose, o perseguir
fines de lucro con los recursos de “El Programa”.
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Enajenacién de los materiales, objetos y demdas compras adquiridas con recurso econémico de
“El Programa”.

No permitir u obstaculizar las condiciones para las visitas, auditorias y reuniones de
seguimiento sefialadas en las presentes ROP.

Cuando exista conflicto de interés entre las personas contratadas para la ejecucion de las
metodologias o proveedores, con la persona responsable de la ejecucion del recurso.

Cuando el gobierno municipal contrate a personas servidoras piblicas.

Cuando el gobierno municipal demore el pago de honorarios a las y los profesionistas por mas
de dos meses.

Cuando el gobierno municipal no proporcione a las y los profesionistas encargados de la
ejecucion de las sub-vertientes, las herramientas, espacios, materiales, metodologias y
cualquier otro insumo necesario para la correcta operatividad de las metodologias.

Cuando se detecte que el gobierno municipal incumple con el pago a las personas
profesionistas contratadas de acuerdo con las condiciones establecidas en las ROP.

Cuando el gobierno municipal no compruebe la operatividad constante de cada una de las sub-
vertientes, o presente periodos de inactividad.

Sila SISEMH detecta o conoce que alguno de los gobiernos municipales beneficiarios incurre
o ha incurrido presuntamente en alguna de las conductas que impliquen responsabilidades
administrativas, o penales por desvio de recursos o corrupcidn.

Cuando el gobierno municipal no compruebe la totalidad de los bienes adquiridos, a través de
un listado de activos fijos sellado y firmado por la persona responsable del rea de patrimonio
u homdloga en el municipio.

Cuando se les obligue a las personas profesionistas contratadas con recurso de “El Programa”
a realizar tareas fuera de las actividades, estrategias y/o lineas de accidn establecidas en la
vertiente y sub-vertiente para la que fueron contratadas.

Cuando se detecte que existe plagio de proyectos presentados en plataforma, ya sea parcial o
totalmente.
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10.4.1. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR EL INCUMPLIMIENTO A “EL PROGRAMA”

Si la SISEMH detecta o conoce gue los gobiernos municipales beneficiados incurren o han incurrido
presuntamente en alguna de las causales de incumplimiento previstas en el punto anterior, iniciara un
procedimiento interno de conformidad a las presentes ROP, para investigar los hechos y determinar si
se configura la causal de incumplimiento, en los siguientes términos:

I, La SISEMH, a través de la direccion que opera “El Programa”, notificard mediante oficio al
gobierno municipal beneficiario, las causales de incumplimiento detectadas, especificando de
manera pormenorizada los presuntos hechos y los elementos probatorios que tiendan a
demostrarlos.

Il.  Sele otorgara al gobierno municipal beneficiario un término improrrogable de 5 (cinco) dias
habiles, contados a partir de la notificacién, para comparecer ante la direccién que opera “El
Programa”, a manifestar lo que a su derecho convenga y aportar las pruebas y evidencias que
estime pertinentes,

. LaSISEMH, a traves de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
emitira una resolucién debidamente fundada y motivada dentro del término de 10 (diez) dias
habiles y posteriormente procederd a notificar al gobierno municipal beneficiario.

V. Las resoluciones deberan determinar las consecuencias y efectos de la misma, y en su caso, el
reintegro total o parcial de los recursos econdmicos entregados segin el grado de
incumplimiento,

Seguido el procedimiento anterior y acreditada alguna de las causales de incumplimiento establecidas
en el numeral anterior, la SISEMH valorara en qué medida se hizo uso indebido de los recursos, no se
alcanzo el objetivo e impacto de las metodologias o se incumplié con las obligaciones establecidas en
estas ROP, el Convenio de Coordinacién y el Anexo Técnico y, en su caso requerird el reintegro parcial
o total de los recursos econémicos otorgados, seglin corresponda. Asimismo, podrd solicitar a la
Secretaria de la Hacienda Publica la retencion de las participaciones correspondientes al municipio.

El procedimiento de incumplimiento aqui previsto, no excluye la responsabilidad administrativa, penal,
civil o de cualquier otra indole, en que pudieran incurrir el funcionariado del gobierno municipal, que
cometan actos u omisiones en contravencién con las presentes ROP, el Convenio de Coordinacién y
Anexo Técnico respectivo.
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11. PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION

11.1. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

Una vez publicadas las presentes ROP en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, la SISEMH, por
conducto de la Subsecretaria de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia debera publicarlas
de manera inmediata en el sitio web oficial de la SISEMH, ya que estas contienen la convocatoria,
Ademas, la convocatoria se dard a conocer a través de las redes sociales de la SISEMH y serd difundida
entre los gobiernos municipales, comisarias e institutos municipales de las mujeres con el apoyo de la
Direccion de Fortalecimiento Municipal. La convocatoria estard vigente desde su publicacién en el
Periddico Oficial "El Estado de Jalisco” y hasta los 20 dias naturales posteriores a su emision para la
recepcion de proyectos. En la convocatoria se establecerdn las actividades, lugares, horarios y
formatos que los gobiernos municipales solicitantes deberan de realizar y observar, para tener la
posibilidad de ser beneficiados con el apoyo econdmico, asi como lo dispuesto en las presentes ROP.

11.2. RECEPCION DE SOLICITUDES

El periodo de recepcién de solicitudes serd desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el
Periadico Oficial "El Estado de Jalisco” y hasta los 20 dias naturales posteriores a su emision hasta el
cierre de la misma.

Los proyectos del gobierno municipal y la documentacién descrita en los criterios de elegibilidad de las
presentes ROP y la convocatoria, deberan registrarse mediante el sitio web oficial de la SISEMH. El
correo con el que deben de registrar los proyectos debe ser un correo activo, ya que sera el medio de
comunicacion donde se enviara toda la informacion referente al programa. En caso de que falte algin
documento o informacion, se notificard al gobierno municipal por conducto del enlace designado,
sefialando la documentacién faltante. El gobierno municipal contara con un plazo de 2 (dos) dias
hébiles después del cierre de la convocatoria para subsanar la documentacion, en caso de que no lo
hiciere su solicitud no sera considerada.

11.3. TALLER PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS

La SISEMH facilitard un taller para la elaboracion de proyectos, que favorezca la construccién de
propuestas municipales para la implementacién de acciones encaminadas al logro de los objetivos de
“El Programa”, que permita a los gobiernos municipales cumplir con los estandares minimos para el
acceso efectivo al mismo. Este debera realizarse en los primeros dias posteriores a la publicacion de la
Convocatoria.
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11.4. VALIDACION

La SISEMH por conducto de la direccién que opera “El Programa”, validard la documentacion entregada
por los gobiernos municipales a fin de determinar el cumplimiento a lo establecido en las presentes
ROP y la Convocatoria.

Si la documentacién adjuntada por el gobierno municipal cumple con lo establecido en los criterios de
elegibilidad de las presentes ROP y lo establecido en la Convocatoria, el proyecto pasara a la etapa de
seleccion. En caso contrario, se requerira al gobierno municipal, dar cumplimiento a dichos criterios,
en un plazo que no podra exceder de 2 (dos) dias habiles, transcurrido el plazo sin que el gobierno
municipal dé cumplimiento, el proyecto no sera considerado.

11.5. SELECCION

En la Modalidad 1, Destino de Inversion “A” Continuidad; y Modalidad 1, Destino de Inversién "B”
Apertura, |a seleccion consiste en la Evaluacién de los proyectos completos y validados por parte de la
Direccion que opera “El Programa”, misma que realizard una dictaminacién de los mismos,
considerando:

Modalidad 1, Destino de Inversién “A” Continuidad

(Gobiernos municipales que cuentan con Constancia en Sentido Positivo o remiten Informe sobre
la politica publica municipal para la prevencién de la violencia por razén de género)

I. Que el disefio de los proyectos esté alineado a las metodologias de las

Hasta 3 puntos
sub- vertientes que defina la SISEMH. P

Il. Que cuenten con su Constancia en Sentido Positivo la cual emite la
SISEMH.

a) Para el caso de los gobiernos municipales que no participaron en el
ejercicio fiscal 2024, pero fueron beneficiados con la constancia en sentido
positivo en los afios 2023, 2022, 2021 o 2020 sera la que se tomara en
Hasta 3 puntos
cuenta.

b) Para los gobiernos municipales beneficiados en el ejercicio fiscal en
alguno de los afios transcurridos del 2020 al 2024, a los que no se les haya
entregado Constancia en Sentido Positivo, deberdn entregar Informe sobre
la politica publica municipal para la prevencién de la violencia por razén
de género que tendra que detallar de manera exhaustiva y con probatorios
(actas de sesiones y/o publicaciones de reformas, evidencia fotografica,
listas de asistencia testadas, informe de capacitaciones con evaluaciones
pre y post, informe de intervenciones y sus impactos, presupuesto
destinado a estas acciones, entre otros), las acciones, programas, proyectos
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y reformas llevadas a cabo por el gobierno municipal durante el ejercicio
fiscal posterior a la implementacién de “El Programa”, y ademas reflejar si
dieron continuidad a las metodologias de “El Programa” posterior al cierre
del mismo.

lll. Justificacion de la necesidad de realizar acciones en el municipio
orientadas a la prevencion de violencia en razén de género, con base en
incidencia de violencia feminicida, abuso sexual, maltrato infantil, violencia
familiar y de pareja, embarazo en adolescentes, entre otras.

Hasta 1 punto

IV. Evidencia de acciones normativas u operativas ejecutadas por el
gobierno municipal, en materia de prevencién, atencién, sancion vy
erradicacion de la violencia contra las mujeres. En el caso de los municipios
que hayan sido beneficiados con el programa Estrategia ALE debera
presentar Carta en Sentido Positivo, correspondiente al dltimo ejercicio
fiscal en que fueron beneficiados con dicho Programa.

Hasta 1 punto

V. Que el gobierno municipal justifique cémo se complementan los insumos
adquiridos con el recurso 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 en su participacion
en el proyecto 2025; asi como la presentacién de la relacian de patrimonio
de los recursos adquiridos en los ejercicios fiscales anteriores.

Hasta 1 punto

VI. Actualizacion de las respuestas al Cuestionario “Fortalecimiento
Institucional Municipal para el acceso de las Mujeres a una vida libre de
violencia”.

Hasta 1 punto

Modalidad 1, Destino de Inversién “B” Apertura

I. Que el disefio de los proyectos esté alineado a las metodologias de los
ejes preventivos que defina la SISEMH.

Hasta 4 puntos

Il. Fundamentacién de la necesidad de realizar acciones en el municipio
orientadas a la prevencion de violencia en razén de género, con base en
incidencia de violencia feminicida, abuso sexual, maltrato infantil, violencia
familiar y de pareja, embarazo en adolescentes, entre otras.

Hasta 1 punto

lIl. Si es considerado gobierno municipal prioritario: con mayor indice de
vulnerabilidad, con AVGM, los contenidos en la Resolucion 07/2020 de la
Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), asi como los
gobiernos municipales identificados con alta incidencia de delitos de abuso
sexual infantil, feminicidio, violaciones y/o violencia familiar (datos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema de Seguridad Nacional (SESNSP).

Hasta 1 punto
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IV. Evidencia de acciones normativas, o bien operativas ejecutadas por el
gobierno municipal, en materia de prevencién, atencidn, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres. En el caso de los municipios
que hayan sido beneficiados con el programa Estrategia ALE debera
presentar Carta en Sentido Positivo, correspondiente al lltimo ejercicio
fiscal en que fueron beneficiados con dicho Programa.

Hasta 1 punto

V. Que el gobierno municipal cumpla con los requerimientos establecidos

= . x i Sathe Hasta 2 puntos
para el Informe Situacional de violencia en el municipio.

VI. Que el gobierno municipal responda en su totalidad, con veracidad y a
detalle el Cuestionario “Fortalecimiento institucional municipal para el Hasta 1 punto

acceso de las mujeres a una vida libre de violencia”

Para que el gobierno municipal pueda resultar seleccionado, deberd obtener un promedio minimo de
8 puntos de la evaluacion realizada por la titular de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y la Direccion que opera “El Programa”, de los 10 puntos totales de calificacion;
las personas titulares valorardn, conforme a los proyectos que pasaron a la etapa de dictaminacion,
las calificaciones mas altas y conforme a la disponibilidad presupuestal, seleccionaran qué gobiernos
municipales serdn beneficiados.

El dictamen de cada proyecto serd definitivo y quedard asentado en el Listado de gobiernos
municipales beneficiarios.

De no cumplir con los requisitos previos a la dictaminacién, los proyectos no podran ser considerados.

11.6. PROCESO DE DICTAMINACION

Los proyectos que cumplan con los requisitos de elegibilidad pasarén al proceso de dictaminacién y
sera mediante ribrica presentada en la seccidn 11.5, la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y la direccién que opera “El Programa” definiran los gobiernos municipales que
seran beneficiarios de “El Programa”.

11.7. RESULTADO DEL PROCESO DE DICTAMINACION

El resultado de los dictamenes, la relacion de quienes participaron en el proceso de dictaminacién y
las solicitudes que resultaron susceptibles de ser apoyadas se daran a conocer en un plazo no mayor a
10 (diez) dias habiles después de la dictaminacidn, a través de la pagina oficial de |a SISEMH.

El resultado de la dictaminacion serd definitivo e inapelable y quedard asentado en el Listado de
gobiernos municipales beneficiarios.

El gobierno municipal deberd solventar las observaciones emitidas por las personas que integran la
ribrica en los plazos establecidos, mismas que se desprenden de los procesos de dictaminacion.
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En ningtin caso o momento se publicaran los nombres de las personas vinculados a cada solicitud
durante el presente ejercicio fiscal, por considerarse informacién reservada con cardcter de
confidencialidad, al contener datos personales, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del estado de Jalisco y sus Municipios, asi como la Ley de Proteccién de Datos
Personales en posesion de Sujetos Obligados del estado de Jalisco y sus Municipios.

11.8. SUSCRIPCION DE CONVENIO DE COORDINACION, ANEXO TECNICO Y ENTREGA DE
DOCUMENTACION FINANCIERA

Una vez aprobado en ribrica, el gobierno municipal beneficiario, debera suscribir el Convenio de
Coordinacién y Anexo Técnico entre la SISEMH y el Gobierno Municipal. Para ello, la SISEMH remitira
mediante correo electrénico los formatos del Convenio de Coordinacién y Anexo Técnico, a la persona
titular del Gobierno Municipal, con copia a las y los enlaces responsables designados para cada sub-
vertiente.

Una vez recibidos los formatos de Convenio de Coordinacién y Anexo Técnico, el gobierno municipal
beneficiario debera completar dichos instrumentos con la fundamentacién aplicable a sus atribuciones
y competencias conforme a su normatividad vigente y remitirlos para su revision y validacién por parte
de la SISEMH, en un plazo no mayor a 2 (dos) dias hébiles contados a partir de la recepcion de los
mismos, previo a la firma por parte de las personas representantes en el municipio.

Una vez notificada la validacion del Convenio de Coordinacion y su Anexo Técnico de parte de [a
direccién que opera “El Programa”, el Gobierno Municipal debe remitirlos en fisico, en un término no
mayor a 3(tres) dias habiles contados a partir de la recepcion de los mismos, en cuatro tantos de cada
uno, a las instalaciones de la SISEMH firmados y sellados, por todas las personas autorizadas para la
suscripcion del Convenio de Coordinacion y Anexo Técnico, mismos que deberén ser firmados con tinta
azul al margen de cada hoja y al final de cada tanto, por las personas autorizadas para la suscripcion
del Convenio de Coordinacion y Anexo Técnico.

Aunado a lo anterior, el Gobierno Municipal debera remitir en formato fisico y electrénico, la siguiente
documentacién:

I. Copia de contrato bancario, listado de movimientos y carta de apertura de la cuenta bancaria
productiva en la que especifique que se trata de una cuenta bancaria productiva exclusiva para
el manejo, administracion, desarrollo y ejecucion del recurso econémico de “El Programa”;
que debera contener: nombre del gobierno municipal beneficiario, CLABE interbancaria de 18
digitos, nimero de cuenta bancaria y nombre de la Institucion Financiera. Asimismo, debera
contar con firma en tinta azul y sello original del titular de la Hacienda Publica Municipal o
Tesoreria, debiendo entregar dos tantos.

Il.  Comprobante Fiscal Digital (CFDI) emitido por el gobierno municipal beneficiado (una sola
factura por todo el monto recibido), con los archives electrénicos y en fisico en formatos
“PDF”, "XML" y verificacién del SAT, el cual debera cumplir con los requisitos fiscales de
conformidad con la normatividad aplicable, asi como contar con firma en tinta azul y
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sello en original del titular de la Hacienda Publica Municipal o Tesoreria, debiendo entregarlos
en dos tantos.

Los datos que debera contener |a factura son:
e Razon social: Secretaria de la Hacienda Publica
e RFC:SPC130227199
e Domicilio: Pedro Moreno No. 281, Colonia Centro
e Ciudad: Guadalajara, Jalisco. C.P. 44100
e Régimen Fiscal: 603 Personas Morales con fines no Lucrativos
® Usode CFDI: GASTOS EN GENERAL
e Forma de Pago: TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE FONDOS
® Método de Pago: PAGO EN UNA SOLA EXHIBICION
e Clave de Unidad: M4
@ Clave del producto y/o servicio: 93151611

® Concepto: “Aportacion del Gobierno del Estado del PROGRAMA BARRIOS DE PAZ 2025,
ejercicio fiscal 2025"

En concordancia con lo anterior, es importante mencionar que en el apartado de “Concepto” se debera
plasmar lo estipulado en el punteo anterior, asi como la sub-vertiente por el que el gobierno municipal
fue beneficiado; de forma que, si el gobierno municipal fue beneficiado con dos sub-vertientes, en su
factura tendra que ponerse el concepto por cada una de sus sub-vertientes, por ejemplo: “Aportacién
del Gobierno del Estado del PROGRAMA BARRIOS DE PAZ” Para la sub-vertiente “A” Educando para la
lgualdad.

Ademads, por cada concepto, se deberd incluir la cantidad con la que fue beneficiado por la sub-
vertiente en mencion, de tal manera que la suma de cada concepto refleje el total con el que el
gobierno municipal fue beneficiado.

ll.  Copia simple del nombramiento como servidor o servidora plblica e identificacion oficial de
las o los funcionarios publicos que suscribiran el Convenio de Coordinacién y Anexo Técnico,
debiendo entregar en dos tantos.

IV.  Oficio firmado en tinta azul y sellado en original por la hacienda municipal o responsable de la
tesoreria municipal que tiene conocimiento del apartado de Criterios de Gasto de las presentes
ROP.

V.  Acta de Sesion del Pleno del Ayuntamiento en el que se autorice la participacion del Gobierno
Municipal en “El Programa” en copia simple y con certificacion en original.

VI.  Nombramiento o contrato de la persona enlace del gobierno municipal hacia “El Programa”.

VII.  Identificacion oficial de la persona enlace del gobierno municipal.
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Vill.  Copia certificada del acta de instalacion del Sistema Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres o su equivalente.

Los Convenios de Coordinacion y Anexos Técnicos deben formalizarse en el ejercicio fiscal 2025, los
cuales deberdn ser suscritos por el Gobierno estatal, representado por la persona titular de la SISEMH
y por el Gobierno Municipal.

El cumplimiento de los objetivos establecidos en el Convenio de Coordinacién y Anexo Técnico que se
suscriban para el logro de las metas planteadas, es responsabilidad de cada Gobierno Municipal.

11.9. DE LA GESTION DE RECURSOS

La SISEMH gestionara ante la Secretaria de |a Hacienda Publica, la transferencia de los recursos dentro
de los 15 (quince) dias habiles siguientes a la recepcién de los Convenios de Coordinacién, Anexos
Técnicos y documentacién requerida firmados por el gobierno municipal, y habiendo concluido los
tramites administrativos correspondientes.

Los recursos seran depositados en una cuenta bancaria productiva especifica que el gobierno
municipal abrira en la institucion bancaria de su eleccién, la mencionada cuenta deberd ser para el uso,
manejo y administracion del desarrollo y ejecucion del proyecto. Dicha cuenta debe contener tinica y
exclusivamente el monto de apoyo asignado para el desarrollo de las sub-vertientes,

El recurso econémico otorgado que no se encuentre devengado y comprobado al 15 de noviembre de
2025, debera reintegrarse con sus respectivos intereses mediante cheques certificados o por medio
de transferencia electronica a favor de la Secretaria de la Hacienda Publica, en los términos de las
disposiciones aplicables en la materia a mas tardar el 30 de noviembre de 2025.

11.10. REALIZACION DEL PROYECTO
A partir de la suscripcion del instrumento juridico el gobierno municipal beneficiario adquiere las
siguientes obligaciones:

I.  Para el caso de las sub-vertientes preventivas ejecutadas por el gobierno municipal en las que
se intervenga directamente con atencion a personas, deberan contar con un padrén para los
efectos de “El Programa”, y contar con la versién plblica como sujetos obligados y deberan
observar las disposiciones contenidas en la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesian
de Sujetos Obligados del estado de Jalisco y sus Municipios, y demés normatividad aplicable.

Il.  El Gobierno Municipal, por conducto de |as personas responsables de la ejecucion de las sub-
vertientes, se comprometen a asistir a las reuniones y capacitaciones a las que sea convocado
por la SISEMH, quien deberd informar modalidad, fecha, lugar y hora.

Ill.  Asistir en la fecha establecida por la SISEMH a la Reunién Informativa para el inicio y ejecucion
de las sub-vertientes.
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Debera presentar informes mensuales cualitativos y cuantitativos de avances del proyecto y
un informe final por cada sub-vertiente con la que fue beneficiado, en las fechas indicadas por
la SISEMH, desagregando por sexo y grupo etario los impactos poblacionales. Los datos de los
informes mensuales cuantitativos deberén cargarse en la plataforma indicada por la SISEMH,
y deberan enviarse junto con los informes mensuales cualitativos via correo electrénico en
formato PDF y el informe final se entregard de forma digital y fisica. Estos seran revisados por
la direccion que opera “El Programa” y, en el caso que existieran, devueltos a la(s) persona(s)
enlace(s) con las observaciones correspondientes, para ser solventadas.

El Gobierno Municipal podra solicitar el cambio de persona responsable de la ejecucién del
recurso mediante escrito libre justificando el cambio.

Los gobiernos municipales que apliquen a la sub-vertiente “A” Educando para la lgualdad
deberdn implementar la metodologia mediante intervenciones dirigidas a nifias, nifios ¥
adolescentes (NNA), padres, madres, personas cuidadoras, personas docentes y directivas,
dirigidas a prevenir el abuso sexual infantil (ASI) y el embarzo en adolescentes, a través de las
acciones de prevencidn, los cursos de verano y/o en las escuelas durante el periodo ordinario.

El Gobierno Municipal que decida participar en la sub-vertiente “B” CREATHI, deberan
contemplar la facilitacion de los 2 modelos de intervencién: prevencién y atencién, no se podra
participar solo por un modelo.

Para los gobiernos municipales que deseen aplicar a la ejecucién de la sub-vertiente “B”
CREATHI se debera considerar un espacio exclusivo que esté alejado del lugar donde se brinde
atencion a mujeres victimas de violencia y gestionar con las autoridades correspondientes una
linea telefénica abierta a la poblacién y exclusiva para la sub-vertiente.

Los gobiernos municipales de apertura que deseen aplicar la sub-vertiente “B" CREATHI
deberan llevar a cabo la ceremonia de inauguracion de las instalaciones, esto en los tiempos
que marque la SISEMH durante la operacion de “El Programa”.

Todos los gobiernos municipales beneficiados con la sub-vertiente “B” CREATHI, sean de
Continuidad o Apertura, deberan colocar una placa identificativa en las Instalaciones donde se
lleva a cabo los talleres de atencién, dicha placa debera ser validada previamente por el equipo
coordinador de “El Programa”.

Los gobiernos municipales que apliquen a la sub-vertiente “C" Nos Movemos Seguras deberan
realizar intervenciones dirigidas a prevenir la violencia sexual en el espacio y transporte
publico contra mujeres y adolescentes. Esto a través de una vinculacidn, coordinacién y
logistica para Ia realizacion de mesas de trabajo con personas estratégicas para la ejecucion
articulada de la sub-vertiente, con el fin de crear y fortalecer redes de mujeres, y de sumar a
establecimientos o negocios como Puntos Seguros. Asimisma, gestionar la Homologacion del
Reglamento de Policia y Buen Gobierno, o su homélogo en el municipio, para la tipificacion del
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acoso sexual callejero como falta administrativa, y en el caso de tenerse homologado, realizar
la difusion correspondiente,

11.10.1. DELASY LOS PROFESIONISTAS

Las y los profesionistas contratados por el gobierno municipal bajo la modalidad de honorarios
asimilados a salarios para implementar las metodologias deberan cumplir con lo siguiente:

VI,

Vil.

Vil

Acreditar su formacién en carreras orientadas a las ciencias sociales y humanidades,
priorizando personas tituladas, o que acrediten conocimientos en perspectiva de género
masculinidades hacia la igualdad, derechos humanos, violencia contra las mujeres, entre otras
para cubrir las necesidades especificas de las metodologias.

Entregar curriculum vitae, acreditaciones y/o conocimientos en materia perspectiva de
género, masculinidades alternativas o no violentas, derechos humanos, violencia contra las
mujeres y otros documentos que lo avalen.

Constatar no ser personas servidoras publicas en funciones y realizar el llenado de la carta bajo
protesta de decir verdad, donde se manifieste lo anterior (Anexo V).

Contar con disponibilidad de horario para la ejecucién de las sub-vertientes a facilitar.
Corroborar que ha leido, estudiado y domina la metadologia de la sub-vertiente a facilitar.

Entregar un informe mensual individual y un informe final grupal de las actividades realizadas,
mismos que deberan ser entregados a la persona enlace responsable de su sub-vertiente.

Las y los profesionistas serdn contratados a partir de la confirmacion por parte de la SISEMH,
previa validacién de su documentacion y presentacién de la clase muestra. Se dara preferencia
de contratacion a aquellos perfiles que hayan recibido la profesionalizacién por parte de la
SISEMH.

Las y los profesionistas estdn obligados a asistir de manera puntual y permanente a todas las
capacitaciones, profesionalizaciones, conversatorios, charlas, reuniones, visitas etc. que "El
Programa” requiera o de lo contrario se dara de baja.

Las y los profesionistas deberdn estar presentes en las visitas de seguimiento y supervision, en
caso contrario podra darse de baja.

El pago para las personas profesionistas en la modalidad de honorarios asimilados a salarios,
contratadas en los gobiernos municipales de Guadalajara, San Pedro Tlaquepaque, Tlajomulco
de Zafiiga, Tonald, Zapopan y Puerto Vallarta deberd ser de $15,000.00 mensuales bruto y para
profesionistas del resto de los gobiernos municipales del estado deberd ser de $11,500.00
mensuales bruto. El pago podra ser quincenal o mensual segin el gobierno municipal lo
indique, sin que en ningln momento se modifique el monto mensual estipulado en las
presentes ROP. El gobierno municipal hara los trémites correspondientes para que el pago de
las y los profesionistas contratados sea bajo la modalidad de honorarios asimilados a salarios
y realizara la retencion correspondiente al ISR.
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11.11. SEGUIMIENTO A LOS GOBIERNOS MUNICIPALES BENEFICIARIOS

Ademas de lo establecido anteriormente en las presentes ROP, los gobiernos municipales beneficiarios
contaran con las siguientes obligaciones:

L.

Vi,

Acreditar que todas las personas que ejecutan la metodologia cuenten con las capacitaciones
requeridas por la SISEMH, a través de listas de asistencia, y evidencias fotograficas.

Atender las visitas de campo realizadas por la SISEMH, a efecto de verificar la informacion
sobre su compromiso, experiencia y capacidad de gestion, operacion y ejecucién de las sub-
vertientes sefialadas en las presentes ROP, asi como los requerimientos de informacién de las
instancias de control y vigilancia, debiendo presentar la documentacién que le sea requerida.
La SISEMH podra coordinarse para esta funcién con terceros.

Acompaniar y resolver las dudas respecto a ejecucion de metodologias, materiales de difusién
o cualquier otro tema relacionado.

Las personas enlaces deberan presentar reportes e informes mensuales y un informe final de
cada sub-vertiente con la que fue beneficiado. Los reportes e informes mensuales plasman los
avances de las metas y actividades realizadas al momento; y el informe final, contiene todas
las actividades realizadas durante el proceso, en datos cualitativos y cuantitativos, en las
fechas indicadas por la SISEMH desagregando por sexo y grupo etario los impactos
poblacionales, los cuales deberdn entregarse de manera fisica y en la plataforma, se
someteran a revisién y seran reenviados con observaciones para que sean solventadas por las
personas que ejecutan las metodologias de las sub-vertiendes.

Presentar puntualmente a la SISEMH la comprobacion de gastos en las fechas establecidas en
el Convenio de Coordinacién y su Anexo Técnico.

Revisar puntualmente los entregables durante la ejecucién de las metodologias de las sub-
vertientes preventivas.
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11.12. ESQUEMA DE PROCESOS

SISEMH Municipio

Publicacién ROP
¥ convocatona

Tallerde elaboracién
de proyecto

Recepcidnde proyecto  f4 Dogumentaclan ‘

b

Validacion

v

Selaccidny
dictaminacién

)

Resultados de
dicta minacion

Suscripeidnde
convenio

.

Gestidn de recurses

L | Ejecuciibndel proyecto

Seguimientoa
beneficiaios

Fuente: Elaboracidn propia.
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12. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO

12.1. PROCESO PARA LA DISPERSION DEL RECURSO AL MUNICIPIO.

Para la entrega de los recursos a los Gobiernos Municipales, la SISEMH por conducto de la Direccion
Administrativa, solicitara ante la SHP los recursos para los municipios beneficiados, anexando lo
siguiente:

I

VI.
Vil

VIl

Oficio que contenga la solicitud de los recursos para la operacion de “El Programa”, con la
instruccién de pago de recursos para el municipio beneficiado, firmado por la persona
funcionaria publica facultada de la SISEMH, el cual debera contener:
& Nombre de “El Programa”
e Nombre del municipio beneficiado con “El Programa”
® Registro Federal de Contribuyentes del municipio beneficiado con “El Programa”
® Monto y/o importe correspondiente a la ministracién solicitada por concepto del
apoyo de “El Programa”
Clave presupuestal que cuente con la suficiencia presupuestal
e Nombre de la Institucion Bancaria, nimero de cuenta bancaria y clabe interbancaria,
correspondiente al municipio beneficiado, para el depdsito del recurso asignado.
® Listado de gobiernos municipales beneficiarios de “El Programa” Barrios de Paz 2025
aprobada por la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
y la Direccion que opera el programa.
Solicitud de pago emitida a través del Sistema Integral de Informacién Financiera.
Original del Convenio de Coordinacion suscrito para el otorgamiento del apoyo, debidamente
firmado entre la SISEMH y el municipio beneficiado.
Copia certificada del Acta de Sesién del Ayuntamiento o punto de acuerdo certificado
mediante el cual se autorice a las personas funcionarias del municipio a suscribir el convenio

de coordinacion y el anexo técnico.

Impresion del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) expedido por el municipio, en
favor de la Secretaria de la Hacienda Publica, firmado en original por el encargado o encargada
de la Hacienda Municipal y por el o la Titular de la Direccién que opera “El Programa”.
Formato de validacion del comprobante fiscal emitido por el SAT.

Documento bancario del gobierno municipal que contenga la CLABE interbancaria de 18
digitos, nimero de cuenta y nombre de |a institucién bancaria.

Copia de las ROP ((nicamente en el primer trémite).

Comprobante de la recepcion del apoyo al Municipio, contenido en el Anexo XlII.

De no existir observaciones, la SHP procedera a la transferencia del recurso al municipio en una sola
ministracién dentro de los 60 dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados, confarme a lo
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establecido en el Convenio de Coordinacion para la ejecucién de |as acciones. La dispersién del recurso
a los municipios, estara sujeto a los tiempos y plazos determinados por la Secretaria de la Hacienda
Publica.

La documentacidn soporte del proceso, analisis, evaluacién, dictaminacién, seleccion de beneficiario,
evidencia, reporte, informes, revisiones, expedientes y padron de municipios beneficiarios,
permanecerén bajo el resguardo de la SISEMH, y estaran disponibles para los ejercicios de auditoria y
seguimiento que dispongan las autoridades competentes, a excepcién de la documentacion enviada a
la SHP en los términos de este apartado.

12.2. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO POR LOS MUNICIPIOS

Los Gobiernos Municipales deberan integrar a la Hacienda Piblica Municipal los recursos, debiendo
informar en su cuenta publica los recursos provenientes de "El Programa”, aplicando para la ejecucién
y comprobacion del gasto lo previsto en el Convenio de Colaboracidn, la legislacion fiscal vigente y
demas normatividad aplicable.

La documentacién soporte del proceso del municipio, correspondiente a contratos, ejecucion,
expedientes, informes, supervisién, evidencias, comprobacion del gasto, etc., deberd permanecer bajo
el resguardo de este, y tendra gue estar disponible para los ejercicios de auditoria y seguimiento que
dispongan las autoridades competentes. "El Programa” deberd ser concluido de conformidad a los
plazos establecidos en los Convenios de Coordinacidn suscritos, sin exceder del 30 de noviembre del
2025. (Anexo VI).

La SISEMH dard seguimiento a los gobiernos municipales, quienes se comprometen a ejercer los
recursos publicos descritos, en las acciones o proyectos autorizados, observando estricto apego a las
Reglas de Operacion de "El Programa", Convenios de Coordinacién, Anexos Técnicos, asi como la
normatividad que lo rige a mas tardar el 15 de noviembre de 2025 vy se obligan a reintegrar a la
Secretaria de la Hacienda Publica los recursos que no se hubieren destinado o aplicado a los fines
aprobados, y aquellos que por cualguier motivo no se hubieren ejercido y/o comprometido en los
plazos establecidos, asi como los rendimientos obtenidos mediante cheques certificados o
transferencia electronica, lo cual se hara a més tardar el 30 de noviembre de 2025; para el caso de los
cheques el costo de la certificacion deberd ser cubierto por el gobierno municipal, en caso de optar
por transferencia electrénica el gobierno municipal deberé solicitar a la SISEMH mediante correo
electronico las lineas de captura sefialando la cantidad del monto no ejercido y los intereses generados
por la cuenta.

La SISEMH por conducto de la Direccion General o unidad ejecutora de gasto por conducto de la
Direccion o unidad operativa comprobara a la SHP el recurso erogado de “El Programa” a mas tardar
el 31 de diciembre del 2025, para lo cual deberd presentar la comprobacién a la Direccion de
Contabilidad de la SHP, mediante la entrega del padrén final de beneficiarios, debidamente firmado
por la persona titular de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el
cual debera contener lo siguiente:
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Folio del beneficiario.
Nombre del Beneficiario.
RFC del beneficiario.
Monto del Apoyo.

Referencia del nimero de solicitud de pago.
12.3. REINTEGRO DE RECURSOS POR INCUMPLIMIENTO DE CONVENIO

En caso de incumplimiento al convenio por parte del Gobierno Municipal, este hara el reintegro de los
recursos, en los términos de los parrafos anteriores, en el supuesto gue no lo efectlie, el Gobierno del
Estado de Jalisco, por conducto de la SHP, realizard el correspondiente descuento de sus
participaciones estatales, el monto econémico al incumplimiento, el cual sera determinado mediante
el procedimiento previsto en el punto 10.4.1, de conformidad al Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
donde autoriza realizar dicho procedimiento.

12.4 EJERCICIO DE GASTOS DE OPERACION

La SISEMH podra disponer hasta del 5% del presupuesto de “El Programa” para gastos de operacién
para el cumplimiento de sus objetivos, recurso que de no ser utilizado debera ejercerse en apoyo a los
proyectos previstos en estas ROP. Por gastos de operacién debera entenderse: Acciones para la
operacion, difusion y/o evaluacion. Contratacion de personal en la modalidad de honorarios,
contratacion de personal operativo para realizar actividades de logistica, proyeccion e
implementacién, previo a la expedicion de las reglas de operacidn, contratacion de personal operativo
y/o de captura y/o juridico; pago de viaticos, pasajes (terrestres y/o aéreos), peajes, hospedaje,
productos alimenticios para el personal que realiza labores en campo o de supervision y en las
instalaciones de la dependencia, combustibles, lubricantes y aditivos para vehliculos destinados a la
operacion y servicios administrativos de programa. Adquisicion de materiales y suministros como:
insumos de papeleria, materiales y (tiles de ensefianza, material impreso, de limpieza, accesorios y
suministros médicos, accesorios y refacciones para vehiculos, materiales, ttiles y equipos menores de
tecnologia de la informacion y comunicaciones y demas materiales y suministros necesarios para la
operacion del programa; otros mobiliarios y equipos de administracion, y demds materiales. Servicios
generales como: vigilancia, rehabilitacién y/o adecuacién de espacios e instalaciones de operacién,
mantenimiento y conservacidn de vehiculos, traslado de mobiliario, transporte, internet, congresos,
convenciones, para la realizacion de eventos y operativos para entrega de componentes, servicios
profesionales para la elaboracion de diagnadstico y/o para la generacién de indicadores para la toma
de decisiones y demas servicios necesarios para la operacion del programa. Arrendamientos de
edificios, equipo y bienes informaticos, mobiliarios de oficina y/o estanterias, espacios para la
interaccion con los beneficiarios considerando espacios incluyentes, vehiculos, y demas
arrendamientos necesarios para la operacion del programa.

Para la contratacion de personal en la modalidad de honorarios, la Subsecretaria de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, solicitara el alta de los perfiles a la Direccién Administrativa
quien a su vez hara llegar mediante oficio a la Direccion General de Administracién y Desarrollo de
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Personal de la Secretaria de Administracién, el alta de cada uno de los perfiles; dicho oficio deberd
incluir lo siguiente:

Nombre de la persona a contratar.

Clave presupuestal con el recurso disponible,

Copia de las Reglas de Operacion del Programa (Unicamente en el primer tramite)
Copia del contrato celebrado en la modalidad de honorarios.

Temporalidad del contrato.

Monto del contrato.

Una vez recibidos en la Direccién General de Administracion y Desarrollo de Personal, ésta realizard
las gestiones necesarias para que la Direccién de Gasto de Servicios Personales de la SHP emita el pago
correspondiente a cada una de las personas contratadas a través del capitulo 4000 de la SISEMH.

Para los efectos de la contratacion de personal en la modalidad de honorarios, con cargo a los gastos
de operacion del programa podra realizarse a partir de la entrada en vigor de la Regla de Operacién.
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SECCION IV. MECANISMOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

13, INDICADORES DE RESULTADOS Y VALOR POBLICO
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™ gn el anexa Il. Se encuentra una tabla que desgiosa cada uno de los indi al indice. Los de este indice y su respectiva interpretacian serdn

publicados, el 31 de marao del 2026, en el informe final det Programa “Barrios de Pez", a través s pdgina de intemet de ta SISEMH: hitps:/figualdad jalisco aob mafconsultas/.

9 La estimacidn de ka meta se ha heche conforme al resultad
se-conocen los resuitados finales.

del calouln del indicadar, toda ver gue adn no conchrye o ejercicio fiscal 2025 y no
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13.1 CADENA DE VALOR

Gréfico 3. Cadena de resultados

Porcentaje de percepcion de inseguridad

indice de percepcién de inseguridad para mujeres
mayores de 18 afios (comprende la falta de castigo a
delincuentes e inseguridad)

Porcentaje de cumplimiento de las modafidades y vertientes
como acciones positivas pendientes a prevenir la violencia de
genero o contra las mujeres mediante la ejecucion de "El
Programa"

Porcentaje de acciones ejecutadas para la entrega de
apoyos econdmicos de Barrios de Paz
Porcentaje de proyectos aprobados para ser beneficiados
mediante Barrios de Paz
Porcentaje de municipios beneficiados por el programa
"Barrios de Paz"

Porcentaje de acciones ejecutadas para operar "Barrios
dePaz"

Porcentaje de profesionistas capacitados a través de
"Barrios de Paz"

Porcentaje de visitas de seguimiento efectuadasa
municipios beneficiarios de "Barrios de Paz"
Porcentaje de profesionistas contratados con recurso del
Programa "Barrios de Paz"

Fuente: Elaboracidn Propia
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Gréfico 4. Resultados de “El Programa” y efectos en el desarrollo
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Fuente: Elaboracion propia
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14. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Una vez publicadas las presentes ROP, se podra consultar la Matriz de Indicadores en el Sistema de
Monitoreo de Acciones % Programas en la siguiente liga:
https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicos.

Los avances de los indicadores que estan contenidos en la MIR podrdn ser consultados en el Portal

Presupuesto Ciudadano (https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx). Para realizar esta consulta

hay que realizar el siguiente procedimiento:
Ir a la pestafia Avance Fisico, elegir el afio 2025.

En el buscador, colocar el nombre del programa “Barrios de Paz” o usar el filtro de “Programa
Presupuestario”, en la columna “Categoria funcional-programatica” y seleccionar: “837 Barrios de

"

Paz".
Se podra consultar el avance general y avance por indicador de manera trimestral o anual.
15. EVALUACION

Los apoyos que se otorguen a través de “El Programa”, implicaran el uso de recursos publicos de la
Administracién Publica Estatal, por lo que su ejercicio estard sujeto a las disposiciones aplicables
vigentes en materia de contraloria y rendicion de cuentas. En este sentido “El Programa” serd auditado
por la Contraloria del Gobierno del Estado de Jalisco, conforme al ambito de su competencia,

Hasta el ejercicio fiscal 2024, “El Programa” cuenta con dos evaluaciones. La primera fue realizada de
manera interna por la Direccion de Planeacion, Evaluacién y Seguimiento en el afio 2019 sobre el
disefio y monitoreo de “El Programa”, con el fin de generar recomendaciones para la mejora en su
gestién y desempefio.'® En tanto que la segunda la realizo Demosképica y fue publicado el informe
final de evaluacion en el afio 2024, el cual contiene un proceso de evaluacién integral y adecuado para
valorar la légica de intervencién de “El Programa” y sus impactos en cada una de las etapas que lo
integran, dirigida a nifieces, adolescentes, mujeres y hombres adultos en su diversidad, de los
municipios que resultaron beneficiados de manera ininterrumpida en los afios 2020, 2021 y 2022 en
cada una de las sub-vertientes,'’

Durante el ejercicio fiscal 2025 “El Programa” no se incluird en el Programa Anual de Evaluacion (PAE),
ni se realizara alguna evaluacion complementaria. No obstante, “El Programa” en si mismo, cuenta con
ejercicios anuales de evaluacion mediante el informe final anual que presenta la unidad operativa de
“El Programa”, en dicho informe se incluyen los siguientes aspectos de evaluacidn: Resultados
obtenidos y esperados, indicadores de resultados, evaluacion y conclusiones, comparando las metas

18 | 3 evaluacién se puede revisar en la siguiente liga: https://igualdad.jalisco.sob.my/wp-content/uploads/2021/12/8P-
valuacjon—zmﬁ df
7 La evaluacién se puede revisar en Ia SIguuente I|ga h_t_tg; [figua ggg al|scg g b r_erg-

content/uploads/2024/01/Informe-
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programadas y los compromisos asumidos con lo realizado, incluido el ejercicio del presupuesto y en
su caso, con las explicaciones a las variaciones y asuntos relevantes del periodo.

SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION

“El Programa” esta sujeto a las obligaciones y procedimientos en materia de transparencia y rendicion
de cuentas, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales aplicables y se rige por los
Lineamientos para la Integracion y/o Actualizacion de Padrones de Personas Beneficiarias en el Padron
Unico de Personas Beneficiarias (PUB) del Gobierno del Estado de Jalisco, publicadas en el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco” el 07 de mayo de 2019, donde se establece la estructura y catalogos para
la transferencia de los padrones de personas beneficiarias, responsabilidades y el proceso de
actualizacion.

La informacién sobre “El Programa” y el padron de los gobiernos municipales beneficiarios, se
publicara de conformidad y en apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y podré ser consultado en los siguientes

sitios:https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ y

https://padronunico.jalisco.gob.mx/padron/programas.

Las ROP y la Convocatoria se publicaran en el periédico oficial “El Estado de Jalisco”, ademds la SISEMH
se encargara de difundir “El Programa”, las ROP, la Convocatoria y la informacién necesaria, de manera
concreta y clara en las diferentes entidades publicas de los ayuntamientos del estado de Jalisco, asi
como en los medios de transparencia y comunicacidn para su difusion, disponibles para su consulta en
la pagina oficial de la SISEMH, asi como en

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/234.

Para consultar el avance en el ejercicio del gasto publico de “El Programa®, se deberd ingresar a
Transparencia de Informacion Presupuestal, en la pagina:
https://gobiernoenlineal.jalisco.gob.mx/presupuesto/Presu to

Para revisar el avance en el cumplimiento de metas, indicadores de gestion y desempefio realizadas a
“El Programa” se podra consultar el Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE), de “El
Programa”, se podra consultar la siguiente liga

ttgs //transparencia.jalisco. gob mxgmfnrmacmngconten:go{llB{B o de manera directa en:
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Referente a las evaluaciones a “El Programa”, se podrén consultar en la plataforma “Mis Programas”
de la Secretaria de Planeacion y Participacién Cludadana, en el apartado de “Informacién
Complementaria” y “Evaluaciones”, disponibles en la pagina:
https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/panel/programa,/755.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco, en la
publicidad e informacién relativa a “El Programa”, debe utilizarse |a siguiente leyenda: “Este Programa
es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social”.

16. 1 QUEJAS Y DENUNCIAS

Los Gobiernos Municipales interesados en la incorporacion a "El Programa’, tienen derecho a solicitar
informacién relacionada con las ROP, asi como a presentar quejas o denuncias, ya sea por el
incumplimiento de las disposiciones contenidas en las presentes ROP o ante la presuncién de la
realizacion de conductas contrarias a la normatividad que resulte aplicable.

Las quejas o denuncias respecto a la operacidn y entrega del apoyo econémico se realizaran a través
de la Direccién de Prevencidn de las Violencias para su seguimiento, y podran presentarse de manera
indistinta mediante escrito libre, por via telefénica al nimero 33 3679 2470, a través del sitio oficial

https://igualdad.jalisco.gob.mx/contacto o por comparecencia en las oficinas de la SISEMH ubicadas

en la calle Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara, Jalisco.
Cuando las quejas o denuncias impliquen presuntas faltas administrativas cometidas por personal de

la SISEMH, podrdn ser dirigidas directamente ante el Organo Interno de Control, situado en el piso 1
de la calle Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara, Jalisco.
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17. PADRON DE BENEFICIARIOS

La Direccién que opera “El Programa” integrara y actualizara el Padran Unico de Beneficiarios (PUB),
con base en lo dispuesto en la Ley de Desarrollo Social para el estado de Jalisco, sujetando su publicidad
y transparencia en los términos de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del estado de Jalisco y sus Municipios asi, como las demds normas aplicables en la materia.

El Padron se actualizara de manera trimestral segun las fechas indicadas por la Secretaria del Sistema
de  Asistencia Social. El padrén actualizado podra consultarse en la liga:

https://padronunico.jalisco.gob.mx/consultar?tipo=08&periodo=20.

Al pulsar en el filtro “programas” desplegara el listado de programas sociales donde se encontrard
“Barrios de Paz”, al dar clic en el nombre aparecerd una tabla que contendré los siguientes campos:

Nombre o Razon Social de Organizacién/Municipio
Municipio

Dependencia

Programa

Tipo de Apoyo

Concepto del Apoyo

Monto

Fecha de Entrega

18. CONTRALORIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Al respecto de este apartado, es del conocimiento que los Comités de Contraloria social se conforman
por personas beneficiarias directas de los programas sociales en los que participan para dar
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las acciones y metas del Programa, asi como
la carrecta aplicacién de los recursos piblicos asignados y el desempefio con eficiencia, transparencia
y honradez de los Programas.

Por lo que en el caso de “El Programa”, dado que la poblacién con la que se implementa son gobiernos
municipales, no seria ideal instalar Comités de Contraloria social porque lo conformarian las y los
servidores publicos de los gobiernos municipales, quienes cuentan con un grado de subordinacién, que
puede contravenir con el ejercicio. Aunado a esto, los sujetos obligados de contar con Contraloria
social son aguellos programas de Desarrollo Social Estatales que se rigen bajo el marco nermativo de
la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco.

En virtud de lo anterior, se justifica que “El Programa” no llevara a caho la promocién y realizacion de
acciones para la integracion y operacién de la Contraloria Social para el ejercicio 2025.

“El Programa”, convocatorias o cualguier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen o
ejerzan recursos publicos son sujetos a auditorfa, revision y seguimiento por la Contraloria del Estado
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o0 a través del Organo Interno de Control correspondiente, asi como por los Entes Fiscalizadores en el
ejercicio de sus atribuciones y en sus respectivos ambitos de competencia, desde el inicio hasta su
conclusién.

SECCION VI. OTROS
19. CONVOCATORIA “BARRIOS DE PAZ” EJERCICIO FISCAL 2025.

ACUERDO DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES MEDIANTE
EL CUAL EMITE LA CONVOCATORIA A LOS GOBIERNOS MUNICIPALES PARA PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA “BARRIOS DE PAZ" 2025

Para que los gobiernos municipales del Estado de Jalisco participen en El Programa “Barrios de Paz”,
para el ejercicio fiscal 2025.

OBIETIVO: Incrementar las capacidades institucionales de los gobiernos municipales, para la
implementacién adecuada de estrategias de prevencién de la violencia de género, a través de apoyos
econdmicos, capacitaciones, asi como acompafiamiento tedrico y metodoldgico.

PRIMERA. PARTICIPANTES: La Poblacion Potencial son los 125 gobiernos municipales del estado de
lalisco. Pudiendo beneficiar hasta 20 gobiernos municipales conforme a la disponibilidad presupuestal;
dando prioridad a los 57 gobiernos municipales prioritarios descritos en el Anexo 11l

SEGUNDA. MODALIDAD DE APOYO: “El Programa” busca otorgar recurso econdmico, asi como
acompafiamiento tedrico y metodolégico, a los gobiernos municipales del estado de Jalisco, a través
de dos vertientes de apoyo: Vertiente 1. Apoyo monetario y Vertiente 2. Capacitacién especializada
y asesoria; para la implementacion de acciones de prevencidn de la violencia de género, enfocadas en
el abuso sexual infantil, el embarazo en adolescentes, la violencia sexual comunitaria y las
masculinidades hacia la igualdad, a través de las ejecucién de las sub-vertientes:

® Sub- Vertiente “A” Educando para la Igualdad (EPI).
® Sub- Vertiente “B” Centro de Reflexion y Atencién de Hombres hacia la Igualdad (CREATHI)
e Sub- Vertiente “C” Nos Movemos Seguras (NMS)

Para participar en la convocatoria, los gobiernos municipales deberdn presentar dos o hasta tres
proyectos alineados a las sub-vertientes “A”, “B” y “C”; en ninglin momento se podran presentar dos
proyectos alineados a la misma sub-vertiente.

TERCERA. MONTO DE APOYO: Para los gobiernos municipales que han sido beneficiados en ejercicios
fiscales anteriores para la implementacion de dos o tres sub-vertientes, podran ser acreedores al
destino de inversion correspondiente a “Continuidad”; mientras que los gobiernos municipales que
ejecuten alguna de las sub-vertientes por primera vez podrén ser acreadores al destino de inversidn
correspondiente por “Apertura”.

@ Monto por destina de inversién “A” Continuidad: $500,000.00 para los gobiernos municipales
del Area Metropolitana de Guadalajara; y $350,000.00 para el resto de los gobiernos
municipales.
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® Monto por destino de inversion “B” Apertura: $400,000.00 para los gobiernos municipales
del Area Metropolitana de Guadalajara; y $300,000.00 para el resto de los gobiernos
municipales.

CUARTA. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD: Los gobiernos municipales interesados en participar deberan
presentar minimo dos y hasta tres proyectos alineados a las sub-vertientes “A”, “B" y/o “C"; en el sitio
web oficial de la SISEMH y adjuntar los documentos requeridos (deberan ser legibles); de acuerdo con
el destino de inversién para el cual puede aplicar, correspondiente a “Continuidad” o “Apertura”.

El desglose de cada uno de los requisitos necesarios para cada uno de los criterios de elegibilidad, se
podran observar en las Reglas de Operacién de “El Programa”.

A. Destino de inversién “ A” Continuidad

1. Contar con la autorizacién del Pleno del Ayuntamiento mediante copia certificada
del Acta de Sesién del Pleno del Ayuntamiento, para participar en “El Programa”
y suscribir convenio de coordinacién y anexo técnico.
Participar en la convocatoria que para tal efecto emita la SISEMH.
Realizar un proyecto de intervencién por cada sub-vertiente.
Fundamentacién de la necesidad de realizar acciones preventivas en el municipio.
Evidencia de acciones normativas y operativas
En caso de haber sido beneficiado en alguno de los afios de 2019 al 2024 con “El
Programa” Estrategia ALE, presentar Carta en Sentido Positivo,
7. Relacién de patrimonio de los recursos adquiridos en los ejercicios fiscales

anteriores.

QuE W

B. Destino de inversion “B” Apertura

1. Contarcon la autorizacién del Pleno del Ayuntamiento mediante copia certificada
del Acta de Sesion del Pleno del Ayuntamiento, para participar en “El Programa”
y suscribir convenio de coordinacién y anexo técnico.
Participar en la convocatoria que para tal efecto emita la SISEMH.
Informe situacional de violencia de género del municipio.
Realizar un proyecto de intervencion por cada sub-vertiente.
Fundamentacién de la necesidad de realizar acciones preventivas en el municipio.
En caso de haber sido beneficiado en alguno de los afios de 2019 al 2024 con “El
Programa” Estrategia ALE, presentar Carta en Sentido Positivo, siendo
estrictamente obligatoria la mas reciente. 7. Evidencia de acciones normativas
y/u operativas.

ovE W

QUINTA. CRITERIOS DE GASTO: Para la operacién de “El Programa” los gobiernos municipales
beneficiarios deberdn utilizar el recurso econémico otorgado, de acuerdo a los Criterios de Gasto
establecidos y descritos en los Lineamientos del Gasto por sub-vertientes de Apoyo (Anexo V), en
apego al destino de inversién por el que participaron,

SEXTA. VIGENCIA: La presente convocatoria estara vigente desde su publicacién en el Periddico Oficial
"El Estado de Jalisco” y hasta los 20 dias naturales posteriores a su emisién.

SEPTIMA. DATOS PARA DUDAS O ACLARACIONES: Para mayor informacién, favor de contactarse al
correo electrénico: barriosdepaz.sisemh@jalisco.gob.mx o al nimero, ambos a cargo de la
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Coordinacién del Programa Barrios de Paz, de la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Estado de Jalisco.

19.1. ARTICULOS TRANSITORIOS

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacion deberadn publicarse en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco”, y surtirdn efectos a partir del dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Quedan sin efectos las Reglas de Operacién del programa para el ejercicio 2024,
TERCERO. Los municipios beneficiarios del programa durante el ejercicio 2024, deberdn haber
comprobado a cabalidad el ejercicio del recurso entregado, asi como haber cumplido con las

obligaciones y requisitos a las cuales quedaron sujetas, a efecto de poder acceder a los beneficios del
programa para el ejercicio 2025.

Asl lo acordd la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

LCDA. FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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ANEXO Ill. GOBIERNOS MUNICIPALES PRIORITARIOS!

Contenides enla
Aesolucién 07/2020 de
l‘ﬁ:ﬂrnh In Comisidh Secretariada Ejecutivo
Mayor indice Ll
Municipias de Alerta [C10H)
viinerabilidad | Violencla | CEHREOES Aita Incidencla, At Ala incidencia, | M
diiitiad Abuso Soal | tasat0md | Femindcidio | 998090 | g | a0 ma e e
Mjbips | e S pobinciciay e tasa 10 mil famillar | tasa 10 mil
: fas zonas aledafias al biates habitantes i habitantes
Ric Santlago
Ameca % Na
Atemajac de x
Brizuela
Atoyne x
Autlin de
Havarra X b % o
Balshos X
Caba %
Corrients
Cafiadas de X
| Qtregde
:uuurn x Na
Clhuatlin X
Colotlin x No
Concepoién
die Buenos x
Aires
Ef Grullo X s
E Saito x x X % Mo ® o * Na
Encatnacion ¥
e Diae
Guadalajara X x Na % o x Ne % o
Vackiarmor i S PRI N
| witade ca Jalisco, rea itad ol Instisito fablscierae de las Mujeres, gob A dela da AVEM, ks id
n b Resolucion D7/2020 e la CIDH quie otorga medid dares a faves da d Ins 10n0s aledaias al Rl Santiage, sl pre 1 fircidincla da
deditos de abusa seaua! Infantll, feménicidio, vislaciones yo victendia familiar (dstos ded i K d dad £ SESNER). Diraceién da Pravancidn de lns Viskenclas,
SISEMH.
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ANEXO IV. PROPUESTA DE REDACCION DE PUNTO DE ACUERDO

“Se autoriza ol Gobierno Municipal de XXXXX, Jalisco, a participar en el Programa Barrios de Paz para el
ejercicio fiscal 2025, con la finalidad de promover y reforzar en el municipio de XXXXX, Jalisco, las
acciones de prevencion de violencias y masculinidades hacia la igualdad, cuya convocatoria fue emitida
por la Secretaria de igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) del Gobierno del estado de
Jalisco y publicada en su pdgina oficial el XX de XXXX del afio en curso, de conformidad con las Reglos
de Operacidn del Programa (ROP) Barrios de Paz, para el ejercicio fiscal 2025, Para tal efecto se autoriza
para la suscripcidn de convenio de coordinacién y anexo técnico respectivo a C. XXXXXXXXXXX, C.
XXXXXXX, C. XXXXXXKXXXXX, C. XXXXXXXX.” En caso de incumplimiento por parte del Gobierno
Municipal de XXXXX al convenio de coordinacidn y su anexo técnico, se autoriza al Gobierno del Estado
de Jalisco por conducto de la Secretaria de la Hacienda Pdblica, para que descuente al municipio de sus
participaciones estatales, el monto econdmico que corresponda al incumplimiento, el cual serd
determinado por la SISEMH de acuerdo con los procedimientos establecidos en las ROP.
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ANEXO V. CARTA DE NO RESTRICCION

LCDA. FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENTRE MUIJERES Y HOMBRES

PRESENTE

C. Xaooooooo Xooooo Xxaxoaxx, en mi cargo de Presidenta/e Municipal del Ayuntamiento Constitucional
de Xoooaoouoaaxxx, Jalisco, ratifico el interés del Ayuntamiento en participar en la convocatoria del
Programa Estatal Barrios de Paz, del ejercicio fiscal 2025, y en cumplimiento de lo previsto en las
correspondientes Reglas de Operacién publicadas en el Diario Oficial “El Estado de Jalisco” el dia XX de
XXXX de 2025, tengo a bien sefalar que:
1 Los datos proporcionados para participar con el proyecto de intervencion, con las sub-vertientes
de: , son ciertos y resultado de los diagndsticos
generados en el municipio, con apoyo de los estadisticos a nivel entidad y federacion, existiendo el
compromiso de presentar la documentacion que los ampara, cuando sea requerida.
2. Con el proyecto propuesto se persigue cumplir con la obligacion de ejercer atribuciones en
materia de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, conforme el articulo 37 fraccion
XV de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del estado de Jalisco, por lo que no
existen intereses de lucro, proselitismo politico electoral, partidista, religioso, ni enriquecimiento
ilegitimo.
s En caso de resultar aprobado el proyecto, durante su ejecucién y aplicacion de los recursos, se
garantizara que no exista conflicto de interés en las contrataciones o convenios que se realicen con
respecto de las personas involucradas para dicha ejecucién.
4, El gobierno municipal no ha sido beneficiado en este ejercicio fiscal 2025 con recurso ptblico o
con ningln otro especificamente otorgado para ejecutar el proyecto de intervencién en las sub-
vertientes con que se participa.
5: Que no se ha gestionado, ni se gestionaran otros recursos plblicos para la realizacién de las
actividades sefialadas en este proyecto durante el presente ejercicio fiscal, En caso de que se reciban
apoyos para actividades similares o complementarias, se informard a la Secretaria de lgualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, el monto de los recursos recibidos y las sinergias alcanzadas para
la realizacion del proyecto, formando parte ademds del informe final.
6. Que se sujeta expresamente a los procedimientos de incumplimiento descrito en las reglas de
operacion, ante la posible existencia de las causales previstas, asi como a los procedimientos de la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, en los casos de desvio o ejercicio
indebido de recursos puiblicos, y cualquier otra conducta sancionable, prevista en la ley.
ATENTAMENTE

, Jalisco, de 2025

PRESIDENTA/E MUNICIPAL
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ANEXO VI. COMPROBACION DE VERTIENTES DE APOYO ANTE LA SISEMH

El gobierno municipal deberd presentar de manera fisica y en plataforma los primeros 05 (cinco) dias
del mes posterior a la implementacién, informes mensuales cualitativos y cuantitativos por sub-
vertiente de apoyo de los avances de la ejecucién de la metodologia, asi como la comprobacién del
ejercicio de los recursos erogados hasta el momento y desagregando por sexo y grupo etario con los
impactos poblacionales.

El gobierno municipal deberd presentar de manera fisica y en plataforma un informe final por sub-
vertiente de apoyo el 05 de noviembre del 2025, con proyeccion al cierre afio, que consiste en la
sistematizacion final de la experiencia en un documento, asi como evidencia fotografica/audiovisual,
gue permita conocer las acciones realizadas durante el desarrollo de la ejecucién de la metodologia de
la sub-vertiente, sus resultados y alcances, ademas de la informacién que la SISEMH considere oportuna,
con la finalidad de comprobar el ejercicio del gasto y el cumplimiento de los objetivos planteados en las
vertientes y desagregando por sexo y grupo etario los impactos poblacionales.

Las observaciones de la SISEMH, en caso de haberlas, referentes a los informes finales, asi como todo
aquello solventado por parte del gobierno municipal a las mismas, se hardn a mas tardar el dia 15 de
noviembre de 2025.

El gobierno municipal deberd entregar evidencia de los materiales de difusion, mediante una versién
digital y fisica de los mismos, que se hayan pagado con recurso econémico del presente programa.

SABADO 1 DE MARZO DE 2025 / Ndmero 1. Seccién VIII

99



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

| Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres

ANEXO VII. LINEAMIENTOS DE GASTOS POR SUB-VERTIENTES DE APOYO

Para “El Programa” Barrios de Paz, los gobiernos municipales beneficiarios deberan observar los siguientes

criterios de gasto como referencia para la gestion operativa.

La siguiente tabla especifica los montos de gasto permitides por tipo de modalidad y por cada una de las
sub-vertientes, asi como las compras y gastos que estdn autorizados, de manera que no se pueden realizar

compras o pagos fuera de lo establecido a continuacién:

SUB-VERTIENTE “A” EDUCANDO PARA LA IGUALDAD

GASTO

DESCRIPCION DEL GASTO

DESTINO DE INVERSION

Compra vy gastos,

tnica %
exclusivamente de
los siguientes
objetos:

MOBILIARIO: Sillas de oficina, sillas
plegables, archiveros, escritorios,
mesas plegables anaquel metélico
(5 niveles, calibre 26).

EQUIPO DE OFICINA:
Computadoras, Laptop, proyector,
impresora, bocinas (bafle para
perifoneo o talleres), micréfonos,
memorias USB, pintarrén, rotafolio,
toldo.

PAPELERIA Y MATERIALES: Téner
y/o tinta para impresoras, hojas
blancas, hojas de colores, sobres
bolsa, cartulinas, papelotes, tijeras,
corrector liquido, fomi, colores,
pegamento, borrador para
pintarron, plastilina, estambre,
diamantina, tela, pellon, globos,
acuarelas, pinturas acrilicas,
pinceles, lentejuelas, crayolas,
papel de china, plumas, pistola de
silicon, silicon en barra, lapices,
marcadores, sacapuntas,
borradores de goma, papel
rotafolio, cinta adhesiva, folders,
clips, broches para archivo,
perforadora, engrapadora, grapas,

CONTINUIDAD APERTURA
$11,000.00 $27,000.00
$8,000.00 $15,000.00

&
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quitagrapas, notas adhesivas post-
it, papel contact, cajas para archivo.

MATERIAL DE DIFUSION: Tripticos,
cuadripticos, folleteria, banners,
lonas, rotulacion de oficina y/o
bardas, perifoneo, difusion en redes $11,000.00 513,000.00
sociales e impresa, uniformes
(playeras), gafetes, porta-gafete y
corddn para gafete,

COMPRAS, INSUMOS Y
ACTIVIDADES QUE REFUERZAN LA
SUB-VERTIENTE:

MATERIAL BIBLIOGRAFICO: Libros
de literatura infantil y juvenil que
sirvan como apoyo de los temas que
aborda la metodologia de forma
ludica los cuales pueden ser los
Actividades que siguientes titulos (exclusivamente):
-Cuentos de buenas noches para
nifias rebeldes 1(2017) y 2(2018).
Editorial Planeta. $7,000.00 $13,000.00
-Vidas que inspiran. Mujeres que
cambiaron al mundo (2018).
Editorial Hiperlibro.

-Mujeres geniales (2017). Editorial
Santillana.

-Habia una vez: mexicanas que
hicieron historia (2019). Penguin
Random House.

Las nifias son de ciencias. 25
cientificas que cambiaron al mundo
(2018). Penguin Random House.
-Mujeres en el deporte. 50 valientes
atletas que jugaron para ganar
(2018). Editorial Santillana,

refuerzan la sub-
vertiente

e N i e T i
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-Mujeres de ciencia. 50 pioneras
intrépidas que cambiaron el mundo
(2017). Editorial Santillana.
-Cuentos para nifios que se atreven
a ser diferentes. Historias
verdaderas de chicos asombrosos
que cambiaron al mundo sin matar
dragones (2018). Penguin Random
House.

-Rosa Caramelo (2012). Editorial
Kalandraka.

-La historia de los bonobos con
gafas (2013) Kalandraka.

-Malena ballena (2010) Zorro rojo.
-La declaracion de los derechos de
las mamds y los papas (2018).
Ediciones Tecolote.

- La declaracion de los derechos de
las nifias y los nifios (2015) Ediciones
Tecolote.

-Arturo  y  clementina  (2012).
Editorial Kalandraka.

- El libro rojo de las nifias (2013).
Editorial Ob Stare.

INSUMOS PARA EL CURSO DE
VERANO PARA LA IGUALDAD

MATERIAL DE DIFUSION: Tripticos,
cuadripticos, folleteria, banners,
lonas, playeras con el logo del curso
de verano para nifias, nifios y
adolescentes, pines, cilindros para
agua y bolsas personalizadas con la
imagen del curso de verano.

PAPELERIA Y MATERIALES: Hojas de
colores, sobres, cartulinas, libretas,
papeles, tijeras, fomi, ldpices de
colores, pegamento, plastilina,
estambre, diamantina, tela, pellén,
globos, acuarelas, pinturas acrilicas,
pinceles, brochas, lentejuelas,
brillantina, crayolas, papel de china,

pgpel crepé, tijeras infantiles, ojos
| Franmricrn da Miasads #1680 Mal Arcace Viallasks
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movibles, plumones de colores,
gises, papel kraft, hojas opalinas
tamafio carta, cajas para archivo.

MATERIALES DEPORTIVOS: Pelotas,
aros, conos, cuerdas para saltar.

Contratacion de cuentacuentos,
obras de teatro y titeres.

Perfiles orientados a las dreas de

Contratacion de | humanidades y ciencias sociales, | Para San Pedro Para

servicios preferentemente  aquellas que Tlaquepaque. Guadalajara, y

profesionales estén  tituladas o acrediten Tlajomulco de Zapopan:
conocimientos en perspectiva de | Zdfiga, Tonaldy Hasta
género, masculinidades alternativas |  Puerto Vallarta: $300,000.00

o no violentas, derechos humanos, | Hasta $300,000.00
violencia contra las mujeres, entre
otros, para cubrir las necesidades
especificas de las metodologias, | Para el resto de los

debiendo contratar minimo 4 gobiernos

profesionistas. municipales: Hasta | Para el resto
$230,000,00 de los

Para los gobiernos municipales de gobiernos

Guadalajara, San Pedro municipales:

Tlaguepaque, Tlajomulco de Zifiga, Hasta

o
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Tonala, Zapopan y Puerto Vallarta el
sueldo mensual bruto de cada
profesionista sera de 515,000.00
bajo la modalidad de honorarios
asimilados a salarios realizandose la
retencion de ISR correspondiente.
Para el resto de los gobiernos
municipales el sueldo mensual
bruto de cada profesionista sera de
$11,500.00 bajo la modalidad de
honorarios asimilados a salarios,
realizdndose la retencién de ISR
correspondiente

$230,000.00

Vidticos para Unica y
exclusivamente el
personal contratado
para gue ejecute la
sub-vertiente

Gasolina  (debiendo  acreditar
kilometraje, mediante el llenado de
formato de comprobacion de
ejecuciéon de gasto “Bitacora de
Gasolina Barrios de Paz 2025"
contenido en la convocatoria, que
corresponda a los litros utilizados),
peajes. Alimentos y hospedaje (solo
cuando la SISEMH lo requiera para
el tema de profesionalizacion vy
debiendo acreditar la comisién).

Pasaje terrestre (camién urbano,
camion foraneo, taxi y/o cualquier
forma de transporte disponible para
llegar a las comunidades.)

$7,000.00

$7,000.00
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SUB-VERTIENTE “B” CREATHI

DESTINO DE INVERSION
GASTO DESCRIPCION DEL GASTO

CONTINUIDAD APERTURA

MOBILIARIO: Sillas de oficina, sillas
plegables, archiveros, escritorios y/o
mesas plegables, anaquel metalico (5
niveles, calibre 26).

$13,000.00 $35,000.00
EQUIPO DE OFICINA: Computadoras,

Laptop, proyector,  impresora,
bocinas  (bafle  para talleres),
micréfonos memorias USB, pintarron,
rotafolio, toldo.

PAPELERIA Y MATERIALES: Téner y/o
tinta para impresoras, hojas blancas
bond tamafio carta y oficio, pliegos de
papel para rotafolio, folders tamafio
carta y oficio, broches para archivo,
engrapadora, clips, grapas, quita-
grapas, perforadora, tijeras, corrector 514,000.00 $20,000.00
liquido, marca textos de color
amarillo, marcador para pintarrén
pegamento, borrador para pintarrén,
borradores de goma plastiling,
plumas color azul y negro, notas
adhesivas post-it, etiquetas, lapiz de
grafito, lépiz bicolor azul y rojo,
cuadernos, cutter, cajas para archivo.

Compra ¥
gastos, Unica y
exclusivament
e de los
siguientes
objetos:

MATERIAL DE DIFUSION: Tripticos,
cuadripticos, folleteria, banners,
lonas, rotulacion de oficina y/o
bardas, perifoneo, difusién en redes $10,000.00 $13,000.00
sociales e impresa  uniformes
(playeras), gafetes, porta-gafete vy
cordon para gafete.
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Contratacién
de  servicios
profesionales

Perfiles orientados a las areas de
humanidades vy ciencias sociales,
preferentemente aquellas que estén
tituladas o acrediten conocimientos
en perspectiva de género
masculinidades alternativas o no
violentas,  derechos  humanos,
violencia contra las mujeres, etc. para
cubrir las necesidades especificas de
las metodologias, debiendo contratar
minimo 4 profesionistas.

Para los gobiernos municipales de
Guadalajara, San Pedro Tlaquepagque,
Tlajomulco de  Zifiiga, Tonald,
Zapopan y Puerto Vallarta el sueldo
mensual bruto de cada profesionista
serd de $15,000.00 bajo la modalidad
de honorarios asimilados a salarios
realizandose la retencién de ISR
carrespondiente, Para el resto de los
gobiernos municipales el sueldo
mensual bruto de cada profesionista
serd de $11,500.00 bajo la modalidad
de honorarios asimilados a salarios,
realizéndo la retencion de ISR
correspondiente.

Para San Pedro
Tlaguepaque,
Tlajomulco de
Zuiiiga, Tonald, y
Puerto Vallarta:
Hasta
$300,000.00

Para el resto de
los gobiernos
municipales:

Hasta
$230,000.00

Para
Guadalajara, y
Zapopan: Hasta

$300,000.00

Para el resto de
los gobiernos
municipales:

Hasta
$230,000.00

Viaticos para
tinica y
exclusivament
e el personal
contratado

para que

Gasolina (debiendo acreditar
kilometraje, mediante el llenado de
formato de comprobacién de
ejecucion de gasto “Bitdcora de
Gasolina Barrios de Paz 2025"
contenido en la convocatoria, que
corresponda a los litros utilizados),
peajes. Alimentos y hospedaje (solo
cuando la SISEMH lo requiera para el
tema de profesionalizacion vy
debiendo acreditar la comision).

ejecute la sub-
vertiente

Pasaje terrestre (camién urbano,
camion foréaneo, taxi y/o cualquier
forma de transporte disponible para
llegar a las comunidades.)

$7,000.00

$7,000.00
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SUB-VERTIENTE “C” NOS MOVEMOS SEGURAS

GASTO

DESCRIPCION DEL GASTO

DESTINO DE INVERSION

CONTINUIDAD

APERTURA

Compra ¥
gastos, Unica y
exclusivament
e de los
siguientes
objetos:

MOBILIARIO: Archiveros, escritorios,
sillas de oficina, toldos, sillas
plegables, mesas plegables, anaquel
metalico (5 niveles, calibre 26).

EQUIPO DE OFICINA: Computadoras,
Laptop, proyector, impresora,
bocinas (bafle para perifoneo o
talleres)., micréfonos, memorias USB,
pintarrones, rotafolio, toldo.

$13,000.00

$35,000.00

PAPELERIA Y MATERIALES: Toner y/o
tinta para impresoras, hojas blancas,
hojas opalina, hojas de colores, sobre
bolsa, folders, broches para archivo,
cartulinas, papelotes, marcadores,
tijeras, corrector liquido, cinta
adhesiva, pegamento, borrador para
pintarrén, borradores de goma,
marcadores para pintarrén,
estambre, pellon, pintura acrilica,
pinceles, pintura vinilica, brochas,
perforadora, plumas tinta azul,
engrapadora, grapas, quitagrapas,
papel contac, notas adhesivas post-it,
cajas para archivo, tablas con clip
tamafio oficio.

$14,000.00

$20,000.00
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MATERIAL DE DIFUSION: Tripticos,
cuadripticos, folleteria, banners,
lonas, calcomanias, vinil, impresos en
trovicel, rotulacién de oficina y/o

Contratacién
de  servicios
profesionales

bardas, perifoneo, difusion en redes $10,000.00 $13,000.00
sociales e impresas, uniformes

(playeras) gafetes, porta-gafete y

cordén para gafete.

Perfiles orientados a las dreas de

humanidades vy ciencias sociales,

preferentemente aquellas que estén

tituladas o acrediten conocimientos Para San Pedro Para

en perspectiva de género Tlaquepague, Guadalajara y
masculinidades alternativas o no Tlajomulco de Zapopan:
violentas, derechos humanos, | Zufiiga, Tonaldy Hasta
violencia contra las mujeres, etc. para | Puerto Vallarta: $300,000.00
cubrir las necesidades especificas de | Hasta $300,000.00

las metodologias, debiendo contratar
minimo 4 profesionistas.

Para los gobiernos municipales de
Guadalajara, San Pedro Tlaquepaque,
Tlajomulco  de  Zdhiga, Tonala,
Zapopan y Puerto Vallarta el sueldo
mensual bruto de cada profesionista
serd de $15,000.00 bajo la modalidad
de honorarios asimilades a salarios
realizandose la retencién de ISR
correspondiente. Para el resto de los
gobiernos municipales el sueldo
mensual bruto de cada profesionista
serd de $11,500.00 bajo la modalidad
de honorarios asimilados a salarios,
realizandose la retencion de ISR
carrespondiente.

Para el resto de los
gobiernos
municipales: Hasta
$230,000.00

Para el resto
de los
gobiernos
municipales:
Hasta
$230,000.00

SABADO 1 DE MARZO DE 2025 / Ndmero 1. Seccién VIII

108



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

| Igualdad Sustantiva

\t ” | entre Mujeres y Hombres

Gasolina (debiendo acreditar
kilometraje, mediante el llenado de
formato de comprobacion de
ejecucién de gasto “Biticora de
Gasolina Barrios de Paz 2025"
contenido en la convocatoria, que
corresponda a los litros utilizados),
4 peajes. Alimentos y hospedaje (solo
gt Y | cuando la SISEMH lo requiera para el $7,000.00 $7,000,00
exclusivament : Lo
tema de profesionalizacion vy

e ¢ persongl debiendo acreditar la comision).
contratado

para QUe | pasaje terrestre (camién urbano,
ejecute la sub- | camién fordneo, taxi y/o cualquier
vertiente forma de transporte disponible para
llegar a las comunidades.)

Viaticos para

La entrega de los recursos se ajustard a la disponibilidad presupuestal y a las disposiciones contenidas
en las ROP y demas técnico-administrativas contenidas en la presente convocatoria. Respecto a los
montos establecidos en las tablas anteriores se podra reorientar hasta un 30% del total del rubro por
concepto del gasto y debera hacerlo del conocimiento mediante oficio dirigido a la Direccién de
Prevencion de las Violencias (Anexo X). Representando los montos de cada sub-vertiente, no debiendo
reorientar recursos de una variante a otra,

Se manifiesta que los topes maximos y minimos para compras y pagos de servicios deberd apegarse
plenamente a la sefialada a continuacion, manifestando que cualquier compra y monto fuera de lo
permitido, no serd cubierto con recurso econémico de “El Programa”, Estos topes pueden variar de
acuerdo al indice inflacionario hasta un 10%.
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TABLA DE TOPES MAXIMOS Y MINIMOS PARA COMPRAS Y PAGOS DE SERVICIO

CONCEPTO Mo
MiNIMO MAXIMO
MOBILIARIO
ANAQUEL METALICO (5 NIVELES, CALIBRE 26) $4,700.00 $5,900.00
ARCHIVERQ $2,000.00 $4,950.50
ESCRITORIO $2,000.00 $4,950.50
MESA PLEGABLE $800.00 $1,650.50
SILLA PLEGABLE $800.00 $1,650.50
SILLA DE OFICINA $800.00 $1,650.50
EQUIPO DE OFICINA
BOCINA (BAFLE) $500.00 $1,100.00
COMPUTADORA DE ESCRITORIO $6,000.00 $13,200.00
IMPRESORA $1,000.00 $4,400.00
LAPTOP $6,000.00 $13,200.00
MICROFONO $200.00 $770.50
MULTIFUNCIONAL $4,000.00 $7,700.00
PROYECTOR $1,000.00 $2,750.50
PAPELERIA Y MATERIALES
ACUARELAS $13.05 $27.50
BORRADOR PARA PINTARRON $18.000 $55.00
BRILLANTINA O DIAMANTINA (50 A 100 GR) $20.00 $44.00
BROCHAS (PINCEL) POR PIEZA $2.00 $5.50
BROCHES PARA ARCHIVO $25.00 $38.50
CARTULINAS (100 PZ) $400.00 $517.00
CINTA ADHESIVA (18mm x 33 mm) PZ, $14.50 $20.50
CLIPS $10.00 $33.00
COLORES $30.00 $88.00
CORRECTOR LiQUIDO $10.00 $19.80
CRAYOLAS $20.000 $88.00

~&-
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CUADERNO ITALIANO $15.00 $33.00
CUADERNO PROFESIONAL $15.00 $33.00
CUTTER $10.00 19.80
ENGRAPADORA $50.00 $110.00
ESTAMBRE $20.00 §77.00
ETIQUETAS (PARA NOMBRE DE PERSONAS) $30.00 $77.00
FOAMY PLIEGO $18.00 $51.15
FOLDERS (PAQUETE) $195.00 $297.00
GISES COLOR CAJA 150 PIEZAS $80.00 $165.00
GISES BLANCO CAJA 150 PIEZAS $50.00 $90.20
GLOBOS (PAQUETE) $20.00 $55.00
GOMA DE BORRAR $7.00 $11.00
GRAPAS STANDAR $20.00 $33.00
HOJAS BLANCAS T/C PAQUETE 500 $90.00 $143.00
HOJAS BLANCAS T/O PAQUETE 500 $90.00 $143.00
HOJAS COLORES (500 PZ) T/C PAQUETE 500 $325.00 $584.47
HOJAS OPALINA T/C PAQUETE 100 $80.00 $143.00
HULA HULA AROS (1PZ) $5.50 $7.00
LAPIZ DE GRAFITO (PIEZA) $2.00 $4.40
LAPICES BICOLOR (AZU L/ROJO) CAJA C/12 $47.00 $55.00
LENTEJUELAS (BOLSA por pieza) $13.00 $19.36
MARCADORES DE COLORES (PRECIO POR PIEZA) $10.00 $19.25
MARCADOR PARA PINTARRON (PRECIO POR PIEZA) $15.00 §27.83
MARCATEXTOS (PRECIO POR PIEZA) $8.00 52178
NOTAS ADHESIVAS POST IT $30.00 $84.70
E:;);;(;:I;LES (PRECIO POR PAQUETE DE 100 O $20.00 $84.70
PAPEL CREPE (PAQUETE CON 10 PZ5) $165.00 $360.58
PAPEL DE CHINA (100 PIEZAS SURTIDOQ) $70.00 $199.65

2
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:ﬂAEPTERLO(;ONTACT (ROLLO 20 MTS)T (PRECIO POR £240,00 $260.00
PAPEL KRAFT (PRECIO POR METRO) $1.50 $5.50
PAPEL ROTAFOLIO (PAQUETE) $219.00 $302.50
PAPELOTES (PAQUETE C/50 PIEZAS) $125.00 $159.50
PEGAMENTO (1KG) $153.00 $180.40
PELOTA (1P2) $12.00 $15.00
PELLON (POR METRO) $7.00 $19.80
PINCELES (100 PIEZAS) $100.00 $269.50
PINTARRON (60CM x 90CM) $705.00 $867.90
PINTURA ACRILICA (250 ML) $64.00 $86.90
PINTURA VINILICA FRASCO INDIVIDUAL $9.00 $38.50
PLASTILINA $10.00 $27.50
PLUMAS (PRECIO ESTIMADO POR PIEZA) $2.00 $5.50
ROTAFOLIO (90CM %70 CM) $1,940.00 $2,638.90
SACAPUNTAS (PIEZA) $1.00 $3.30
SOBRES BOLSA (T/C 100 PIEZAS) $308.00 $629.20
TELA POR METRO $20.00 $49.50
TUERAS $20.00 $49.50
TLERAS INFANTILES $10.00 $33.00
TONER/TINTA §1,480.00 $2,079.00
use $130.00 $275.00
MATERIAL DE DIFUSION

BANNERS (1 PZS, 80X180) $250.00 $550.00
CORDON PARA GAFETE (PIEZA) $5.00 $8.00
CUADRIPTICOS $0.59 $2.30
CUENTACUENTOS (1 HORA) Maximo $6,000.00

DIFUSION EN REDES SOCIALES Maximo $1,650.00

PORTAGAFETES (10 PIEZAS) $135.00 $155.00
LONAS (1 PZS 80X180) $120.00 $165.00
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PERIFONEO Méximo $2,200.00
PLACA IDENTIFICATIVA CREATHI Méximo $3,300.00
PLAYERAS $85.00 $90.00
ROTULACION DE BARDAS Méximo $4,950.00
ROTULACION DE OFICINA Méximo $4,950.50
TRIPTICOS, VOLANTES O FLYERS (PAPEL COUCHE) $0.89 $2.00
IMPORTANTE

Todos los gastos seran considerados con el valor actual del mercado. La SISEMH se reserva el derecho de
solicitar aclaraciones y adecuaciones de montos, asf como cotizaciones de los conceptos mencionados en
el proyecto.

Todos los gastos realizados con el recurso econdmico del estado deberdn ser comprobados a la SISEMH
mediante factura PDF, XML, verificacion del SAT, constancia de situacion fiscal de la persona fisica o moral
que emita la factura. En el caso de pago a profesionistas, debera ser acreditado a través de recibo de
honorarios o lista de raya.

Todo lo anterior debera ser entregado en fisico y estar firmado en tinta azul, con sello en original por la
tesoreria municipal.

En la comprobacion del recurso, no se pueden combinar facturas de sub-vertientes distintas, cada sub-

vertiente deberd tener las propias, En esa sintonia, tampoco es valido combinar recursos
correspondientes a distintos criterios de gasto en una misma factura.
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ANEXO VIil. CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
PROGRAMA BARRIOS DE PAZ 2025

Guadalajara, Jal., a de de 2025.

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES (SISEMH)
PRESENTE
Por la presente elfla que suscribe , con
RFC , profesionista de |a sub-vertiente de apoyo:

e “A"Educando para la lgualdad

e “B" CREATHI Modelo Preventivo

e “B" CREATHI Modelo de Atencién

e “C" Nos Movemos Seguras

En el municipio de , manifiesto y hago constar bajo
protesta de decir verdad que durante TODO el periodo que prestaré mi servicio profesional en la
operacion del Programa Barrios de Paz del ejercicio 2025 no me desempeifiaré como servidor/a
publico/a y contaré con la disponibilidad total para cumplir con la jornada de trabajo completa y
con todas las actividades planteadas en la metodologfa, en apego a los requisitos establecidos en
las Reglas de Operacién del Programa en su punto 11.10.1. DE LAS Y LOS PROFESIONISTAS “Las %
los profesionistas contratados por el municipio bajo la modalidad de honorarios asimilados a
salarios para implementar las metedologias deberdn cumplir con lo siguiente: inciso Nl I,

Constatar no ser personas servidoras publicas en funciones y realizar el llenado de la carta
bajo protesta de decir verdad, donde se manifieste lo anterior; inciso IV. IV, Contar con
disponibilidad de horario para la ejecucion de las sub-vertientes a facilitar; inciso V. Corroborar
que ha leide, estudiado y domina la metodologia de la sub-vertiente a facilitar”.

Asi mismo manifiesto que la firma plasmada es auténtica y me pertenece.

Atentamente
Protesto lo necesario

(Nombre y firma de profesionista)

(Nombre y firma de persona enlace)
C.c.p. Archivo
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ANEXO IX. CUESTIONARIO

Fortalecimiento institucional municipal para el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia

El objetivo de este cuestionario es conocer la situacion actual de los gobiernos municipales del
estado de Jalisco frente a las politicas publicas municipales para el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia y considerar los resultados en la elaboracion de las reglas de operacién de
los programas a cargo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

1. ¢Su municipio cuenta con Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
aprobado por el Pleno?

1. Si

2. No
Sirespondio gue no, pasar a pregunta 7

2. ¢5u Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia esta publicado?
a S
i. Fecha de publicacién:
DD/MM/AAAA
b. No

3. éSu Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia ha sido reformado?
a. Si
i Fecha de dultima reforma:
DD/MM/AAAA
b. No

4. éSu municipio ya tiene instalado su Sistema o Consejo Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres?
& Bl
i Fecha de instalacion:
DD/MM/AAAA
b. No

Si respondio que no, pasar a la pregunta 6.

5. ¢Cudntas veces ha sesionado de manera ordinaria y extraordinaria su Sistema o Consejo
Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres?

No. Sesiones Ordinarias:

No. Sesiones Extraordiparias:
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6. ¢En |a administracién pasada su municipio contaba con Programa Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres?
a. Si
i, ¢Sigue vigente?
Si
No
b. No

7. ¢Dentro del PRESUPUESTO MUNICIPAL 2025 se contempla recurso etiquetado para la agenda
de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia (atencién, prevencién, sancién y
erradicacién)?
a. S
No

Si respondi6 que no, pasar a pregunta 9

8. ¢Cudnto, en ddnde y cudl es la finalidad del recurso etiquetado municipal?

Dependencia Monto etiquetado Objetivo (prevencion, Accidén
atencién, sancion, especifica
erradicacion)

Instancia Municipal de las
Mujeres

- Acciones de
prevencion

- Unidad de
Atencion Integral

- Otras
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Dependencia

Monto etiquetado

Objetivo (prevencién,
atencidn, sancién,
erradicacion)

Accion
especifica

Comisaria Municipal

- Unidad
Especializada Policial de
Atencion a Mujeres
Victimas de Violencia

Unidad de
Busqueda/Protocolo
Alba

- Otras

DIF Municipal
- uavi

- Otras

Servicios Médicos
Municipales

luzgados Municipales

a.  Si, (Enumere 5 acciones)

9. éSu municipio actualmente cuenta con acciones de prevencidn de la violencia de género
contra las mujeres y nifiez?
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10. ¢Recibieron en 2020, 2021, 2022, 2023 y/o 2024 alguna participacion federal para la
prevencion de la violencia por razén de género?
a. Si
i. {¢Cual?

ii.  Monto:
b. No

11. ¢Recibieron en 2020, 2021, 2022, 2023 y/o 2024 alguna participacién estatal para la
prevencion de la violencia por razén de género?
a. Si
iCual?
b. No

Si contestd Barrios de Paz, pasar a la pregunta 12, si no, pasar a pregunta 15

12, Sirecibié en 2020 Barrios de Paz sefiale lo siguiente:
a.  Monto:
b.  ZEn qué se utilizé el programa?
i Contratacion de recursos humanos:
(cuantas personas)
iil.  Mobiliario: (qué se comprd)
iii. ~ Equipo de oficina: (qué se comprd)
iv. Papeleria y materiales: (cuanto se
compro)
V. Material de difusion: (cuanto se
compro)
vi.  Viaticos: (cuanto se gasto)
vii.  Material COVID: (cuanto se gasto)

13. Sirecibié en 2021 Barrios de Paz sefiale lo siguiente:
a. Monto:
b.  ¢En qué se utilizd el programa?
s Contratacion de recursos humanos:
(cudntas personas)
ii.  Mobiliario: (qué se compra)
iii.  Equipo de oficina: (qué se comprd)
iv.  Papeleria y materiales: (cuanto se compré)
v.  Material de difusion: (cuanto se compro)
vi.  Vidticos: (cudnto se gastd)
vii.  Material COVID: (cudnto se gastd)
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14. Sirecibio en 2022 Barrios de Paz sefiale lo siguiente:
a.  Monto:
b.  ¢En que se utilizo el programa?

i.  Contratacién de recursos humanos:

(cudntas personas)

ii.  Mobiliario: (qué se compra)

iii.  Equipo de oficina: (qué se comprd)
v, Papeleria y materiales: (cuanto se

compro)
V. Material de difusion: (cudnto se
comprao)
vi.  Viaticos: (cuanto se gasto)
vii.  Material COVID: (cuanto se gastd)

15. Sirecibid en 2023 Barrios de Paz sefiale lo siguiente:
a. Monto:
b.  ¢En qué se utilizé el programa?
i.  Contratacion de recursos humanos:
(cudntas personas)
ii.  Mobiliario: (qué se compra)
iii.  Equipo de oficina: (qué se compra)
iv. Papeleria y materiales: {cuanto se
compré)
V. Material de difusion: (cuanto se
compro)
vi.  Viaticos: (cudnto se gastd)

16. Si recibi6 en 2024 Barrios de Paz sefale lo siguiente:

a.  Monto:

b.  ¢En qué se utilizd el programa?

i.  Contratacion de recursos humanos:
(cudntas personas)

ii.  Mobiliario: (qué se comprd)
ii.  Equipo de oficina: (qué se comprd)
iv. Papeleria y materiales: (cudnto se

compra)
V. Material de difusién: (cudnto se
compra)
vi.  Viaticos: (cuanto se gastd)
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17. é5u Reglamento Municipal de Policia y Buen Gobierno o equivalente contempla la falta
administrativa por acoso sexual en el espacio publico?
a. Si
i. Articulo del Reglamento que lo
contempla:
b. No

18. En materia de atencidn integral a mujeres victimas de violencia, sefiala aqui las Unidades
de Atencién Integral con las que cuenta su municipio:

a. Unidad Metropolitana y/o Regional de Atencidn Integral a Mujeres y Nifiez
de SISEMH: Si/No
b.  Unidad de Atencién a Violencia Intrafamiliar de Sistema DIF (UAVI): Si/No
¢, Unidades de Atencion en Servicios Médicos Municipales
d. Ofra:
i éCudl?
e.  Ninguna

19. ¢éLa Instancia Municipal de las Mujeres en su municipio cuenta con Unidad de Atencién?
8 5i
b. Neo

5i respondio que no, pasar a pregunta 20

20. {Como esta conformada su Unidad de Atencidn en la IMM?

a. Psicdlogas/os

i.  No. de profesionistas
b.  Abogadas/os

i.  No de profesionistas
c.  Trabajadoras/es sociales

i.  MNo. de profesionistas
d. Otras:

I.  No, de profesionistas

21. {Lasy los profesionistas de las Unidades de Atencidn, sélo otorgan servicio de atencién?
Sl
b. No
i,  ¢Qué otros servicios otorgan?
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22, £5u municipio cuenta con Unidad Especializada Policial de Atencién Integral a Mujeres y
seguimiento a medidas y drdenes de proteccién o equivalente?

a 5l

b. No

Si respondid que no, pasar a pregunta 25

23. {Cémo esta conformada su Unidad Especializada Policial de Atencidn a Mujeres Victimas de
Violencia?
a. No de policias operativos:
i.  Mujeres:
ii. Hombres:
b.  No de patrullas, motos u otro automotor:
¢ Node personal en cabina (Centros de mando y cabinas):
d.  No. de dispositivos de geolocalizacion:

24, éSu Unidad Especializada Policial se encuentra establecida dentro de la normativa municipal
(Reglamento de la Administracién Pblica, Reglamento de Policia y Buen Gobierno y/o
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia?
#n  of
b. No
25 ¢Cudl es el estado de fuerza total de su municipio?
1. No. de policias:

i, Mujeres
ii. Hombres
2. No. patrullas u otro vehiculo automotor:

26, ¢Recibieron en 2020, 2021, 2022, 2023 y/o 2024 alguna participacién federal para el
fortalecimiento y/o creacién de la Unidad Especializada Policial de Atencién a Mujeres Victimas
de Violencia?
a. Si
i. ¢Cual?
il. Monto:
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27. éRecibieron en 2020, 2021, 2022, 2023 y/o 2024 alguna participacién estatal para el
fortalecimiento y/o creacién de la Unidad Especializada Policial de Atencién a Mujeres Victimas
de Violencia?

a Si
i. ¢Cudl?
b. No
Si contesto Estrategia Ale, pasar a la pregunta 28, si no, ha terminado el cuestionario

28. Sirecibio en 2020 Estrategia Ale sefiale lo siguiente:
a.  Monto:
b.  éEn qué se utilizo el programa?
i. Contratacion de recursos humanos:
(cudntas personas)
iil.  Mobhiliario: (qué se compra)
iii.  Equipo de oficina: (qué se comprd)

iv. Papeleria y materiales: (cuanto se
compro)
'3 Material de difusion: (cuénto se
comprd)
vi. Rehabilitacién de espacios: (qué se
rehabilito)
vii. Compra y/o rehabilitacion de patrullas:
(cudntas)
wviii. Compra de dispositivos de

geolocalizacion: (cuantos)
ix.  Uniformes: (cuantos)

SABADO 1 DE MARZO DE 2025 / Ndmero 1. Seccién VIII



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

123

/ Igualdad Sustantiva

@ | entre Mujeres y Hombres

29. Si recibié en 2021 Estrategia Ale sefiale lo siguiente:
a. Monto:
b.  ¢En qué se utilizé el programa?
i. Contratacién de recursos humanos:
(cuantas personas)
ii. ~ Mobiliario: (qué se comprd)
iii.  Equipo de oficina: (qué se compro)

iv. Papeleria y materiales: (cudnto se
compro)

V. Material de difusion: (cudnto se
compro)

vi. Rehabilitacion de espacios: (qué se
rehabilito)

vii.  Compra y/o rehabilitacion de patrullas:
(cudntas)
viii. Compra de dispositivos de

geolocalizacién: (cudntos)
ix.  Uniformes: (cudntos)

30. 5i recibid en 2022 Estrategia Ale sefiale lo siguiente:
a.  Monto:
b.  ¢En qué se utilizé el programa?
i Contratacién de recursos humanos:
(cudntas personas)
ii.  Mobiliario: (qué se compro)
iii.  Equipo de oficina: (qué se compra)

iv. Papeleria y materiales: (cuanto se
compra)

' Material de difusion: (cuanto se
comprd)

vi. Rehabilitacion de espacios: (qué se
rehabilito)

vii. Compra y/o rehabilitacion de

patrullas: (cudntas)
viii. Compra de dispositivos de
geolocalizacion: (cuantos)
ix.  Uniformes: (cudntos)
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31. Si recibié en 2023 Estrategia Ale sefiale lo siguiente:
a. Monto:
b.  ¢En qué se utilizo el programa?
i. Contratacion de recursos humanos:
(cudntas personas)
ii.  Mobiliario: (qué se comprd)
iii.  Equipo de oficina: (qué se comprd)

iv. Papeleria y materiales: {cudnto se
compré)
v. Material de difusién: (cudnto se
compro)
vi. Rehabilitacién de espacios: (qué se
rehabilito)
vil. Compra y/o rehabilitacion de
patrullas: {(cudntas)
viii. Compra de dispositivos de

geolocalizacion: (cudntos)
ix.  Uniformes: (cudntos

32. Si recibié en 2024 Estrategia Ale sefale lo siguiente:
a.  Monto:
b.  ¢En qué se utilizé el programa?
13 Contratacién de recursos humanos:
(cudntas personas)
iil.  Mobiliario: (qué se compra)
iii.  Equipo de oficina: (qué se compro)

iv. Papeleria y materiales: (cudnto se

comprao)
V. Material de difusion: (cuanto se

compré)

vi. Rehabilitacion de espacios: (qué se
rehabilito)

vil. Compra y/o rehabilitacion de
patrullas: (cudntas)

viii, Compra de dispositivos de

geolocalizacidn: (cudntos)
ix.  Uniformes: (cudntos
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ANEXO X. OFICIO REORIENTACION DEL RECURSO
OFICIO:

Yoo, Jalisco XX de xxx de 2025
ASUNTO: Reorientacidn del recurso

MTRA. MARIA ESTHER DE LA GARZA GUERRERO
Directora de Prevencicn de las Violencias de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres.
PRESENTE:

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, a la vez atendiendo al Anexo VIl LINEAMIENTOS
DE GASTOS POR SUB-VERTIENTES DE APOYO de las ROP remitimos la informacién solicitada que
se indica:

“La entrega de los recursos se ajustard a la disponibilidad presupuestal
y a las disposiciones contenidas en las ROP, y demds técnico-
administrativas contenidas en la presente convocatoria. Respecto a los
mantos establecidos en las tablas anteriores se podrd reorientar hasta
un 30% del total del rubro por concepto del gasto, justificando el
motivo y deberd hacerlo del conocimiente mediante oficio dirigido a la
Direccion de Prevencidn de las Vielencias (Anexo X).”

En ese sentido, hacer de su conocimiento la manera especifica de reorientacion del gasto,
indicando a detalle los rubros involucrados, sub-vertiente y los motivos:
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RUBRO ORIGEN CANTIDAD DEL RUBRO DESTINO mmmgn A
BB REORIENTAR
(MAXIMO 30%)

Asi mismo manifestar que el presupuesto reasignado no modifica el monto otorgado para la sub-
vertiente de apoyo de:

SELECCIONE UNA OPCION

Sin mas por el momento, me despido, agradeciendo una vez mas su fina atencion e invaluable
apoyo, reafirmando estar en la mejor disposicion para continuar colaborando en equipo.

ATENTAMENTE

MNombre completo y cargo de Tesorero/a
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ANEXO X1 ACRONIMOS Y GLOSARIO

Para los efectos de |as presentes Reglas de Operacién, se entiende por:

CECOVIM  Centro Especializado para |a Erradicacion de las Conductas Violentas Contra las Mujeres
CFDI Comprobante Fiscal Digital por Internet
CREATHI  Centro de Reflexidn y Atencion de Hombres hacia la Igualdad

CURP Clave Unica de Registro de Poblacidn

DPV Direccion de Prevencion de las Violencias
EPI Educando para la lgualdad

ENVIPE Encuesta Nacional de Victimizacidn y Percepcion sobre Seguridad Publica
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
IPM indice de Paz México

NMS MNos Movemos Seguras

PMI Punto de Monitoreo Inteligente

PUB Padrén Unico de Beneficiarios

RFC Registro Federal de Contribuyentes

ROP Reglas de Operacion

SISEMH Secretaria de |gualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

CONAVIM  Comision Nacional para Prevenir la Violencia contra las Mujeres

PAIMEF Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas

IMEF Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas

AMG Area Metropolitana de Guadalajara

ASl Abuso Sexual Infantil

CEDAW Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra las Mujeres
IMM Instancias Municipales de las Mujeres

CEDHIJ Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco

ENDIREH  Encuesta para la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

SESNSP Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
MAM Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres

INDESOL  Instituto para el Desarrollo Social

NNA Nifias, nifios y adolescentes
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PROABIM  Programa para el Adelanto, Bienestar e lgualdad de las Mujeres

PAIBIM Modelo Unico de atencién Integral para el Bienestar de las Mujeres
APl Asociaciones por |a lgualdad

CIDH Comisién Interamericana de Derechos Humanaos

MIR Matriz de Indicadores de Resultados

PAE Programa Anual de Evaluacion

MIDE Manitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco

Acta de Dictaminacién: Documento que muestra los resultados de la deliberacién del proceso de
dictaminacion.

Ampliacién presupuestal: Accion de aumentar el recurso econdmice gue existia previamente.

Anexo Técnico: el documento que forma parte integral del Convenio de Coordinacion que suscriben el
Gobierno del Estado y los gobiernos municipales para el otorgamiento del recurso, el cual deberd contener
las caracteristicas sefialadas.

Arbol de problemas: Técnica que se emplea para identificar una situacién negativa en torno a un problema
central, sus causas y efectos producidos, ayudando a entender la problematica para proponer acciones y
posibles soluciones.

Beneficiarios: Los gobiernos municipales que resultaron seleccionados y accedieron al recurso economico
otorgado por El Programa.

Cobertura geogréfica: Es el alcance territorial de "El Programa”, en el que se definen las demarcaciones que
serdn objeto de la intervencidn; pueden ser un conjunte de municipios, zonas, localidades, etc.

Comité Técnico de Programas: Es el grupo permanente de personas que resuelven las dudas o casos no
previstos que surjan de “El Programa”,

Contraloria Secial: Es un mecanismo en el que los ciudadanos controlan y vigilan las acciones de gobierno
implementadas.

Convenio de Coordinacién: Se refiere al instrumento juridico mediante el cual se obliga a gestionar la
entrega del recurso economico a los gobiernos municipales y éstos se obligan a destinar los recursos
asignados exclusivamente a los fines y en las modalidades previstas en los proyectos aprobados por la
SISEMH.

Convocatoria: Es el anuncio e invitacion a participar en El Programa.

Criterios de elegibilidad: Son aquellos criterios minimos con los que el gobierno municipal debe contar para
poder participar en la convocatoria de “El Programa”.
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Criterios de gasto: Son aquellas especificaciones sobre como y en qué se puede utilizar el recurso
econémico obtenido del Programa Asociaciones por la lgualdad.

Criterios de seleccidn: Son aquellos criterios que serdn considerados y evaluados para la seleccion de
proyectos que seran beneficiados con el recurso econémico que otorga El Programa.

Cultura de paz: Estado positivo en el cual se promueve la justicia, la igualdad, el respeto mutuo v la
cooperacion como pilares fundamentales de la convivencia humana, para construir un futuro més prospero
y armonioso.

Derechos Humanos: Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra
condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Dias habiles: Los dias laborables, serdn considerados en este caso de lunes a viernes de cada semana del
ejercicio fiscal 2025, salvo los sefalados en el articulo 38 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Dias naturales: Los 365 dias con los que cuenta el ejercicio fiscal 2025 (366 en afio bisiesta).

Dictaminacién: Mecanismo que describe el proceso que determina qué proyectos se beneficiaran con el
recurso.

Direccién que opera el programa: Direccién de Prevencién de las Violencias, perteneciente a la
Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Secretaria de lgualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres.

El Programa: Se refiere a “El Programa” Barrios de Paz.

Entregables: Al producto o servicio que cumple los cbjetivos del proyecto y se establece en el Anexo técnico
correspondiente de cada Convenio de Coordinacidn.

Evaluacién: Conjunto de actividades encaminadas a valorar cuantitativa y cualitativamente los resultados de
los proyectos y programas emanados del Plan Estatal de Desarrollo. Tiene como finalidad rearientar y
mejorar |a intervencién del estado y para incrementar la eficacia y eficiencia de los recursos empleados para
alcanzar los objetivos previstos.

Gastos de operacién de “El Programa”: Son aquellos gastos generados por la SISEMH que corresponde al
porcentaje de operacion de "El Programa” que podrdn aplicar en los siguientes conceptos para la
contratacion de personal en la modalidad de honorarios, asimilados a salarios, pago de vidticos, insumos de
papeleria, materiales, mensajeria, servicios de transporte e internet,

Guarniciones: Son los elementos parcialmente enterrados, cominmente de concreto hidriulico o

mamposteria, que se emplean principalmente para limitar las banquetas, franjas separadoras centrales,
camellones o isletas y delinear |a orilla del pavimento,
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Indicador: Es la expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas, que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas establecidas),
reflejar los cambios vinculados con las acciones de “El Programa”, monitorear y evaluar sus resultados. Los
indicadores de desempefio pueden ser indicadores estratégicos (referidos a los efectos, resultados e
impactos de “El Programa”), o indicadores de gestion (insumos, actividades y productos de “El Programa”),

Mapas de calor: Representaciones graficas de los datos utilizando colores para indicar el nivel de actividad

Gobierno municipal participante: Se refiere a los Gobiernos y Administraciones de una demarcacién
politica y territorial municipal que participan en El Programa,

Monto de apoyo: Se refiere al recurso publico aprobado para la ejecucién de cada proyecto.

Matriz de Marco Légico: Es una herramienta de trabajo, de caracter instrumental, que funciona como una
carta de navegacion para los proyectos en torno a sus objetivos ¥ mecanismos para lograrlos.

Objetiva: Es el resultado que un programa pretende alcanzar a través de la ejecucion de determinadas
acciones, deben ser generales o especificas. Los objetivos especificos son un conjunte de resultados que a
su vez permiten lograr un objetivo general. El objetivo general refleja el resultado que se espera lograr en
términos de la atencidn de un problema piblico

Perspectiva de Género (PEG): Se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacidn, desigualdad y exclusion de las mujeres, gue se pretende justificar con
base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género.

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo: Instrumenta rector de la planeacion para el desarrollo del estado
de lalisco que expresa las politicas, objetivos, estrategias y lineamientos generales en materia econdmica,
social, politica, ecoldgica e institucional del estado, concebidos de manera integral y coherente, dirigido a
orientar el quehacer publico, social y privado, en el que se deben asentar las metas y retos del sector
publico.

Poblacién objetivo: Es un subconjunto de la poblacién potencial a la que estan destinados los productos de
“El Programa” y que es factible atender dados los recursos disponibles en un periodo de tiempo especifica.

Poblacién potencial: Es un conjunto de poblacion que representa las caracteristicas dal problema publico
que se quiere atender con la intervencién del programa, potencialmente propensos a incorporarse al
subconjunto de |3 poblacién objetive,

Problema publico: Se define como una carencia o déficit existente en un grupo poblacional determinado.
Constituye una brecha entre lo deseade (por la sociedad) y la realidad. Es una situacién observable
empiricamente que requiere de analisis cientifico-técnico. No se puede, por tanto, fundamentar en meras
suposiciones o creencias ni tampoco confundirse con la ausencia de cobertura o falta de entrega de un
apoyo especifico.

Programa: Instrumento de planeacion cuya finalidad consiste en detallar los planteamientos y orientaciones
generales para la intervencion del estado, asociado con el Plan Estatal de Desarrollo, mediante la
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identificacion de objetivos y metas. Debe contener una serie de actividades a realizar, organizadas y
sistematizadas, con recursos previamente determinados y a cargo de una institucién piblica responsable de
alcanzar una o varias metas planteadas; sirve ademds come instrumento de transparencia y rendicién de
cuentas a los ciudadanas y como un marco de referencia su seguimiento y evaluacién.

Reglas de Operacidn (ROP): Conjunto de disposiciones que enmarcan y dan forma a la operacion de los
programas, sefialando con claridad los mecanismos para que el recurso econémico otorgado y los esfuerzos
de todos los actores involucrados en el proceso se manejen con transparencia, no discrecionalidad y de
manera equitativa, eficaz y eficiente.

Seguimiento: Mecanismo preventivo y correctivo que permite la oportuna deteccidn y correccidn de
desviaciones, ineficiencias o incongruencias en el curso de la formulacién, instrumentacién, ejecucién y
evaluacion de las acciones, con el propésito de procurar el cumplimiento de la normatividad que las rige ¥
las estrategias, politicas, objetivos, metas y asignacién de recursos.

SISEMH: Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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ANEXO X1I: FUENTES DE INFORMACION

Camara de Diputados H. Congreso de la Unién (CDHCU). {2007). Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida libre de Violencia. Ultima Reforma DOF 08-05-2023.

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pd

Gobierno de la Ciudad de Meéxico. Barrio Adentro [En linea]
https://gobierno.cdmx.gob.mx/acciones/barrio-adentro

Gobierno de Jalisco. Programa de Apoyo a las Instancias de las iMujeres en las Entidades Federativas. [En
Linea}

htt

lucradas%2Uen%20esgﬁ20maten a.

INEGI. (2021). “Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2021”. Consultado
el: 30 de diciembre de 2022. En: Encuesta Nacional sobre |a Dindmica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2021 (inegi.org.mx)

Informe de Gobierno de la Ciudad de México. Derechos de las Mujeres: [En linea]

hitps://informedegobierno.cdmx.gob.mx/acciones/derechos-de-las-mujeres/

ONCE NOTICIAS [}IGITAL ¢Qué servicios bnndcm las lunas @ mujeres victimas de violencia en la COMX? [En
Linea] i d skt

violencia- en-cdmx{192918[

Qumto Informe de Goblerno de la Ciudad de México, Derechos de las mUjeres [En linea]

Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. Reglamento Interno de la Secretaria de
lgualdad ~ Sustontiva  entre  Mujeres y  Hombres  https://igualdad.jalisco.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/01/REGLAMENTO-SISEMH .docx.pdf

SABADO 1 DE MARZO DE 2025 / Ndmero 1. Seccién VIII

132



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

| Igualdad Sustantiva
t ’ | entre Mujeres y Hombres
ANEXO Xill.

COMPROBANTE DE RECIBO DE APOYO ECONOMICO

En el municipio de , Jalisco al
Dia de del 2025
Yo con el caracter de

y en representacion del Municipio de

Jalisco, recibi de parte del Gobierno del

Estado de lalisco, a través de la Secretaria de la Hacienda Pulblica, la cantidad de: S

A

pesos 00/100 M.N.),

por concepto de apoyo econémico, en el Programa Estatal “Barrios de Paz"” en la Modalidad 1. Destino
de inversidn . Programa publico de la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres, para el Ejercicio Fiscal 2025,

Recibi de conformidad

Nombre completo del Representante

Firma (como aparece en la identificacion oficial)

Municipal de , Jalisco o huella digital, (ambos pulgares)

Ratifico lo anterior en todos sus términos.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines

distintos a los establecidos en el programa”.
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Los dias de publicacién son martes, jueves y sébado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos
Que sean originales
Que estén legibles
Copia del RFC de la empresa
Firmados (con nombre y ribrica)
Pago con cheque a nombre de |a Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado.
Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el sello y el edicto estén legibles
3. Que esten sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y rubrica)

aEwh=

Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atras con ningun tipe de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamano normal.
Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- La informacion de preferencia debera venir en c¢d o usb, en el programa Word u otro
formato editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptard ningln
documento para su publicacién.

PARA VENTA Y PUBLICACION

Venta
1. Constancia de publicacion $119.00
2. Edicion especial $224.00

Publicaciones

1. Balances, estados financieros y demas publicaciones especiales,

por cada pagina $1,400.00
2. Fraccion 1/2 pagina en letra normal $ 900.00
3. Minima fraccion de 1/4 de pagina en letra normal § 600.00

Tarifas validas descle el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2025
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

Atentamente

Punto de Venta y Contratacion
Av. Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2476, Extensiones 47306 y 47307
periodicooficial.jalisco.gob.mx

Seoretorin

CGensral do Gohésrna
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