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L LINEAMIENTOS

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

LINEAMIENTOS ASOCIACIONES POR LA IGUALDAD PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
LABORAL, A CARGO DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PARA EJERCICIO FISCAL 2025

Seccin |. Particularidades
1. Fundamentacién y motivacion juridica

1.2. Fundamentacion

Fabiola Raquel Guadalupe Loya Herndndez, Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, con fundamento en |o dispuesto por los articulos 8 de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém Do Para”; articulos
2,3, 4,22, 23y 49 fracciones VIl y IX de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia; 4, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 5.1, fracciones |, IV, VI, XIl y XV; 16.1,
fraccidn X y 25.1 fracciones |, 11, 11l, VI, XIl y XLIl incisos ) y e} de |a Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco; 25 fracciones | y Il y 34 fracciones [X y X, de |a Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco; 1, 3, 5 fracciones VIII, X, XX, XXI, XXII y XXVII, del
Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de
Jaliscoy; el Decreto nimero 29822/LXIV/24 por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del Estado
de Jalisco para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2025, sus anexos y
su plantilla de personal,

Considerando

I, Que la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en sus articulos 11 apartado B fraccion |, 50
fracciones X, XI y XXII, reconoce al gobierno abierto como una politica gubernamental
orientada a una nueva gobernanza enfocada a generar alternativas de solucién a los
problemas, demandas y necesidades sociales involucrando a la ciudadania, siendo facultades
exclusivas del titular del Poder Ejecutivo, entre otras, la de organizar y conducir la planeacién
del desarrollo del estado y establecer los medios para |a participacion social; cuidar de la
recaudacion, aplicacién e inversion de los caudales del Estado, con arreglo a las leyes; asi como
delegar facultades especificas en el ambito administrativo a las secretarias, dependencias,
organismos y entidades que se constituyan para el auxilio en el desempefio de sus
atribuciones.

Il.  Que conforme a lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, Ia SISEMH es el ente rector y gestor de la politica estatal para la igualdad
entre mujeres y hombres, a fin de garantizar los derechos humanos de las mujeres, y por
tanto, tiene entre sus facultades |a de disefiar y coordinar la implementacién de las politicas
publicas para la igualdad entre mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia, a través de mecanismos de transversalizacion e institucionalizacion de la
perspectiva de género y derechos humanos de |as mujeres, dando seguimiento y evaluacion
a las asignaciones presupuestarias estatales y asegurando la participacion ciudadana, asi
como de organizaciones de la sociedad civil en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres, y de acceso a una vida libre de
violencia, mediante mecanismos de gobernanza y contraloria social y que, de conformidad
con las fracciones XXVIIl y XXIX, tiene la facultad de instrumentar medidas orientadas a
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prevenir, disminuir y atender el embarazo adolescente con respeto a sus derechos y a la
atencion de sus necesidades de inclusién en el desarrollo social, asl como realizar campafias
orientadas a promover el cambio de patrones socioculturales para el logro de la igualdad de
género, la garantia, proteccion, promocion y respeto a los derechos humanos de las mujeres,
particularmente [as nifias y las mujeres jovenes, mujeres indigenas, mujeres afromexicanas,
mujeres migrantes y cualquiera que sea su autodenominacién en sus diversidades.

Il Que la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco establece en su articulo 16, que la
politica estatal de desarrollo social comprende los programas, acciones, directrices, lineas de
accién y convenios encaminados a impulsar el desarrollo social y entre sus objetivos esta el
disefar y ejecutar programas transversales de desarrollo social con enfoque
antidiscriminatorio y perspectiva de género, a los cuales puedan acceder en igualdad de
oportunidades las personas pertenecientes a los grupos sociales en condicién de
vulnerabilidad, que les permita la inclusién e integracién social, asi como la superacion de la
condicién de riesgo, discriminacion y la exclusion social, asegurando y fomentando la
participacion ciudadana en la planeacidn, instrumentacion y evaluacién de la politica estatal
de desarrollo social. Asi, el articulo 9° mandata que toda persona tiene derecho a ser
beneficiada por los programas de desarrollo social y formar parte de los consejos de
participacion ciudadana, siempre que se cumpla con los requisitos del correspondientes a los
lineamientos.

IV.  Conforme al articulo 23 de la Ley Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, para el
desarrollo de acciones afirmativas conducentes a lograr la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, se debe reconocer y garantizar |a participacion ciudadana y los
mecanismos de control social; y de acuerdo a su articulo 44, es la SISEMH a quien le
corresponde impulsar la participacién de la sociedad civil en los programas de igualdad de
trato y oportunidades, y conforme a las atribuciones descritas en el articulo 5 fraccion XX| de
su Reglamento Interna, es la competente para asegurar la adopcion de normas, politicas,
medidas de transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género, asi como
acciones afirmativas en materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad de género,
empoderamiento, autonomia, democracia paritaria y acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia.

V.  Que la Ley para el Fomento y Participacién de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el
Estado de Jalisco, reconoce en sus articulos 3 y 4 que son de interés publico las actividades
realizadas por las Organizaciones de la Sociedad Civil orientadas a mejorar |a calidad de vida
de la ciudadania, y como un derecho de las mismas, el de acceder, en igualdad de
circunstancias, a los recursos, estimulos fiscales, exenciones, apoyos economicos y
administrativos por parte de los tres poderes del Estado, de conformidad con las disposiciones
aplicables en |a materia.

VI.  Que el Decreto 29822/LXIV/24 por el que se autoriza el Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Estado de Jalisco, para el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del afio
2025 y su plantilla de personal, se determina que las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo deberan elaborar, aprobar, publicar y poner a disposicién de las posibles
beneficiarias de los programas publicos, a més tardar el dia 31 de marzo de 2025, atendiendo
lo establecido en los articulos 77 de la Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria: 10 de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco;26 y 27 bis de
la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco y, el citado Decreto sefiala que, con el
objeto de contribuir al desarrollo de proyectos realizados por la sociedad civil organizada, se
constituird con recursos de la partida 4451 “Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro”.
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Autoridad competente

Que conforme al articulo 25 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, la Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH), tiene entre sus facultades fungir como ente
rector y gestor de las politicas estatales para la igualdad de género y el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia a fin de garantizar sus derechos humanos conforme al marco legal nacional e
internacional de la materia, ejerciendo las funciones y atribuciones de Mecanismo para el Adelanto de
las Mujeres, asegurando, en coordinacién con las demds dependencias y entidades de la
administracion publica del Estado de Jalisco, |a institucionalizacion de politicas, programas y buenas
pricticas, modelos y protocolos con perspectiva de género, que garanticen la igualdad entre mujeres
y hombres, asi como el acceso a una vida libre de violencia, y conforme al Reglamento Interno de la
SISEMH, le compete asegurar la adopcion de normas, politicas, medidas de transversalizacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género, asi como de acciones afirmativas en materia de
derechos humanos de las mujeres y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

2. Antecedentes o introduccion

2.1 Antecedentes de los presentes lineamientos

Como respuesta al complejo contexto de los embarazos en nifias y adolescentes y con el objetivo de
garantizar los derechos humanos de las mujeres, el 28 de mayo de 2019, la SISEMH cred el programa:
“Asociaciones por la Igualdad” (API) con el objetivo de fortalecer la participacion social para impulsar
la igualdad de género, los derechos humanos de las mujeres, su autonomia y empoderamiento,
mediante el fomento a las actividades de las organizaciones de la sociedad civil (0SC) dedicadas a
trabajar desde un enfoque de progresividad de los derechos humanos de las mujeres en el ambito del
desarrollo comunitario del Estado de Jalisco (ROP: 2019, 13),

El presupuesto ejercido en el 2019 fue de $23,428,785.74 (veintitrés millones cuatrocientos veintiocho
mil setecientos ochenta y cinco pesos 74/100 M.N.) para 66 proyectos ejecutados a traves de 60
asociaciones civiles legalmente constituidas([1]; de las cuales 50 pertenecen al Estado de Jalisco, y 10
a diferentes Estados de la Republica Mexicana.

Con el objetivo de tener un mejoramiento continuo en “El Programa” y lograr intervenciones mas
eficientes se establecid que, con base en los lineamientos del Consejo Nacional de Evaluacion
(CONEVAL), los programas se evaluaran cada dos afios. En ese sentido, en el segundo semestre de
2019, la SISEMH, a través de la Direccién de Planeacidn, Evaluacién y Seguimiento, realizo una
Evaluacién de Disefio y Monitoreo]2] en los meses de octubre a diciembre de 2019, utilizando una
metodologia cualitativa que incluyd observacion en campo a las organizaciones beneficiarias a traves
de entrevistas semiestructuradas, con el fin de evaluar las fortalezas y debilidades que le permitieran
al programa ser mds eficaz y eficiente en la ejecucion del mismo. Se hicieron las siguientes
recomendaciones: a) Incorporar la perspectiva de género en todos sus proyectos, b) Generar marcos
de referencias compatibles y progresivos con los derechos humanos de las mujeres, c) Estrategias que
incluyan el empoderamiento de las mujeres, d) Que las Asociaciones Civiles (AC) cuenten con
diagndsticos previos de las probleméticas, ya que en algunos proyectos fue evidente la falta de
conocimiento del contexto y de la poblacion objeto de su intervencién, y f) Buscar que los enfoques
interseccional e intercultural se integren en los componentes y lineas de accion de “El Programa”,
dadas las multiples realidades en las que se interviene.
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Por lo tanto, para el ejercicio fiscal 2020 dicha evaluacion le permitié a la SISEMH focalizar los
esfuerzos en un problema publico més especifico. A partir de dicha problematica, “El Programa” busco
proporcionar las herramientas para atender la desigualdad entre las actividades reproductivas y
productivas que experimentan las mujeres. En dicho afio se ejerci un gasto de $24,422,000.00
(veinticuatro millones cuatrocientos veintidés mil pesos 00/100 M.N.) para apoyar 67 proyectos en
diversos municipios del Estado de Jalisco, que fueron presentados y ejecutados por 55 AC legalmente
constituidas.

El objetivo general se centr6 en “formar en la construccion de nuevas masculinidades, promocion de
los derechos sexuales y reproductivos, erradicacion de estereotipos relacionados con los roles de
género y corresponsabilidad en los trabajos de cuidados no remunerados, mediante el desarrollo de
actividades que promuevan ciudadania con enfoque de igualdad o que se desarrollen a través de
actividades artisticas, culturales y deportivas a través de proyectos desarrollados por AC legalmente
constituidas”.

Para el ejercicio fiscal 2021, se reestructuré la estrategia de “El Programa” para focalizar la
intervencién en la promocion de los derechos sexuales y reproductivos, pues, se identifica que en
México el embarazo en adolescentes se ha convertido en un tema prioritario dentro de las agendas
publicas, ya que el pais se ubica en el primer lugar de casos entre los paises que integran la
Organizacidn para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) (Instituto Nacional de las Mujeres,
2021). Como parte del trabajo para atender la Estrategia Nacional para |a Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA) y al Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes en Jalisco
(GEPEAJAL), se decidi6 que para 2021 se deberian orientar los esfuerzos de intervencion en la
promocion de derechos sexuales y reproductivos, por lo que para 2021 "El Programa” tuvo como
objetivo el “reducir los embarazos infantiles y adolescentes en el Estado de Jalisco, mediante la
entrega de apoyos econdmicos a las AC con conocimiento y experiencia probada en la implementacion
de proyectos exitosos para tales fines”. De esta manera, se abrid la posibilidad de ejecutar proyectos
de continuidad para aquellos que fueron beneficiados en el ejercicio anterior. El presupuesto erogado
fue de $24,422,000.00 (veinticuatro millones cuatrocientos veintidds mil pesos 00/100 M.N.), donde
se apoyaron a 49 asociaciones con un total de 62 proyectos, de los cuales 15 fueron de continuidad.

Convencidas de que la problemdtica del embarazo adolescente e infantil no debe ser desatendida,
para 2022 “El Programa” continué con la misma tematica y objetivo que su ejercicio predecesor,
destinando un presupuesto de $25,000,000.00 (veinticinco millones de pesos 00/100 M.N.) para la
ejecucién de 67 proyectos realizados por 42 AC en 48 municipios de las 12 regiones del Estado.

Resaltando los resultados obtenidos en el aio que precedio, en 2023, se continud con la consigna de
seguir implementando proyectos para reducir los embarazos infantiles y adolescentes en Jalisco, afio
en el que 60 proyectos de 37 asociaciones civiles fueron apoyados en la fase de dictaminacion,
desarrollandose en 41 municipios de las 12 regiones del Estado, destinando un presupuesto de
$25,000,000.00 (veinticinco millones de pesos 00/100 M.N.).

En 2023, se realizo por parte de la Direccién de Planeacion Programatica de la SISEMH una evaluacion

interna a “El Programa” con el objetivo de “valorar la congruencia del disefio y la implementacion de
los proyectos”, asi como “valorar la pertinencia de las intervenciones, la metodologia utilizada, el perfil
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de las AC, y de las personas implementadoras, conocer |a percepcion del personal operativo del
Programa, personas implementadoras y beneficiarias finales respecto de los objetivos y |a operacion
del Programa y revisar la alineacidn que tienen los objetivos y las actividades de los proyectos con los
componentes prioritarios y temas claves de la "ENAPEA”. [3] Dicha evaluacion se podra consultar, una
vez concluida, en el apartado de “Consulta” del sitio web de la SISEMH.

Para el ejercicio fiscal de 2024, "El Programa" contd con un presupuesto asignado de $3,000,000.00
(tres millones de pesos 00/100 M.N.); resultando 6 AC beneficiadas, con un proyecto implementado,
que incidid en 2,464 nifias, nifios y adolescentes, con una cobertura de 5 regiones y 9 municipios del
Estado de Jalisco.

En el presente ejercicio fiscal, 2025, Se cuenta con presupuesto asignado de $3,000,000.00 (tres
millones de pesos 00/100 M.N.).

Considerando las buenas practicas de intervencion en la prevencion de embarazo en NNA, las cuales
se han visto reflejadas en una baja incidencia en el Estado, y atendiendo a la nueva politica de cuidados
del Estado de Jalisco, asi como a la necesaria participacion e involucramiento de las AC, es que en el
2025 las reglas de operacion del programa, pasardn a Lineamientos y el presupuesto serd destinado
para atender dos vertientes: prevencion de embarazo infantil y adolescente en el Estado, y la
prevencion de [a violencia laboral contra las mujeres.

2.2 Experiencias de atencion

Respecto a las experiencias de atencién en prevencion de embarazo infantil y adolescente, de la
revisién de las politicas nacionales e internacionales en la materia se han rescatado las siguientes
experiencias que sirven como referencia para entender los logros, dreas de oportunidad y resultados
de la aplicacion de mecanismos para la prevencién del embarazo y la promocién de los derechos
sexuales y reproductivos de las nifias, nifios y adolescentes.

En el caso de Estados Unidos, existe la Iniciativa Presidencial para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes, el cual estd basado en financiar organizaciones comunitarias, gubernamentales o
escuelas para la implementacion de intervenciones’, las cuales son evaluadas y monitoreadas para la
verificacidn de su efectividad. Esta estrategia ha logrado reducir la tasa de fecundidad adolescente de
47,7 nacimientos por cada 1,000 mujeres de 15 a 19 afios. Del 2012 a 2013, se logré reducir en un 10%
(Gobierno de la Republica, 2014, p.43).

En el 2000, el Reino Unido inici6 |a Estrategia para el Embarazo Adolescente con la finalidad de reducir
a la mitad |a tasa de fecundidad adolescente para el 2010. Esta estrategia incluy6 acciones en cuatro
areas temdticas: 1) accidn conjunta a nivel nacional, regional y local, con lineas presupuestales
etiquetadas para el tema en los tres niveles de gobierno; 2) mejoras en la prevencién con base en una
educacion sexual integral de mayor calidad y acceso a servicios anticonceptivos amigables; 3) una
campafia de comunicacién nacional dirigida a adolescentes, sus madres y padres; 4) apoyo social
coordinado para madres y padres adolescentes para que regresen a la escuela o al trabajo (Gobierno
de la Republica, 2014, p.43).

El Plan Multisectorial para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes 2012-2021, del gobierno de
Perd, involucra a los ministerios de salud, de la mujer, de educacion, de justicia y del trabajo para

Tse puede consultar la lista de proyectos en: http.//www hhs gov/ashfosh/oah-initiatives/teen pregnancy/resoyurces/db/programs.himl,
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trabajar en coordinacién y llevar a cabo intervenciones en el ambito que le compete a cada institucion
(Gobierno de |a Republica, 2014, p.44).

En Honduras, la Estrategia Nacional para la Prevencidn del Embarazo en Adolescentes (ENAPREAH)
busca reducir la tasa de embarazo en adolescentes de 22% a 15.8 %. Esta estrategia se basa en seis
lineas estratégicas: 1) intervenciones basadas en la familia, comunidad y sector educativo para
prevenir la ocurrencia del primer embarazo; 2) provision de servicios de salud de calidad e integrales
para adolescentes a nivel ambulatorio y hospitalario dirigidos a la prevencion del primer y subsiguiente
embarazo; 3) desarrollo de las competencias de los recursos humanos para responder a las
necesidades en salud de la poblacion adolescente; 4) generacion de informacion estratégica; 5)
alianzas estratégicas entre el gobierno, el sector privado, organizaciones de la sociedad civil y la
cooperacian internacional, asi como con la comunidad, las familias y los medios de comunicacion; y 6)
coordinacian politica de alto nivel a cargo de |a Secretaria de Estado y una mesa técnica conformada
por la Secretaria de Salud con representantes de las Secretarias de Estado, agencias de cooperacion,
representantes de organizaciones no gubernamentales, escuelas, sociedades médicas y de enfermeria,
grupos organizados de adolescentes, organizaciones basadas en fe y otras vinculadas con el tema
(Gobierno de la Republica, 2014, p.44).

En Espaiia se hizo frente al problema de salud publica con la Estrategia Nacional de Salud Reproductiva.
Segun el Hospital Nacional de Burgos, los embarazos en adolescentes en Espafia han ido a la baja “En
Espafia, suponen el 2-2,2% del total de embarazos, con una tasa de fecundidad del 6,2%, tasas muy
inferiores a las existentes a nivel mundial y que son un indicador del nivel socioeconémico de los
paises” (Pediatria Integral,2022)".

Desde un contexto nacional, en 2015 surge en México la ENAPEA, la cual suma instituciones
gubernamentales y no gubernamentales que tienen reconocidos trayectos, en un trabajo
interinstitucional y sectorial, convocando a toda la ciudadania a favor de una adolescencia que ejerza
sus derechos y se responsabilice de sus acciones, particularmente en asuntos de salud sexual y
reproductiva. Dicha estrategia tiene por objetivos impulsar acciones y politicas para la erradicacion de
los embarazos infantiles y la disminucién de éstos en la adolescencia y contrarrestar las brechas
sociales, econdmicas y de género, desde el respeto a los derechos sexuales y reproductivos de la nifiez
y la adolescencia (Lineamientos para la organizacién y el funcionamiento de los mecanismos de
coordinacidn institucional de la ENAPEA, 2020).

Para dar seguimiento a los objetivos de la ENAPEA, se desarrollaron seis componentes a los que se
alinearon 53 indicadores de monitoreo y seguimiento. De tal manera que, para saber a ciencia cierta
sl se estan realizando las acciones para abonar a la ENAPEA, es necesario que los proyectos a
implementar estén alineados a los componentes y a las actividades, siendo los siguientes:

& C1. Educacidn inclusiva, integral y flexible.

e (2. Educacion integral en sexualidad progresiva e inclusiva,

® (3. Oportunidades laborales apropiadas para la edad y acordes a las capacidades.

e (4. Entorno habitable.

* (5. Servicio de salud amigables, resolutivos, incluyentes y versatiles

e (6. Prevencion y atencion de la violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes (Manual
para el uso del Sistema de Indicadores para Monitoreo y Seguimiento de la ENAPEA, 2020).

En el contexto estatal y dando cumplimiento a los Lineamientos para La Organizacion y el
Funcionamiento de los Mecanismos de Coordinacion Institucional de la ENAPEA, en 2019 se publicd
en el Peri6dico Oficial “El Estado de Jalisco” la creacion de la Comision Interinstitucional denominada
GEPEAJAL, para implementar acciones y programas de manera coordinada que abonen a la ENAPEA.

2Semuet‘.h!l:nmultnr: mbar materni b | Pedigtria integral latrialn|
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Dicha Comision es coordinada por la persona titular de la Coordinacion General Estratégica de
Desarrollo Social (CGEDS) y tiene como Secretaria Técnica a la SISEMH. Las vocales son:

1. la Secretaria General de Gobierno, a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos

representada por la Direccion de Juventudes (DJ) y la Comision Estatal Indigena (CEI).

La Secretaria de Salud Jalisco (SSJ).

La Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ).

La Secretaria del Sistema de Asistencia Social (SSAS).

La Secretaria de Planeacion y Participacién Ciudadana (SPPC).

La Secretaria de Cultura (SC).

La Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS).

La Secretaria de Seguridad (SS).

. Los Servicios de Salud (OPD Salud).

10. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco (DIF).

11, El Instituto de Informacion Estadistica y Geografica (IIEG).

12, La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SE SIPINNA Jalisco).

WENOWEWN

Las acciones se encuentran alineadas a los 6 componentes y sus subcomponentes, segun marca la
ENAPEA. Los componentes en los que mas se encuentran acciones trabajadas por el Estado son el "C2.
Educacidn integral en sexualidad progresiva e inclusiva” y el "C4. Deteccion temprana y atencion de la
violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes” como temas prioritarios para el Estado y sefialados
por el UNFPA"® (GEPEAJAL,2022).

Actualmente Ia Estrategia Nacional se encuentra en su segunda fase, donde se "busca focalizar los
esfuerzos para que sea mds precisa, articulada y eficiente, dada la necesidad de encaminar las acciones
hacia una meta comun avalada tanto por las entidades federativas como por los municipios y las
comunidades a partir de principios comunes y de una imagen unificada” (Segunda fase de la ENAPEA,
2021).

Es importante mencionar que, en 2020, EUROSOCIAL realizé una evaluacion a la implementacion de
la ENAPEA, para determinar su efectividad y alcance, dentro de los principales hallazgos que se
encontraron fue que: “la ENAPEA es valorada por haber posicionado, “de manera organizada”, la
tematica del embarazo adolescente y el embarazo infantil en la agenda de gobierno. Se la concibe
como la primera iniciativa que aborda la problematica desde una perspectiva integral, reconociendo
el cardcter multicausal del problema”. Ademds, se destaca positivamente lo siguiente:

® En su contenido y marco conceptual, reconoce la importancia de determinantes sociales, asi
como la forma en la que operan los sistemas de desigualdad y |a influencia de los factores
culturales;

o Plantea las intervenciones desde un enfoque de derechos humanos, superando el enfoque
poblacional;

e Es una estrategia de trabajo que busca soluciones desde una mirada integral intentando
trascender la intervencion sectorizada del tema del embarazo adolescente y el embarazo
infantil;

e Es una “oportunidad de coordinacion” entre los tres niveles de gobierno federal, estatal y
municipal, es decir, de coordinacion intergubernamental;

« Tiene una mirada a mediano plazo que trasciende la gestién de un gobierno;

« |dentifica las estrategias necesarias para un abordaje eficaz del problema;

e Ha hecho visible las diferencias en la situacién de las nifias de 10 a 14 afios y de adolescentes
de 15a 19 afios, y plantea estrategias especificas diferenciadas para cada uno de estos grupos;

8 Informe Ejecutivo Anual 2022 GEPEAJAL. (nforme-Elecutivo-Anual GEPEAIAL-2022 pdf (|alisco. gob.ma).
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e Se conformé una instancia de coordinacién como el Grupo Interinstitucional para la
Prevencién del Embarazo en Adolescentes (GIPEA) en el cual la participacion de la Secretaria
de Educacién Publica es particularmente relevante;

® El documento y matriz de marco légico disefiados originalmente son herramientas tiles y
valiosas (eurosocial,2020)*.

Otra importante experiencia de atencion es la impulsada por el extinto Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) ahora Secretaria de las Mujeres del Gobierno de México; el Fondo para el
Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) que surge en 2019, considerando los pendientes que se
tienen en el pais respecto a la prevencién del embarazo adolescente y cuyo objetivo es fortalecer las
acciones de atencidn y prevencion en el marco de la ENAPEA, convocando a las Instancias de las
Mujeres de las entidades federativas a impulsar politicas que fortalezcan la erradicacion del embarazo
infantil y la disminucién del embarazo adolescente coadyuvando en el cumplimiento de los objetivos
de la Estrategia Nacional.

A fin de incidir de manera eficiente en la ENAPEA, el FOBAM considera importante el papel que las
Instancias de las Mujeres de las Entidades Federativas (IMEF) tienen en |a estrategia para garantizar el
ejercicio de los derechos sexuales y derechos reproductivos de las mujeres y nifias, a través de la labor
fundamental que tienen en los GEPEA para transversalizar |a perspectiva de género en las politicas y
acciones de primer contacto con la poblacién.

Adicionalmente, el programa se ha ido modificando a través de los afios, haciendo las adecuaciones
pertinentes en sus metas que puedan fortalecer las dreas de oportunidad que se encuentran en la
aplicacion de los proyectos cada afio en cada uno de los Estados, siempre con el propésito de incidir
en la Estrategia Nacional. *

Referente a la prevencion de la violencia laboral contra las mujeres, en 2019 la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) aprobé el Convenio No. 190 sobre la eliminacién de la violencia y el
acoso en el mundo del Trabajo (C190) y la recomendacién No. 206 que lo acompaiia (R206). Este
Convenio representa el primer instrumento internacional vinculante de la OIT que aborda de manera
especifica, concreta y exclusiva la problematica de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.®

En dicha recomendacion hace referencia al derecho de todas las personas a un mundo del trabajo
libre de violencia y acoso, se ha expresado claramente en el derecho internacional, junto con la
obligacion de los Estados de respetar, promover y hacer realidad este derecho.

Estos instrumentos representan un pilar de vital importancia con miras a la consecucion de la
Asamblea General de la ONU que adoptd en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en
particular al Objetivo 5 (Igualdad de Género y empoderar a las nifias y nifios) y 8 (trabajo decente y
crecimiento econdmico).”

En este contexto en la Ciudad de México, la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social busca promover
ambientes laborales en los que las personas puedan ejercer su derecho a un trabajo digno. Asi, se
desarrollan acciones que coadyuven a mejorar el nivel de cumplimiento normativo de las personas
empleadoras, tal es el caso de la nueva obligacién surgida de la reforma de mayo de 2019 a la Ley

4 tualuacin de la ENAPEA, Informe final, EURDSOCIAL. 2020, INFORME FINAL EVAL ENAPEA 14 13 2020.pdf (www gob.mx).

5 Manual para el uso del sistema de indicadores para monitoreo y seguimients de la ENMAPEA: ManuafSistemalndicadores pdf
|canapo gob.mx).

& Convenia No. 190 sobre la eliminacion de la violencla v el acoso en el mundo del trabajo (190) y la recomendacitn que lo ampara No.
206, OIT

¥ Agenda para el Desarrallo Sostenible, ONU. 2023.La Agenda para ¢l Desarrolio Sestenible - Desarrollo Sostenible
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Federal del Trabajo, la de implementar en acuerdo con los trabajadores y trabajadoras, protocolos
para la atencién de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual.

Desde la Secretaria se propone un Modelo de Protocolo para la prevencion, atencion y erradicacion
de violencia laboral, dicho instrumento permite atender casos de acoso laboral, acoso sexual y
hostigamiento sexual en el centro de trabajo.*

Ademds, sefiala que, se deben instrumentar planes de sensibilizacién y capacitacion en los centros de
trabajo para todo el personal en temas relacionados con la violencia laboral, por todo el periodo de
vigencia del mismo. Estos planes de sensibilizacién y capacitacién deberan ofrecerse para todas las
personas trabajadoras, sin embargo, deberd ser prioritaria aquella enfocada para las Personas
Consejeras y las personas integrantes del Comité de Atencion y Seguimiento,

El Modelo de Protocolo en la primera seccién aborda los objetivos, alcances, obligatoriedad, principios
rectores y glosario de definiciones.

Objetivos: El Protocolo tiene como propésito establecer las acciones para la implementacion de
procedimientos para prevenir, atender y erradicar los casos de violencia laboral derivados del vinculo
de relacién laboral en los centros de trabajo, incluyendo el acoso laboral, el hostigamiento sexual y el
acoso sexual,

Alcance: El Protocolo tiene por alcance el centro de trabajo y los vinculos laborales derivados del
mismo, ademds de |as acciones derivadas del ejercicio de trabajo.

En la segunda seccién menciona los actores estratégicos para la implementacion del Protocolo.
Perfil de la Persona Consejera:

La Persona Consejera debera firmar una carta compromiso refrendando su apego a los principios
rectores del Protocolo, incluyendo la obligacién de actualizacion y capacitacion continua en temas
relacionados con su actuar en el marco del presente Modelo de Protocolo.

¥ en la tercera seccion describe el procedimiento para la atencion de casos de violencia laboral.

Mecanismas de atencion: La presunta victima tendré el derecho de elegir la mejor opcidn para la
atencidn de su caso, incluyendo la establecida en el marco de este Protocolo, pudiendo escoger no
hacer uso de la misma y acudir directamente a mecanismos y vias jurisdiccionales fuera de este.

Para la atencidn de casos de violencia en materia laboral, incluyendo el acoso laboral, el hostigamiento
sexual y el acoso sexual en centros de trabajo, la Persona Consejera y/o Comité de Atencion y
Seguimiento debera comunicar a la presunta victima la existencia de distintas vias para la solucién del
€aso:

a) Centro de Trabajo, a través de la misma persona consejera y/o Comité de los Atencién y
Seguimiento

b) PROFEDET

¢) Centros de Conciliacion

L Modela de Protocala para prevenir, atender y erradicar la violencia laboral en los centros de trabajo, STPS. 2022
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d) Juzgados Laborales

Asimismo, se debera recordar a la presunta victima que el procedimiento en el Marco del Protocolo
no limita su derecho a iniciar procesos por otras vias jurisdiccionales como la civil o penal.

Por su parte la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el
trabajo-ldentificacion, analisis y prevencion, cuyo objetivo es establecer lineamientos para identificar,
analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para promover un entorno
organizacional favorable en los centros de trabajo.

La Norma rige en todo el territorio nacional y aplica en todos los centros de trabajo. Sin embargo, las
disposiciones de la Norma aplican de acuerdo con el tamafio del centro de trabajo, se tienen 3 tipos:

1. Centros de trabajo donde laboran hasta 15 personas;
2. Centros de trabajo donde laboran entre 16 y 50 trabajadores y
3. Centros de trabajo donde laboran mas de 50 trabajadores

La politica de prevencion de riesgos psicosociales es la declaracion de principios y compromisos que
establece el patron para prevenir los factores de riesgo psicosocial y la violencia laboral, y para la
promocién de un entorno organizacional favorable, con el objeto de desarrollar una cultura en la que
se procure el trabajo digno o decente, y la mejora continua de las condiciones de trabajo. !

2.3 Introduccién:

Los presentes Lineamientos estdn compuestos de cinco secciones: la primera seccion contiene las
particularidades de los Lineamientos, donde se integra la fundamentacion y motivacién juridica, la
introduccion, los antecedentes, la identificacion y descripcion del problema publico en el cual se
intervendra. La segunda seccién contiene los objetivos de los presentes Lineamientos, mediante los
cuales, la SISEMH pretende fortalecer las estrategias para disminuir las desigualdades de género de las
NNA, jévenes y mujeres en las diferentes etapas de su vida; se identifica la poblacion que se va atender
y la cobertura geografica. En la tercera seccion se explican las caracteristicas de los tipos de
intervencién y los procesos de operacion o instrumentacion para alcanzar los objetivos de la
intervencion planeada. La cuarta seccion corresponde a los mecanismos de verificacion y evaluacion
de resultados, a través de los indicadores, el seguimiento, monitoreo y la evaluacién. En la quinta
seccién se encuentran los temas relacionados con la transparencia y difusion. Finalmente, se
encuentran los articulos transitorios, el glosario de términos y las fuentes de informacidn

3. Descripcion de los problemas a atender
3.1. Identificacion de los problemas

Los problemas que se pretenden atender con la implementacién de proyectos radica en la incidencia
de embarazos infantiles y adolescentes, asi como la violencia laboral contra las mujeres en el Estado
de Jalisco que aumentan las brechas de género, y condicionan negativamente las oportunidades de
desarrollo de nifias, adolescentes y jovenes como persanas adultas.

De acuerdo a la Gltima edicién disponible de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH) En México, 70.1 % de las mujeres de 15 afios y més ha experimentado, al
menos, una situacion de violencia a lo largo de la vida. La violencia psicoldgica fue la de mayor
prevalencia (51.6%), seguida de la violencia sexual (49.7%). En el dmbito comunitario es donde viven

2 “Norma OFM-035-STPS-2028", 23 de octubre de 2018.
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mayor violencia (45.6%), seguido de |a relacion de pareja (39.9%). La violencia contra las mujeres se
presentd en mayor porcentaje en el dmbito comunitario (22.4%), seguido del laboral (20.8%), (INEG,
2021).

Los anteriores datos son un primer esbozo de las violencias que pueden sufrir las mujeres a lo largo de
su vida y que se acentuan en aquellas que fueron madres en su adolescencia, de aqui la importancia
de atender a la par estas dos variables, lo que permitird contribuir a la dignificacion de sus derechos.

3.1.1. Vertiente A: prevencidn de embarazo infantil y adolescente

Una de las principales problematicas que aumentan las brechas de género y condicionan
negativamente las expectativas en la vida adulta de las mujeres, es la incidencia de embarazos
infantiles y adolescentes. Como consecuencia a largo plazo, las nifias y adolescentes pueden ver
mermada también su participacion laboral dificultando el acceso a trabajos dignos, lo que puede
impedir su autonomia fisica, econdmica y por lo tanto el pleno goce de sus derechos.

Para dar un panorama mas amplio y explicito, en lo que refiere a la problematica del embarazo
adolescente, a nivel nacional respectos a los paises que integran la Organizacidn para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico (OCDE), en 2017 México presenté 64 casos de embarazo adolescente por
cada mil adolescentes, lo cual lo posiciond en el primer lugar dentro del Indice de Embarazos
Adolescentes. Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 1 de cada 5 nacimientos
en México fueron de mujeres menores de 19 afios. Ademas, diariamente hay 17 nacimientos de
madres de entre 10 y 14 afios (Morales Rojas, 2021).

Si bien es cierto que de 2011 a 2017 el porcentaje de nacimientos registrados en madres menores a

20 afios fue alto, a partir de 2017 a 2023 se han presentado ligeras disminuciones en los porcentajes
de registros a nivel nacional, y desde entonces la tendencia ha sido a la baja, segun datos del INEGI.

Tabla 1. Porcentaje de nacimientos registrados de madres adolescentes (menores de 20 afios) en

México
Ao Porcentaje de nacimientos registrados
de madres adolescentes
2017 17.9%
2018 17.5%
2019 17%
2020 15.1%
2021 15.3%
2022 15.1%
2023 14.8%

Fuente: Elaboracion propia con datos de "Porcentoje de nocimientos registrados de madres adolescentes (menares de 20
ofos). INEGI (2023)
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A nivel subnacional, en Jalisco, durante los primeros 9 meses de 2024, la Secretaria de Salud reportd
que hubo 11 mil 873 nacimientos en madres de menores de 20 afios, de los cuales 345 eran de nifias
de entre 10 y 14 afios y 11 mil 528 de adolescentes de 15 a 19 afios, mientras que en 2023 se
reportaron 15 mil 394 nacimientos de madres nifias adolescentes, de los cuales 398 eran de nifias
menores de 15 afios mientras que 14 mil 996 fueron de adolescentes entre 15 y 19 afios. En 2022 se
reportaron 15,681 nacimientos de madres nifias y adolescentes, de los cuales 477 eran de nifias
menores de 15 afios mientras que 15,204 fueron de adolescentes entre 15y 19 afios. Para 2021, hubo
17 mil 577 nacimientos de mujeres menores de 20 afios, de los cuales, 490 eran de nifias de entre 10
y 14 afios y 17,087 de adolescentes de 15 a 19 afios™,

Con base en lainformacion presentada en los cubos dindmicos de la Direccion General de Informacion
en Salud, el porcentaje de embarazos adolescentes en el Estado, el cual hace referencia al registro de
nacimientos de madres de entre 15 a los 19 afios, ha mostrado interesantes variaciones durante los
(ltimos 13 afios. Aungue en general ha ido a la baja y ha habido ligeros incrementos porcentuales
respecto al afio inmediato anterior, no se ha regresado a porcentajes tan altos como el 2010.

Respecto al numero de nacimientos en madres de entre 10 a 14 afios, se muestra la misma tendencia
a la baja que en el grupo de 15 a 19 aiios, con ligeros aumentos, que se han lograde reducir en el afio
siguiente inmediato.

En la siguiente tabla se puede observar dicha evolucién:

Tabla 2. Total de nacimientos por rango de edad en los Gltimos nueve afios en el Estado de Jalisco

Nacimientosen  Nacimientosen  Nacimientos en n;";m“:;"gs‘:

Ao Joﬂsmtas edodde 100 14 m:;:m kA
19 afios
2010 142677 958 26,048 18.2%
2015 145,807 599 25,531 17.5%
2018 130,065 483 21,251 16.3%
2019 127,879 537 20,490 16.9%
2020 120,704 487 18,429 15.2%
2021 115,878 4% 17,087 14.7%
2022 110,062 a7 15,204 13.8%
2023 106,222 398 14,9% 14.9%
2024 81,540 345 11,528 14.5%

Fuente: Elaboracién propia con datos de Cubos DGIS SINAC (corte 26 de octubre 2023). *Nacional 14.9%, 2 nifias de 9 ofios
en 2020y 2 nifas en 2021.Fuente: hitps://sinaiscop salud gob me/DGIS/ (corte 03 de octubre 2024). *Nacional 15.6%

10 ¢ubos DGIS SINAC fcorte 26 de octubre 2023)
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Para tener un panorama mas claro del comportamiento de los embarazos en adolescentes y nifias, se
desagrega la informacién para su mejor analisis y atencién, identificando los municipios hasta
noviembre de 2024 mostraron las tasas mds altas de embarazo adolescente, segun la informacion
presentada por la Direccion General de Informacion en Salud.

Grafico 1. Municipios con mayores tasas de fecundidad en nifias y adolescentes, Jalisco 2024
{Nacimientos por cada mil mujeres de 10 a 19 afios
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Fuente: Elnboracion propla con datos NEG con base en S5; DGIS, cubes dindmicos del SINAIS y las proyecciones generadas por el CONAPO
{2018), odemds de ko informocidn de los Censos de Poblacidn y Vivienda hasta 2010. SINAC noviemnbre 2024.

La informacién estadistica y documental nos permite identificar las principales causas de dicha
problematica:

1)

2)

Hipersexualizacion de las infancias. Proceso de cambios fisicos donde las nifias pasan a ser
consideradas “adultas” con capacidad de reproduccion sexual, sin que esto signifique que
esteén listas para ejercer la maternidad. Esto se traduce en un inicio de la actividad sexual a
edades tempranas. Esta situacion se ve afectada a suvez por las masculinidades hegemdnicas
que inhiben la autonomia de las nifias y adolescentes frente a las decisiones sexuales y
reproductivas, el acceso limitado a una educacidn sexual integral y servicios reproductivos
debido a discursos tradicionales y estigmas culturales, Esto deriva en un desconocimiento del
uso correcto de los métodos anticonceptivos. Algunos estudios revelan que el uso limitado de
métodos anticonceptivos se relaciona con la conceptualizacion de lo que significa ser hombre
y el papel que la actividad sexual juega en la construccion de la masculinidad (Morales Rojas,
2021).

Violencia sexual y violencia de género. De acuerdo a las Naciones Unidas la violencia de género
se refiere a los actos dafiinos dirigidos contra una persona o un grupo de personas en razon
de su género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y |a existencia
de normas dafiinas, El término se utiliza principalmente para subrayar el hecho de que las
diferencias estructurales de poder basadas en el género colocan a las mujeres y nifias en
situacion de riesgo frente a multiples formas de violencia. Si bien las mujeres y nifias sufren
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violencia de género de manera desproporcionada, los hombres y los nifios también pueden
ser blanco de ella (ONU Mujeres,2023).

3.1.2. Vertiente B: Prevencidn de |a violencia laboral contra las mujeres

Un tipo de violencia que pueden padecer las mujeres es en el ambito laboral, |a Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en su Articulo 11 indica que la violencia laboral es la
negativa ilegal a contratar a la Victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo;
la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las humillaciones, las conductas
referidas en |a Ley Federal del Trabajo, |a explotacion, el impedimento a las mujeres de Ilevar a cabo
el periodo de lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacidn por condicion de género
(LGAMVLY, 2021).

El Instituto de Informacin Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG) presentd en 2022 un Indice de
Desigualdad econdmica de Género (IDEG), que mide las brechas econdmicas de genero y las
desventajas de las mujeres con relacion a los hombres en dos dimensiones: acceso laboral y
empoderamiento econémico. El cual fluctia entre 0 y 1; cuando el indice se acerca a 0 se tiene un
panorama econdmico mas igualitario, mientras que, cuando se acerca a 1, las mujeres tienen mayores
desventajas econémicas con relacion a los hombres.

En este indicador compuesto se muestra que la desigualdad econdmica en Jalisco ha disminuido desde
2013, al pasar de 0.349 en el primer trimestre de ese afio, a 0.320 en el tercer trimestre de 2022. Eneel
tercer trimestre de 2021 el IDEG en Jalisco tuvo un repunte a 0,355y, aungue disminuy6 en el cuarto
trimestre de ese afio, la desigualdad econémica de género en la entidad aumenté ligeramente desde
ese trimestre. No obstante, con respecto al mismo trimestre del afio anterior, en el tercer trimestre de
2022 se tiene una disminucidn anual de la desigualdad econdmica entre hombres y mujeres. Si bien,
los repuntes pueden ser poco perceptibles, tampoco se tuvieron disminuciones importantes en los 9
afios del reporte (/IEG 2022).

Por rango de salarios minimos, se tiene que 25.96% de las mujeres ocupadas ganan menos de 1 salario
minimo (SM), mientras que en el caso de los hombres ocupados es el 12.56%. El 22.48% de los hombres
ganan entre 2y 3 SMy en las mujeres ese porcentaje es de 13.83%. El 7.12% de los hombres y el 5.51%
de las mujeres ganan mas de 3 SM. Los hombres en general ganan mas que las mujeres, mientras que
el porcentaje que no recibe ingresos es mayor en las mujeres: 4.64% vs 0.86% (IIEG 2022).

Asi como hay tipos de violencias que afectan a las mujeres, la violencia laboral también se tipifica de
la siguiente manera:

En este contexto la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de violencia (LGAMVLV)"
define en su articulo 10 la violencia laboral, incluyendo el acoso y el hostigamiento sexual como tipos
de esta violencia aquella que:

“Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, (... independientemente de la relacion
jerdrquica, consistente en un acto o una omision en abuso de poder que dafia la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

Puede consistir en un solo evento dafiino o0 en una serie de eventos cuya suma produce el dario.
También incluye el acoso o el hostigamiento sexual”.

1
1 Definido en el Articuls 10 de a Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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Por otra parte La Ley Federal del Trabajo define en el Articulo 3 Bis™, los conceptos de hostigamiento
y acoso sexual y los desagrega de la siguiente manera:

Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacion de subordinacién real de la victima frente al
agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas y;

Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Las caracteristicas y diferencias de la violencia laboral se muestran en el siguiente esquema:

Violencia laboral
Se ojerce pot lnpun:‘m:qu \Lmln wn vinculo laboral, |}

wn #cto o una omisién en abuse de poder que dafls ls o
sabud, du ||

¥ g "
victima, » impide su deserrollo y stents contra la iguaided

Fusde conslstl en un soko svento defing o en una sede de
wventos,

Acoso laboral
Acoso sexual y
hostigamiento sexual

e enpress o0

Es on la que, &l blen no
walste la subordinacidn, hay
wan ejerciclo shunhve del

Hostigamiento sexual

Exwl njoreicio del poder, an una

rmlacidn de subnrdinecidn el

i I wicthna frante &l agreson
e ol bmbita laborsl,

Fuente: Esquema tomado de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, "Modelo de protocolo para
prevenir, atender y erradicar la violencia laboral en los centros de trabajo, STPS, México, 2020.

De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016,
en México 26.6% de las mujeres que trabajan o trabajaron alguna vez han experimentado algin acto
violento en el dmbito laboral, principalmente de tipo sexual y de discriminacién por razones de género
o por embarazo. Sus principales agresores fueron en mayor medida compafieros de trabajo (acoso
sexual-laboral) con 35.2%, seguido por los superiores jerdrquicos (hostigamiento sexual-laboral) con
19.3% (ENDIREH, 2016).

En esta misma encuesta, realizada en 2021, en su apartado de violencia contra las mujeres en México,
se muestra que de las 50.5 millones de mujeres de 15 afios y mas en el pais, 79.3% ha trabajado alguna
vez en la vida del total de mujeres que ha tenido un trabajo, 27.9% ha experimentado algun tipo de
violencia a lo largo de su vida laboral; 18.1% experimentd discriminacion laboral, 14.4% vivio
situaciones de violencia sexual, 12.2% recibié violencia psicoldgica y 1.9% vivi6 violencia fisica, como

12 oy Federal del Trabajo Articulo 3 Bis Unima Reforma DOF-12.06-2015
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5e muestra en el siguiente grafico.

GRAFICO 2. Prevalencia de violencia en el &mbito comunitario contra las mujeres de 15 afios y mas
a lo largo de la vida por tipo de violencia segun afio de la encuesta
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FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH). Ediciones 2016 y 2021.

Otra forma de la violencia laboral hacia las mujeres es la discriminacion, la cual puede manifestarse
de distintas formas. De octubre 2020 a octubre 2021, 21.7% de las mujeres de 15 afios y mas que
trabajaron en este lapso experimentaron al menos un acto de discriminacion laboral.

Entre las situaciones a las que se enfrentan las mujeres en el ambito laboral sobresalen bajas
oportunidades para ascender con el 10.8%, el 9.8% declard que ha recibido un salario menor que un
hombre por realizar el mismo trabajo o teniendo el mismo puesto. 4.0% manifesté que le pidieron la
prueba de embarazo como requisito para trabajar o para continuar en el trabajo, 3.2% declaro que,
por su edad, estado civil o porque tiene hijos pequefios, no la contrataron, le bajaron el salario o la
despidieron y al .09% la despidieron, no le renovaron el contrato o le bajaron el salario por
embarazarse.

En comparativa de las dos Ultimas ENDIREH de 2016 y 2021, en el Ultimo afio se tuvieron disminuciones
casi imperceptibles como se muestra en la siguiente grafica:
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GRAFICO 3. Porcentaje de mujeres asalariadas de 15 afios y més por situacién de discriminacién
laboral en los Gltimos 12 meses segun afo de la encuesta
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FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de los Relacianes en los Hogares (ENDIREH). Ediciones 2016 y 2021,

Por lo anterior descrito, se puede observar que existen barreras educativas, sociales, laborales y
econdmicas relacionadas con el embarazo infantil y adolescente, a lo largo de la vida de nifias,
adolescentes y mujeres |as cuales requieren de intervenciones urgentes, por parte del Estado y sus
aliados con el objeto de permitir la autonomia, el libre desarrollo del proyecto de vida de las nifas,
adolescentes para el pleno ejercicio de sus derechos,

En este contexto, ademds de las intervenciones publicas que realiza el gobierno a traves de sus
instituciones para la atencidn de problematicas publicas, resulta de vital importancia integrar la
participacion de atros actores estratégicos como lo son la iniciativa privada, las instituciones
educativas y la sociedad civil, Las OSC representan un pilar fundamental para el éxito de la democracia.
Entre sus principales funciones se encuentra la contribucion a la formulacion, financiacion y prestacion
de servicios piblicos; promocion y defensa de los derechos humanos; incorporacion de mas actores
privados a la esfera publica a favor del desarrollo; y la promocidn de la participacidn de los sectores
més pobres y marginados en las politicas publicas (Alternativas y Capacidades A.C., 2018, 10).

El Goblerno mexicano, a través de la Declaracian de la Alianza de Bausan para la Cooperacion eficaz al
Desarrollo, adquirié el compromiso de sentar las bases de un ambiente que fomente a las OSC para
que puedan cumplir su funcidn en favor del desarrollo. Al dia de hoy, hay una deficiente bibliografia
sobre el financiamiento a las OSC. Los pocos estudios que existen muestran que las O5C mexicanas
tienen acceso restringido a fuentes de financiamiento tanto privado como publico.

En los Ultimos afios, el financiamiento publico para las OSC ha presentado una tendencia a la baja,
especificamente en 2019 fue devastador debido a las politicas implementadas por la administracion
federal, Al primer semestre de 2021 |a tendencia de donativos mejord con respecto a 2019, pero no
en comparacion con lo abservado en 2020. Hasta diciembre de 2021 se habian erogado 95 millones

de pesos (mdp) en donativos, 69% (216 mdp) menos que en el mismo periodo de 2020 o 83% menos
que el promedio de 2010 a 2018 semestral (479 mdp) (México Evalda, 2021).

Segun informacién proporcionada en el Informe de la Comisidn de Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, el fomento de la Administracion Publica Federal para las OSC CON
CLUNI en 2022 el monto asignado fue de 1,511,610,043 y para 2023 |a asignacion fue de 1,221,814
608, es decir 19% menos que el afio anterior.

MIERCOLES 26 DE MARZO DE 2025 / Numero 11 ter. Edicion Especial

19



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

3.1.3 ARBOL DE PROBLEMAS
(™ N
- ;.\ Proyecto de vida trunca /“___'“\
f e =
' ™y r \
| Paternidades ausentes { i
l"‘:m;m'&."."r \ o B i

- g T 5, |

Discriminacién en el

[ Sistama de ! &mbito laboral
| recae en mujeres ¥
r e L% o
Narmalizacidn del -
embarazo infantil P 1 1
—— ~ Escasas oportunidades |
e les y en
T | Dindmicas familiares | condiciones dignas )
! fracturadas X
bl I
4 R —
I\Mnmndldn forags | Aumento de las brechas de ] | mn mﬁ&&d;dnhrmlv
— L desigusldad Ji ok
p- T vy
\ - )
" Incidencia de y y d la violencia laboral contra las mujeres enel |
Estado de Jalmquu aumentsn las brechas dulura y condicionan negativamanta las
| oportunidades de desarrollo de nifias, adolescentes y jévenes como persanas adultas.
\ N —
[ [ . I
i — = I R
Falta de acceso a 4 Y
rACion Matemidad como marginacion Pardida del capital
&2 nnn.gl.' ;:f’""“““ dentro v\.dncrah‘hdui dourgo dlhddoma la
lmml: f
L :WMIM ) \ T € © g J la ml’ol:mldl; X
. N e | temprana
[ |
s ) N [ s N Limitods )
g — ‘_h".\ Ruptura de |as redes | “Dlﬂ‘lc'ﬂﬂl‘
respecto s mé roles y estereotipos L ﬂmrn lnl.u
i i \
Hﬂlw'if’:g!lﬂoi a o génoro %
)
\- x
( : ) ( Nlcm'd:ddo ) ‘May aw i
; | Mayor cia
Educacion sexual ingreso econdmico | | de ofertas laborales
deficiente en los \ )| queviclentan los
planteles escolare N— derechos de las
hS J \ mujeres 'J

e

MIERCOLES 26 DE MARZO DE 2025 / Numero 11 ter. Edicion Especial



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

3.2. Descripcion de la logica de intervencion.

El efecto esperado desde la intervencién tiene una relacion con la contribucion al progreso en materia
de derechos de las mujeres haciendo énfasis en sus derechos sexuales y reproductivos, asi como en el
cumplimiento de sus derechos laborales como mujeres trabajadoras, siendo necesario enfrentar de
manera integral las barreras contenidas en las leyes, politicas, economia y las normas y valores
sociales, especialmente la desigualdad de género, que impiden que las nifias y adolescentes alcancen
la salud sexual y reproductiva. Por lo anterior, se requiere de la participacion de multiples actores
sociales que coadyuven en la construccion de alianzas estratégicas como lo pueden ser las AC al
ejecutar proyectos de caracter social que inciden en la atencidn de esta problematica. Es por esto que
para el logro de los objetivos de los presentes lineamientos, las AC serdn intermediarias en el desarrollo
de acciones al interior del Estado.

Para incidir de manera positiva en el problema que afecta a las nifias, adolescentes y mujeres Estado
de Jalisco, se atenderdn las causas desde un enfoque de igualdad sustantiva, con la siguiente
propuesta:

1) Educacion para la erradicacion de |a cultura patriarcal hegemdnica. La renovacion de los planes
educativos representa el parteaguas en la erradicacion de la cultura patriarcal hegeménica,
pues se brinda a nifias y adolescentes herramientas para desarrollar su potencial y en nifios y
adolescentes la construccion de una nueva masculinidad.

Para lograr fomentar la igualdad entre hombres y mujeres es necesario el trabajo
interinstitucional, para tal motivo |a Secretaria de Educacion Publica y el Instituto Nacional de
las Mujeres, realizaran trabajo en conjunto para incluir con mayor profundidad temas que
permitan un mayor desarrollo de las alumnas como son la autonomia economica, la igualdad,
la salud, la no violencia, la participacion politica o la creacion de entornos seguros y de paz
(INMUJERES, 2021).

2) Educacion basada en el autoestima. La educacidn integral forma la parte medular para que las
personas tengan un desarrollo psicosocial que les brinde la posibilidad de tomar decisiones
acertadas en todos los ambitos, de manera que puedan mejorar su calidad de vida adulta sin
que se vean limitados por la desigualdad de género.

Una educacion de calidad no solo debe implicar dotar a las juventudes con una sélida
formacién académica y las habilidades pertinentes para asegurar el futuro del empleo y la
seguridad econdmica, también deberd proporcionarles los conocimientos y habilidades para
vivir expresando el maximo de su potencial personal, asi como el logro de su bienestar fisico,
psicoldgico y emocional. En este sentido, una educacion de calidad debe incluir la educacion
sexual integral como componente basico o esencial. Una educacidn sexual inexistente o
deficiente, no solo no responde 3 las necesidades y derechos de nifios y jovenes, sino que los
expone a serios riesgos para su salud y su vida (UNESCO, 2014).

3) Disminucién de la violencia sexual. La educacion integral en sexualidad permite que nifias,
nifios y adolescentes conozcan y protejan sus derechos; a las juventudes les brinda
herramientas para la toma de decisiones acertadas para su proyecto de vida y disfrute de una
vida sexual plena y segura. De la misma manera, la educacion sexual en nifias y nifios en la
primera infancia ayuda a reducir los riesgos de abuso sexual.

El primer paso para poner fin a la violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes es hablar
de este problema social tan frecuente en el mundo. Mantener silencio sobre este tema
contribuye a proteger a quienes abusan de los nifios. Por eso, las madres y padres de familia
necesitan hablar sobre la violencia sexual, en primer lugar, entre ellos y luego con sus hijos e
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hijas; pero también tienen que hablar con sus familiares, con sus vecinas y con sus amistades
(UNICEF, 2017).

Procesos de sensibilizacion en derechos humanos de las mujeres y violencia contra las
mujeres, asi como también estrategias de difusién para la prevencion de la violencia contra las
mujeres en los centros de trabajo; asi como para la difusién de los derechos laborales, la
promocion de los principios de igualdad, no discriminacion y el acceso a una vida libre de
violencia (INMUJERES 2021).

Promocién de entarnos laborales seguros y libres de violencia, que permitan a las mujeres el
ejercicio del derecho humano al trabajo digno, buscando garantizar la igualdad, dignidad,
integridad, la libertad, no discriminacién y la seguridad de las mujeres en el ambito laboral
(INMUJERES 2021).

Fortalecer los procedimientos claros y especificos en los centros de trabajo para sancionar la
violencia contra las mujeres e inhibir su ocurrencia en acompafiamiento con la supervision de
las autoridades federales y estatales.
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Para generar el efecto deseado con la implementacion de proyectos, los presentes lineamientos se
apegan a la siguiente logica de intervencion, con el objetivo de incidir de manera positiva en la
reduccién de la desercion escolar de nifias y adolescentes teniendo acceso a mejores oportunidades
sociales y laborales, asi como la reduccién de la violencia laboral en los espacios de trabajo y el
equilibrio de las responsabilidades personales, laborales, familiares y economicas.

3.2.2 LOGICA DE INTERVENCION
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4. Informacién basica.

Nombre  Oficial  del
Programa

Modalidades de Apoyo Apoyo econdmico: Monetario

Derecho social y humano  Igualdad de género; derechos de nifias, nifios y adolescentes.

4.2 ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE GOBERNANZA Y DESARROLLO

Promover la paz bajo el concepto de
seguridad  ciudadana mediante la
coordinacion y colaboracion eficaz de los
sistemas de seguridad ciudadana,
procuracion e imparticion de justicia,
generando  estabilidad  social  y
democratica como fundamento para la
construccion de una sociedad mas libre en
la que se protegen y observan los derechos
humanos, se facilita el crecimiento
econdmico incluyente y se protege el
medio ambiente.

Asociaciones por la lgualdad

Seguridad ciudadana,
justicia y estado de
derecho

Eje y objetivo
gobernanza

Los sectores publico, social y privado
incorporan la perspectiva de género en su
quehacer y generan acciones afirmativas

lgualdad de Género en torno a la  empleabilidad,
corresponsabilidad y proyectos de vida
para disminuir las desigualdades entre
mujeres y hombres en Jalisco.

Tematica y objetivo
sectorial

El indice de embarazo adolescente se reduce en el Estado de Jalisco,
Resultado especifico permitiendo a las y los adolescentes continuar con sus proyectos de
vida.
Objetivo de Desarrollo 0DS 5. Lograr |a igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
Sostenible mujeres y las nifas.
4.3 INFORMACION ADMINISTRATIVA ~ ORGANIZACIONAL

Dependandl le 0 whldnd Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
:mm: nidnd Subsecretaria de Igualdad de Género

Direccién o unidad Direccién de Transversalizacion e Institucionalizacion de la
operativa Perspectiva de Género

4.4 INFORMACION PROGRAMATICA - PRESUPUESTAL

Tipo de programa Piblico

Presupuesto autorizado $3'000,000.00

Clave presupuestal corta  52,910,000.00 39000 00946 968 B4 4451

Partida del gasto 4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro
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968

Asociaciones Por la lgualdad

Monto Porcentaje Clave presupuestal
$90,000.00 3% 39 000 00946 968 B2 4451
Uso de los gastos de operacion

Por gastos de operacion deberd entenderse: Acciones para |a
operacion, difusién y/o evaluacién. Contratacion de personal en la
modalidad de honorarios, contratacién de personal operativo para
realizar actividades de logistica, proyeccion e implementacion, previo
a la expedicion de los lineamientos, contratacion de personal
operativo y/o de captura y/o juridico; pago de vidticos, pasajes
(terrestres y/o aéreos), peajes, hospedaje, productos alimenticios
para el personal que realiza labores en campo o de supervisién y en
las instalaciones de la dependencia, combustibles, lubricantes y
aditivos para vehiculos destinados a la operacion y servicios
administratives. Adquisicion de materiales y suministros como:
insumos de papeleria, materiales y Utiles de ensefanza, material
impreso, de limpieza, accesorios y suministros médicos, accesorios y
refacciones para vehiculos, otros mobiliarios y equipos de
administracién, y demds materiales y suministros necesarios para la
operacién de estos lineamientos. Servicios generales como: vigilancia,
rehabilitacién y/o adecuacion de espacios e instalaciones de
operacién, mantenimiento y conservacion de vehiculos, traslado de
mobiliario, transporte, internet, congresos, convenciones, para la
realizacién de eventos y operativos para entrega de componentes,
servicios profesionales para la elaboracion de diagndstico y/o para la
generacion de indicadores para la toma de decisiones, servicio de
telefonia celular y demés servicios necesarios para la operacion del
estos lineamientos. Arrendamientos de edificios, equipo y bienes
informaticos, mobiliarios de oficina y/o estanterias, espacios para la
interaccién con los beneficiarios considerando espacios incluyentes,
vehiculos y demds arrendamientos necesarios para |a operacion de
los lineamientos, asi como equipos de comunicacion vy
telecomunicacion.

Seccion Il. Objetivos y alcances de los lineamientos.

5. Objetivos.

5.1. Objetivo general.

Disminuir las desigualdades de género de las NNA, jévenes y mujeres en su vida adulta, en las
diferentes etapas de su vida, proporcionando herramientas e informacién que fortalezcan su
desarrollo y el ejercicio pleno de sus derechos sexuales y reproductivos, asi como el derecho una vida
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libre de violencias, mediante la entrega de subsidios a las Asociaciones Civiles con conocimiento y
experiencia probada en |a implementacion de proyectos para tales fines.

5.2. Objetivos especificos.

Proporcionar, a través de las asociaciones civiles, educacion y conocimientos en derechos sexuales y
reproductives, asi como en habilidades de crianza positiva, corresponsabilidad y habitos de cuidados
a nifias, nifios, adolescentes, jovenes y sus entornos para la toma de decisiones conscientes y
responsables en torno a su plan de vida;

Brindar, por medio de las asociaciones civiles, educacién y conocimientos a las empresas jaliscienses
de la iniciativa privada, para la implementacion de buenas practicas que ayuden a prevenir la violencia
laboral contra las mujeres, promoviendo ambientes de trabajo seguros, libres de discriminacion y con
condiciones saludables que garanticen la equidad de género y el respeto a sus derechos laborales.

6. Poblacién a atender.

Para cumplir con este propdsito, serd necesaria la participacion de Asociaciones Civiles cuyo objeto
social se encuentre alineado con el objetivo de estos lineamientos, quienes se identifican como la
poblacién beneficiaria directa. De acuerdo con el registro de La Comision de Fomento de las
Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil, en el pais existen 129 AC con Clave Unica de
Inscripcion (CLUNI) activa, cuyo objeto social tiene que ver con la violencia contra las mujeres y sus
actividades estdn enfocadas a la equidad de género,

Debido a la necesidad de abordar problematicas que afectan de manera diferenciada e interconectada
a mujeres en distintas etapas de su vida, se atenderd mediante las asociaciones civiles |a siguiente
poblacidn, quienes se identifican como poblacion beneficiaria indirecta:

1. NNA en municipios prioritarios con alta tasa de embarazo infantil y adolescente. Como parte
de la poblacién a atender de Ia vertiente A se considerd como poblacion potencial a 46,999
nifias, nifios y adolescentes de 10 a 19 afios de los municipios prioritarios descritos en el
numeral 7 los cuales presentan las tasas mas altas de embarazo infantil y adolescente, de
acuerdo a los datos del Instituto de Informacién Estadistica y Geogréfica de Jalisco.

2. Mujeres en edad |aboral registradas en empresas de Jalisco.

Para la poblacién a atender de la vertiente B se tomé en cuenta la informacién de los
empleos generados en Jalisco, 205 mil 142 empleos donde el 83.76% fueron puestos de
trabajo ocupados por mujeres con 172 mil 006 plazas y un 16.23% por hombres con 33 mil
136 puestos. A pesar del incremento de mujeres en la fuerza laboral, continda siendo
mayor la cantidad de hombres que trabajan, siendo hombres el 58% de la poblacién
subordinada y remunerada, mientras que el 42% son mujeres.

Los grupos poblacionales mencionados con antelacién, son vulnerables a multiples formas de violencia
de género, incluyendo la violencia sexual y estructural, la discriminacién, que tiene un impacto
negativo en su educacion, oportunidades laborales y autonomia econdmica, perpetuando ciclos de
desigualdad y limitando su desarrallo profesional.
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7. Cobertura geogrifica.

Debido a la naturaleza de los lineamientos, se buscara que el proyecto de la Vertiente A desarrolle sus
actividades en minimo 3 municipios del Estado de Jalisco, seleccionando entre aquellos con mayores
tasas de fecundidad en nifias y adolescentes de entre 10y 14 y 15 a 19 afios, que aparecen en las
siguientes tablas.

Toliman 7.60 Bolafios 148.81
Mixtldn 714 Mezquitic 106.20
Cafiadas De Obregdn 5.56 Chimaltitan 95.59
Zapotitldn de Vadillo 5.51 Cuautla 85.71
Ayutla 5.25 Tapalpa 76.78

Jilotlan de los Dolores 474 Mexticacan 76.56
Bolafos 452 San Sebastidn del Oeste 74.07
Atemajac de Brizuela 4.32 Jocotepec 7233
Juchitldn 341 Poncitlan 71.79

Villa Purificacion 3.95 Villa Guerrero 71.43

Fuente; Elaboracidn propia con datos IEG con base en 55; DGIS, cubos dindmicos del SINAIS y las proyecciones generadas
por el CONAPO (2018), ademds de la informacion de los Censos de Poblacion y Viviendo hasta 2010. SINAC. Consultado en
septiembre de 2024,

La vertiente B, debera desarrollar sus actividades en minimo 3 municipios de los 125 que integran el
Estado de Jalisco, priorizando aguellas regiones con mayor generacion de empleo.

Hasta agosto de 2024 se registrd un total de 2,021,895 trabajadores en el IMSS, la mayor cantidad de
ellos estan en las dreas urbanas grandes. Guadalajara concentra el 34.62% (mes anterior 34.72%) del
total de los trabajadores, Zapopan tiene 23.72% (mes previo de 23.60%), Tlaquepaque 7.04% (mes
anterior 7.02%), Tlajomulco de Zudiga 5.65% (5.70% mes previo), Puerto Vallarta 4.00% (4.02% mes
previo) y El Salto 3.63% (mes anterior 3.64%). Juntos concentran el 78.66% (mes previo 78.70%) de
todos los asegurados en el IMSS del Estado. (IIEG,2024)"

13 Boletin Econdmicn Mensual de sep de 2024. BOLETIN ECONOMICO MENSUAL DE SEPTIEMBRE DE 2024
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Seccion lIl. Operacion y gestion.
8. Caracteristicas de los tipos de intervencion.

8.1. El subsidio se ejercerd a través de su otorgamiento a dos o més Asociaciones Civiles cuyo objeto
social tenga relacion directa con el desarrollo de proyectos en materia de prevencion de embarazo
infantil y adolescente en el Estado de Jalisco, y prevencién de la violencia laboral contra las mujeres;
y que cuenten con la capacidad para realizar estudios, levantamientos de informacién, su andlisis y
posterior construccion de propuestas de politica publica, enfocadas en los dmbitos de prevencion,
accion (acciones afirmativas) y/o reaccion ante las problematicas del embarazo infantil y adolescente
y prevencion de la violencia laboral contra las mujeres, entendiendo estos dmbitos de la siguiente
manera:

a. Prevencion. La prevencién consta de acciones que buscan concientizar, tanto a servidores
publicos como a la sociedad en general, acerca de los derechos humanos, tales como
capacitaciones y demas actividades encaminadas a fomentar un didlogo sobre laimportancia
de estos para la convivencia social y politica e involucrar a diversos actores en el proceso de
actualizacién de las posibilidades y capacidades para |a exigencia de los derechos humanos de
distintos sectores, especialmente de los grupos de atencién prioritaria.

b. Accién (acciones afirmativas). Por accién se entienden aquellos actos orientados a
incorporar los derechos humanos al derecho positivo facultando a las distintas instancias
competentes para velar por el respeto a los derechos humanos en aras de inhibir conductas
que vulneren los derechos humanos, ampliando efectivamente las posibilidades y
capacidades para su exigencia. Ejemplos de ello son no sdlo las reformas juridicas en la
materia, sino también la armonizacion de las diversas normas y reglamentos con la legislacién
en materia de derechos humanos aplicable.

¢. Reaccidn, Reaccion hace referencia a las medidas que pueden ser tomadas por las instancias
facultadas para ello en caso de ser violentado un derecho. Comprende el modelo de atencién
a victimas, los distintos mecanismos para la resolucion de casos y en caso de aplicar las
medidas punitivas correspondientes.

8.2 La Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH|, podré entregar el
subsidio a 2 0 mas Asociaciones Civiles, siempre y cuando la disponibilidad presupuestal lo permita.
Los montos se entregaran de forma equitativa una de ellas para atender la prevencion de embarazo
infantil y adolescente en el Estado de Jalisco y la otra para prevencién de violencia laboral contra las
mujeres, de conformidad con el siguiente esquema:

Vertiente de apoyo Monto maximo a recibir por asociacidn

Vertiente A) Prevencion de embarazo $1,455,000.00
infantil y adolescente

Vertiente B) Prevencidn de violencia laboral | 51,455,000.00
contra las mujeres
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8.3. El subsidio se entregara por medio de transferencia bancaria y en una sola exhibicién a las

Asociaciones Civiles que sean seleccionadas por la SISEMH.

8.4. La SISEMH, serd la instancia encargada de la busqueda y seleccion de la o las Asociaciones Civiles

que ejerceran el subsidio, atendiendo el perfil solicitado.

8.5. Una vez realizada la seleccidn, la SISEMH serd la instancia encargada de contactar a las
Asociaciones Civiles y acordar el esquema de trabajo, de conformidad con los presentes Lineamientos,
asi como con el proyecto que sea propuesto por a o las Asociaciones Civiles, previamente revisados y

aprobados por la SISEMH.

8.6. Para el otorgamiento del subsidio, las Asociaciones Civiles deberan contar con los siguientes

requisitos:

Requisito

Documento comprobatorio solicitado

a. Ser una asociacion civil
legalmente constituida, y
acreditar que la AC
implementara su proyecto
dentro de los municipios
prioritarios, de acuerdo ala
vertiente de participacion
solicitada.

Copia legible y completa del acta constitutiva de la asociacion
civil y su boleta registral del Registro Piblico de la Propiedad
o equivalente.

- Copia de comprobante del domicilio fiscal de la asociacidn
civil (luz, predial, teléfono, estado de cuenta bancario o de
servicios) con fecha no mayor a 3 meses al momento de la
entrega de la misma, el cual deberd coincidir con el
establecido en su constancia de situacion fiscal.

En caso de ser una AC constituida y/o con domicilio fiscal fuera de

Jalisco, deberd presentar comprobante de domicilio no mayor a 3

meses de la direccion registrada para oir y recibir notificaciones en el

Estado de Jalisco.
Copia de estado de cuenta bancario o contrato de apertura
de cuenta bancaria en el que sea visible: nombre de la
Asociacion Civil, nombre de la institucion bancaria y clabe
interbancaria de 18 digitos, documento que serd la
referencia para realizar la transferencia bancaria del
subsidio en caso de ser seleccionada. (de uso exclusivo para
la operatividad de los lineamientos)

Los documentos deberan ser verificados y autorizados por la

Direccién de Transversalizacion e Institucionalizacion de la

Perspectiva de Género.

El objeto social de la AC debera estar relacionado con el objetivo de

los lineamientos.

MIERCOLES 26 DE MARZO DE 2025 / Numero 11 ter. Edicion Especial

30



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

b. Acreditar la
representacion legal de la
asociacion  civil  que
presenta el proyecto.

- Copia dela identificacién oficial vigente con fotografia y firma
de la persona representante legal de la AC, de conformidad
al acta constitutiva, acta protocolizada o poder notarial,
segun corresponda.

En caso de que la persona que ostente |a representacion legal de la
AC sea extranjera, deberd presentar su tarjeta de residencia o forma
migratoria vigente.

- CURP de la persona representante legal de la AC.

- (Carta bajo protesta de decir verdad que la o el representante
legal o cualquier integrante de la mesa directiva o sus similes
de la Asociacién Civil, no tiene hasta el cuarto grado de
consanguinidad con cualquier persona de la administracion
publica estatal.

La representacion legal tratdndose de representacion organica o
derivada del cargo que se ostente en el érgano de gobierno de la AC,
debera acreditarse y estar vigente en el acta constitutiva y/o acta
protocolizada y adjuntar carta bajo protesta de decir verdad firmada
por los integrantes del Organo de Gabierno, en la que se manifieste
que dicha representacion no ha sufrido modificaciones ni se han
revocado facultades. Los poderes otorgados ante Notario Publico,
deberdn contar con una vigencia menor a 5 afios al cierre del ejercicio
fiscal 2025.

c. Estar acreditada como
asociacion civil.

- Copia de la cédula de inscripcion en el Directorio de

Instituciones de Asistencia Social de la Secretaria del Sistema
de Asistencia Social, 0
Copia de su Registro Estatal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, 0
Copia de su Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de
las Organizaciones de |a Sociedad Civil (CLUNI), con estatus
"Activa”, o
Copia de documento que acredite ser donataria autorizada
por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) y su
renovacion para el ejercicio fiscal en curso.

Estos documentos deberan estar vigentes y las AC no deberan tener

antecedentes de incumplimiento o estatus de inactividad ante las

autoridades que emiten los mismos.

e. Que cumpla con sus
obligaciones fiscales y esté
al corriente de estas.

Copia de constancia de situacion fiscal de la asociacion civil
emitida por el SAT con fecha no mayor a 3 meses al momento
de la entrega de la misma.

Documento que compruebe la vigencia de la firma
electrénica de la OSC (FIEL).
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f. Que demuestre contar
con la capacidad
organizativa para llevar a
cabo ejercicios de analisis,
consulta, capacitacion y
desarrollo de propuestas
de politica piblica en
materia de prevencion del
embarazo  infantil vy
adolescente, y  para
prevencién de violencia
laboral contra las mujeres
en las 12 regiones del
Estado de Jalisco.

- Curriculum de |a Asociacion Civil.

- Documento descriptivo del organigrama, estructura y
funcionamiento de la Asociacion Civil.

g. Que tenga al menos un
afio  de  experiencia
demostrable en ejecucion
de proyectos de atencion a
grupos en situacion de
vulnerabilidad  y/fo de
implementacién de
actividades enfocadas a
fortalecer el ejercicio de
sus derechos. Asi mismo,
deberd acreditar que se
cuenta con la
especializacion  necesaria
en materia de salud.

- Cartera de proyectos de la Asociacién Civil.

- Dos cartas de recomendacion de personas que hayan

laborado con la Asociacion Civil.
En caso de que las AC incorporen actividades que se relacionen con
las profesiones que aparecen en el articulo 79 de la Ley General de
Salud de |a Secretarfa de Salud, las y los profesionales que presten su
servicio para el desarrollo de esas actividades deberan comprobar
con cédula profesional estar facultados para el ejercicio de su
profesién, y llenar formato “F-1.3 Conocimientos y experiencias”.

h. Designar a una persona
responsable del proyecto,
la cual deberd acreditar
experiencia en los temas
relacionados  con  los
objetivos y enfoques de los
lineamientos, mismo que
sera el enlace permanente
de la comunicacion entre
ambas instituciones.

Uenar formato “F-1.3 Conocimientos y experiencias”
adjuntando evidencia y probatorios que acrediten su experiencia,
tales como constancias, diplomas, certificados, titulos, entre
otros.
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i. Que presenten un
proyecto ejecutivo como
propuesta para el ejercicio
del subsidio, que cumpla
con los requisitos que
marcan los presentes LOP
mediante el cual se
demuestre su incidencia en
la problematica.

- Documento ejecutivo que exponga |a propuesta de esquema de
trabajo y acompafiamiento a la poblacion a atender, el cual
debera contener, al menos, los siguientes aspectos:

1. Informacion de la Asociacion Civil.

2. Descripcion del proyecto, enunciando objetivos, poblacion a
atender, cobertura geografica, justificacion, resultados esperados.

3. Antecedentes, datos que respalden el proyecto, y experiencia de la
AC.

4. Plan de trabajo: metodologia, tematicas abordadas, actividades a
realizar, cronograma de ejecucion,

5, Presupuesto, desglose de recursos.

6. Evaluacion, como se medira el proyecto.

7. Estrategias para dar continuidad al proyecto.
Hacer uso del anexo “F-1. Propuesta de Proyecto”.

El proyecto debe desarrollarse en minimo 3 de los municipios
prioritarios, de acuerdo a la vertiente de participacion solicitada; y
ejecutarse en un periodo de 3 a 5 meses, cumpliendo con cuando
menos 10 (diez) actividades por mes en cada municipio en el que se
implemente el proyecto, con una participacion minima de 30
asistentes en cada una, contemplando un minimo de 10 personas
para la operacion del proyecto.

j. Los datos e informacion
presentada son veraces.

La persona representante legal, deberd entregar una carta donde
manifieste BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, mediante el anexo “F-
2. Carta bajo protesta de decir verdad”
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9. Proceso de operacion.
Seleccion de Asociaciones Civiles que recibiran el subsidio.

9.1. La SISEMH seleccionard a la o las Asociaciones Civiles que cumplan con los requisitos estipulados
en el apartado anterior, y atendiendo el proceso siguiente:

a. Las Asociaciones Civiles interesadas en participar del subsidio, deberdn entregar sus
expedientes con la documentacién requerida, asi como con las propuestas de proyectos a

desarrollar al correo electronico: asociaciones.sisemh@jalisco.gob.mx.

b. Oficio firmado por la persona representante legal de la asociacién civil, dirigido a la persona
titular de la Secretaria de |gualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, en el cual se
manifieste el interés de participar por el subsidio, asi como las caracteristicas principales de
la propuesta de trabajo.

c. Expediente integrado con copia de cada uno de los requisitos establecidos en el numeral
8.6 de los presentes Lineamientos, asi como la propuesta de trabajo, adjuntando ademas el
cronograma de trabajo propuesto para la implementacion del proyecto. La falta de uno o mas
documentos en el expediente, seran rechazados de forma automatica.

d. La SISEMH recibird proyectos de las Asociaciones Civiles interesadas en participar del
subsidio, teniendo un periodo maximo de hasta 20 dias naturales contados a partir de la
publicacién de los presentes Lineamientos, para la recepcion de propuestas.

e. Una vez concluido el proceso de recepcion, y en un periodo maximo de 10 dias habiles, la
SISEMH revisara los proyectos recibidos y notificard su resolucién mediante oficio via correo
electronico solamente a las Asociaciones Civiles que hayan cumplido con los requisitos.

9.2, La SISEMH a través de la Direccion operativa seleccionard a la o las Asociaciones Civiles
que recibiran el subsidio, a través de un ejercicio de evaluacion de las propuestas recibidas
durante los plazos establecidos, realizando para ello un formato de evaluacién en el cual se
estableceran los criterios y ponderaciones, asi como un informe ejecutivo en donde se
expongan las razones por las cuales se selecciond a la o las Asociaciones Civiles, y el
cumplimiento de los requisitos que se estipulan en el numeral 8.6 de los presentes
Lineamientos.

9.3, Dicho informe formara parte del expediente de las asociaciones civiles que resultaron
beneficiadas con el subsidio, y estard a disposicion de las dreas de contraloria y auditoria para
los ejercicios de revision a que haya lugar.

9.4. La SISEMH firmard un convenio con las Asociaciones Civiles a las que se les otorgue el
subsidio, estableciendo los compromisos especificos de entrega del recurso, productos,
fechas de entrega, comprobacion de los recursos y demas disposiciones necesarias para el
correcto uso de los recursos.

9,5 Son derechos de las Asociaciones Civiles:

a. Recibir un trato digno, justo, atento y respetuoso por parte de las instancias encargadas de
implementar el proyecto durante todo el proceso de trémite.
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b. Solicitar y conocer la informacién que le sea necesaria para el desarrollo de su participacion
en el proyecto.

¢. Conocer en tiempo y forma sobre la resolucion de la SISEMH.
d. Recibir el apoyo econdmico conforme a lo establecido en los presentes LOP.

e. Recibir acompafiamiento constante por parte de la Direccion operativa durante la ejecucion
de su proyecto.

f. Los demds derechos que le confiere la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco y la
Ley para el Fomento y la Participacidn de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado
de Jalisco, asi como la demds normatividad aplicable en el Estado de Jalisco.

9.6. Son obligaciones de las Asociaciones Civiles:

a. Proporcionar a la SISEMH toda la informacion que le sea requerida para verificar el
cumplimiento de los presentes Lineamientos.

b. Entregar la documentacién y demds pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento de
los requisitos para recibir el subsidio.

c. Entregar a la SISEMH un calendario con las actividades a realizar.

d. Presentar reportes de manera mensual del avance del proyecto conteniendo las actividades
realizadas, las listas de las personas que hayan sido beneficiarias durante la implementacidn
de los proyectos y el ejercicio del recurso financiero.

e. En el marco de la colaboracion establecida para la implementacion del proyecto aprobado,
se debera presentar un informe final en términos cualitativos y cuantitatives, en el que se
presente un andlisis e interpretacion de resultados posterior a la ejecucion de las actividades,
alcances y complicaciones; caracteristicas de la poblacién atendida desagregada por sexo,
edad, municipio, y tipo de poblacién, asi como las estrategias y propuestas de accion para una
intervencién permanente.

La informacién a detalle que debe contener sera enviada por la Direccion operativa, una vez
que el proyecto sea seleccionado.

f. Presentar una relacion de personas atendidas dentro del marco del proyecto usando para
ello formatos estandarizados de la Direccion de Transversalizacion e Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género.

g Quedan prohibidas acciones de proselitismo hacia partidos politicos, grupos religiosos y/o
acciones de fines de lucro.

h. Responder las encuestas y/o entrevistas sobre los lineamientos que realice la Secretaria o
evaluadores externos.

i. Sujetarse al proceso, término y forma que la Secretaria dicte para la comprobacin de los
recursos que hubiera recibido a través de los presentes Lineamientos, mismos que se
estipulardn en el convenio.
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En cuanto a la comprobacidn financiera se debera realizar conforme al presupuesto aprobado
plasmado en el Anexo Técnico del proyecto e integrar las facturas que acrediten el gasto por
cada concepto, clasificando el expediente fisico que se entregard al final del ejercicio por rubro
y porcentaje permitido al que corresponde conforme a los criterios y restricciones de gasto,
tal como se sefiala en la Gula de Comprobacidn Financiera que se hara llegar via correo
electronico a las asociaciones civiles seleccionadas.

|- Reintegrar a la SISEMH los recursos publicos que la Asociacién Civil beneficiaria no hubiera
ejercido o comprobado adecuadamente, a mds tardar el 15 de noviembre del afia en curso
junto con los rendimientos generados.

k. No tener operaciones simuladas, para lo cual deberd abstenerse de realizar operaciones
con proveedores publicados por el Servicio de Administracion Tributaria, como empresas que
facturan operaciones simuladas (EFOS).

I. Cuando aplique, deberd considerar espacios para el cuidado de las hijas e hijos de las
personas asistentes al proyecto.

m. Sefialar correo electrnico y domicilio en el Estado de Jalisco autorizado para oir y recibir
notificaciones.

n. Conducirse en todo momento con respeto frente al personal responsable de operar y
ejecutar los lineamientos, asi como con cualquier persona beneficiaria del proyecto y el
personal contratado para el desarrollo de las actividades del mismo.

o. Acusar de recibido y responder, en los plazos indicados, a los comunicados, notificaciones
u oficios entregados por cualquier medio, incluyendo el correo electrénico y el nimero
telefonico que |a AC sefiale para tal efecto.

p. Verificar que la persona propuesta como responsable del proyecto, tenga experiencia
probada en los términos de las tematicas de los lineamientos y no se haya presentado con la
misma funcién en ningln otro proyecto.

q. La AC, en corresponsabilidad con la persona que ostente su representacion legal vigente y
con la responsable del proyecto, se comprometen a la debida ejecucion del mismo,
haciéndose responsables solidarias en el cumplimiento del ejercicio de los recursos
econdémicos conforme a lo planteado en el formato F-1 “Propuesta de Proyecto”.

r. Tener una cuenta bancaria para uso exclusivo de los recursos de los lineamientos a nombre
de |a asociacion civil.

s. En caso de ser aprobado el proyecto, la asociacién civil debera presentar a la Direccion de
Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, para su cotejo, los
originales de la documentacién que acredite su personalidad juridica y representacion legal
vigente segun establezca la normativa aplicable, y firmar el instrumento juridico
correspondiente.

t. La persona representante legal, el drgano de administracién, la persona responsable del
proyecto y en general el personal de la AC o contratado por ésta, debera mostrar en todo
momento una conducta acorde al respeto de los derechos humanos de las mujeres, a la
igualdad de género y al acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, especialmente
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hacia las personas beneficiarias finales, personas que operan los lineamientos y el resto del
personal de la propia AC o contratada por la misma.

u. Independientemente de |a fecha en que se entreguen los subsidios, los proyectos que
resulten beneficiados, se deberdn desarrollar en minimo 3 de los municipios prioritarios,
sefialados en el punto 7 Cobertura Geogréfica, de acuerdo a la vertiente de participacion
solicitada; y ejecutarse en un periodo de 3 a 5 meses, cumpliendo con cuando menos 10 (diez)
actividades por mes en cada municipio donde se implemente el proyecto, con una
participacién de al menos 30 asistentes en cada una.

v. Uso de imagen. Contar con el consentimiento escrito por las personas beneficiarias finales
mayores de edad para el uso y difusion de imdgenes relativas a las actividades
implementadas. En caso de menores de edad, contar con el consentimiento escrito de sus
padres, madres o personas tutoras.

w. En materia de difusién, divulgacion y comunicacion deberan apegarse a las disposiciones
establecidas por la SISEMH. Las especificaciones y requisitos correspondientes seran
proporcionados por la direccidn operativa, con el objetivo de garantizar una comunicacidn
alineada con los principios, objetivos y estrategias de los lineamientos.

x. Realizar y presentar a la SISEMH un Contrato de Prestacion de Servicios por Honorarios por
cada persona que contrate para las actividades del proyecto debidamente llenado y firmado
(firma autégrafa en tinta azul) por la persona contratada y la persona representante legal, en
donde debera establecer |a cantidad monetaria que recibird, la temporalidad y duracion del
contrato, asi como las actividades precisas que realizara como parte del proyectoy que deberd
de ser congruente con lo aprobado en el mismo.

De igual forma, serd obligatorio adjuntar identificacion oficial vigente de cada persona
contratada para su cotejo y comprobar el pago por el servicio realizado mediante recibo de
honorarios que cumpla con las disposiciones fiscales, siendo esta la Gnica manera de
comprobar el pago del personal del proyecto.

y. Las que le impone la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco y la Ley para el
Fomento y la Participacion de las Organizaciones de |a Sociedad Civil en el Estado de Jalisco,
asi como la demds legislacion y normatividad aplicable para el Estado de Jalisco.

z. Cumplir en tiempo y forma con todas y cada una de las obligaciones que desprendan de los
presentes Lineamientos y del convenio que se suscriba para los efectos de ejecucion de los
proyectos.

9.7. Son causales de reintegracion de los recursos:

a. Cuando se compruebe que las Asociaciones Civiles proporcionaron datos falsos en su
solicitud.

b. Cuando la Asociaciones Civiles incumpla con cualquiera de las obligaciones dispuestas en
los presentes Lineamientos, el Convenio y el Anexo Técnico que en su caso se suscriba para la
ejecucion del proyecto respectivo.

¢. Cuando se determine que la AC hizo uso indebido de los subsidios de los lineamientos o
existan situaciones documentadas que pongan en grave riesgo la ejecucion del proyecto.
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d, Cuando la AC no logre el cumplimiento de sus lineas de accion y resultados comprometidos
conforme a lo establecido en su proyecto, con un minimo de 10 actividades por mes, y 30
asistentes por actividad, dentro de los municipios prioritarios, de acuerdo a la vertiente de
participacion solicitada, reflejadas y debidamente acreditadas con evidencias en los formatos
y temporalidades establecidas por la SISEMH.

e, Cuando se compruebe que la AC procurd y recibid fondos ante diferentes entidades o
instituciones del gobierno del Estado, para fondear el mismo proyecto presentado ante la
SISEMH para los efectos de los lineamientos.

f. Cuando se compruebe que la AC, no utilizd los fondos asignados para el objeto y objetivos
de los lineamientos.

g. Llevar a cabo acciones de proselitismo hacia cualquier partido politico, o grupo religioso, o
perseguir fines de lucro.

h. Cuando se realicen actividades o se atienda a una poblacién distinta a la establecida en el
proyecto, sin la previa aprobacion de la SISEMH.

i. Cuando la persona representante legal, la junta directiva, la persona responsable del
proyecto, y en general el personal de la AC o el personal contratado por ésta, no muestren en
todo momento una conducta acorde al respeto de los derechos humanos de las mujeres, a la
igualdad de género y al acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, especialmente
hacia las personas beneficiarias finales, personal de la SISEMH y el resto del personal de la
propia AC o contratada por la misma.

j. Cuando la SISEMH realice alguna visita de seguimiento a las actividades de los proyectos y
estas no estén realizindose conforme a lo establecido en el cronograma cargado por las AC
en el lugar de intervencion.

k. Cuando la SISEMH realice alguna visita de seguimiento a las actividades de los proyectos y
no se encuentre a la persona responsable del proyecto o el personal de la AC en el lugar de
intervencian.

I En caso de que alguna Asociacion Civil participante se encuentre dentro de cualquiera de las
causales anteriores, se le sancionara con la imposibilidad de participar en la implementacion
de proyectos derivados de los presentes lineamientos en ejercicios fiscales posteriores, asi
como con las responsabilidades legales, fiscales y administrativas que correspondan segin sea
el caso.

Nota: En el caso de que |a AC decida renunciar al apoyo bastara acreditarlo fehacientemente
mediante documento en el que conste el motivo de la renuncia emitida por la persona
representante legal, lo cual no representara necesariamente un incumplimiento, mientras no
se acredite que incurrid en alguna de las fracciones de este numeral.

9.8. Son obligaciones de |a SISEMH:

a. Apegarse al proceso de blsqueda, revision, evaluacidn y seleccion establecido en los
presentes Lineamientos.

b. Otorgar a las Asociaciones Civiles la informacién bdsica requerida para su participacion en
el proceso de otorgamiento del subsidio.
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c. Notificar sin excepcion alguna sobre su resolucion, a las Asociaciones Civiles participantes y
que han cumplido con los requisitos.

d. Notificar a las dreas correspondientes cuando existan casos que se enmarquen en las
causales de reintegracion de los recursos, para los efectos a que haya lugar.

e, Ejercer los recursos asignados al subsidio de conformidad con las disposiciones legales y
presupuestarias.

f. Interpretar los presentes LOP, y resolver las cuestiones no contenidas en las mismas.
g. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

GRAFICO 4. Esquema de procesos

. m:
7| " proyectos
Recepcion, evaluacidn
y seleccion de “+
h 4

Notificacidn de
" Entrega de
" |fiscal y financiera

v

Entrego dol recurso | g —— ———— - —————

MIERCOLES 26 DE MARZO DE 2025 / Numero 11 ter. Edicion Especial

39



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

10. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO
10.1. Solicitud de recursos.

La SISEMH, por conducto de la Direccion Administrativa solicitara ante |a Secretaria de la
Hacienda Publica (SHP), la entrega de recursos a las Asociaciones Civiles beneficiadas,
anexando lo siguiente:

a. Oficio de solicitud de los recursos a otorgar, firmado por la Direccidn Administrativa de la
SISEMH para realizar el trdmite ante la SHP, que debera contar con lo siguiente:

I. Nombre de los Lineamientos.

IlNombre de la Asociaciones Civiles que recibiran el subsidio y monto
carrespondiente a la ministracion solicitada.

1l Clave presupuestal de los Lineamientos.

IV. Cuenta bancaria de la Asociacion Civil que recibiran el subsidio, que cuente con
clabe interbancaria y nombre de la institucion bancaria.

b. Copia simple de Lineamientos, publicados en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco,
Unicamente en el primer pago.

c. Convenio de concertacion suscrito por la SISEMH y las Asociaciones Civiles.

d. Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF),
debidamente firmada por el servidor publico facultado.

e, Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI, XML y la Verificacion de comprobante fiscal
digital por internet) por el importe a transferir a la cuenta bancaria exclusiva para la recepcion
y administracion de los recursos durante proyecto hasta su total conclusion, firmado por la
Asociacidn civil beneficiaria.

f. Comprobante de recibo del subsidio (Anexo 5)

g. Copia del estado de cuenta o contrato de apertura de cuenta con CLABE (Clabe Bancaria
Estandarizada), y nombre de |a institucién bancaria, de las Asociaciones Civiles que recibiran
el subsidio.

h. Formato de evaluacidn de las Asociaciones Civiles que recibiran el subsidio, conforme al
numeral 9.2 de estos Lineamientos y monto correspondiente a la ministracion solicitada para
cada una de ellas.

i. Copia de acta constitutiva y en su caso, actas de protocolizacién.
J. Anexos al oficio de peticion, los siguientes documentos:

De no existir observaciones, la SHP procedera a la transferencia del recurso a las asociaciones
civiles en una sola ministracién dentro de los 30 dias habiles posteriores a la publicacién de los
resultados, conforme a lo establecido en el Convenio de Concertacidn para la ejecucion de las
acciones. La dispersién del recurso a las asociaciones civiles, estard sujeto en los tiempos y
plazos determinados por |a Secretaria de la Hacienda Publica.
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La SISEMH debera conservar una copia en fisico y/o en formato electronico, de los expedientes
y/o documentacién enviada a la SHP.

10.2. Comprobacion de recursos ante la Secretaria de la Hacienda Publica.

La documentacién soporte del proceso, analisis, evaluacion, evidencia, reporte, informes,
revisiones, expedientes y lista de solicitantes, permaneceran bajo el resguardo de [a SISEMH,
y estaran disponibles para los ejercicios de auditoria y seguimiento que dispongan las
autoridades competentes, a excepcion de la documentacion enviada a la SHP en los términos
de este apartado.

a) Comprobacién. La SISEMH, comprobara ante la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental de la Secretaria de la Hacienda Publica los recursos erogados a mas tardar el
31 de diciembre de 2025 mediante la entrega de un oficio debidamente firmado por la
Subsecretaria de lgualdad de Género, que haga referencia a las asociaciones civiles
beneficiarias y solicitudes de pago, en la que deberd adjuntar la documentacion
comprobatoria relacionada al ejercicio de los recursos y operacion de los Lineamientos.

La documentacién que debera entregarse ante la Direccion de Contabilidad de la Secretaria
de |a Hacienda Publica, correspondiente al recurso otorgado a cada asociacion civil, se
comprobara con las facturas que acrediten el gasto por cada concepto, de conformidad a lo
establecido en la Guia de Comprobacion Financiera.

La comprobacion de los recursos entregados serd conforme a |o estipulado en los convenios
de concertacion y en las fechas sefialadas en los mismos.

La Subsecretaria de Igualdad de Género debera conservar una copia, en fisico o en formato
electronico, de los expedientes y/o documentacion enviada a la SHP.

Las asociaciones civiles que reciban el subsidio deberén comprobar de manera obligatoria ante
la SISEMH, la correcta aplicacion y gasto del recurso otorgado, a mas tardar el 15 de noviembre
de 2025.

b) Reintegro. El recurso otorgado que no se encuentre comprobado y devengado, debera
reintegrarse total o parcialmente, segun corresponda, con fecha limite al 30 de noviembre de
2025 mediante transferencia electrdnica a favor de la SHP, en los términos de las disposiciones
aplicables en |a materia, debiendo notificar de dicho reintegro a la SISEMH.

10.3. Gastos de operacion.

Para la contratacién de personal en la modalidad de honorarios, Subsecretaria de lgualdad
solicitard el alta de los perfiles a la Direccién Administrativa quien a su vez hard llegar mediante
oficio a la Direccidn General de Administracion y Desarrollo de Personal de la Secretaria de
Administracion, el alta de cada uno de los perfiles; dicho oficio debera incluir lo siguiente:

0 Nombre de la persona a contratar.
. Clave presupuestal con el recurso disponible.
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Copia de los presentes Lineamientos (Unicamente en el primer tramite)
Copia del contrato celebrado en la modalidad de honorarios.
Temporalidad del contrato.

Monto del contrato.

Una vez recibida la validacion de la Direccidn General de Administracion y Desarrollo de
Personal, la Direccién Administrativa realizard las gestiones necesarias ante la Secretaria de la
Hacienda Publica (SHP) para que se emita el pago correspondiente a cada una de las personas
contratadas a través del capitulo 4000 de la SISEMH.

Para los efectos de |a contratacion de personal en la modalidad de honorarios, con cargo a los
gastos de operacion podra realizarse a partir de la publicacion de las presentes Lineamientos.

Para la ejecucion de los gastos operativos, la SISEMH por conducto de la Direccion
Administrativa podra realizar, afectando la clave presupuestal de los gastos de operacion,
haciendo llegar a la SHP lo siguiente:

a) Oficio de la solicitud de los recursos, firmado por la persona titular de la Direccion
general o unidad ejecutora de gasto y la Direccién operativa de |a SISEMH, que deberd
contener lo siguiente:

Nombre de los Lineamientos.

Monto total del paquete de gastos.

Clave presupuestal.

Cuenta bancaria, con la CLABE interbancaria y nombre de |a institucién bancaria a la
que serd dispersado el recurso.

b) Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF);

c) Los comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) que amparen la solicitud de
pago; los cuales deberan cumplir con los requisitos fiscales de conformidad a la normatividad
aplicable;

d) Verificacion del CFDI en el portal del SAT,

La SISEMH podra disponer hasta del 3% del presupuesto autorizado para gastos de operacion
para el cumplimiento de sus objetivos, recurso que de no ser utilizado debera ejercerse en
apoyo a los proyectos previstos en estas reglas de operacion. Por gastos de operacion deberd
entenderse: Acciones para la operacicn, difusion y/o evaluacion. Contratacion de personal en
la modalidad de honorarios, contratacién de personal operativo para realizar actividades de
logistica, proyeccion e implementacion, previo a la expedicion de los lineamientos,
contratacion de personal operativo y/o de captura y/o juridico; pago de viaticos, pasajes
(terrestres y/o aéreos), peajes, hospedaje, productos alimenticios para el personal que realiza
labores en campo o de supervision y en las instalaciones de la dependencia, combustibles,
lubricantes y aditivos para vehiculos destinados a la operacidn y servicios administrativos.
Adquisicion de materiales y suministros como: insumos de papeleria, materiales y Utiles de
ensefianza, material impreso, de limpieza, accesorios y suministros médicos, accesorios y
refacciones para vehiculos, otros mobiliarios y equipos de administracion, y demds materiales
y suministros necesarios para |3 operacion de estos lineamientos. Servicios generales como:
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vigilancia, rehabilitacion y/o adecuacion de espacios e instalaciones de operacion,
mantenimiento y conservacién de vehiculos, traslado de mobiliario, transporte, internet,
congresos, convenciones, para la realizacion de eventos y operativos para entrega de
componentes, servicios profesionales para la elaboracion de diagndstico y/o para la
generacion de indicadores para la toma de decisiones, servicio de telefonia celular y demas
servicios necesarios para la operacion de estos lineamientos. Arrendamientos de edificios,
equipo y bienes informaticos, mobiliarios de oficina y/o estanterias, espacios para la
interaccién con los beneficiarios considerando espacios incluyentes, vehiculos y demas
arrendamientos necesarios para |a operacidn de estos lineamientos, asi como equipos de
comunicacion y telecomunicacion.
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12, Seguimiento y Monitoreo

Los avances de los indicadores que estdn contenidos en la Matriz de Indicadores de Resultados 2025
(MIR), mismos que podran ser consultados trimestralmente en el Portal Presupuesto Ciudadano:
https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion, ir a la pestafia Avance Fisico, elegir el
afio 2025. Posteriormente, usar el filtro de “Programa Presupuestario” en la columna “Categoria
funcional-programatica” y seleccionar: "968 Asociaciones Por la Igualdad”.”

El lineamiento tendra un informe de resultados, elaborado por la direccidn operativa, con los
siguientes aspectos: Resultados obtenidos de la implementacion de los proyectos de la Vertiente A
prevencion del embarazo adolescente y Vertiente B: Prevencion de la violencia laboral contra las
mujeres.

El informe debera publicarse a mas tardar el dia 31 del mes de marzo del afio 2026, en el sitio oficial
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

13. Evaluacién.

Hasta el ejercicio fiscal 2024, “El Programa” cuenta con dos evaluaciones®®, siendo una de estas
evaluacion interna de disefio y monitoreo, realizada en 2019 por la Direccion de Planeacidn, Evaluacion
y Seguimiento. La cual tiene como objetivo identificar los puntos de mejora en el disefio y operacion
de "El Programa”. La segunda evaluacidn al programa se realizé en los meses de octubre y noviembre
de 2023 por parte de la Direccion de Planeacion Programatica, con el objetivo de “valorar la
congruencia del disefio y la implementacién de los proyectos”, asi como “valorar la pertinencia de las
intervenciones, la metodologia utilizada, el perfil de las AC, y de las personas implementadoras,
conocer la percepcion del personal operativo del Programa, personas implementadoras y beneficiarias
finales respecto de los objetivos y la operacién del Programa y revisar |a alineacion que tienen los
objetivos y las actividades de los proyectos con los componentes prioritarios y temas claves de la
“ENAPEA"

Durante el ejercicio fiscal 2025, los Lineamientos no se incluirdn en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE), ni se realizara alguna evaluacion complementaria. No obstante, los lineamientos en si mismo,
cuenta con ejercicios anuales de evaluacion mediante el informe final anual que presenta la direccion
operativa, de conformidad con los lineamientos estipulados por la Direccion de Planeacion
Programatica, en dicho informe se incluyen los siguientes aspectos de evaluacion: Resultados
obtenidos y esperados, Indicadores de resultados, Evaluacion y Conclusiones, comparando las metas
programadas y los compromisos asumidos con lo realizado, incluido el ejercicio del presupuesto y en
su caso, con las explicaciones a las variaciones y asuntos relevantes del periodo.

Para el ejercicio fiscal 2025; los lineamientos tendra un ejercicio de evaluacion interna sobre el
cumplimiento de sus resultados a corto plazo, los cuales se veran incluidos en el informe final,
elaborado por la direccion operativa, con los siguientes aspectos de evaluacion: Resultados obtenidos,
Indicadores de resultados, Evaluacion y Conclusiones, comparando las metas programadas y los
compromisos asumidos con lo realizado, incluido el ejercicio del presupuesto y en su caso, con las
explicaciones a |as variaciones y asuntos relevantes del periodo.

" Para consultar su versidn ampliada, actualizada e informacién técnica de los indicadores de la MIR, se puede acceder a la sigulente liga
https://p d. Jalisco.gob.mx/

" La evaluacion se puede revisar en la siguiente liga: hitps.//\ lisco. gob, mxwp- I P-Ey n-2019 pdf
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Los resultados obtenidos tanto en la evaluacién, como en los reportes de indicadores, permitiran
retroalimentar |as posibles acciones futuras de mejora en su desempefio.

Seccion V. Transparencia y rendicion de cuentas.
14, Transparencia y difusion,

La difusion oportuna de informacion sobre la ejecucion de las acciones y el ejercicio de los recursos se
llevara a cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios; la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

La SISEMH serd |a encargada de dar a conocer |as acciones emergentes, los presentes Lineamientos y
la informacion necesaria, de manera concreta y clara a |a poblacién a la que se dirigen las acciones, asi
como en los medios de transparencia y comunicacion para su difusion, disponibles en la pagina oficial
de la SISEMH y en la pagina https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/234,

Asimismo, se podra consultar el Aviso de Privacidad Focalizado de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre mujeres y Hombres, respecto al Programa “Asociaciones Por la Igualdad” en la pagina:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/168/234.

Los Lineamientos se publicaran en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”, y la informacion estara
disponible para su consulta en la pagina oficial de la SISEMH, asi como en:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/234.

Las quejas o denuncias derivadas de la ejecucién de los lineamientos podran presentarse de manera
indistinta mediante escrito libre, por via telefonica al nimero 33 3679 2470, a través del sitio oficial
https://igualdad.jalisco.gob.mx/contacto o por comparecencia en las oficinas de la SISEMH ubicadas
en [a calle Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara, Jalisco.

Cuando las quejas o denuncias impliquen presuntas faltas administrativas cometidas por personal de
la SISEMH, podran ser dirigidas directamente ante el Organo Interno de Control, situado en el piso 1
de la calle Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara, Jalisco.

15. LISTADO DE SOLICITANTES ATENDIDOS

La Direccion de Transversalizacidn e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género integrard y
actualizara el padrén de actor social con fundamento en lo dispuesto en la Ley de Desarrollo Social
para el Estado de Jalisco, sujetando su publicacidn y transparencia en los términos de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como las demas normas aplicables en la materia.

El Padrdn se actualizara de manera trimestral segun las fechas indicadas por la Secretaria del Sistema
de Asistencia Social.

Para personas morales (Actoras Sociales):
Nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Programa

Subprograma
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Nombre o Razdn Social de Organizacion
Municipio

Dependencia

Concepto del Apoyo

Fecha de Entrega

Monto de apoyo

Tipo de apoyo

TRANSITORIOS.

PRIMERO. Los presentes lineamientos deberdn publicarse en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco”, y surtiran efectos a partir del dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Quedan sin efectos las Reglas de Operacion del programa Asociaciones por la
Igualdad para el ejercicio 2024.

LCDA. FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(RUBRICA)
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Anexo Il

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO
ADOLESCENTE Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA LABORAL

F-1: Propuesta de proyecto

Criterios para la elaboracion del proyecto.

1. Portada
Nombre del proyecto
Nombre de la Asociacion Civil
- Fecha de presentacion
- Vertiente de solicitud de apoyo
2. Informacion sobre la Asociacion Civil (F-1.1 “Informacion sobre la Asociacion Civil”)
- Informacién general de la Asociacion Civil
- Resumen de la Asociacion Civil
- Datos de la persona representante legal
- Datos de la persona designada como responsable del proyecto
3. Descripcion del proyecto
- Introduccion (breve resumen de lo que se quiere alcanzar con la implementacion del
proyecto)
- Informacidn basica
o Objetivo general
o Objetivos especificos
o Problema a atender (vertiente a o b, importancia del por qué atenderla)
o Poblacion a atender
«  Perfil de la poblacion: edad, género, nivel socioecondmico, etc.
* Cantidad estimada de personas que resultaran atendidas (F-1.2 “Formato
poblacion a atender”)
*  |mpacto que tendra la intervencion sobre la poblacién atendida
= Mencionar posibles implicaciones que tendra la intervencion.

N * En caso de atender poblacidn con condiciones o necesidades especificas,
£\ ¢como se atenderan dichos requerimientos?
by o Cobertura geografica: ubicacion, municipios, localidades/colonias, escenarios de

| implementacion, etc,
Justificacion/Relevancia
o Explicar la pertinencia del proyecto
o ¢De qué manera afecta la problemdtica de manera diferenciada a mujeres y
hombres?
o ¢Creard el proyecto condiciones que propicien la igualdad de género y/o el
empoderamiento, autonomia, organizacion o participacion de las nifias y mujeres?
Estrategia de intervencion de la Asociacion Civil
Resultados esperados

Direccion: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
| 33 36583170
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Describir la utilidad de llevar a cabo el proyecto y demostrar su viabilidad

En caso de trabajar con instituciones educativas, oficinas plblicas y/o grupos

organizados, sefiale, ¢cudles acciones del proyecto pueden quedar instaladas para

ser replicadas una vez que éste haya concluido?

o Especificar cuales son los posibles riesgos y dificultades que impedirian el éxito del
proyecto, y sefialar cudles serian las medidas que se tomarian para enfrentarlos y
solucionarlos

o Describir los resultados cualitativos que se alcanzarian en caso de que el proyecto
tenga éxito en su desarrollo

Q

4, Antecedentes

5 Me

Descripcion del problema social que se atendera (datos sobre embarazo infantil y
adolescente en la region o municipios a atender / datos sobre violencia familiar contra las
mujeres)

Diagnostico que respalde la necesidad del proyecto (factores de riesgo, impacto en los NNA,
estadisticas y/o nimeros de casos, entre otros)

Experiencias de la Asociacion en el tema (agregar listado de profesionales que intervendrén,
F-1.3 “Conocimientos y Experiencias”)

todologia y Plan de Trabajo

Tematicas a presentar (listado de los temas dentro de los talleres o capacitaciones; F-1.4
“Tematicas a presentar por vertiente”)

Descripcion de actividades y estrategias de intervencion (tema, duracion, numero de
participantes, ubicacidn, recursos didacticos a utilizar)

Cronograma de ejecucion (F-1.5 “Carta descriptiva”)

Responsabilidades de la Asociacion y Colaboradores

Indicar nombre de las organizaciones o instituciones con las que se relacionara para la
ejecucion del proyecto

Difusion del proyecto

Describir la propuesta de sistematizacion de los logros obtenidos una vez concluido el
proyecto.

Sefiale los entregables que resultaran de la ejecucion del proyecto

6. Presupuesto (desglose de costos: concepto, cantidad, costo unitario, costo total, descripcion;
consultar en anexos “criterios y restricciones del gasto”, asi como los “gastos no permitidos”) (F-
1.6 Formato presupuesto; F-1.7 Criterios y restricciones de gasto)

Recursos Humanos
Recursos Materiales
Recursos Otros
Contribucién

7. Evaluacién y Monitoreo

Como se medird el impacto del proyecto
Indicadores cualitativos y cuantitativos
Cronograma y herramientas de evaluacion

8. Sostenibilidad del proyecto

Estrategias para dar continuidad al proyecto después de concluido
Alianzas estratégicas con otras organizaciones y/o instituciones

Direccién: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
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Asociaciones por la Igualdad 2025
F-1.1 Informacidn sobre la Asociacion Civil

SECCION 1: INFORMACION GENERAL DE LA ASOCIACION CIVIL

Nombre de la AC

RFCde la AC

CLUNI o registro de donataria ante el SAT o
nimero de inscripcion en el Directorio de
Instituciones de Asistencia Social de la SSAS

Calle y nimero del domicilio fiscal de la AC

Localidad, colonia y codigo postal del
domicilio fiscal de la AC

Estado del domicilio fiscal de la AC

Municipio del domicilio fiscal de la AC

Calle y numero del domicilio para oir y
recibir notificaciones en el Estado de Jalisco

Localidad, colonia y cédigo postal del
domicilio para oir y recibir notificaciones

-

Municipio del domicilio para oir y recibir
[\ notificaciones en el Estado de Jalisco

Correo electronico designado por la AC
como canal de comunicacién con la SISEMH

Redes sociales, pagina de internet o medios
de difusion con los que cuenta la AC

Direccion: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
| 33 36583170
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Asociaciones por la Igualdad 2025
F-1.1 Informacién sobre la Asociacian Civil

SECCION 2: RESUMEN DE LA ASOCIACION CIVIL

Objeto social de la AC segin su acta
constitutiva

Mision y vision de la AC

Breve historia de la organizacion y principales
logros

Describa de forma resumida el quehacer de
|la AC

Apoyos economicos obtenidos durante los
ultimos dos afios

Indicar si la AC pertenece a alguna red o si
mantiene convenios o alianzas con otros
actores sociales

Describir los servicios que ofrece la AC y las
instalaciones que tiene para ofrecerlos

Especificar con qué medios de sostenimiento
econdmice cuenta la AC que aseguren la
continuidad de sus acciones

Direccidn: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
| Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 36583170
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Asociaciones por la lgualdad 2025
F-1.1 Informacidn sobre la Asociacion Civil

SECCION 3: DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

Nombre de la persona representante legal

CURP de la persona representante legal

RFC de la persona representante legal

Domicilio de la persona representante legal

Correo  electrénico de la  persona
representante legal

Teléfono  celular de la  persona
representante legal

Direccién: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
JAL'SCO 33 36583170
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Asociaciones por la lgualdad 2025
F-1.1 Informacion sobre la Asociacian Civil

SECCION 4: DATOS DE LA PERSONA DESIGNADA
COMO RESPONSABLE DEL PROYECTO

Nombre de la persona designada como
responsable del proyecto

CURP de la persona designada como
responsable del proyecto

RFC de la persona designada como
responsable del proyecto

Domicilio de la persona designada como
responsable del proyecto

Correo electronico de la persona designada
como responsable del proyecto

Teléfono celular de la persona designada
como responsable del proyecto

Direccién: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
33 36583170
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Asociaciones por la lgualdad 2025
F-1.2 Formato poblacion a atender

F-1.2: POBLACION A ATENDER

POBLACION BENEFICIARIA

GRUPO POBLACIONAL MUJERES | HOMBRES | OTRAS TOTAL

Personas con edades entre 0y 9
afios

Personas con edades entre 10y
14 afios

Personas con edades de entre 15
y 19 afios

Personas LGBTTIQ+

Personas migrantes

Personas con discapacidad

Personas de pueblos originarios

Direccidn: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
33 3658317
JALISCO 0

GORIEAND DEL BSTADD

MIERCOLES 26 DE MARZO DE 2025 / Numero 11 ter. Edicion Especial



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

 Igualdad Sustantiva
’ | entre Mujeres y Hombres

\—4

Asociaciones por la lgualdad 2025
F-1.3 Conocimientos y Experiencias

DATOS PERSONALES |

Nombre completo

Lugar y fecha de nacimiento
Teléfono de contacto

Correo electronico

Funciones dentro del proyecto
Apartado(s) del presupuesto al
que corresponde

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS
Describa en orden cronoldgico los conocimientos adquiridos, ya sea por historial académico o
aquellos que se hayan adquirido mediante practica presencial o vivencial que estén
directamente relacionados con el desarrollo del proyecto.

Enliste algunas de sus caracteristicas tras el aprendizaje obtenido en su historial de
conocimientos y experiencias.

ST

APTITUDES ¥
ACTITUDES

VALORES

HABILIDADES

Nota: En caso de que las AC incorporen actividades que se relacionen con las profesiones que aparecen
en el Art. 79 de la Ley General de Salud de |a Secretaria de Salud, las y los profesionales que presten su
servicio para el desarrollo de esas actividades deberan incluir copia simple de la cédula profesional
estar facultados para el ejercicio de su profesion. En caso de profesionales de la salud, se debera incluir
copia simple de la cédula profesional.

Direccién: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
| Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
33 36583170
JALISCO

SORIIAND DAL ISTADD

MIERCOLES 26 DE MARZO DE 2025 / Numero 11 ter. Edicion Especial

62



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL
63

' Igualdad Sustantiva
| entre Mujeres y Hombres

Asociaciones por |a lgualdad 2025
F-1.4 Tematicas a presentar por vertiente

Vertiente a) Prevencion de embarazo infantil y adolescente

Las actividades de talleres y/o capacitaciones con la poblacion a atender y sus entornos deberan ser
acordes con el objetivo general y objetivos especificos del programa, incluyendo en su planeacion y
desarrollo, al menos, las siguientes tematicas y actividades desarrolladas en el "Manual de
Coordinacion. Taller Jovenes Construyendo Nuestra Sexualidad” elaborado por Balance Promocion para
el Desarrollo y Juventud A.C.

1. La construccion social de género
Sexo y género.
a. Rolesy estereotipos de género.
b. Diversidad sexual.
¢.  Masculinidades diversas,
d. Construccion de género y amor.
2. Vinculos afectivos
a. Lasfamilias.
b. Los sentimientos.
¢. Comunicacién asertiva.
d. Losvinculos afectivos y la sexualidad.
" 1. Derechos sexuales
a. Erotismo.
b. Placer.
c. Consentimiento.
d. Derechos sexuales de las/os adolescentes y jovenes.
1. Salud y sexualidad responsable.
a. Conocer los cuerpos.
b. Derechos reproductivos.
c. Cuidado y autocuidado de la salud sexual y reproductiva.
d. Métodos anticonceptivos.
e. ETSelTs.
1. Proyecto de Vida
a. Metas a corto, mediano y largo plazo);

Vertiente b) Prevencion de violencia laboral contra las mujeres

1. Sensibilizacion sobre la importancia de la conciliacion vida laboral-vida familiar y personal
a. Distincion entre actividades productivas, reproductivas y de autocuidado
b. Medidas y estrategias para impulsar la corresponsabilidad en casa y en la empresa

| Direccidn: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
‘ Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
33 36583170
JALISCO
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. Aspectos generales para el cumplimiento de normatividad en materia laboral y de igualdad
a. Articulos constitucionales
b. Ley Federal del Trabajo
c. Normas y Convenios obligatarios
Asesoria técnica para el desarrollo de herramientas para la igualdad:
a. Protocolo contra la violencia laboral
b. Mecanismo de recepcion de quejas
¢. Conformacion de Comités de igualdad
d. Plan de lgualdad:
. Acciones para el cambio cultural

. Diagnéstico de igualdad salarial
Detectar la discriminacion y violencias en el trabajo
a. Formas de discriminacion por razon de género

b. Tipos de violencias de género

¢. Diferenciacién entre acoso y hostigamiento

d. Instancias de denuncia

Uso del tiempo y corresponsabilidad en los cuidados

a. Distincion entre actividades productivas, reproductivas y de autocuidado

b. Balance vida-trabajo y tiempo libre

Elaboracion de un decalogo de relaciones armanicas o codigo de ética para aplicar en su negocio
a. Difusion con clientes y proveedores

Direccién: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
33 36583170
JALISCO
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Asociaciones por la lgualdad 2025
F-1.5 Carta descriptiva

METODOLOGIA Y
TIEMPO sul E'm“_““ Mdosmmluos ACTIVIDADES DE MATERIAL DIDACTICO
APRENDIZAJE

Direccidn: Francisco de Quevedo #1689, Col. Arcos Vallarta.
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 36583170
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Asociaciones por la Igualdad 2025
F-1.6 Formato presupuesto
F-1.6 PRESUPUESTO
RECURSOS HUMANOS
COSTO COSTO
CONCEPTO CANTIDAD | o b0 DESCRIPCION TOVAL
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS
Direccidn: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
| Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 36583170
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Asociaciones por la Igualdad 2025
F-1.6 Formato presupuesto

F-1.6 PRESUPUESTO
RECURSOS MATERIALES
COSTO COSTO
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO DESCRIPCION TOTAL
( \‘
\ ] \\
TOTAL DE RECURSOS MATERIALES
Direccién: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 36583170
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Asociaciones por la Igualdad 2025
F-1.6 Formato presupuesto

F-1.6 PRESUPUESTO
OTROS
COSTO COsSTO
CONCEPTO CANTIDAD | ‘o R0 DESCRIPCION oA
TOTAL OTROS ‘
Direccién: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 36583170
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Asociaciones por la lgualdad 2025
F-1.6 Formato presupuesto

F-1.6 PRESUPUESTO
CONTRIBUCION DE LA AC
COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
CONCEPTO | CANTIDAD SoHaiDS DESCRIPCION ESTIMADD
TOTAL CONTRIBUCION DE LA AC
TOTAL DE RECURSO ESTATAL $1,455,000.00 (un millén cuatrocientos cincuenta y cinco
SOLICITADO mil pesos 00/100 M.N.)
TOTAL DE CONTRIBUCION DE LA
AC
TOTAL
Direccidn: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
‘ Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 36583170
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Asociaciones por la lgualdad 2025
F-1.7 Criterios y restricciones de gasto

Para los lineamientos Asociaciones por la lgualdad, deberdn observarse los siguientes criterios y

restricciones de gasto del recurso

estatal en la ejecucion del proyecto.

GASTOS PERMITIDOS

Concepto

Porcentaje
permitido*

Restriccién

Servicios profesionales: pago de | Hasta el 50% del
honorarios a las personas gque | presupuesto
participen directamente en el | estatal
proyecto, vya sea  como | solicitado.

responsable  del  proyecto,
capacitadoras, promotoras,
asesoras juridicas o psicologicas,
facilitadoras, disefiadoras,
cuidadoras, etc.

Se permite la participacion de personal regular
de la AC, siempre y cuando realicen
unicamente actividades o labores como parte
del proyecto y estas sean congruentes con las
tematicas y objetivos del programa. Cada
persona contratada con motivo del proyecto
debera contar con un contrato emitido por la
AC con motivo de las labores que realizara
para el proyecto, apegandose a lo establecido
en los Lineamientos vigentes del programa.

Se deberd contemplar un minimo de 10
personas para la operacion del proyecto

Sélo se aceptaran recibos de honorarios para
| n Hu 3

RECURSOS MATERIALES
Materiales: in; Hasta el
el desarrollo del proyecto, tales como | 10%  del
papeleria, consumibles; también para | presupuest
la  adquisicion  de  condones, | o  estatal
lubricantes, juegos, etc. solicitado.
Impresos y  recursos  digitales: | Hasta el 4% | Toda impresion deberd  incluir, previa
|ati la_promocién ifusion | del autorizacion de la SISEMH, el logotipo del
del proyecto (carteles, folletos, | presupuest | Gobierno del Estado de Jalisco, asi como de la
tripticos, lonas, banners, playeras, | o  estatal | SISEMH, siguiendo los lineamientos de
gorras, construccién de paginas | solicitado. | comunicacion e impresos establecidos por la

electronicas, disefios de  apps,
materiales audiovisuales como videos,
fotografias, audio o cualquier
material digital de sistematizacion o
entregable referente al proyecto entre

Direccién responsable del programa.

927

JALISCO

BORIEENG DEL ESTADG

Direccidn: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.

Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
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otros etc.). u
Impresos: relativos a la operacién de | Hasta el | Los materiales deberan ser para la poblacion
las  actividades del proyecto | 10%  del | beneficiaria final.
(manuales, cuadernos de trabajo, | presupuest | Toda impresion deberd incluir, previa
libros, copias, etc.) o  estatal | autorizacion de la SISEMH, el logotipo del
solicitado. | Gobierno del Estado de Jalisco, asi como de la
SISEMH, siguiendo los lineamientos de
comunicacion e impresos establecidos por la
Direccion que opera el programa.
Renta de equipo electronico y/o | Hastael 6% | No podran adquirirse equipos de telefonia
equipo de computo como: laptop, | del mavil o fija, ni equipos de computo de gama
computadoras de escritorio, | presupuest | alta o especializados.
impresoras, multifuncionales, tablets, | 0 estatal | Solo serd posible rentar equipo que se
proyectores, pantalla para proyeccion, | solicitado, | encuentre directamente relacionado con la
equipo de audio, etc. ejecucion del proyecto.
No podra utilizarse la totalidad del porcentaje
de recurso en la adquisicion o renta de un
Unico articulo.
OTROS
Gastos para eventos: aquellos | Hasta el 8% del
requeridos para el desarrollo de | presupuesto
actividades artisticas, deportivas | estatal
o culturales, incluyendo gasolina | solicitado,
o cualquier medio de traslado
para la poblacion beneficiaria del |
proyecto.
Vidticos para el personal de la AC | Hasta el 10% | Los vidticos aplican Unicamente dentro del |
para la ejecucién del proyecto [ del presupuesto | estado de Jalisco.
como: traslados, alimentos, | estatal En caso de que el proyecto se realice dentro
hospedaje, gasolina, etc, solicitado. del AMG, sélo podra solicitarse gasolina y

alimentos, con base al horario establecido en
el cronograma de actividades.

Si el proyecto se desarrolla fuera del AMG,
podran solicitarse alimentos, vidticos para
traslados al municipio de intervencion,
gasolina y, en su caso, hospedaje.

Los vidticos que sean requeridos deberdn
plasmarse de manera explicita en el F-16
“Formato de Presupuesto”.

No_aplica ninguna clase de vidticos que se
utilicen fuera de Jalisco; ya sea para traslado
o cualquier otro relacionado con el personal
que se encuentre fuera del estado.

Direccién: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.

| Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

33 36583170
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Alguiler: _espacios para la | Hasta el 10% | No podran considerarse gastos corrientes de
realizacion de actividades propias | del presupuesto | alquiler de la AC.

del proyecto. estatal
solicitado.

Insumos: para alimentos o | Hasta el 10% | No podrd considerarse en este rubro la
contratacién de servicios por | del presupuesto | alimentacion del personal de la AC.

concepto _de  alimentacidn | estatal Los gastos deberdn ser congruentes con la
(coffee-break, comidas, box | solicitado. poblacion beneficiaria.

lunch, etc.) para las personas

beneficiarias del proyecto.

Regalos, premios, incentivos. Hasta un 5% del | No se permite la compra de regalos, premios o
presupuesto incentivos para cualquier persona de la AC o
otorgado para | personas relacionadas con la ejecucion del
la ejecucién del | proyecto, slo se permite la compra de estos
proyecto, para las personas beneficiarias finales del
proyecto y se deberd adjuntar la evidencia de
las adquisiciones, asi como la entrega por
concepto 3 las personas beneficiarias finales
del proyecto.

Nota: no son permitidos los premios o
incentivos de dinero en efectivo,

NOTA: en caso de requerir cambios en el presupuesto aprobado, serd posible solicitarlos para su
aprobacion remitiendo un oficio firmado por la persona representante legal de la AC al correo
asociaciones.sisemh@|alisco.gob.mx dirigido a la Directora de Transversalizacion e Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género, Jael Chamu Ponce, en el que se justifique |a necesidad de dicho cambio.
Esta modificacion deberd apegarse a los porcentajes permitidos y aprobados segun el presupuesto
autorizado plasmado en el Anexo Técnico del proyecto. Asi mismo, deberd considerarse lo establecido
en los Lineamientos de Operacion vigentes del programa, que sefiala: “No estd permitido realizar
transferencias de recursos publicos entre los rubros de recursos humanos, recursos materiales u otros
sefialados en el presupuesto”. En todo momento se deberdn respetar los porcentajes segun se
establece en estos criterios y restricciones de gasto.

La procedencia o improcedencia de los cambios solicitados serd emitida mediante oficio por la
DIRECCION QUE OPERA EL PROGRAMA en un término de hasta 5 dias habiles. Cualquier ejercicio del
recurso que difiera con el presupuesto aprobado plasmado en el Anexo Técnico del proyecto y no
cuente con autorizacion mediante oficio, se observard y, en su caso, se solicitara su reintegro.
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GASTOS NO PERMITIDOS
CONCEPTO RESTRICCION
1. Inmuebles La construccion y/o adquisicion de inmuebles.
2. Vehiculos La compra y/o mantenimiento de vehiculos, asi como seguros

para vehiculos.

3. Gastos administrativos de la
AC

Cualquier tipo de gastos de administracidn de la organizacion,
tales como pago de renta, energia eléctrica, agua, servicio
telefénico o saldo de telefonia celular, apoyo secretarial, de
intendencia, servicios contables, comisiones bancarias, etc.

4. Sueldos, salarios, honorarios o
cualquier tipo de gratificacidn de
la persona representante legal de
la AC

Para cubrir sueldos, salarios, honorarios o cualguier tipo de
gratificacién de la persona representante legal de la AC, en su
funcion como representante legal.

5. Becas, colegiatura, grados
académicos, etc.

Para pagos por concepto de becas, colegiatura, grados
académicos o cualquier otra modalidad de pago vinculada a
estudios escolarizados o no escolarizados a nivel estatal, nacional
o internacional.

6. Facturas que incluyan
conceptos de bebidas alcohdlicas
y/o cigarros.

No se recibirdn facturas que incluyan conceptos de gastos por
bebidas alcohélicas y/o cigarros.

7. Eventos y/o actividades que no
tengan impacto directo en la
poblacién beneficiaria.

Ruedas de prensa, gestiones con autoridades municipales,
reuniones de vinculacion o cualquier actividad que no represente
un beneficio directo para |a poblacién beneficiaria del proyecto.
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Anexo Il
Asociaciones por la lgualdad 2025
F-2 Carta bajo protesta de decir verdad

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PRESENTE.

Guadalajara, Jalisco a

Con el cardcter de representante legal de la Asociacidn Civil denominada:

- quien suscribe
, manifiesto que mi representada conoce y se sujeta a los Lineamientos de Operacidn Asociaciones por la
lgualdad, para el ejercicio fiscal 2025, y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD sefialo que:

1. Los datos proporcionados para  participar con el proyecto  denominado:

"

w

son ciertos, comprometiéndome a presentar la documentacidn original, actualizada y vigente
para su cotejo cuando sea reguerida;

2. En el proyecto propuesto no se persiguen fines de lucro, proselitismo politico electoral,
partidista, religioso, ni enriquecimiento ilegitimo, sino incidir en |3 reduccion de embarazos
infantiles y adolescentes al fomentar la educacién y conocimientos en habilidades de crianza
positiva, la corresponsabilidad en los cuidados y |a promocidn de los derechos sexuales y

| reproductivos mediante educacion integral en sexualidad con enfoque intercultural,
participativo y de género con nifias, nifios, adolescentes, jovenes y sus entornos; o en la
prevencién de violencia laboral contra las mujeres impulsando la igualdad de género
promoviendo entornos seguros, igualitarios y libres de discriminacidn, que procuren y
| dignifiquen los derechos de las mujeres en las diferentes etapas de su vida.

\ 3. Que en mi cardcter de representante legal, cuento con las facultades para actos de
administracidn y/o dominio otorgadas por la AC y las mismas se encuentran vigentes, asimisma
que quienes integran la junta directiva/consejo de administracion/ Direccion General de |a
asociacion civil no deberan tener calidad de servidoras o servidores publicos, ni representantes
por eleccidn popular, ni parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grade, con las y
los servidores/as publicos/as de |a SISEMH responsables de la operacidn del programa, ya que
ello representa un conflicto de interés, asi como una restriccion expresa de participacion,
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u II
4. Que mi representada no se encuentra publicada por el Servicio de Administracién Tributaria
como ente que emite comprobantes fiscales de operaciones simuladas;

5. En caso de acceder a recursos plblicos, en el ejercicio de los mismos no se buscara el lucro,
bienes, utilidad o provecho, las personas que integran la asociacién civil, ni |as personas gue
tengan parentesco por consanguinidad o por afinidad hasta el cuarto grado;

6. En caso de resultar aprobado el proyecto, durante su operacion y ejecucion se garantizard que
quienes lo realicen, respeten los derechos humanos de las personas beneficiarias, de forma
incluyente;

7. Que se cuenta con recursos humanos y materiales para la viabilidad del proyecto, segun la
contribucion presentada en el proyecto;

8. No se encuentra sancionada por incumplimiento de obligaciones;

9. Que se sujeta expresamente a los requisitos descritos en el numeral 8.6 inciso | de los
Lineamientos de Operacidn, ante la posible existencia de causales de incumplimiento;

10. No se presentd el mismo proyecto por dos o mds AC;

11. El proyecto no se encuentra enfocado a la investigacion académica.

12, La persona representante legal de la AC, asi como la persona responsable del proyecto, no
participa en mas de una AC con proyectos presentados con motivo de los lineamientos
publicados para el ejercicio fiscal 2025;

13, En caso de resultar seleccionada deberd de cumplir con lo establecido en los Lineamientos de
Operacidn.

14, Que, en caso de resultar beneficiada, no se recibiran otros recursos publicos para la realizacion
de las actividades sefialadas en este proyecto durante el presente ejercicio fiscal. Si se
recibieran apoyos para actividades similares o complementarias, se informara a la SISEMH a
través de un oficio dirigido a la Direccidn de Transversalizacion e institucionalizacién de la
Perspectiva de Género, especificando el monto de los recursos recibidos y las sinergias
alcanzadas para la realizacion del proyecto;

15. Que en caso de resultar beneficiaria deberd incluir en todas las herramientas generadas la
identidad del Gobierno de Jalisco y de la SISEMH e integrar los logos de la SISEMH como del
Gobierno de lalisco, respetando la proporcidn; asi como hacer el debido uso de los mismos. Se
deberdn enviar para su validacidn los materiales impresos o digitales que se generen, lo
anterior conforme al numeral 9.6 inciso v de los Lineamientos de Operacion;
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16. Que el presupuesto presentado cumple con los Criterios de Gasto sefialados en el formato API-
1.7 “Criterios y restricciones de gasto” para el ejercicio 2025;

17. Que se cumple con lo establecido en |a Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco y la Ley
para el Fomento y la Participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de
lalisco, y que de esta dltima conozco las sanciones previstas en los articulos 24 al 29 de la Ley.

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL
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Anexo IV
Asociaciones por la lgualdad 2025
F-3 Compromiso de comunicacidn proactiva

Yo, con el cardcter de representante legal de la A.C.

designo a

como persona responsable

del proyecto, misma que también fungira como enlace permanente de comunicacion desde la A.C. para el

proyecto d inado , ¥ con quien se

deberd establecer comunicacidn para los fines del programa al ndmera de teléfono

¥ al correg electronico

Manifiesto que los datos anteriores son los mismos que se establecen en el F-1 “Propuesta de Proyecto”. De
esta forma, se asume el compromiso en todo momente a responder y mantener una comunicacidn proactiva y
colaborativa para los fines que la SISEMH disponga conforme a los lineamientos Asociaciones por la lgualdad,

firmando al final de este formato de conformidad con lo especificado anteriormente.

Nombre y firma de la persona Nombre y firma de la persona designada
Representante legal de la A.C. como Responsable del proyecto

Direccidn: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
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ANEXO. COMPROBANTE DE RECIBO DEL SUBSIDIO

Fecha

En  la ciudad de , lalisco, la (el) que suscribe
en calidad de representante legal de |a Asociacion

Civil recibi de parte del Gobierno del
Estado de Jalisco, a través de la Secretaria de la Hacienda Publica, la cantidad de: §

( pesos 00/100 M.N.] por
concepto de subsidio, para la implementacidn de proyectos correspondientes a la vertiente de
los Lineamientos Asociaciones Por la Igualdad para la Implementacion de Proyectos para la Prevencion
del Embarazo Adolescente y la Prevencion de la Violencia Laboral a Cargo de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, para el Ejercicio Fiscal 2025.

Recibi de conformidad

Nombre completo y firma de |a persona Representante Legal de la Asociacién Civil.

Ratifico lo anterior en todos sus términos.
“Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en el programa”.
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ANEXO VI.
ACRONIMOS
Se entiende por las siguientes siglas:
SISEMH Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres
AC Asociaciones Civiles
IMG Zona Metropolitana de Guadalajara
API Asociaciones por la lgualdad
CEPAL Comision Econdmica para América Latina
CFDI Comprobante Fiscal Digital por Internet
CLUNI Clave Unica de Inscripcion

CONEVAL Consejo Macional de Evaluacion

EFOS Empresas que Facturan Operaciones Simuladas
ENAPEA Estrategia Nacional para la Prevencidn del Embarazo Adolescente
FOBAM Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres

GEPEAJAL Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes

| IEG Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco
/ \ IMEF Instancias de las Mujeres de las Entidades Federativas
I \ INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
ONU Organizacion de las Naciones Unidas

PROFEDET Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

O
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Los dias de publicacion son martes, jueves y sébado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos
Que sean originales
Que estén legibles
Copia del RFC de la empresa
Firmados (con nombre y rubrica)
Pago con cheque a nombre de |a Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado.
Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el sello y el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y rubrica)

W=

Para los dos cases
- Que no estén escritos por la parte de atras con ningun tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamano normal.
Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- La informacién de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro
formato editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptard ningln
documento para su publicacién.

PARA VENTA Y PUBLICACION

Venta
1. Constancia de publicacion $119.00
2. Edicion especial $224.00

Publicaciones

1. Balances, estados financieros y demas publicaciones especiales,

por cada pagina $1,400.00
2. Fraccion 1/2 pagina en letra normal § <900.00
3. Minima fraccién de 1/4 de pagina en letra normal $ 600.00

Tarifas validas descle el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2025
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

Atentamente

Punto de Venta y Contratacion
Av, Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2476, Extensiones 47306 y 47307
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