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Comunicado de Prensa

OEA anuncia ganadores del Premio Interamericano a la Innovación para la Gestión Pública Efectiva 2016
  14 de octubre de 2016

La Organización de los Estados Americanos (OEA) anunció hoy los ganadores del concurso “Premio Interamericano a la Innovación para la
Gestión Pública Efectiva-2016”, cuyo objetivo es identificar y promover acciones pioneras en la gestión de los gobiernos nacionales,
departamentales y locales del Hemisferio.

Esta iniciativa busca reconocer, identificar y sistematizar las innovaciones para sistematizarlas, difundirlas, replicarlas y adaptarlas en la
región, para procurar la mejora continua de las instituciones públicas de todos los niveles administrativos.

En total, se recibieron 159 postulaciones procedentes a 15 Estados Miembros de la OEA.

Los resultados fueron los siguientes:

Categoría: Calidad de Políticas Públicas

Ganador: Municipalidad Distrital de Miraflores del Perú
Experiencia Innovadora: Basura que no es basura

Categoría: Coordinación Interinstitucional

Ganador: Municipalidad Distrital de Miraflores del Perú
Experiencia Innovadora: Huaca Pucllana-Modelo de Cooperación para la Recuperación del Patrimonio

Categoría: Enfoque de Género y de Derechos

Ganador: Defensoría del Público de Servicios de Comunicación Audiovisual de Argentina
Experiencia Innovadora: Promoción de la equidad de género en la radio y televisión argentina

Categoría: Gobierno Abierto y Acceso a la Información

Ganador: Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de Colombia
Experiencia innovadora: Agronet Red de Información y Comunicación del Sector Agropecuario

**************
Mención Honorífica
Unidad de Acceso a la Información Pública (UAIP) / Agencia para el Desarrollo del Gobierno de Gestión Electrónica y la Sociedad de la
Información y del Conocimiento (AGESIC) del Uruguay
Experiencia Innovadora: “Queremos Saber”

Categoría: Inclusión Social

Ganadora: Alcaldía Municipal El Carmen de Viboral – Antioquia / Colombia
Experiencia innovadora: La Honda Renace – Retornos Integrales como mecanismos de atención a población víctima del conflicto armado

Categoría: Planificación y Evaluación de Políticas Públicas

Ganadora: Gobierno de Jalisco. Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas. Dirección General de Monitoreo y Evaluación de
México
Experiencia Innovadora: Estrategia Evalúa Jalisco

Categoría: Gestión de Recursos Humanos
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Ganadora: Autoridad Nacional de Servicio Civil – SERVIR / Perú
Experiencia Innovadora: El Cuerpo de Gerentes Públicos

**************

Mención Honorífica:
Registro Nacional de las Personas (RENAP) de Guatemala
Experiencia Innovadora: Implantación del Sistema de Carrera Registral, como instrumento en la gestión de los Recursos Humanos en el
RENAP

El jurado estuvo conformado por:

- Diana Villiers Negroponte, Miembro de la Junta Consultiva del Wilson International Center
- Kevin Casas-Zamora, Director del Programa de Estado de Derecho “Peter D. Bell” del Inter-American Dialogue
- Zakiya Carr Johnson, Directora de la Unidad de Inclusión Social, Etnicidad y Raza del Departamento de Estado de Estados Unidos
- Luz Patricia Mejía Guerrero, Secretaría Técnica del Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belém do Pará (MESECVI) de la
Comisión Interamericana de Mujeres (CIM/OEA).
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