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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Direccion General de la Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

SABADO 2 DE MARZO DE 2024 / Ndmero 45 . Seccién III



B. Disefiar las politicas plblicas en materia de sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria, bienestar
animal, trazabilidad, asi como de responsabilidad social y ambiental;

C. Proteger al Estado de Jalisco de las amenazas fito y zoosanitarias que pongan en riesgo su patrimonio
agroalimentario;

D. Coordinar las estrategias y acciones del Estado de Jalisco con la federacién, los municipios, el sector
productivo organizado, los micro, pequefios y medianos productores, el sector empresarial y la sociedad
en general, en el ejercicio de las materias que regula la propia Ley;

E. Fortalecer las capacidades del sector alimentario en el Estado para la prevencién fitozoosanitaria,
fomento de la calidad y cumplimiento de la inocuidad agroalimentaria, bienestar animal, trazabilidad, asi
como responsabilidad social y ambiental;

IV. El articulo & de la Ley Agroalimentaria de Jalisco enmarca sus atribuciones y sefiala en la fraccién XVI.
“Administrar, gestionar y otorgar recursos y estimulos econémicos de programas y fondos estatales,
federales e internacionales hacia las personas fisicas o juridicas, instituciones académicas y centrod de
investigacion del Estado de Jalisco, de acuerdo a los convenios que se suscriban.”

V. Que el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA), tiene el fin de
preservar y mejorar las condiciones sanitarias y de Inocuidad agroalimentaria; y como Instancia de
Seguridad Nacional, ejecuta proyectos prioritarios de Vigilancia epidemiolégica e inspeccién en la
importacion y movilizacién nacional e internacional de productos agropecuarios, campafias
fitozoosanitarias en materia agricola, pecuaria, acuicola y pesquera asi como acciones de sistemas de
reduccion de riesgos de contaminacién.

VI. El articulo 1 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Jalisco, establece que tiene por
objeto lograr el desarrollo rural sustentable en el Estado de Jalisco, en las fracciones XIl y XXI del articulo
22 de dicha ley, sefiala que, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Gobierno de Jalisco, tiene
entre sus atribuciones establecer medidas de control de entradas y salidas del Estado y el transito interno
de los preductos o subproductos agropecuarios, asi como, implementar las medidas de control de sanidad,
inocuidad y calidad agropecuaria de acuerdo a las disposiciones federales y estatales aplicables, el articulo
44, fraccion V, de la ley en cita, sefiala que, el Gobierno del Estado fomentar4 la sanidad vegetal, la salud
animal y la inocuidad de los productos agropecuarios; el articulo 45, fraccién VI de esa ley, establece que,
el Gobierno del Estado promoverd el ejercicio de las actividades de fomento, apoyo y estimulos financieros
a la actividad rural, a los productores organizados o en forma individual de acuerdo a los programas
autorizados quienes deberan cumplir, con la participacién en campafias de sanidad animal y vegetal, por
Gltimo, los articulos 64 y 65 de la ley en cita, menciona que, para preservar la calidad de los productos se
estara a lo dispuesto por la Ley Agroalimentaria de Jalisco.
4

VIl. Que el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018- 2024, en su Eje Desarrollo Econdmico
plantea como objetivo estratégico, la sanidad e inocuidad agroalimentaria cuyo objetivo principal es
garantizar la seguridad alimentaria de los jaliscienses atendiendo de manera inmediata y efectiva el
cumplimiento de las normativas en este sector y las posibles contingencias sanitarias. Buscara asegurar la
produccion de alimentos sanos para consumo local y para que los productores del campo alcancen
mercados de alto valor en otras partes del mundo; a través del fortalecimiento de los sistemas de
identificacién y trazabilidad. En su Eje Tematico de Desarrollo Rural plantea potencializar el liderazgo de
Jalisco ampliando, rehabilitando y modernizando la infraestructura rural productiva, incrementando el
valor agregado y la comercializacién de los productos del sector primario, mejorando la sanidad e
inocuidad de los productos agropecuarios, promoviendo los sistemas y practicas de produccién
agropecuaria sustentable e incrementando la innovacién y tecnificacién de los procesos que eleven la
productividad.
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VIIl. Que la presente administracion estatal busca atender los objetivos y metas plateadas en la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas, y particularmente en lo que
refiere a los programas y acciones impulsando por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural a través
de la Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, asi como por acciones intersecretariales,
se contemplan entre otras: mejorar la productividad agricola y los ingresos de los productores de
alimentos en pequefia escala, mediante acceso a otros recursos de produccién e insumos (ODS 2.3),
mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizandb la
emision de productos quimicos y materiales peligrosos, proteger y restablecer los ecosistemas
relacionados con el agua (ODS 6.3), mejorar progresivamente la produccion y el consumo eficiente de los
recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econdmico de la degradaciéon del medio
ambiente conforme a programas sobre modalidad de consumo y produccion sostenible (ODS 8.4), reducir
considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de prevencidn, reduccion, reciclado
y reutilizacién (ODS 12.5), adoptar medidas para prevenir la introduccién de especies exéticas invasoras y
reducir de forma significativa sus efectos en los ecosistemas terrestres y acuaticos y controlar o erradicar
las especies prioritarias.(ODS 15.8)

IX. Que bajo estas premisas es que se establece que los municipios interesados en mejorar los servicios
publicos en el rubro de la sanidad e inocuidad de los productos destinados al sector agroalimentario, asi
como toda persona o asociacion que realice una actividad agropecuaria, tiene derecho a ser beneficiada
por los programas de sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria, en particular aquellos ciudadanos que
formen parte de algin grupo con actividad agropecuaria, acuicola y pesquera, econémica, sociedad rural,
agro-empresa, cadena productiva, comunidad rural, siempre y cuando cumplan con los requisitos que en
cada caso se sefialen, se reconocen sus derechos y se establecen sus obligaciones.

X. Que tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como los fundamentos juridicos
indicados, por este conducto se expiden las Reglas de Operacion del "Programa Estatal de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria del Ejercicio 2024", que serd implementada por la Agencia de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria de Jalisco con el objetivo de mejorar el estatus sanitario de
los municipios del Estado, mediante acciones que promuevan la sanidad, inocuidad y calidad en la
actividad agroalimentaria de los diversos sectores que intervienen en la cadena de suministro. i

2. ANTECEDENTES

En el sector agropecuario, la globalizacién se ha reflejado en un incremento de los flujos de productos
agropecuarios, capital, intercambio de informacién y de tecnologias. El ambiente de economia globalizada
representa un reto para las cadenas agroalimentarias y pesqueras en términos de competitividad, tanto
en los mercados locales como en los de exportacion. El reto que presenta la globalizacion no solo se
relaciona con la competitividad de los mercados internacionales, sino también con el riesgo que
representan los flujos, cada vez mayores, de productos agropecuarios, debido a la transmisién de plagas
y enfermedades. Esto puede representar, por un lado, riesgos a los sistemas productivos agropecuarios
en los paises importadores y, por otro, riesgos a la salud pablica por enfermedades de origen alimentario.
Todo ello impone, por parte de los paises importadores, exigencias sanitarias y de inocuidad cada vez mas
estrictas a fin de reducir los riesgos mencionados.

Sobre los riesgos y efectos que tienen las enfermedades en el intercambio y la migracién de estas
destacan, por ejemplo, la Influenza Aviar de Alta Patogenicidad, en granjas avicolas, de traspatio y aves
silvestres que presentan la posibilidad inminente de causar severos dafios a la industria avicola y otras
relacionadas con esta actividad, el virus puede matar entre el 90% y el 100% de la parvada por lo que las
pérdidas econdmicas que se produzcan por la Influenza Aviar de Alta Patogenicidad se pueden propagar
rapidamente.
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En el tema de la produccién agroalimentaria también se han materializado los efectos del comercio
internacional sobre la inocuidad alimentaria, por ejemplo, en el afio 2023 se retiraron del mercado en
Estados Unidos de América alrededor de 15.87 toneladas de fresas orgénicas congeladas provenientes de
Meéxico debido a la probable contaminacién con el virus de la Hepatitis A y por su relacién con un brote de
infecciones causadas por el mismo agente patégeno. Otro caso es el reciente hallazgo de residuos de
plaguicidas en frutas y hortalizas comercializadas en huertos, mercados y tianguis del sur de Jalisco, entre
los productos contaminados se encuentran frambuesa, fresa, aguacate, jitomate y pepino. La
contaminacion de los alimentos puede derivar en enfermedades transmitidas por alimentos, tan solo en
el afio 2022 se registraron en México mas de 23 mil casos de intoxicacién alimentaria, impactando
fuertemente el sector econdmico y social.

Otra tendencia que ha implicado retos para el sector agropecuario y pesquero es el cambio en las
preferencias de los consumidores. Los consumidores valoran diferentes atributos de los productos
relacionados con sus caracteristicas organolépticas tales como frescura, sabor, textura, color y la
disponibilidad de los alimentos. Ademads, consideran aspectos relacionados con la salud de trabajadores,
el bi tar de los animales, los procesos productivos y sus efectos sobre el medio ambiente. Estos
cambios han sido motivados en parte por aumentos en el nivel de ingreso, cambios en los estilos de vida
y por nuevas estrategias de los productores para diferenciar sus productos.

Al nivel internacional se ha reconocido la importancia de establecer medidas zoosanitarias, fitosanitarias
y de inocuidad que protejan a las economias contra la introduccidn y propagacién de nuevas plagas, asi
como de brotes de enfermedades. Aun cuando cada pais cuenta con estédndares de sanidad e inocuidad,
éstos no necesariamente son equivalentes entre si, estas diferencias de normas incrementan los costos
de transaccion, ya que un mismo producto con varios destinos de mercado debe cumplir con diferentes
estandares. Ademads, existe la posibilidad de que dichos estdndares se usen como restricciones al
comercio. Para evitar este riesgo, en 1995, en el marco de la Organizacién Mundial de Comercio (OMC),
se establecié el Acuerdo sobre la Aplicacién de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (Acuerdo MSF) que
constituye un conjunto de normas, principios y puntos de referencia sobre la inocuidad de alimentos, la
salud animal, la sanidad y preservacion de los vegetales. Con este acuerdo, los miembros de la OMC
pueden asegurarse, entre otras cosas, de que las restricciones al comercio por razones sanitarias y
fitosanitarias estén justificadas.

En México, la politica en materia de sanidad e inocuidad estd orientada a ofrecer a los consumidores
productos inocuos y a coadyuvar en la productividad y comercializacién de productos agricolas, pecuarios,
acuicolas y pesqueros. La Politica piblica ha puesto énfasis en evitar que la condicién sanitaria o de
inocuidad sea una limitante para el acceso a mercados. Por ello, se ha apoyado la realizacion de diferentes
campafias para el control y erradicacion de las plagas y enfermedades en animales y plantas, también, que
mediante acciones de inspeccién y verificacion en los cordones fitozoosanitarios se preserven y protejan
los estatus sanitarios ya alcanzados.

A nivel Nacional en salud animal se han logrado avances sobre todo en las campafias de hemorragia viral
de los conejos tipo 2 e influenza aviar de alta patogenicidad AH7N3, todas ellas fueron controladas con
éxito. Ademas, las acciones coordinadas con vecinos del norte y centro de América han permitido
mantener a México libre de la peste porcina africana, que amenaza a México, por su presencia en
territorios cercanos al pais. En sanidad vegetal, las acciones de las campafias han permitido avanzar en la
declaratoria de areas libres del carbén parcial del trigo, del barrenador del hueso y ramas del aguacate, y
de la mosca de la fruta; lo cual ha repercutido favorablemente en el comercio. Lo anterior ha permitido la
eliminacion de barreras fitosanitarias existentes en diferentes paises para productos como la uva de mesa,
el trigo, el platano, el tomate fresco, entre otros. Nuestro pais ha construido un estatus de sanidad vegetal
durante décadas, ha logrado reconocer que prevenir la introduccién y propagacion de plagas y
enfermedades vegetales es mucho mas eficiente y econdmicamente mas barato que enfrentarse
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directamente a los brotes. Sobre todo, porgue una vez establecidas, las plagas y enfermedades de las
plantas a menudo son imposibles de erradicar.

En Jalisco durante la presente administracion Estatal 2018-2024 atendiendo el planteamiento de generar
programas y proyectos que integraran soluciones en las actividades productivas agropecuarios, acuicolas
y pesgueras involucrando a los diferentes niveles de gobierno a la sociedad civil se implementd el
“Programa de Sanidad e Inocuidad dentro y fuera de la cuenca del Rio Santiago, enfocado a una nueva
gestion integral de atender problemas de sanidad e inocuidad detectados en el Diagndstico del Plan de
Gobernanza del estado de Jalisco, por lo cual se establecieron distintos proyectos y acciones por sector.

1. Sector agricola

Con el objetivo de fortalecer la produccién del campo jalisciense se implementaron diferentes estrategias
en materia de sanidad vegetal e inocuidad alimentaria:

a) Campafia en cultivos estratégicos: limén, tamarindo, café y sandia

Se atendieron un total de 9 municipios (Atotonilco el Alto, San Martin Hidalgo, Tototldn, La Huerta,
Casimiro Castillo, Cuautitldn de Garcia Barragén, Talpa de Allende, San Sebastian del Oeste y Villa
Purificacion) con 1,100 hectareas georreferenciadas y mas de 300 productores capacitados.

b) Campafia Contra Plagas Reglamentadas del Agave

A través de esta campafia se determinaron como zonas de mayor riesgo de infestacién y enfermedades
del agave 8 municipios entre los que se encuentran Amatitan, El Arenal, Tequila, Jesis Maria, Atotonilco
El Alto y Tepatitlan de Morelos; se cubrieron 1,267.75 hectdreas con 242 productores beneficiados,
ademads se impartieron 2 capacitacion en "Plagas y Enfermedades en el Cultivo del Agave” con un total de
25 capacitados.

c) Campaiia de Exportacion de Aguacate Hass de Jalisco a EUA
Se trabajé en 1,282.26 hectareas distribuidas en 145 huertos de 3 municipios (Concepcién de Buenos
Aires, Mazamitla y La Manzanilla de la Paz), resultando en un total de 104 productores beneficiados.

d) Campafia de Inocuidad Agroalimentaria

Se recolectaron 7.4 toneladas de envases vacios de agroquimicos en los municipios de Ocotlan, Jamay,
Hostotipaquillo, Tapalpa, La Barca, Tizapan el Alto y Tala en diferentes centros de acopio temporal (CAT)
del Estado, contribuyendo a reducir la contaminacién del campo y los alimentos.

e) Acciones ejecutadas con la Biofdbrica L

Se produjeron 7,000 litros de biofertilizantes que fueron distribuidos en 5 municipios (El Limén, Tala,
Quitupan, Zapotlan del Rey y Yahualica de Gonzalez Gallo) para cultivos de trigo, cafia de azicar, chile
Yahualica, limén y aguacate con un total de 350 hectareas y 158 productoras y productores beneficiados.

) Instituto del Chile
Se generaron 220 mil plantulas y se distribuyeron 700 mil semillas, ademdas de 10 capacitaciones
impartidas a 196 productores de chile Yahualica.

g) Capacitaciones

Para potenciar las habilidades y los conocimientos de las y los productores se impartieron 117
capacitaciones dirigidas a los sectores agricola, acuicola pesquero y agroindustrial con un total de 3,238
personas capacitadas en 40 municipios de Jalisco. Dentro de los 24 temas desarrollados se encuentran:

. Buen Uso y Manejo de Plaguicidas (BUMP);
. Buenas Practicas Agricolas;
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Las actividades de constatacion progresiva del 100% de los hatos en los municipios de Cihuatlan y
Cuautitldn de Garcia Barragan se llevaron a cabo mediante la oficializacién de actividades a través de las
Asambleas de inicio de muestreo tipo barrido. Mas de 1,000 productoras y productores participaron en
estos eventos.

Se establecieron las bases para la participacion del 100% de las Unidades de Produccién con el objetivo de
realizar el muestreo integral de bovinos, ovinos y caprinos. Actualmente, se esta trabajando en la difusion
del barrido, utilizando estrategias de acercamiento con diversas dreas del ayuntamiento, como la
presidencia municipal, la direccion de desarrollo rural e inspeccién de ganaderia, y las Asociacignes
Ganaderas Locales. Se generaron mapas por municipio para optimizar las rutas y tiempos.

Reuniones en Emiliano Zapata y Venustiano Carranza del municipio de Cihuatldn, asi como en
Tequesquitldn, Lagunillas y El Carrizal del municipio de Cuautitldn, han sido llevadas a cabo para informar
alos productores sobre laimportancia de participar en las campafias. Ademis, se ha realizado laimpresion
y distribucién de 1000 dipticos y 60 posters en ambos municipios, los cuales estan siendo distribuidos por
supervisores y auxiliares de la zona, asociaciones ganaderas y direcciones de desarrollo rural. Las
Asociaciones Ganaderas Locales estan utilizando perifoneo en las zonas, mientras que los ayuntamientos
difunden la informacién en reuniones de Consejos Distritales y comisariados municipales.

d) Atencion de cuarentenas de Tuberculosis bovina en Jalisco

Se llevaron a cabo 11 visitas a las oficinas regionales del Organismo Auxiliar para recopilar expedientes,
asegurandose de cumplir con la normativa mexicana establecida por la NOM-034-Z00-1995. Estas visitas
tenian como objetivo obtener informacién de las unidades de produccion que actualmente han
implementado la cuarentena precautoria por Tuberculosis Bovina.

Como resultado de estas diligencias, se logré construir una base de datos que incluye 1,470 cuarentenas
precautorias identificadas en el estado de Jalisco. Actualmente, se esta llevando a cabo la verificacion de
unidades de produccién, algunas de las cuales se encuentran inactivas, mientras que otras estan en
proceso de cumplir con los requisitos necesarios para la liberacion de cuarentenas precautorias.

e) Campana vigilancia de enfermedades emergentes y de importancia en la porcicultura

En relacidn con las unidades de produccion porcina de traspatio, se llevé a cabo una capacitacion inteiral
dirigida a propietarios y trabajadores, enfocada en la identificacion y notificacion de enfermedades rojas
del cerdo, asi como en la implementacién de buenas practicas pecuarias. Se hizo hincapié particular en
aspectos relacionados con la bioseguridad, asi como en las técnicas adecuadas de manejo y eliminacién
de desechos. Esta iniciativa, realizada en colaboracién con las Asociaciones Ganaderas Locales
Especializadas, beneficié a un total de 84 participantes, entre productores y trabajadores de granjas
localizadas en los municipios de Ixtlahuacan de los Membrillos, Ocotldn, Zapopan y Ciudad Guzman.

En lo que respecta a los rastros municipales, se desarrollé una capacitacién especifica dirigida a los
Médicos Sanitaristas y al personal operativo. El foco de la formacion abarc la revision ante mortem, la
identificacion de lesiones compatibles con las enfermedades rojas del cerdo, asi como el proceso de
notificacién a las autoridades competentes. Este esfuerzo educativo impacté positivamente a 37 personas
pertenecientes a los municipios de Cuautitlan de Garcia Barragdn, Cihuatlan, Chapala, Autlan de Navarro
y Union de Tula.

f) Campaiia Estratégica de Vigilancia Epidemiolégica de Leptospi en Ovinos.

Se llevaron a cabo visitas a las Asociaciones Ganaderas Locales y a las Direcciones de Desarrollo Rural de
seis municipios en la regién Altos Norte, con el proposito de estas visitas fue difundir la Campafia de
Vigilancia Epidemioldgica de Leptospirosis en Ovinos. Durante estas interacciones, se proporciond
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capacitacién a productores y al publico en general sobre los riesgos zoonéticos asociados con esta
enfermedad provocada por la bacteria leptospira. Para la region Altos Norte, se planificd realizar un
muestreo en 3,000 ejemplares ovinos.

En las instalaciones de la Unién Ganadera Regional de Jalisco, ubicada en el municipio de San Pedro
Tlaguepaque, se llevé a cabo el Primer Simposio de Médicos Veterinarios Especialistas en Pequefios
Rumiantes. Durante este evento, ASICA, a través de su Direccidn Técnica y la Coordinacién de la Campafia
de Leptospirosis, estuvo presente. El simposio atrajo a una asistencia de 300 personas, incluyendo médicos
veterinarios especialistas en pequefios rumiantes, ovinocultores y estudiantes de medicina veterinaria y
zootecnia.

g) Apoyos a la ovinocultura Jaliscience

A través del Programa Estatal de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria ejercicio fiscal 2022 se
apoy¢ a la Asociacion Mexicana de Criadores de Ovinos Pelifolk de Registro AC, ejecutando exitosamente
la prueba de genotipificacién en el hato fundador de la raza ovina jalisciense, una nueva raza de
produccién ovina de origen mexicano. Esta raza, conocida como Pelifolk, ha obtenido el reconocimiento
del Gobierno Federal. Este crucial avance sienta las bases para llevar a cabo la prueba gendmica en todo
el hato, permitiendo la definicién precisa de estandares raciales tanto fenotipicos como genotipicos.

La importancia del marcado genético de las caracteristicas productivas de esta nueva raza, Pelifolk, radica
en la posibilidad de establecer criterios especificos que no solo resalten sus caracteristicas visuales
distintivas, sino también aquellas inherentes a su material genético. Esta informacién detallada no solo
contribuye a la conservacion y mejora de la raza, sino que también facilita su reconocimientp y
competitividad en el ambito de la produccion ovina, reforzando asi la diversidad genética y la
sostenibilidad de la industria ganadera nacional.

h) Programa estratégico de operacién de los Puntos de Verificacién Interna
En relacién con la mejora de los Puntos de Verificacién Interna y las condiciones, infraestructura y

equipamiento que contribuyan a una operacién mas eficiente, se han implementado las siguientes
acciones:

. Establecimiento de un convenio de movilizacién en colaboracion con SENASICA;

. Realizacién de procesos de acreditacién para el personal asignado a los Puntos de
Verificacion Interna, otorgandoles el estatus de Oficiales Estatales de Inspeccién;

. Supervision continua de las campafias zoosanitarias para garantizar su efectividad y
cumplimiento;

. Generacion de Actas circunstanciadas en los casos de embarques gue no cumplen con la

normatividad, seguido de la aplicacion de multas proporcionales a la gravedad de la
irregularidad o infraccion;

. Implementacién de un sistema de registro detallado de la movilizacién diaria para mantener
un control preciso de las operaciones.

. Estas medidas se han implementado con el objetivo de fortalecer la calidad y eficiencia de
los Puntos de Verificacion Interna, asegurando el cumplimiento de nor ¥
promoviendo précticas operativas que contribuyan a la bioseguridad y al éxito dellas
campafias zoosanitarias.
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i) Permiso de Internacién Ganadero de Jalisco

El Permiso de Internacién Ganadero de Jalisco inicié operaciones en el mes de septiembre y en octubre
entrd en vigor con la publicacidn en el periddico oficial del Estado de Jalisco.

Movilizaciones Registradas al Momento un total de 264, con una cantidad de internaciones de 10,685
cabezas de ganado bovino, 607 de ganado caprino y 108 de ganado ovino.

Se impartieron 15 capacitaciones con la participacion de 372 productores y personal de las Asociaciones
Ganaderas para dar a conocer la informacién sobre la operatividad y la implementacion del Permiso de
internacion.

j) Socializacién sobre enfermedades exéticas de los animales.

Ante el potencial riesgo de la introduccién de enfermedades exdticas, especificamente aquellas de las
cuales México se encuentra libre, como la influenza aviar de alta patogenicidad, se han imp!ementpdo
diversas acciones preventivas para evitar su ingreso al pais a través del Estado. Con este propésito, se
disefio una estrategia de comunicacion activa dirigida a informar a diversos actores del sector, tales como
productores, comercializadores, transportistas y turistas, acerca de la gravedad y el riesgo latente de la
posible introduccién de estas enfermedades en la industria porcicola nacional.

Esta estrategia de comunicacidn se ha llevado a cabo de manera efectiva en los puertos y aeropuertos de
Jalisco, con el objetivo de sensibilizar a las personas que entran o salen de destinos con presencia de las
enfermedades mencionadas. Se ha compartido informacién detallada sobre las medidas y practicas a
seguir para prevenir la introduccion de dichas enfermedades, impactando positivamente a un total de
67,941 pasajeros correspondientes a 402 vuelos dentro de los Aeropuertos Internacionales de Guadalajara
y Puerto Vallarta

k) Campaiia de Peces

Se realizaron 2 capacitaciones en materia de Buenas Préicticas de Manejo a Bordo de Embarcaciones
Menores con un total de 112 pescadores y pescadoras capacitados.

En los municipios de Tomatldn, La Huerta y Cihuatlan se atendieron 9 cooperativas para la elaboracion de
fichas de valoracién sobre Buenas Précticas de Manejo a Bordo de Embarcaciones Menores con un total
de 290 pescadores beneficiados; adicionalmente se impartié una capacitacién en Buenas Practicas de
Manufactura para el sector pesquero y acuicola con 29 productores capacitados.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION
1. Descripcion del problema publico

Estado del Medio Ambiente en la cuenca Santiago - Guadalajara.

A lo largo de la cuenca Santiago coexisten diferentes recursos naturales como agua, suelo, flora y fauna
que representan la base para el desarrollo de actividades productivas que permiten satisfacer diferentes
necesidades humanas como la alimentacion y el abastecimiento de agua; sin embargo, es precisamente
la actividad humana lo que ha llevado a la generacién de contaminacién con el consecuente impacto
negativo en el medio ambiente y la salud de la poblacién.

Al comportarse como un sistema los diferentes componentes de la cuenca estan relacionados entre si, por
lo tanto, cualquier alteracién sobre algunos de los recursos impactard inminentemente en el resto del
sistema, como ejemplo tenemos la degradacion de cuerpos de agua como el Rio Santiago, que desde hace
afios se ve afectado por contaminacion gquimico-biologica procedente de diferentes origenes (tabla. 1). La
acumulacion excesiva de tdxicos y presencia de patdgenos ademas de afectar la biota representa un
peligro para la salud, en otras cosas por la contaminacién de cultivos y la bioacumulacién en ganado.
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saludables y sabrosos y que se produzcan de forma ética, respetando el medio ambiente y la salud y el
bienestar de los animales.

Para la creacién de sistemas integrales y eficientes de sanidad e inocuidad de los alimentos, se requiere la
adopcioén de estrategias basadas en un enfoque que abarca toda la cadena alimenticia, al mismo tiempo
que permitan alcanzar un equilibrio adecuado entre otros factores, como son la viabilidad técnica, los
costos, asi como las implicaciones sociales, éticas y ambientales.

Datos del Diagnéstico integrado del Plan Estatal de Gobernanza 2018-2024 sefialan:

Con relacion al tema de Sanidad vegetal, en el estado de Jalisco se tiene un padrén de aproximadamente
37,227 productores directos y 60,000 indirectos, que se dedican a la actividad agricola de cultivos basicos,
hortalizas y frutales, entre otros; los cuales se demeritan en su produccion por la presencia de plagas y
enfermedades que disminuyen el rendimiento, la calidad, asi como los altos costos en el control de estas
que inciden en la economia del productor.

En el diagndstico sobre la pérdida y desperdicio de alimentos en Jalisco (2019) se reportaron los siguientes

datos: i
Pérdida y desperdicio de alimento para productos agricolas
Producto agricola Pérdida y desperdicio de Pérdida y Desperdicio de
alimento (%) Alimentos (PDA)** (ton/afio)
Maiz 13.48 565,194
Jitomate 24.64 54,001
Pldtano 5 8,675
Agave azul 5 56,631
Cafa de azlicar 7.87 643,214
Aguacate 15.15 25,711
Varios* 17.63 207,397
TOTAL 1,506,823

*Varios productos (limén persa, sandia, mango, meldn, chile, papaya, sorgo, avena, frijol, trigo,
calabaza, rabano, pifia, tamarindo y nopal).
** Para obtener las toneladas estimadas se utilizaron los registros de produccion del SIAP del 2017.

Siendo los pequefios productores los mas afectados:

Productores Porcentaje de PDA* (%)
Grandes 9.89
Medianos 13.09 1
Pequefios 16.31

*Respecto al total de |a produccion de cada grupo.

Las mayores pérdidas se dan durante la siembra y cosechas principalmente por la presencia de plagas y
enfermedades

En la actualidad, las plagas y enfermedades presentes en la agricultura se atienden por medio de campafias
fitosanitarias que se encuentran, en el mayor de los casos, en un estatus de "Zona Bajo Control
Fitosanitario” (Ley Federal de Sanidad Vegetal, art. 5, 2019). Sin embargo, la cobertura atendida no ha sido
suficiente para el mejoramiento de sus productos, debido a la disponibilidad presupuestal para su
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La poblacién potencial del programa estd conformada por 96,696 unidades de produccion
agropecuaria, acuicola y pesguera activas que no implementan acciones para monitorear la presencia de
plagas y enfermedades (Censo agropecuario 2022), asi como 4,641 productores que dan valor agregado a
productos alimenticios, asociaciones e instituciones (DENUE, INEGI), dando una poblacién potencial total
de 101,337 productores, asociaciones e instituciones en el estado de Jalisco.
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I1.- Descripcion de la intervencién:

Por lo anterior y con el objetivo de continuar fortaleciendo e implementando proyectos y medidas de
sanidad e inocuidad en las zonas o regiones del estado de Jalisco se ha creado el "Programa Estatal de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria”, por medio del cual se otorgardn apoyos econdémicos para:

1. Apoyo econdmico para realizar estudios y analisis para el mejoramiento genético de especies ganaderas
y para el desarrollo de valor agregado en los productos del sector

primario.

2. Apoyo econdmico para la adquisicion de infraestructura y equipamiento de unidades de produccién que
mejoren la sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria.

3. Apoyo econdmico para capacitacion especializada a productores y para el desarrollo de valor agregado

en los productos del sector primario.

*Recursos | Emisiony Apoyos | shsejorar ef estatus scumpliments
humano y difusion de la i itario de los de los
financiero o para: | icinios del estandares de
sRecepcidn de - Mejoramiento estado, mediante sanidad e
solicitudes. Henético de acciones gue inocuidadenel |
sEvaluacion y especies promuevan el | sector A |
dictaminacion ganaderas. . cumplimientode los | agroalimentario. ‘
] s o de | sLasy los
.:rol:?::;:: infraestensctura sanidad, inocuidady I productores
benehiciarios y ¥ equipamiento. calidad que aplicana | eficientizan sus
firma de - Capacitacion | los procesos de | unidades de
coninios. especializada. | produccidn en la produccion,
g | actividad alrecen |
*Comprobacion | agroalimentaria de productos con i
de ejecucion | los diversos sectores valor agregado |
el recurso, | que intervienen en La & incrementan |
cadena de s ingresos.
suministro.
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SECCION 1. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA
4. INFORMACION BASICA

4.1 INFORMACION GENERAL

Nombre Oficial del Programa Programa Estatal de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
Apoyo econdmico: Monetario

Modalidades de Apoyo

Derecho social y humano Derechos sociales que potencien las capacidades de las personas que viven en el
sector rural, a través de acciones que inciden en la alimentacién y el trabajo
reduciendo las condiciones de pobreza.

4.2 ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE GOBERNANZA Y DESARROLLO

Eje y objetivo de gobernanza: Desarrollo y crecimiento econdmico: Consolidar a Jalisco como lider nacionashen
aportacion de valor econdmico y social, permitiendo a las personas un acce
incluyente a los beneficios de la integracion de la ciencia y la tecnologla, de la
tecnificacidn y especializacion de sectores clave y el impulso al capital humano,
haciendo un uso responsable y democratico de los recursos naturales de todas las
regiones del estado.

Tematica: Desarrollo rural

Objetivo sectorial: Incrementar la tecnificacién y el valor agregado de las actividades productivas
primarias en el estado destacando la conservacion de los recursos naturales y la
competitividad.

Resultado especifico: El estatus sanitario de las actividades productivas primarias se eleva para ofrecer
mayores garantias sobre los alimentos sanos e inocuos.

Objetivo de Desarrollo 0ODS 2. Hambre cero. ODS 12 Produccién y consumo responsables.

Sostenible:

4.3 INFORMACION ADMINISTRATIVA - ORGANIZACIONAL

Dependencia o unidad Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

responsable

Direccion general o unidad Direccién General de la Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

ejecutora de gasto

4.4 INFORMACION PROGRAMATICA - PRESUPUESTAL

Tipo de programa Publico

Presupuesto autorizado 20,000,000.00 Veinte millones de pesos 00100 M.N.

Clave presupuestaria $19,700,000.00 0922500560216E14154

Partida del gasto 4154 )

Clave del programa 316

presupuestario

Nombre del prog| Prog Estatal de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

presupuestario

Gastos de operacién Monto Porcentaje Clave presupuestal

300000 1.5% 0922500560316E24154

Uso de los gastos de operacion

Se utilizaran en vidticos combustible, papeleria, difusion de programas, logros y
avances, gastos para la apertura de llas, para dela ega de
apoyos, consumibles, entre otros necesarios para el procesamiento, impresién y
digitalizacion de solicitudes de apoyo y en su caso podra ser reasignado para
apoyar a beneficiarios de los componentes del programa.
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SECCION II. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA
5. OBJETIVOS

5.1 Objetivo General )

Mejorar el estatus sanitario de los municipios del Estado, mediante acciones que promuevan la sanidad,
inocuidad y calidad en la actividad agroalimentaria de los diversos sectores que intervienen en la cadena
de suministro.

5.2 Objetivos especificos

I. Mejorar los procesos de sanidad en el acopio, valor agregado y comercializacién de los productos del
campo.

Il. Elevar la inocuidad de los alimentos que se producen en el Estado mediante el equipamiento en la
produccion y procesamiento del sector agropecuario.

lll. Establecer buenas practicas de sanidad e inocuidad en la produccién de alimentos que garanticen su
calidad para el consumidor.

IV. Desarrollar mejores caracteristicas en las especies de produccion y explotacion agroalimentaria, para
aumentar el valor productivo y la resistencia a cambios en el medio ambiente.

6. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

La poblacién potencial son las personas fisicas y morales (de manera enunciativa mas no limitativa,
sociedad civil organizada, asociaciones ganaderas, instituciones educativas y/o investigacion del sector
agroalimentario) del Estado de Jalisco que se dediquen a actividades agropecuarias (avicolas, apicultura,
porcicultura, ovinocultura, caprinocultura, ganaderia mayor, acuicultura, pesca, agricultura y
hortofruticola) y al procesamiento de alimentos para dar valor agregado, interesados en mejoray la
sanidad e inocuidad de sus unidades productivas y/o unidades de procesamiento primario, y las
asociaciones de productores destinadas al mejoramiento de especies de consumo, que otorguen un valor
agregado en su comercializacion.

La poblacién potencial se calcula en 101,337 productores, asociaciones e instituciones en el estado de
Jalisco, el programa pretende atender por suficiencia presupuestal a un total de 100
productores, asociaciones, instituciones lo que representa el 0.098% de la cobertura.

Poblacién Potencial Poblacién Objetivo Cobertura de
poblacién Objetivo

101,337 productores, asociaciones, |§ 100 productores, asociaciones, || 0.098%
instituciones instituciones

Fuente: Censo agropecuario 2022 }l Por suficiencia presupuestal.

y Directorio Estadistico

Nacional de Unidades Econdmicas
(DENUE) del INEGI.

7. COBERTURA GEOGRAFICA

La cobertura geografica del programa es estatal para proyectos de aplicacién en los 125 rnunil:ipios‘del
Estado de Jalisco.
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10. SELECCION DE BENEFICIARIOS
10.1.- Criterios de elegibilidad

Podran ser elegidos sujetos de apoyo, las personas fisicas y morales, que cumplan con los criterios y
requisitos establecidos en las presentes reglas de operacion segun sea el caso, que formen parte de las
poblaciones objetivo definidas en las pr reglas de operacion y que estén orientados al
cumplimiento de uno o varios de los objetivos descritos en las presentes reglas de operacion.

Criterios Requisitos !

1. Que el proyecto se encuentre dentro de la | a) Presentar documento que acredite el predio

cobertura geografica del programa donde demuestre el municipio al gue pertenece

2. Que el solicitante se encuentre registrado | b) Presentar Constancia de Situacién Fiscal

ante el SAT actualizada

3. Que este al corriente de sus obligaciones | ¢) Formato 32-D Opinién positiva del SAT

fiscales actualizado

4. Presentar proyecto d) Que el proyecto se estructure con base en la
informacién presentada en el Anexo 2, que
contiene los criterios de evaluacion

La entrega de los apoyos de este programa estan sujetos a suficiencia presupuestal.

El Comité Técnico definird la calificacion de cada proyecto con base en la informacion presentada en el
Anexo 2 que contiene los criterios de evaluacion.

10.2.- Requisitos

Los requisitos especificos para los solicitantes al programa deberan presentar adicional a la solicitud de
apoyo (Anexo 1), los siguientes documentos:

Persona Fisica.

a) Identificacion oficial vigente, credencial para votar emitida por el Instituto Nacional Erectoril o
pasaporte;

b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), en los casos en que la identificacién oficial contenga la
CURP, no sera necesario presentar esta;

¢) Constancia de situacion fiscal y la opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en sentido Positivo
(formato 32-D) ambos vigentes.

d) Comprobante de domicilio del solicitante (recibo de luz, teléfono, predial, agua), con una vigencia no
mayor a tres meses anteriores a la fecha de solicitud;

e) Proyecto que describa la intervencién y los resultados a la que contribuye este apoyo con base en el
anexo 2;

En el caso de infraestructura y equipamiento debera presentar como minimo dos cotizaciones en moneda
mexicana, asi como mencionar las caracteristicas, tiempo de entrega y de garantia de los equipos a
adquirir, en el entendido de que, de incumplir con alguno de dichos requerimientos, sera motivo
suficiente para rechazar el proyecto propuesto.

f) Documento vigente que acredite la legal posesion del inmueble en el que se desarrolle la actividad
productiva, de manera enunciativa mds no limitativa; escritura publica, titulo de propiedad, certificado
parcelario o bien el contrato de arrendamiento o comodato en su caso, que cumpla con los requisitos
legales correspondientes, concesidn de zona federal para el caso de infraestructura mévil y no fija, objeto
de la aplicacion del apoyo;

g) Documento vigente que acredite la actividad productiva segun corresponda (UPP, PSG o RNPA). En el
caso de productores del sector agricola no aplica este requisito.
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4
Persona Moral.
a) Copia del Acta constitutiva y, en su caso, el documento notarial donde conste las modificaciones a ésta
y/o a sus estatutos, debidamente protocolizadas ante fedatario publico;
b) Copia del Poder del Representante Legal donde conste el poder general o particular para pleitos y
cobranzas y/o para actos de administracién, debid ite protocolizadas ante fedatario puiblico;
¢} Identificacién oficial vigente, credencial para votar emitida por el Instituto Nacional Electoral o
pasaporte, de la persona que se ostente como representante legal;
e) Constancia de situacion fiscal y la opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en sentido Positivo
(formato 32-D) ambas vigentes de la persona moral;
f) Comprobante de Domicilio no mayor a 90 dias a la fecha de presentacién de la Persona Moral (recibo
de luz, teléfono, predial, agua);
g) Proyecto que describa la intervencién y los resultados a la que contribuye este apoyo con base en el
anexo 2;
En el caso de infraestructura y equipamiento, ademas se debera presentar como minimo dos cotizaciones
en moneda mexicana, asi como mencionar las caracteristicas, tiempo de entrega y de garantia de los
equipos a adquirir, en el entendido de que, de incumplir con alguno de dichos requerimientos,
sera motivo suficiente para rechazar el proyecto propuesto.
h) Documento vigente que acredite la legal posesién del inmueble donde se realiza la actividad
productiva, de manera enunciativa més no limitativa; escritura publica, titulo de propiedad, certificado
parcelario o bien el contrato de arrendamiento o comodato en su caso, que cumpla con los requisitos
legales correspondientes, concesion de zona federal para el caso de infraestructura mévil y no fija, objeto
de la aplicacion del apoyo;
i) Documento vigente que acredite la actividad productiva segin corresponda (UPP, PSG o RNPA). Bh el
caso de personas morales con actividad productiva en el sector agricola no aplica este requisito.

Una vez seleccionado como beneficiario se debera presentar:

1.-Copia del estado de cuenta bancaria a nombre del beneficiario, que contenga nimero de cuenta y Clave
Bancaria Estandarizada (CLABE), verificar que la cuenta se encuentre activa. En caso de cuenta nueva,
presentar la constancia de apertura de cuenta en Institucién Bancaria a nombre del Beneficiario con la
finalidad exclusiva de recibir el apoyo, y proporcionar a la ASICA el nimero de cuenta y Clave Bancaria
Estandarizada (CLABE), con previa verificacion de que la cuenta se encuentre activa.

2. CFDI, XML y verificacién emitida por el beneficiario por el importe apoyado y nombre del Programa
autorizado, a favor de la "Secretaria de la Hacienda Publica" RFC SPC130227L99, domicilio Pedro Moreno
no. 281, colonia Centro, CP 44100.

10.3.-De Los Derechos y Obligaciones de las Personas Beneficiadas

I-. Son Derechos de las personas beneficiarias:

a) Las personas que resulten beneficiarias, tendran derecho a recibir el apoyo en el porcentaje que
corresponda en los términos de las presentes Reglas de Operacidn y a recibir la asesoria necesaria para el
cumplimiento de sus obligaciones adquiridas.

II.- Son Obligaciones de las personas beneficiarias: ]

a) Cumplir con los requisitos y las obligaciones establecidas en la presente Reglas de Operacidn;

b) Aplicar a los fines autorizados el apoyo recibido y conservar los comprobantes fiscales en los términos
de la legislacién aplicable, atendiendo al Componente.
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¢} Aceptar, facilitar y atender en cualquier etapa del proceso, las verificaciones, auditorias, inspecciones y
solicitudes de informacion por parte de la Instancia Ejecutora, Instancias fiscalizadoras o de cualquier otra
autoridad competente, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los recursos otorgados; asi como la
supervisién de parte de la Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria y las que esta
determine;

d) Suscribir el convenio correspondiente segin el apoyo que reciba.

e) Presentar los documentos que avalan la recepcién del apoyo, asi como aquellos que comprueban el
debido ejercicio, de conformidad con las presentes Reglas de Operacion.

f) Comprobar la utilizacion del recurso en los fines y proyectos aprobados de conformidad con las Reglas
de Operacién y el Convenio.

g) Las demds previstas en estas reglas de operacion y el convenio suscrito.

10.4.- De las facultades y obligaciones de la Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria de
Jalisco (ASICA)

I.- La ASICA tendra las facultades siguientes:

a) Suscribir convenios con los beneficiarios del programa;

b) En caso de que derivado de alguna verificacién ya sea documental y/o de campo se detecte algin
incumplimiento a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y a las obligaciones adquiridas por
la persona beneficiada en cuanto al debido ejercicio de los recursos publicos, la ASICA podra cancelar el
apoyo e iniciar los procedimientos legales para el rembolso del recurso apoyado, asi como los productos
financieros que se hayan generado de los mismos.

¢) La ASICA se reserva el derecho de negar posteriores apoyos a las personas beneficiarias incumplidas, asi
como por irregularidades relacionadas con el predio presentado para efecto del apoyo, segln el apoyo de
que se trate,

d) Verificar y dar seguimiento a las acciones y proyectos del programa.

e) Las demas que te otorguen las presentes Reglas de Operacién.

La ASICA a través de la Unidad Operativa Responsable, podri solicitar en cualquier momento a la persona
beneficiaria toda la informacién y documentacién necesaria para llevar a cabo un adecuado seguimiento
y control en la aplicaci6n de los recursos, teniendo la facultad de rescindir los mismos, cuando se detecte
que ha destinado los recursos a un fin distinto del estipulado, lo anterior, en cualquier momento sin
responsabilidad para la ASICA bastando para tal efecto, un oficio dirigido a |a persona beneficiaria, signado
por el Comité Técnico.

La ASICA por conducto de la Unidad Operativa Responsable realizard las acciones necesarias para la
promocion de los apoyos, recibird las solicitudes de las personas interesadas y el Comité Téc!ico
dictaminara las mismas.

10.5.- Causales de baja

La ASICA podra rescindir los apoyos otorgados, cuando la persona beneficiaria realice lo siguiente:

I. Por incumplimiento a cualquier obligacion, procedimiento o condiciones que dieron origen a su
calificacién como persona beneficiaria para el otorgamiento del apoyo, sefialados en |a presente Reglas
de Operacion y en el convenio.

Il. No aplicar los recursos entregados para los fines aprobados o aplicarlos inadecuadamente, lo que

notoriamente advierta ineficiencia o deshonestidad, en cuyo caso, la persona beneficiaria debera
reintegrar la totalidad de los recursos otorgados con los correspondientes productos financieros.
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IIl. Negarse a proporcionar a la Unidad Ejecutora del Gasto, o a cualguier otra instancia autorizada, las
facilidades, la documentacion e informacion que les soliciten, con el fin de verificar la correcta aplicacién
y destino del apoyo otorgado.

IV. Utilizar inadecuadamente la imagen institucional de la ASICA.

V. El incumplimiento en las obligaciones contraidas o presentar informacion falsa sobre los concepto'!g de
aplicacion del apoyo entregado, sera causa de sancion, debiéndose requerir el reintegro del monto
apoyado, la cancelacién definitiva del apoyo y/o subsidio otorgado, y/o la imposibilidad para participar en
futuras convocatorias.

VI. No entregar a la Unidad Ejecutora del Gasto, los informes y la documentacién que acredite los avances
fisico- financieros y la conclusién de los compromisos.

VII. En caso de no cumplirse el total de las metas comprometidas por causas atribuibles a la persona
beneficiaria, la Unidad Ejecutora del Gasto solicitard la devolucién proporcional de los apoyos y podra
finiquitar los recursos convenidos.

VIII. La persona beneficiada del apoyo que sea responsable de incumplimiento, perderd su derecho a
acceder a otros apoyos o programas a cargo de la ASICA, hasta en tanto no realice la devolucidn del apoyo
o subsidio otorgado y sus productos financieros generados hasta la fecha en que realice dicha devolucién.

10.6.- Del Procedimiento para determinas las “bajas”.

Si la ASICA a través de su Unidad Operativa Responsable, detecta que alguna de las personas beneficiarias
del programa incurra o ha incurrido en alguna de las causales de baja previstas en las presentes Reglas,
debera verificar la situacién particular y cerciorarse de que se comete o se ha cometido una conducta gue
puede propiciar a la rescision del apoyo otorgado con motivo del Programa.

Ante la presunta existencia de una conducta prevista como causal de baja, la ASICA, mediante la Unidad
Operativa Responsable, debera realizar las acciones necesarias para esclarecer los hechos e investigarlos
con los medios que determine, y tal circunstancia se notificara a la persona beneficiaria a través del correo
electronico que haya manifestado y autorizado durante la etapa de registro para esos efectos, la
notificacién por este medio surtira sus efectos al dia siguiente de su envio; en caso de no contar con correo
electronico para efectos de la notificacion, se realizard en el domicilio de la persona beneficiaria, y si no
se localiza serd a través de los estrados de la ASICA, debiendo manifestarse los hechos que impidieron
notificar en el domicilio.

En la notificacion se deberdn establecer las causas que motivan la investigacion; la persona beneficiaria
dispondra del termino improrrogable de 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la
notificacién, para enviar su respuesta y adjuntar la evidencia al correo pesica2024@gmail.com o
comparecer ante la Unidad Operativa Responsable del programa y manifestar lo que a su derecho
convenga y aporte las evidencias que estime pertinentes para dar razén a su dicho.

Una vez fenecido el plazo concedido, con o sin la respuesta y/o comparecencia de la persona beneficiaria,
la ASICA, procedera a resolver lo que corresponda.

La falta de comparecencia o respuesta de la persona beneficiaria, por si misma, sera entendida como la
aceptacion tacita de los hechos que se le imputan, dando lugar a la baja.

La baja que declare la ASICA, con base a cualquiera de las causales previstas en las presentes Reglas de

Operacion, deberd constar en un acta circunstanciada de hechos que formara parte del expediente de la
persona beneficiaria. I
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Cualquier persona que incurra en alguna de causal de baja, deberd reintegrar en su totalidad el recurso
que le hubiera sido asignado.

11. PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION
El programa quedara sujeto al siguiente proceso de operacién e instrumentacion:
11.1.-Emisidn de la Convocatoria

La Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria emitira la convocatoria del programa, la cual
debera contener la siguiente informacion:

a) Fecha de apertura y cierre de ventanilla
b) Horario de atencion
c) Documentacion y requisitos

11.2.-Difusién de la Convocatoria

La convocatoria se difundird a través de la pagina de internet de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural: https://sader.jalisco.gob.mx/prensa/convocatorias ‘

11.3.- Apertura de Ventanillas
La ventanilla autorizada para la recepcion de solicitudes estard ubicada en la Agencia de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (ASICA), con domicilio en calle Tapalpa nimero 40, Col. Vallarta

Poniente en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

Las solicitudes de apoyo deberdn presentarse en la fecha y horarios indicados en la ventanilla autorizada,
en tiempo y forma.

11.4 Recepcién de solicitudes

La Unidad Operativa realizard las siguientes acciones:

a. Recibe la solicitud de apoyo y la documentacién adjunta.

b. Emite folio en el documento que avala su recepcion.

¢. Registra en base de datos el contacto del solicitante para hacer llegar cualquier notificacion.

11.5.- Instalacion e Integracion del Comité Técnico

La ejecucién del programa se llevara a cabo mediante la Integracién de un Organo Colegiado denominado
Comité Técnico, el cual estara integrado por: )

a) El Director General de la ASICA
b) El Titular de la Direccién Técnica; y
c) El Titular de la Jefatura de Planeacion

Cada miembro titular podra designar a un suplente, en caso de que el titular no pueda asistir, lo hara el
suplente designado mediante oficio.

11.6.-Seleccién, Dictaminacién y Notificacion de Beneficiarios
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El Comité Técnico se encargard de evaluar todos los proyectos de los expedientes que se encuentren
debidamente integrados de acuerdo con las presentes reglas de operacion y dictaminara cada uno de ellos
con base en los criterios de evaluacidn previstos en el Anexo 2, emitiendo el acta de aprobacion de
beneficiarios del programa.

Previo a la evaluacion respectiva, el Comité desechard todos aquellos expedientes que no hubieran
cumplido con todos los requisitos solicitados y, por ende, no sean sujetos elegibles para fines del
programa.

El Director General de ASICA, emitird las cartas de notificacion para los beneficiarios del programa.

En el Anexo 3 se incluye el flujograma que representa grificamente el proceso del programa.

11.7.- Firma de Convenio

Una vez seleccionados los beneficiarios, el Director General de la ASICA, el Jefe de Planeacién y el Director
Téenico firmarén un convenio donde se especifique el recurso entregado al beneficiario, monto, lugar y

fecha; y el beneficiario se compromete a darle el uso estipulado en su solicitud.

Una vez firmado el convenio se solicitara la liberacidn del recurso autorizado; anexdndolo al expediente
original completo de cada uno de los beneficiarios.

11.8.-Entrega de Apoyos o Subsidios

La entrega de los recursos se realizara por medio de transferencias electrénica a la cuenta del beneficiario.
11.9.-Del Reintegro de los Recursos

En caso de que algtin beneficiario desista de implementar las acciones o proyectos con el apoyo otorgado,
se debera reintegrar el recurso a la cuenta bancaria que indique la ASICA. El Comité Técnico podra

reasignar los recursos para apoyar otros proyectos registrados en el Programa.

12, EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO
Ejercicio del gasto i

12, 1.-Solicitud de recursos ante la Secretaria de la Hacienda Publica

La ministracién de los recursos estara a cargo de la Secretaria de la Hacienda Piblica del Gobierno del
Estado de Jalisco, mediante transferencia bancaria a nombre del beneficiario.

La Direccién General de la Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (ASICA), a través de la
Direccion Administrativa, realizara este tramite de solicitud de recursos ante la Secretaria de la Hacienda
Publica, ambas del Estado de Jalisco.

12.2.-De la Solicitud de Pago

Para la entrega de recursos del Programa, la ASICA deberd solicitar mediante oficios que contenga:

* MNombre del Programa
*  Monto de la ministracién solicitada

SABADO 2 DE MARZO DE 2024 / Namero 45 . Seccion III

25



* Importe, cuenta bancaria, clave interbancaria, banco, concepto
e Clave presupuestal

Anexando lo siguiente:

a) Solicitud de pago emitida a través del Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF)
b) Reglas de operacion del programa para la solicitud de los recursos, su ejercicio y posterior
comprobacidn del gasto (solo en el primer tramite).
c) Padron de beneficiarios del Programa gue debera contener:
I. Folio del beneficiario
Il. Nombre del beneficiario
IIl. Municipio al que pertenece el beneficiario
IV. Concepto de apoyo
V. Monto de apoyo del Gobierno del Estado
VI. Aportacion del Beneficiario
VII. Monto Total de la inversién
d) Expediente debidamente integrado.

La Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (ASICA) deberd integrar los expedientes con
los siguientes documentos:

Personas Fisicas.

a) Adjuntar CFDI y su XML del beneficiario, por el importe y nombre del programa a favor de la Secretaria
de la Hacienda Publica (RFC SPC130227L99, domicilio Pedro Moreno 281, colonia centro, C.P.
44100), debidamente firmado por el responsable del programa. ;

b) Identificacién oficial (INE o Pasaporte)

¢) Constancia de situacion fiscal y opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales, formato 32-D vigente
en sentido positivo.

d) Copia del estado de cuenta bancario a nombre del beneficiario, que contenga nimero de cuenta y Clave
Bancaria Estandarizada (CLABE), verificar que la cuenta se encuentre activa. En caso de aperturar una
cuenta nueva, presentar la constancia de apertura de cuenta nueva en Institucién Bancaria a nombre del
Beneficiario con la finalidad exclusiva de recibir el apoyo, y proporcionar a la ASICA el ndmero de cuenta
y Clave Bancaria Estandarizada (CLABE), con previa verificacién de que |a cuenta se encuentre activa.

e) Convenio suscrito entre el beneficiario y la ASICA.

Personas Morales:

a) Adjuntar CFDI y su XML del beneficiario, por el importe y el nombre del programa a favor de la
Secretaria de la Hacienda Publica (RFC SPC130227199, domicilio Pedro Moreno 281, colonia centro C.P.
44100), debidamente firmado por el responsable del programa.

b) Acta constitutiva y, en su caso, el documento notarial donde consten las modificaciones a ésta y/o a
sus estatutos, debidamente protocolizadas ante fedatario publico;

c) Acta de asamblea donde mencione el Poder del Representante Legal donde conste el poder general o
particular para pleitos y cobranzas y/o para actos de administracion, debidamente protocolizadas ante
fedatario publico;

d) Constancia de situacién fiscal y la opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en sentido Positivo
(articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacion.) ambas vigentes de la persona moral;

e) Identificacion oficial vigente, credencial para votar emitida por el Instituto Nacional Electoral o
pasaporte, de la persona que se ostente como representante legal;

f) Copia del estado de cuenta bancario a nombre del beneficiario, que contenga nimero de cuenta y Clave
Bancaria Estandarizada (CLABE), verificar que la cuenta se encuentre activa. En caso de aperturar una
cuenta nueva, presentar la constancia de apertura de cuenta nueva en Institucion Bancaria a nombre del
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Beneficiario con la finalidad exclusiva de recibir el apoyo, y proporcionar a la ASICA el nimero de cuenta
y Clave Bancaria Estandarizada (CLABE), con previa verificacion de que la cuenta se encuentre activa.
g) Convenio suscrito entre el beneficiario y la ASICA.

12.3.-Del Resguardo de la Documentacién Comprobatoria

La Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (ASICA) resguardard el expediente del
beneficiario, asi como la documentacién comprobatoria que integre, con motivo del apoyo otorgado.
Dicha informacion estaré disponible para los ejercicios de auditoria y control que dispongan las entidades
competentes.

La Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (ASICA) comprobara a la Secretaria de la
Hacienda Piblica el recurso erogado a mas tardar el 30 de septiembre del 2024, para lo cual debera
presentar la comprobacion a la Direccion de Contabilidad de la Secretaria de la Hacienda Pdblica, la ASICA
debera conservar una copia, en fisico o en formato electrénico, de los expedientes o documentacion
enviada a la Secretaria de Hacienda Publica.

La Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (ASICA) y los beneficiados se comprometin a
ejercer los recursos publicos descritos, en las acciones o proyectos autorizados, observando un estricto
apego a las Reglas de Operacién vig convenios y demas normatividad que lo rige; y se obliga a
reintegrar a la Secretaria de la Hacienda Publica los recursos que no se hubieren destinado a los fines
aprobados, y aquellos que por cualquier motivo no se hubiesen ejercido al 30 de agosto de 2024, asi como
los rendimientos obtenidos, lo cual se hara a mas tardar el 30 de septiembre de 2024,

12.4 Gastos de operacion del programa

Para la operacion del programa, de ser necesario, podra utilizarse hasta el 1.5% del presupuesto asignado
para gastos de operacion, debidamente autorizados por el Comité Técnico, recurso que, de no ser utilizado
podra ejercerse en apoyo a los proyectos previstos en estas reglas de operacion.

SECCION IV. MECANISMOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS
13. INDICADORES DE RESULTADOS Y VALOR PUBLICO

Los indicadores de fin, propésito, componente y actividades de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) del Programa, se presentan en el Anexo 4 de estas Reglas de Operacién, pueden ser consultados
en https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/fintroduccion y son actualizados cuatrimentral y
semestralmente.

Teoria de cambio de objetivos e indicadores de resultados del programa:

i
NIVEL INDICADOR MECANISMO DE
SEGUIMIENTO
FIN: Contribuir a Consolidar a Jalisco como | Posicién en el [ndice de | En MIDE Jalisco e Informe de
lider nacional en aportacion de valor | Competitividad Estatal Gobierno
econdémico y social, permitiendo a las del IMCO

personas un acceso incluyente a los
beneficios de la integracién de la ciencia y
la tecnologia, de la tecnificacién vy
especializacion de sectores clave y el
impulso al capital humano, haciendo un
uso responsable y democratico de los
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recursos naturales de todas las regiones
del estado.

PROPOSITO: Contribuir a Incrementar la
tecnificacion y el valor agregado de las
actividades productivas primarias en el
estado destacando la conservacion de los
recursos naturales y la competitividad.

Porcentaje de
participacion en el PIB
agropecuario nacional

RESULTADOS DEL PROGRAMA

Mejorar el estatus sanitario de los
municipios del estado, mediante acciones
que promuevan el cumplimiento de los
requerimientos de sanidad, inocuidad y
calidad que aplican a los procesos de
produccién en la actividad agroalimentaria
de los diversos sectores que intervienen en
la cadena de suministro.

Porcentaje de ejecucidn
de los proyectos
apoyados

Resultados del programa en
informe de gobierno

COMPONENTE 01

Proyectos de sanidad, inocuidad y calidad
agroalimentaria apoyados en los diversos
sectores que intervienen en la cadena de
suministro

Porcentaje de proyectos
de sanidad, inocuidad y
calidad agroalimentaria
apoyados

ACTIVIDAD 01-01

Recepcion de solicitudes de los proyectos
de Sanidad, Inocuidad vy calidad
agroalimentaria

Total de solicitudes
recibidas de proyectos
de Sanidad, Inocuidad y
calidad agroalimentaria

ACTIVIDAD 01-02

Dictaminacion de solicitudes de los
proyectos de sanidad, inocuidad y calidad
agroalimentaria

Total de solicitudes
dictaminadas de
proyectos de sanidad,
inocuidad vy  calidad
agroalimentaria

COMPONENTE 2

Acciones de revision, organizacion vy
ist izacion de pedientes realizad
de los proyectos apoyados de sanidad,
inocuidad y calidad agroalimentaria

Porcentaje de avance de
acciones de revision,
organizacion ¥
sistematizacion

ACTIVIDAD 02-01

Elaboracion de cronograma de trabajo del
programa sanidad, inocuidad y calidad
agroalimentaria

Total de cronogramas de
trabajo elaborados

Indicadores presupuestarios
de la Secretaria de Hacienda
Publica e Informe de
Gobierno
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]
ACTIVIDAD 02-02 Total de expedientes
Elaboracién de expedientes | comprobatorios de los
comprobatorios de los proyectos | proyectos apoyados del
apoyados del programa de sanidad, | programa
inocuidad y calidad agroalimentaria
14. SEGUIMIENTO O MONITOREO
14.1. MONITOREQ
El Programa podra monitorearse a traves del Portal Presupuesto

Ciudadano https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion/ siguiendo  los  siguientes

pasos:

1. Ubicarse en la pestafia “Avance Fisico”;

2. Seleccionar el afio a monitorear;

3. Ubicarse en el apartado “Categoria funcional — programatica”, y

4. Buscar y seleccionar “316 Programa de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria”

También se podrd consultar en la plataforma Mis programas, la informacion general relacionada cop el
programa disponible en https://programas.app.jali I i

14.2. SUPERVISION.

Los apoyos que se otorguen a través del Programa implicaran el uso de recursos publicos de la
Administracion Pablica Paraestatal, por lo que el ejercicio estard sujeto a las disposiciones aplicables
vigentes en materia de contraloria y rendicién de cuentas. En este sentido, el Programa seré auditado por
la Contraloria del Estado, conforme al &mbito de su competencia.

15. EVALUACION

De acuerdo a estas Reglas de Operacién y para cumplir con el objetivo principal de este programa, las
evaluaciones se deberan efectuar conforme a lo siguiente:

1. Las actividades de evaluacion internas y externas seran coordinadas por la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana, a través de la Direccién General de Planeacion y Evaluacién Participativa, en su
caracter de Unidad de Evaluacion del Gobierno de Jalisco, de conformidad con el articulo 89, fraccion Il
del Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de Jalisco y sus Municipios, en colaboracién con la
instancia que funja como Unidad Interna de Evaluacién la dependencia o entidad ejecutora del Programa.

2. Adicional e a las evaluaciones establecidas en el Programa Anual, se realizardn un reporte analitico,
que consiste en una autovaloracion de los resultados logrados con la intervencion. La Direccidn de Gestidn
Agroalimentaria de la Agencia, serd la unidad administrativa que deberd establecer y supervisar el progeso
de la evaluacidn interna del programa en coordinacion con la Direccién General de la Agencia de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION

16.1. Transparencia
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La difusién oportuna de informacidn sobre el padrén de las personas beneficiarias del programa se llevaréd
con apego a la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo establecido en la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

El cumplimiento de las obligaciones que el Programa tiene en materia de transparencia puede ser
consultado en la siguiente pagina de
internet: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/106/3 en el cual encontrard la
informacién fundamental, conforme los procesos del programa se vayan realizando, y los datos de
contacto; sefialando para efectos relacionado el correo electrénico: transparencia.asi jalisco.gob.mx.

Adicional a lo anterior se cuenta con asesoria sobre el contenido y alcance de las presente Reglas de
Operacidn, tipos de apoyo y convocatorias respectivas en el teléfono 33 3818 2800 ext. 76201 y erflos
correos electrénicos pesica2024@gmail.com.

Los drganos competentes, en el ejercicio de sus atribuciones, llevaran a cabo la fiscalizacién y verificacion
del Programa, en sus respectivos dambitos de competencia, para que vigilen y controlen la aplicacién y
comprobacidn del gasto.

16.2 Proteccion de datos personales.

Los datos personales que se recaben en la documentacion del apoyo estin protegidos conforme a lo
establecido en la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en el Titulo Il, Capitule I, Titulo lll, Capitulo |, asi como en los articulos 16, parrafo
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 9, fraccién V, de la Constitucién
Politica del Estado de lalisco; 20, 21, 22, 23, fraccién Il y 25, fracciones XV, XVIl y XX, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como Décimo
Segundo y Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en materia de proteccion de informacién
confidencial, por lo que la informacién confidencial que se recabe serd utilizada Unicamente para las
solicitudes, convenios, comprobaciones y seguimiento del apoyo y estard bajo resguardo y proteccién de
la Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

16.3.- Difusién

Para fomentar la transparencia en el ejercicio y asignacién de los apoyos con base en lo dispuesto en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco la ASICA instrumentard las
acciones siguientes:

Las presentes Reglas de Operacion, ademas de su publicacién en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”,
estaran disponibles en la pdgina electronica de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural:
https://sader.jalisco.gob.mx/inicio, asi como en las oficinas de la ASICA, ubicadas en Calle Tapalpa No. 40,
Vallaria Poniente, en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco; y a través de las redes sociales de la ASICA,
pudiendo utilizar ruedas de prensa, folletos, sesiones informativas y otras vias para el conocimiento del
Programa y su convocatoria.

La ASICA debera publicar de manera oportuna, las convocatorias, formatos y Anexos que, en términos de

las presentes Reglas de Operacién, que las personas solicitantes requieran, para estar en aptitud de
acceder a los apoyos de los que se otorgan con base en este Programa.
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Los montos y las personas beneficiarias serdn publicados en los términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco, de la Ley de Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco.

En la documentacién oficial del apoyo, debera ser incluida |a leyenda "Este programa es publico, ajedo a
cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines disti alos blecidos en el programa”.

17. PADRON DE BENEFICIARIOS

La difusién oportuna de informacion sobre el padrén de beneficiarios, los logros alcanzados, presupuestos
asignados y erogados, asi como la supervision, el seguimiento y la evaluacién de las acciones del Apoyo,
se llevaran a cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

A través del portal de transparencia de la Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria de
lalisco, especificamente en el articulo 8 fraccién V, inciso 1), o bien en el siguiente link:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/132/3

18. CONTRALORIA Y PARTICIPACION CIUDADANA
18.1. Quejas y denuncias

El programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asigne, distribuyan, enteren, o ejerzan
recursos publicos son sujetos a auditoria, revision y seguimiento tanto por el érgano interno de control
correspondiente, el ente fiscalizador del estado de Jalisco o en su caso el de la federacién, en el ejercicio
de sus atribuciones y en sus respectivos dmbitos de competencia, desde el inicio hasta su conclusién.

Las quejas y denuncias no se condicionaran con requisito alguno y se integrardn en expedientes, se iniglard
el procedimiento a que haya lugar y la o el quejoso o persona denunciante sera informada de las acciones
emprendidas hasta la resolucidn del caso.

Las quejas y denuncias de |a ciudadania en general se captaran por escrito, via telefénica y personalmente
en las oficinas del Organo Interno de Control de la ASICA ubicada en calle Tapalpa, No. 40, Col. Vallarta
Poniente, C.P. 44110 Guadalajara, Jalisco. Tel. {33) 3329768090, o bien en el correo electrénico:
denuncias.oic.asica@gmail.com

Asimismo, en las oficinas de la Contraloria del Estado de Jalisco, ubicada en Av. Vallaria No. 1252, Col.
Americana, Guadalajara, Jalisco, Tel. 01-800 (4663786), 01 (33) 3668-1633, Ext. 50704, 50709, 50712 y
50729. De igual manera, podran recibirse quejas y denuncias de manera electrénica, mismas que podran
formularse en las siguientes direcciones: contraloria@jalisco.gob.mx y denunciasce@jalisco.gob.mx.

Las quejas y denuncias deberan ser remitidas a la Instancia Normativa. El tramite y resolucién de las

denuncias presentadas, se sujetara al procedimiento establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

SECCION VI. OTROS
19. ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes reglas de operacién entrardn en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”. ]
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SEGUNDO. Los plazos y entregas de los apoyos otorgados con motivo de las presentes reglas de operacion
se encuentran sujetos a la disponibilidad de recursos del programa. Se recibiran solicitudes de apoyo de
acuerdo a lo establecido en la convocatoria, no obstante, el otorgamiento de los apoyos, comenzara a
realizarse una vez que la Secretaria de la Hacienda Pablica, cuente con los recursos presupuestales y hasta
que la suficiencia lo permita.

ATENTAMENTE

MTRO. EDUARDO RAMIREZ ORONA

Director General de la Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria de Jalisco
(RUBRICA)

Guadalajara, Jalisco a 01 de Marzo del 2024.
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ANEXO |
Solicitud Unica para acceder al Programa Estatal de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
Ejercicio 2024
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ANEXO |
Solicitud Unica para acceder al Programa Estatal de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
Ejercicio 2024

R i los de la te, el declara bajo protesta de decir verdad que reconoce
como verdadera |a informacién que asienta en este documento y que tiene un respaldo documental que avala la
legitimidad de esta y que se al i en el i de sus obligaci fiscales y que no tiene
créditos fiscales firmes. Reconoce que actualmente no cuenta con ningin apoyo para el mismo conceplo del
p p u ofros p de la Admini ion Publica Estatal y/o Federal. Asi mismo, manifiesta
el solicitante que no cuenta por si 0 a través de los i de la moral que rep con algan
p ‘ i ni de afinidad con algan i io de la ASICA, de la Secretaria de Desarrollo Rural
o de cualquier institucion publica que participe en el del prog Por lo que, enterado de la
trascendencia y fuerza legal de su conlenido, firma el presente en la ciudad de . del estado de
.alos dias del mes de de 2024,

Nombre y Firma del ylo Rep Legal

Este programa es pdblico, ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa

SABADO 2 DE MARZO DE 2024 / Namero 45 . Seccion III

34



ANEXO Il

CRITERIOS DE EVALUACION DE PROYECTO

NOMBRE DEL SOLICITANTE:

FOLIO DE SOLICITUD:

Contenido

Criterio de Evaluacién

Valor de
referencia

Calificacién
obtenida

Observaciones

1. Portada

El proyecto debe contener portada, con
nombre del proyecto como titulo y
sefialar el componente de apoyo
establecido en las ROP

10

2024 al que correspond,

2. Introduccién

El proyecto estd fundamentado en la
normatividad aplicable vigente, debe
mencionar alguna Norma  Oficial
Mexicana (NOM), Ley o

Norma Estatal en la que funda su
proyecto.

10

3. Justificacién

Menciona los motivos por lo que se
deberealizar el proyecto.

10

4. Viabilidad

Que el proyecto sea de posible
realizacion,indicar la viabilidad

10

5. Objetivo

El proyecto estd alineado con los
objetivos delprograma y debe
mencionar la meta que se

propone alcanzar de salir beneficiado.

10

6. Estrategias

Describe las estrategias a
implementar para ellogro de los

!

10

7. Impacto

*  Debe mencionar el impacto que se
obtendrd con la realizacion del
proyecto, asicomo los beneficios.

*  Aporta pruebas sobre la poblacién
potencial que se beneficiard con
su
proyecto.

10

8. Importancia
econdmica de la
zona

El proyecto sefiala la importancia
econdmica dela zona, los cultivos y
especies  beneficiadas, incluyendo
municipio, superficie, unidades de
produccién, productores, volumen,
valor y

destino de la produccién.

10

9.Calendarizacion
de metas

El proyecto establece un cronograma
de lasacciones o actividades a
implementar para su
ejecucidn durante los meses.

10

10. Asignacién de

El costo del proyecto es acorde a las

10

cifrasautorizadas por el programa.

Total

100
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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.

REGLAS DE OPERACION
"PROGRAMA CRECIMIENTO LABORAL"
EJERCICIO 2024

SECCION I. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA
1. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 116, 124, 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 36 y 46 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, parrafo
1, fraccién I, 5, parrafo 1, fracciones I, II, IV, VI, X, XIlI, XIV, XV y XVI, 7, fraccién lll, 14, 15, parrafo
1, fracciones I, VI, VI, XI, XIlI, XV y XVIII, 16, parrafo 1, fraccién XV, 32, parrafo 1, fracciones I, IV,
X +incisos a), b) y c), y XV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 6, 7, fraccion
Vly 26 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 4, 5, 8, 20, 21, 22 de Ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; 1, 2, 3, 4,
5,6,7,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 de la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; 1,
2, 3, fracciones VII, VIl y IX, 4, fracciones Ill, IV, VII, VIII y IX, 9, 10, 11, fraccién lll, 14, 16, 17, 37,
38, 39, 44, 45, fraccion IV, 51y 52 del Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Jalisco; con relacién a los numerales 4, 5y 21, del Decreto mediante el cual
se aprueba el Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco, para el Ejercicio Fiscal comprendido
del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2024, publicado el 28 de diciembre de 2023 en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”; Capitulo Il, Seccién IV, de los Lineamientos Generales para
el Monitoreo y Evaluacién de los Programas Publicos del Gobierno de Jalisco, publicados en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el 18 de junio de 2019; con base en los siguientes:
CONSIDERANDOS

Primero. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene como prioridad apoyar a los
desempleados, subempleados y empleados; la responsabilidad de promover politicas publicas y
generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven las posibilidades de acceso a un
trabajo digno y decente; brindar apoyo para lograr una mayor equidad laboral; permitir la
vinculacién entre la educacion, la capacitacion y el aparato productivo, y fomentar la creacién de
empleos de calidad; promover, apoyar y gestionar el equilibrio entre los factores de la produccién
y el incremento de la productividad en el Estado; y vigilar que no exista discriminacion la

desde una dptica de perspectiva de género.
Segundo. Ahora bien, el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco, considera tema
sectoriales que, a partir de las principales problematicas y oportunidades identificadas,
armonia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, plasma prioridades
de atencién, como lo es el empleo. Lo anterior, sobre la premisa de impulsar el desarrollo §
econdmico sustentable a través de una mejora en la competitividad y el crecimiento econémico,

que repercuta en un mayor poder adquisitivo, al generar mayores oportunidades para los
jaliscienses de todas las edades, sin importar su condicién social, politica, su residencia urbana o
rural o etnia, asi como el aprovechamiento sustentable de la diversidad de recursos naturales y
sociales de todas las regiones.

Tercero. Aunado a lo anterior, el Programa se apoya en el eje sectorial llamado Desarrollo
Econdmico, temdtica relativa a las Competencias y Capacidades del Capital Humano, que
tiene como objetivo dotar a los jaliscienses con las competencias técnicas necesarias para
mejorar las condiciones del empleo o acceder a un trabajo digno y con condiciones de proteccién
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social; incluidas competencias para el empleo por cuenta propia. Se busca, ademas, promover la
equidad y la igualdad laboral entre hombres y mujeres.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 21 del Decreto mediante el cual se aprueba el
Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco, para el Ejercicio Fiscal comprendido del 1° de enero
al 31 de diciembre del afio 2024, publicado el 28 de diciembre de 2023 en el Periédico Oficial “El
Estado de Jalisco” que establece el deber de las Dependencias o Entidades del Poder Ejecutivo de
elaborar y publicar las Reglas de Operacién de los Programas, que brinden subsidios o apoyos
publicos, asi como las consideraciones y fundamentos juridicos antes indicados, expido las
siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE CRECIMIENTO LABORAL 2024,

En adelante “EL PROGRAMA”, como el instrumento mediante el cual se fijan los mecanismos con
los que ha de operar durante el Ejercicio Fiscal 2024.

Las presentes Reglas de Operacion son aplicables para la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, dependencias del Poder Ejecutivo
Estatal, Gobiernos Municipales del Estado de Jalisco, Organismos Piblicos Descentralizados,
Organismos Publicos Desconcentrados, el Sector Empresarial del Estado, asi como los particulares
que participen en su ejecucion y operacion.

AUTORIDAD COMPETENTE

La autoridad competente para la interpretacién de las presentes Reglas de Operacién serd el
Comité Interno de Validacidn (CIV) de conformidad a lo establecido en los apartados 11.5, 11.5.1
y 11.5.2 de las presentes Reglas de Operacién del Programa (ROP).

2. ANTECEDENTES O INTRODUCCION.

El presente documento tiene como finalidad presentar el contexto general de intervencion que
lleva a cabo el Gobierno del Estado de Jalisco, en materia de desarrollo social, en el que su
contenido versa sobre la estructura operacional, juridica y normativa en torno a las acciones del
“Programa de Crecimiento Laboral” ejercicio 2024.
En la Seccion |, se muestran los fundamentos y la motivacién juridica que sustentan estas Reglas
de Operacion del Programa (ROP), ademds se describen los antecedentes, en donde se realiza un
breve analisis del Programa; se indica el problema publico y la forma en cémo la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social (STPS) del Gobierno del Estado de Jalisco interviene para disminuj
dicho problema. Por dltimo, en esta seccién, se indica la alineacién programatica y presupuestal
del Programa.

En la Seccidn I, se establecen los objetivos generales y especificos que persigue este programa
publico, asi como la descripcion y contabilizacién de la poblacidn potencial y objetivo a los que
éste va dirigido.

Posteriormente, en la Seccién Ill, se indica la forma de operacién y gestion, mostrando las
caracteristicas de los apoyos, el proceso y la forma en cémo se seleccionan los beneficiarios, asi
como el proceso de operacion e instrumentacion.

En la Seccién IV, se definen los Mecanismos de verificacién y evaluacién de resultados.

En la Seccidn V se establecen los campos que contendra el Padrén de Beneficiarios, el area
responsable del mismo, los mecanismos de transparencia, difusién y rendicién de cuentas, asi
como los transitorios.

SABADO 2 DE MARZO DE 2024 / Namero 45 . Seccion III

39



Por dltimo, en la Seccidn VI se encuentra la convocatoria y anexos a los cuales se hace referencia
alo largo del presente documento.

El Programa Estatal de Apoyo al Empleo es el antecesor directo de esta politica publica,
implementado por primera vez en el ejercicio fiscal 2013, el cual tenia como prioridad la creacién
de trabajo decente y garantizando los derechos humanos, para lo cual recibié en ese afio un
presupuesto equivalente a 540°000,000.00 (cuarenta millones de pesos 00/100 moneda
nacional), con lo que se logré beneficiar 153,503 personas. No obstante, debido a las exigencias
y cambios constantes de la economia jalisciense, ha sufrido grandes modificaciones dirigidas
principalmente a la reduccién de presupuesto, por lo cual ha disminuido su cobertura de beneficio
ya que para los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, tnicamente benefici6 a 97,081, 114,225, 96,658 y
17,860 personas, respectivamente.

Después de la pandemia desencadenada por el COVID-19, se llevé a cabo una reestructuracion
del programa, dando lugar al Programa de Crecimiento Laboral, con un presupuesto anual de
$2,500,000.00 (dos millones quinientos mil pesos 00/100 moneda nacional).

El Programa Crecimiento Laboral, con el pasar de los afios ha contado con una serie de
modificaciones en criterios de requisitos y elegibilidad para que su operacién sea mas préctica y
accesible para la ciudadania, ya que genera gran interés para los grupos vulnerables que no logran
vincularse a un puesto de trabajo.

Brinda atencion personalizada a personas desempleadas y subempleadas con potencial para
desarrollar una actividad productiva, considerando la asignacion de los apoyos en un esquema de
igualdad para crear, fortalecer o mantener los proyectos que generen o permitan la consolidacién
de empleos dignos y sustentables, permitiendo que el ciudadano demuestre sus habilidades,
conocimientos y virtudes para acceder a una mejor calidad de vida.

Como experiencia de una politica similar en otras entidades esta el caso del Estado de
Guanajuato, a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, se opera y ejecuta el
Programa “Confio en ti”, el cual otorga un apoyo econdmico, con el objetivo de impulsar el
autoempleo para apoyar a personas que por sus condiciones tales como personalidad
emprendedora, mujeres jefas de familia, personas con discapacidad, adultos mayores, jévenes
con problemas de distancia para trasladarse a los centros de trabajo que optan por
autoemplearse a través de la creacién de un negocio propio con base a sus competencias y
experiencia laboral para generar su fuente de empleo desarrollando un proyecto productivo.
Otra experiencia previa de una intervencion similar, fue la ejecutada por el Fideicomiso Forido
Impulso Jalisco del Gobierno del Estado de Jalisco, que implementd el programa Impulso\a
establecimientos micro, pequefios y medianos de Jalisco, el cual fue un programa destinado

apoyar negocios formales e informales, a los cuales se les apoyé con equipamiento productivo,

pero sobre todo con un proceso de acompafiamiento y asesoramiento que culminé en la
formalizacion de los negocios.

A través de este Programa se busca que los micro, pequefios y medianos negocios informales de
Jalisco reciban apoyos econémicos y asesoria, con el fin de formalizar su actividad y, con ello,
incidir en mayores ingresos y crecimiento, de colaboradores, familias y negocio.

El presente documento es el instrumento normativo del Programa Crecimiento Laboral, ejercicio
2024, donde se detallan los elementos de participacion para creacién o fortalecimiento de los
proyectos que contribuyan al desarrollo de sus aptitudes, competencias y habilidades.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION

3.1. Identificacién, definicion y descripcion del problema.
a) Definicion del problema, drea de oportunidad o derecho humano
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El contexto socioeconémico actual impulsa a una parte significativa de la poblacién a emprender
actividades economicas por cuenta propia. Esta situacién surge como respuesta a las condiciones
econdmicas que enfrentan muchos ciudadanos en el Estado. El fenémeno del emprendimiento
informal, aunque proporciona una fuente de ingresos para quienes lo llevan a cabo, también
conlleva una serie de desafios.

Una de las principales dificultades asociadas con los negocios informales es la falta de
formalizacion. La informalidad dificulta el acceso a recursos financieros, capacitacién empresarial
y proteccion legal, lo que limita el crecimiento y la sostenibilidad de estos emprendimientos a
largo plazo. Ademas, la falta de formalizacién contribuye a la precarizacion laboral vy a la
vulnerabilidad de los trabajadores, quienes pueden enfrentar condiciones laborales injustas y
carecer de acceso a beneficios sociales y servicios de salud.

En este contexto, surge como drea de oportunidad la implementacién de politicas y programas
que fomenten la formalizacién de los negocios informales en Jalisco. El Programa Crecimiento
Laboral se presenta como una iniciativa clave en este sentido, al ofrecer a empleados,
subempleados y buscadores de empleo la oportunidad de formalizar sus empresas. La
formalizacion no solo contribuye a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos al proporcionarles
acceso a mayores recursos y oportunidades de crecimiento, sino que también promueve el
desarrollo econédmico y la inclusién social en el Estado.

Otro aspecto por tomar en cuenta es la ubicacidon geografica de los centros de trabajo en una
zona como el Area Metropolitana de Guadalajara, que se volvié determinante para los buscadores
de empleo, pues los traslados para llegar a sus centros de trabajo llegan a ser costosos y
prolongados, por lo que prefieren iniciar o emprender a efecto de obtener mas y/o mejores
ingresos para atender sus necesidades bdsicas. Tomando en cuenta esto seoperard
principalmente en los nueve municipios del area metropolitana de Guadalajara (AMG), El Salto,
Guadalajara, Ixtlahuacan de los Membrillos, Juanacatldn, San Pedro Tlaquepaque, Tlajomulco de
Zuiiga, Tonala, Zapopan y Zapotlanejo, asi como los municipios de Ameca, Arandas, Autldn de
Navarro, Chapala, Lagos de Moreno, Puerto Vallarta, San Juan de los Lagos, Tala, Tepatitlan de
Morelos y Zapotlan el Grande, dando un total de 19 municipios, con la finalidad de que las
personas puedan tener mas oportunidades.

El Programa Crecimiento Laboral se enfoca en otorgar apoyo econémico a micro, pequefids y
medianas empresas para la compra de equipo productivo como mobiliario, maquinaria y
herramientas necesarias para la operacién de los mismos, como parte de una politica publica
destinada a fortalecer la empleabilidad y crecimiento de las mismas.

b) El estado actual o magnitud del problema

De acuerdo con el estudio “Demografia de los Negocios™, elaborado por el INEGI, en los ultimos
27 meses la tasa de nacimiento de micro, pequefios y medianos negocios a nivel nacional es de
24.44%, mientras que la mortandad de las mismas es de 32.61%, lo que representa una tasa neta
de -8.17%, lo cual quiere decir que es mayor la proporcién de negocios que han muerto, que las
que han iniciado.

En el caso de Jalisco, la proporcién es ain mayor, ya que la tasa de nacimientos es de 18.47%,
mientras que la de mortalidad es de 29.2%, esto da como resultado una tasa neta de -10.73%.

Si segmentamos dichas proporciones en funcion al tamafiio de la empresa, la mortalidad es mayor
aun en los pequefios y medianos negocios como se presenta en la siguiente tabla:
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Proporcién de Proporcion de Proporcion neta
nacimientos de mortalidad de (nacimientos menos
negocios (27 meses) negocios (27 meses) mortalidad)
I I
Total 24.44% 18.47% 32.61% 29.2% -8.17% -10.73%
Micro 25.08% 18.87% 33.02% 29.55% -7.94% -10.68%
Pyme 6.42% 8.3% 21.01% 20.45% -14.59% -12.15%

Fuente: Estudio de la demografia de los negocios 2019-2021, INEGI

Aunado a ello, la problemdtica de supervivencia se acentia mas en los negocios informales, de
acuerdo al mismo estudio de INEGI, la proporcién de mortandad de negocios informales es de
32.4%, mientras que la de formales es de 23%, lo cual hace ver la mayor propension a desaparecer
de los negocios informales sobre todo cuando se atraviesan periodos econémicos complejos.

La ultima medicién de la economia informal que elabora el INEGI, sefiala que los negocios
informales son altamente generadores de empleo, pero con bajo nivel de contribucién a la
produccién nacional, pues del 100% del valor de la produccion, el sector informal Gnicamente
aporta el 12.4%. Esta disparidad pone de manifiesto la carencia de profesionalizacion que no solo
los hace menos productivos, sino también mas susceptibles a desaparecer.

Bajo este panorama, resulta indispensable llevar a cabo intervenciones publicas que permitan
crecer y desarrollar a los micro, pequeiios y medianos negocios de Jalisco que se encuentraf en
la informalidad, para que su mortalidad se reduzca.

c) Causas y consecuencias del problema o necesidad
Las causas que impulsan a los jaliscienses a buscar generar ingresos y participar en activida
productivas de manera independiente, especialmente en modalidades informales, son diversas
se entrelazan con factores econdmicos, sociales y culturales. En primer lugar, la necesidad de
subsistencia juega un papel crucial. Muchas personas recurren a estas actividades ante la
inestabilidad laboral, lo que los lleva a explorar opciones mas flexibles y auténomas.

Las barreras para ingresar al mercado laboral formal, como la falta de educacién o la experiencia
requerida, empujan a muchas personas hacia la economia informal, donde la entrada es mas
accesible y menos regulada. Ademads, los tramites y requisitos para establecer un negocio formal
pueden resultar abrumadores y desalentadores para quienes buscan generar ingresos de manera
inmediata.

Otro factor importante es la cultura emprendedora arraigada en la sociedad jalisciense. La
tradicion de pequefios negocios familiares y la predisposicién a asumir riesgos han fomentado la
inclinacion hacia la independencia econdmica. Muchos individuos prefieren tomar las riendas de
su propio destino financiero, aun cuando esto signifique operar en la informalidad.
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d) Experiencias de atencion

En la entidad federativa de Guanajuato, a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable, se opera y ejecuta el Programa “Confio en ti”, el cual otorga un apoyo econémico,
con el objetivo de impulsar el autoempleo para apoyar a personas que por sus condiciones tales
como personalidad emprendedora, mujeres jefas de familia, personas con discapacidad, adultos
mayores, jovenes con problemas de distancia para trasladarse a los centros de trabajo que optan
por autoemplearse a través de la creacion de un negocio propio con base a sus competencias y
experiencia laboral para generar su fuente de empleo desarrollando un proyecto productivo.

A través del Programa "Confio en ti" se busca beneficiar a personas en busqueda de un empleo
formal que cuentan con oportunidades de desarrollo y creacién de actividades productivas por
cuenta propia o la prestacion de un servicio.

Para el ejercicio fiscal 2021, los apoyos en especie otorgados por persona beneficiaria,
consistieron en el otorgamiento de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, o vehiculo,
y que equivale en un monto maximo a $45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos 00/100 moneda
nacional).

La poblacion objetivo fue de 482,000 habitantes -hombres y mujeres- del Estado de Guanajuato,
que vivan preferentemente en localidades de alta y muy alta marginacién, asi como para las
personas emprendedoras que cuenten con una iniciativa de un proyecto productivo.

e) Inclusién de la perspectiva de género

Es oportuno precisar que, en Jalisco, la problematica del desempleo afecta a un universo de
102,654 personas, de las cuales 43,343 son mujeres y 59,311 son hombres, lo que representa el
42% y 58% de la poblacion desocupada en el Estado, respectivamente.

Ahora bien, por lo que se refiere a la condicion de personas subempleadas o subocupadas, hay
un total de 188,524 personas en tal condicién, de las cuales, 90,238 son mujeres, mientras que
98,286 son hombres, 48% y 52%, respectivamente.

Asi entonces, debido a que la Poblacién Econémicamente Activa de la entidad se encuentra
compuesta mayormente por personas hombres, es por lo que, los porcentajes tanto de poblagion

mujeres, es decir, nos encontramos ante un problema que no distingue por razén de género,
lo que la politica publica que se formula, buscara atender a la poblacién en general.
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3.2. Descripcion de la logica de la intervencion

Muchos negocios de Jalisco carecen de recursos que les permitan crecer y ampliar su produccién
0 sus servicios. En ese sentido, este programa busca dotar de dichos recursos para que los
negocios puedan generar mayor produccién, ampliar sus ventas y generar mas ingresos para si
mismos y sus colaboradores.

Asimismo, busca apoyar para que aquellos negocios que ademas de crecer, requieren
formalizarse, puedan hacerlo con el acompafiamiento de expertos.

El Programa va dirigido a personas con negocios informales, quienes podran acceder al Programa
en el que recibirdn apoyo econémico para la compra de equipo productivo para su empresa como
mobiliario, maquinaria y herramientas necesarias, a cambio de formalizarse mediante el registro
en el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), este proceso debera realizarse antes de la
dispersién del apoyo.

Los solicitantes podran presentar solicitudes de manera individual hasta por $30,000 pesos.
Durante laintervencion se brindara acompafiamiento a los beneficiarios que asi lo requieran, para
que adquieran los conocimientos y habilidades necesarias para formalizar su negocio y desarrollar
con éxito su emprendimiento.

b Emision de la Lo ricro, pedusiios y k Los micro, pequenos y
para entregar a negocios convocatoria. mediancs negacios i i los negocios y sus
informales que requieran e Difusion de la informales adquieren informales. se colaboradores se
para la compra de convocatoria. insumos para mejorar su formalizan. incrementan.

i inariay e de produccitn o servicio, B Los negocios reciben

herramienta. proyectos. k Los negocios informales apayo econdmico para

b evaluacion de entienden los beneficios de compra de equipo

proyectos. s activi ducti

p Firma de convenio L Los negocios informales

con beneficiarios aprenden sobre formacién

b Asesorias empresarial.

personalizadas a

SECCION I. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA
4. INFORMACION BASICA

4.1 Informacion eral

Nombre Oficial del Programa de Crecimiento Laboral

Programa

Apoyo econémico:
Modalidades de Econdmico
Apoyo
Derecho social y Derecho al Trabajo y a la Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto por
humano el articulo 7, fraccion VI de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco.
4.2 Alineacion e Gobern: asarrollo
Eje sectorial: Desarrollo y crecimiento econémico. Objetivo de gobernanza: Consolidar a Jalisco
Desarrollo y como lider nacional en aportacién de valor econémico y social, permitiendo a las
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crecimiento personas un acceso incluyente a los beneficios de la integracién de la ciencia y la

econdémico tecnologia, de la tecnificacién y especializacién de sectores clave y el impulso al
capital humano, haciendo un uso responsable y democratico de los recursos
naturales de todas las regiones del estado.

Temdtica: Competencias y capacidades del capital humano.

Resultado general: Incrementar el empleo formal para la poblacién econémicamente activa,
fomentando la mejora en los entornos econémico y social del estado de Jalisco.

Resultado Los empleos formales generados en el Estado de Jalisco incrementan

especifico: significativamente.

Objetivo de Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente

Desarrollo para todos.

Sostenible:

4.3 Informacion administrativa — organizacional

Dependencia o Secretaria del Trabajo y Previsién Social

unidad responsable

Direccién general o Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.
unidad ejecutora de
gasto

Direccién o unidad
operativa

4.4 Informacion programatica — presupuestal
Social
2,500,000.00

Tipo de programa

Presupuesto
autorizado

Clave
presupuestaria

Partida del gasto

Clave del programa
presupuestario

Nombre del
programa
presupuestario

Gastos de operacion

2,450,000.00 1400000300422A24423

50,000.00 1400000300422A14423
4423
422

Programa de Crecimiento Laboral

Monto Porcentaje Clave presupuestal
50,000.00 2% 1400000300422A14423
Uso de los gastos de operacién

Para el pago de vidticos y la adquisicion de material e insumos para la operacién
programa.
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SECCION II. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA

5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL.

Reducir el nimero de micro, pequefios y medianos establecimientos informales en Jalisco y que
éstos generen mas empleos para los jaliscienses

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Incrementar la formalizacién de los micro, pequefios y medianos negocios.

Otorgar apoyo a los micro, pequefios y medianos negocios, para impulsar su crecimiento y la
creacion de nuevos empleos.

6. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO.

La poblacién potencial son micro, pequefios y medianos negocios informales. El tamafio del
negocio se tomara con base en la siguiente clasificacién de acuerdo con el numero de
trabajadores:

Estratificacién por de
Tamaiio / Sector Industria Comercio Servicios
Micro 0-10 0-10 010
Pequena 1150 11-30 11-50
Mediana 51-250 31-100 51-100 "
Micro, pequefios y medi tablecimientos informales

Poblacion potencial:

270,584
Micro, pequefios y medianos
establecimientos informales

La poblacién potencial surge a partir de la cantidad total de unidades econémicas de tamafio
micro, pequefias y medianas registradas en DENUE (378,439) con una estimacion propia basada
en estudio “Medicién de la economia informal” de INEGI, que refiere que la ocupacion en el sector
informal es del 28.5%, por lo que se estima que el diferencial corresponde a unidades econémicas
formalmente constituidas (71.5%). La poblacién objetivo resultard del cociente del monto total
del programa entre el monto promedio de apoyo.
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Poblacion potencial

270,584

“Medicion de la Economia
INEGI

Célculo realizado con base en el estudio

Poblacién objetivo Cobertura de la poblacién
objetivo
Informel” del [ 85 negacios 0.031%

El célculo de la poblacién objetivo y potencial se realizé conforme a la demanda (solicitudes) y
resultados obtenidos con la implementacién de “EL PROGRAMA” en los ejercicios fiscales 2020,

2021, 2022 y 2023.

Los apoyos que se otorguen en el marco del presente programa seran con base en la suficiencia
presupuestal asignada en el ejercicio fiscal correspondiente, mismos que seran valorados
conforme el orden de prelacién que los interesados ingresen su proyecto, que cumplan con cada
uno de los requisitos y documentacion establecidos, y de uso exclusivo en el drea de la cobertura

geografica establecida.

7. COBERTURA GEOGRAFICA

“EL PROGRAMA" operara en los nueve municipios del drea metropolitana de Guadalajara (AMG),
El Salto, Guadalajara, Ixtlahuacan de los Membrillos, Juanacatlan, San Pedro Tlaguepaque,
Tlajomulco de Zuiiga, Tonald, Zapopan y Zapotlanejo, asi como los municipios de Ameca,
Arandas, Autldn de Navarro, Chapala, Lagos de Moreno, Puerto Vallarta, San Juan de los Lagos,
Tala, Tepatitlan de Morelos y Zapotlan el Grande, dando un total de 19 municipios, dado que
estas areas tienen mayor concentracién de actividad econémica, empresarial o industrial en
comparacién con otros municipios de Jalisco, por lo que se focalizaran los esfuerzos en estas
zonas para lograr maximizar el impacto de “EL PROGRAMA” al dirigirlo a lugares con una mayor
densidad de negocios y emprendimientos.

8. PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Los problemas publicos que atiende “EL PROGRAMA” son principalmente el desempl

'

subempleo y la informalidad, que ocasionan la mala calidad de vida de los jaliscienses, por lo glie
su poblacién objetivo se enfoca en aquellas personas empleadas, desempleadas o subempleadas
que tengan dieciocho afios y mas.
Los programas publicos con los que se puede complementar para la consecucién de la solucién
que se plantea para incrementar el empleo formal, y por ende disminuir el desempleo en la

entidad.

De manera enunciativa los programas publicos a nivel estatal son los siguientes:

Nombre del Programa

Institucion Ejecutora

Objetivo del Programa

Empresarias de alto
impacto

Secretaria de lgualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Disminuir la brecha de género en
la participacion laboral de las
mujeres para fortalecer a las
propietarias de micro vy
pequefias empresas (MYPES) en
el Estado de Jalisco, mediante
entrega de apoyos econdmicos a
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MYPES

Fuerza Mujeres

Secretaria de lgualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Apoyar a las mujeres
propietarias de negocios del
Estado de Jalisco mediante la
entrega de un apoyo econémico
y digital, para la construccién de
su autonomia econdémica y
disminucién de la brecha digital

Hecho en Zapopan

Ayuntamiento de Zapopan

Impulsar, promover la
permanencia, re configuracion,
sostenibilidad, fortalecimiento y
desarrollo de las micro vy
pequefias empresas que
impactan principalmente en el
municipio de Zapopan, a través
de capacitacion y consultoria

SECCION Iil. OPERACION Y GESTION

9. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
Este programa se refiere al otorgamiento de incentivos economicos dirigidos a micro, pequefios
y medianos negocios informales.
El apoyo para los negocios sera desde $5,000 (cinco mil pesos 00/100 M.N) hasta $30,000.00
(treinta mil pesos 00/100 M.N.).

Tipo de

Iito maximo de apoyo

establecimiento

Informal

Desde $5,000 Hasta
$30,000 pesos por
establecimiento

9.1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA ENTREGA DE APOYOS.

El proyecto sera toda aquella actividad licita, viable y rentable que realiza una persona con el
propdsito de generar su propia fuente de trabajo e ingresos, asimismo su entorno econémico
local debe permitir el desarrollo de proyectos productivos viables y rentables, sean éstas de nueva

creacion o fortalecimiento.

No seran elegibles aquellos proyectos que pretendan dedicarse a la renta de bienes, expendios
de venta de bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna
manera puedan ligarse a centros de vicio. Asi como tampoco seran electivos los proyectos que
pretendan destinar el apoyo en la compra de equipos electrénicos como computadoras, laptops,
camaras fotogréficas, impresoras, teléfonos celulares, tabletas, smart watchs, GPS y todos

aquellos dispositivos que impliquen uso de tecnologia inteligente.
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Los apoyos que se otorguen en este Programa a los proyectos seran por tinica vez en el ejercicio
fiscal ejercido, por lo que aquellas personas que hayan sido apoyadas por el mismo, dejaran de
ser elegibles para participar en éste.

Los apoyos ademds consisten en atencion personalizada para integracién de expediente,
realizacion de anexos, asi como atencion permanente por parte de un Asesor Laboral y del Centro
de Contacto Empresarial durante todo el proceso.

Los solicitantes a este programa, cuyo proyecto resulte aprobado, recibirdn el apoyo econémico
en una sola exhibicion durante la vigencia que la convocatoria establezca para tal efecto, sujeto
a la disponibilidad de recursos.

9.1.1.

Los beneficios de “EL PROGRAMA”", estdn sujetos a la vigencia y disponibilidad del presupuesto
autorizado por el Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 publicado el 28
de diciembre de 2023 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

10. SELECCION DE BENEFICIARIOS
10.1 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD, REQUISITOS Y DOCUMENTACION PARA “LOS BENEFICIARIOS
FINALES".

Se debera de cumplir, ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, lo
siguiente:

bilidad para personas con establecimientos informales

1 Ser i o tener residencia legal en T o
México Identificacion oficial vigente (INE o pasaporte) y CURP

2 Tener 18 afios o mas

Radicar en el estado de Jalisco Comprob de domicilio con vi ia maxima de tres meses a
partir de la fecha de registro, pudiendo ser: servicio de telefonia fija,
agua, luz, internet, predial o caratula de estado de cuenta bancaria
Mas reci El t de icilio debera coincidir con el
de la Identificacion oficial que presente.

*En caso de no cumplir con el mismo domicilio comprobante e
identificacion, presentar conirato de jento y comp
del domicilio del mismo.

4 Negocio establecido en el estado de Jalisco L de icilio del n : con

vigencia maxima de tres meses a partir de la fecha de registro,
pudiendo ser: servicio de telefonia fija, agua, luz, internet, predial o
caratula de estado de cuenta bancaria mas reciente.

Acreditar el proceso de formalizacion Firmar una carta compromiso de inicio del proceso de
formalizacion ante el SAT, conforme al Anexo 4.

6 Protesta de decir verdad Firmar el formato de “Carta protesta de decir verdad” (Anexo 2)
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7 Cotizacion del equipo, maquinaria o
herramienta a adquirir

8 Fotografia del establecimiento.

Di Aati aot

10 Evidencia de Alta en la Plataforma Jalisco
Trabaja.

1 Proyecto libre.

El proy deberd ser slaborado a
putadora y g tado de
impresa.

La cotizacion debera presentarse impresa y enviada al correo
electronico oficial, la cual contara con membrete del proveedor y
con los siguientes datos:

Razodn social.

RFC.

Domicilio.

Estado.

Municipio.

teléfono.

Correo electronico.

Firma o membrete (impreso o digital) del proveedor.

Desglose del |.V.A de acuerdo con lo siguiente:

Costo del equipamiento y/o servicio mas L.V.A.

‘E! proveedor debera estar asentado en el estado de Jalisco.
**Unicamente se aceptaran cotizaciones de comercios que se
dediquen a la venta exclusiva del producto.

Anexo de fotografias de la fachada y actividades del negocio
participante

Realizar y presentar el siguiente diagnéstico empresarial en linea:
https://diagnostico.fojal.mx/fojal/2/diagnosticoempresarial

Captura de pantalla dentro del usuario de la plataforma que cuente
con las siguientes caracteristicas:
. Se aprecie el logotipo de la empresa.
Nombre de la empresa.
Numero de registro.
Nombre comercial.
Descripcion de la empresa.
Razdn Social.
Actividad Economica.
Clasificacion.
Nomero de empleados.
Tipo capital empresa.
Tipo persona fiscal.

El proyecto debera contener obligatoriamente la siguiente
informacion:

Nombre del proyecto.

Mombre completo del solicitante.

Domicilio:

Domicilio en donde se encuentra la micro o mediana empresa.
Cantidad de empleados y género.

Teléfono:

Correo electronico.

Objetivo del Proyecto.

Sector economico.

Tamafio de la empresa.

Descripcion del proyecto. (Indicar de qué trata el proyecto, indicar el
(los) objetivo (s). Expectativa de impacto en ingresos de acuerdo al
apoyo otorgado (Indicar en que porcentaje esperan que se
incrementen sus ingresos).

Monto de apoyo solicitado.

Rubro para la utilidad del apoyo.

Maquinaria y equipo productivo;

Herramientas;

Mobiliario; y

Adquisicion de paneles solares.

Que utilidad le daria en caso de ser beneficiado (describir

[ ite lo que P )

SABADO 2 DE MARZO DE 2024 / Namero 45 . Seccion III

50



que ge ia el apoyo
Nota: Antes de la dispersion del recurso de apoyo debera presentar su inscripcion al SAT, junto con el comprobante de
domicilio del domicilio fiscal descrito a dela i .

Las solicitudes seran evaluadas técnicamente por la Secretaria Técnica de “EL PROGRAMA”, con
base en los siguientes criterios en una escala de 0 a 100:

CRITERIOS DE VALORACION:

1 El objetivo del proyecto esta Hasta 25 puntos
i con el imi

de
la empresa ylo expansion de la
produccion.

2 Incide en fomentar la formalizacion Hasta 10 puntos
de la empresa o en que la
empresa mejore su permanencia
en el mercado.

El proy fi la integridad Hasta 10 puntos
empresarial o la formacion, buenas

practicas empresariales,

oportunidades de mercado,

creacion de nuevos empleos.

El proyecto busca impactar Hasta 15 puntos.
positivamente en su comunidad

mediante cooperacion social,

econdmica o medio ambiental.

El proyecto muestra que a partir de Hasta 30 puntos
este les generara un impacto

sustantivo en su actividad

econdmica e incremento en

ingresos.

L] La empresa o establecimiento se Hasta 10 puntos
encuentra dada de alta dentro de
la plataforma Jalisco Trabaja.

TOTAL 100 puntos

* Para el caso de proyectos localizados dentro de la zona politana se an 15
puntos extra
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Las solicitudes presentadas seran evaluadas conforme el orden de prelacién, revisando
cabalmente el cumplimiento de los requisitos, criterios de elegibilidad y de valoracién
establecidos en las presentes ROP y se evaluara que el giro solicitado tenga oportunidad de éxito
y de ofrecer empleos en el futuro; seran rechazadas las solicitudes que no cumplan con éstos o
aquellas que por el tiempo en el que fueron presentadas no puedan ser atendidas debido a la
insuficiencia presupuestal, asi como los proyectos que obtengan una calificacion minima de 80
puntos.

Los resultados de seleccion de los beneficiarios seran publicos.

10.2. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE “LOS BENEFICIARIOS FINALES”
10.2.1. DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS.
1. Recibir asesoria gratuita de los tramites, requisitos y contenido de las presentes
ROP;
2. Recibir un trato digno y con respeto;
3. Recibir un trato equitativo sin distincion de sexo, grupo étnico, edad, partido
politico o religién;
4. Recibir informacién referente al estatus de su solicitud y en su caso, de los motivos
de no aceptacion de la misma;
5. Conocer el seguimiento de la solicitud de apoyo;
Recibir el acompaiiamiento durante todo el proceso de seguimiento a su solicitud;
7. Abandonar el proceso de solicitud antes de la ministracion del recurso, previo
desistimiento.

@

10.2.2. OBLIGACIONES.

1. Tratar con respeto al personal de la Secretaria responsable de la convocatoria;

2. Dar cumplimiento en tiempo y forma, y con los formatos establecidos para la
entrega y presentacion de documentos técnicos y juridicos en virtud de lo
establecido por las presentes Reglas de Operacion;

3. Conocer cada una de las obligaciones adquiridas en el convenio o entrega del apoyo
y dar cumplimiento a las mismas;

4. Manifestar bajo protesta de decir verdad que la informacién proporcionada es
veraz;

5. Presentar informaciéon y documentacién necesaria para la etapa de seguimiento
que solicite la Secretaria Técnica de “EL PROGRAMA";

6. Reintegrar los recursos otorgados, asi como los intereses o rendimientos generados
en caso de incumplimiento o falta de comprobacién, cuando asi se les solicite;

7. Permitir durante la ejecucion del proyecto las visitas de supervision e inspeccién por
parte de la Secretaria responsable de la convocatoria para verificar la veracidad del
proyecto de inversion;

8. Los interesados tienen la obligacién de darse de alta ante el SAT, una vez que hayan
sido notificados como aprobados.

10.2.3. CAUSALES DE BAJA DE EL PROGRAMA.
Los “BENEFICIARIOS” seran sancionados con la baja de “EL PROGRAMA”" cuando incurran en
cualquiera de las siguientes causales:
1. Por resolucion del Titular Ejecutivo o el Titular de cada Secretaria responsable de
convocatoria;
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2. A peticion del beneficiario;

3. Falsedad o alteracion de la documentacion presentada a la Secretaria responsable
de la convocatoria;

4. Falsedad de informacion en cualesquiera de las etapas del proyecto;

5. No presentar la constancia de alta o inscripcion ante el SAT;

6. Falta de seguimiento, respuesta e interés juridico del solicitante, por mas del plazo
otorgado;

7. Otros incumplimientos detectados por la Secretaria responsable de cada
convocatoria en el proceso del apoyo;

8. Insuficiencia presupuestaria del Programa;

9. Contar con penalizaciones por incumplimientos de ejercicios fiscales pasados de
cualquier programa dentro de las Secretarias responsables de cada convocatoria;

10. En caso de que el beneficiario no proporcione la documentacién requerida para
poder realizar la transferencia dentro de un plazo de 30 (treinta) dias habiles a partir
de la firma del convenio.

10.2.4. INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplir las obligaciones marcadas en el numeral 10.2.2. o incurrir en una causa de
sancion las partes podran optar por agotar los medios alternos de solucién de conflictos
contemplados por la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, siendo estos los de
negociacion, mediacion, conciliacién, y arbitraje.

11. PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION
Una vez instalado el Comité Interno de Validacién (CIV) de “EL PROGRAMA”, el titular de la
Secretaria Técnica convocard a la primera sesion ordinaria, donde el CIV aprobaré la convocatoria
que debera contener:
e Inicio y cierre de la convocatoria
e Requisitos y criterios de elegibilidad y valoracion solicitados en las presentes ROP
e Instancias responsables del desahogo de cada una de las fases, actividades, y
procedimientos
® Lugares, domicilios y ubicacién de las oficinas o sitios donde se deberan realizar cada gna
de las gestiones
e Horario de atencidn
e Aquellas que para tal efecto convenga el CIV

11.1. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA.
La difusién de la convocatoria de “EL PROGRAMA” se realizara mediante la publicacion en la
pégina web de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social: https://stps.jalisco.gob.mx,

11.2. RECEPCION DE SOLICITUDES DE LOS BENEFICIARIOS.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través del titular de la Secretaria Técnica de “EL
PROGRAMA”", sera la autoridad encargada de llevar a cabo la recepcidon e integracion de
expedientes, y una vez integrados los expedientes se remitirdn al CIV para su revision y
aprobacion.
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Secretaria Técnica del Comité de Validacién Interno:
Calzada de las Palmas nimero 96, colonia La Aurora, Guadalajara, Jalisco.
Teléfono 33 3030 1000 ext. 26753.

El solicitante al apoyo presentara la informacién sefialada en el apartado 10. SELECCION DE
BENEFICIARIOS y su proyecto a la Secretaria Técnica de “EL PROGRAMA”, segun se indique en la
convocatoria correspondiente.

11.3. EVALUACION Y APROBACION DE LAS SOLICITUDES.

Una vez integrado el expediente del solicitante por la Secretaria Técnica de “EL PROGRAMA”, se
llevara a cabo la validacion juridica y técnica de la documentacién. Una vez que los proyectos
tengan validez juridica y técnica, la Secretaria Técnica de “EL PROGRAMA” remitira al Comité
Interno de Validacién un oficio de valoracion con los proyectos calificados aprobatorios,
anexando los expedientes de cada solicitante, sometiéndolos a aprobacion del Comité.

11.4. NOTIFICACION DE BENEFICIARIOS APROBADOS

Una vez determinado el estatus de las solicitudes ya sea en sentido de la aprobacién, rechazo o
reserva, el Secretario Técnico del Comité Interno de Validacidn les informara via telefénica y/o
correo electronico.

Una vez aprobado el oficio de valoracién se citara al beneficiario con el propésito de firmar un
convenio con la STPS en donde se especifique los objetivos, derechos y obligaciones de las partes.
En dicho convenio se debera garantizar el reintegro y se incluird una Clausula Compromisoria
consistente en someter la solucién de cualquier controversia que se suscite por motivo de dicho
convenio, ante el Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco (lJA).

Procedimiento Programa Crecimiento Laboral
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11.5. ENTREGA DE APOYQOS

Una vez firmado el convenio, los beneficiarios contaran con 30 (treinta) dias habiles para entregar
su alta de inscripcion ante el SAT, constancia de situacidn fiscal, caratula completa de estado de
cuenta bancario, comprobante de domicilio fiscal al nombre del interesado (a) para que se pueda
realizar la dispersién del apoyo.

11.6. RESPONSABLES Y ATRIBUCIONES PARA LA EJECUCION DE EL PROGRAMA.
11.6.1 AUTORIDAD COMPETENTE.
La autoridad competente para la interpretacion, aprobacion, y la vigilancia de la ejecucion y
operacion de las presentes Reglas de Operacion sera el Comité Interno de Validacién, el cual se
instalara inmediatamente después de la publicacion de las ROP.
El Comité Interno de Validacion se integrara por los titulares de las siguientes areas:

] Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco

° Direccion General del Trabajo

° Direccion de Planeaciéon y Control

. Secretaria Técnica, cuya persona titular serd designada libremente por el titular de la

STPS.

A partir del dia siguiente de la publicacion de las presentes ROP, se podra celebrar la sesion de
instalacion del Comité Interno de Validacién, la cual sera presidida y convocada por el titular de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco.
Dentro de la sesién de instalacion el titular de la STPS, nombrara al Secretario Técnico del CIV de
“EL PROGRAMA”.
En cualquier tiempo, el titular de la STPS podra convocar a sesion para remover libremente al
Secretario Técnico del CIV de “EL PROGRAMA”.
Posteriormente sera el Secretario Técnico de “EL PROGRAMA" quien convoque a celebracién de
sesiones para la ejecucion de “EL PROGRAMA”.
Una vez instalado el CIV, todos sus miembros, a excepcion del Secretario Técnico de “EL
PROGRAMA”", podran designar un suplente mediante oficio, dirigido al Secretario Técnico, en
donde haran de conocimiento el nombre y datos de contacto de su suplente, mismo que debe
ser enviado posterior a la sesion de instalacion del Comité.
Las sesiones del CIV seran presididas por el titular del SNEJ en su caracter de Presidente del CIY,
a falta de él, lo sucedera su suplente y, a falta de ambos, sera presidido, de manera indistinta, p
cualquiera de los demas Vocales.
Bastara con la asistencia de dos integrantes del CIV para declarar quérum legal para sesionar en
los términos de las presentes ROP.
Seran validas las determinaciones que sean adoptadas por al menos dos miembros del CIV.
En la celebraciéon de las sesiones todos los miembros del CIV tendran derecho de voz y voto, a
excepcion del Secretario Técnico, quien sélo tendra derecho a voz.
Se podran realizar sesiones extraordinarias cuando los integrantes del CIV asi lo consideren,
mismas que podran realizarse en dias y horarios, habiles e inhabiles.
Cualquier controversia en la interpretacion y aplicacién de las presentes ROP, o situacién no
prevista, el Secretario podra convocar a sesion ordinaria o extraordinaria, para resolver.

11.6.2. ATRIBUCIONES DEL CIV.

1. Valorar y aprobar los proyectos que sean puestos a su consideracién para participar en “EL
PROGRAMA”
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Gestionar por escrito a la Direccion de Administracion de la STPS, por conducto de la
Secretaria Técnica, la dispersion del apoyo a los beneficiarios finales de los proyectos
aprobados por el CIV.

Gestionar por escrito a la Direccion de Administracién de la STPS, por conducto de la
Secretaria Técnica, los gastos indirectos de “EL PROGRAMA”

Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizado para “EL PROGRAMA” ante la Direccién
de Administracion de la STPS, por conducto de la Secretaria Técnica, a mas tardar el 15 de
agosto de 2024.

Conocer sobre las bajas de los beneficiarios y/o desistimientos, en caso de incurrir en alguna
causa de sancion de conformidad con lo estipulado en las presentes ROP

Solicitar a cualquiera de los intervinientes en la operacién de “EL PROGRAMA” rendicién de
cuentas e informes de las actividades realizadas o tendientes a realizarse, en cualquier
tiempo

Las demas inherentes para la ejecucién y operacién de “EL PROGRAMA”.

11.6.3. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DEL
PROGRAMA.

A. SECRETARIA TECNICA DEL CIV

1
2.

3.

10.

11.

12.

13.

Recibir los expedientes de los proyectos para valoracion y remision al CIV

Recibir a personas interesadas en participar en “EL PROGRAMA”, apoyar en la integracién
de su expediente.

Comunicar a los BENEFICIARIOS el sentido de la votacidon —aprobacién, no aprobado o no
aprobado por insuficiencia presupuestal- respecto de los proyectos que hayan presentado
Evaluar los proyectos de las personas interesadas en participar en “EL PROGRAMA” de
acuerdo a los criterios de elegibilidad y requisitos para ser beneficiarios, de conformidad
con lo establecido en las presentes ROP

Conservar en fisico y electrénico los expedientes con la documentacion de los beneficiarios
de los proyectos.

Gestionar por escrito a la Direccién de Administracion de la STPS, la dispersion del pagoja
los beneficiarios finales de los proyectos aprobados por el CIV, en la sesién correspondien
Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizado para “EL PROGRAMA" ante la Direccid:
de Administracion de la STPS a mas tardar el 15 de agosto del ejercicio fiscal en curso.
Promover, en colaboracién con el SNEJ, la participacién de “LOS BENEFICIARIOS FINALES”
de “EL PROGRAMA" para vigilar la correcta aplicacion, ejecucién y uso de los recursos
destinados al mismo

Supervisar y vigilar, en colaboracion con el SNEJ, que la entrega de los apoyos que se
otorgan a través de “EL PROGRAMA” se proporcione con apego a los presentes ROP, bajo
los principios de transparencia, eficacia, legalidad y honradez

Elaborar y materializar |la firma del convenio entre el beneficiario y la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social de Jalisco.

Modificar y/o elaborar los formatos que se requieran para la operaciéon de “EL PROGRAMA”,
siempre y cuando permitan la adecuada operacion del mismo

Resguardar toda la documentacion soporte generada con motivo del proceso de ejecucion
de “EL PROGRAMA"

Las demds que asi convenga al CIV.
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B. DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO JALISCO.

1.

6.

7.

Emitir y difundir la(s) convocatoria(s) necesarias (Anexo 3) a fin del correcto y oportuno
desarrollo de “EL PROGRAMA”, de conformidad a lo establecido en las disposiciones
aplicables de las presentes ROP

Determinar la cantidad de personal que se requiera para la operacion de “EL PROGRAMA”
y solicitarlo al CIV

Difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones derivados de “EL PROGRAMA”
se cumplan, de conformidad a lo establecido en las presentes ROP

Supervisar y vigilar, en colaboracién con el Secretario Técnico, que la entrega de los apoyos
que se otorgan a través de “EL PROGRAMA" se proporcione con apego a las presentes ROP,
bajo los principios de transparencia, eficacia, legalidad y honradez

Orientar y atender aquellas inconformidades, quejas y/o denuncias de “LOS
BENEFICIARIOS”, para que sean presentadas ante las instancias correspondientes

Ejercer aquellas atribuciones inherentes que tenga el SNEJ de conformidad con el
Reglamento Interior de la STPS vigente y

Las demas que asi convenga el CIV

12. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO.

La STPS, por conducto de la Direccion de Administracion, debera solicitar a la Secretaria de la
Hacienda Publica (SHP) la apertura de una cuenta bancaria productiva, destinada para el manejo
exclusivo de los recursos entregados a los beneficiarios finales, y los Gastos Indirectos del
programa para el ejercicio fiscal 2024. Dicha cuenta serd administrada por la Direccion de
Administracion de la STPS.

12.1. TRAMITE INTERNO EN LA STPS
12.1.1. RADICACION DEL RECURSO Y SOLICITUD DE PAGO.
Una vez aprobados los proyectos por el CIV la Secretaria Técnica de “EL PROGRAMA”, previ
aprobacién del Comité Técnico, solicitara a la Direccién de Administracidon de la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social el pago correspondiente en una sola exhibicion, dentro de los 30 treinta
dias habiles posteriores a la firma del convenio.
Para el tramite de radicacion y dispersién del recurso la Secretaria Técnica del programa debera
presentar a la Direccion de Administracion a mas tardar el 30 de abril del Ejercicio Fiscal en curso,
lo siguiente:

1. Oficio de solicitud que debera de contener

Nombre del proyecto

Nombre completo del beneficiario final

Monto del apoyo para cada beneficiario final

Estado de cuenta que contenga: Nombre de la institucion bancaria, nimero de cuenta
bancaria y CLABE (no mayor a 90 dias). En caso de una cuenta de reciente apertura, anexar
contrato, acompafada de la impresion

Il. Copia simple de la Identificacion Oficial con fotografia

11l. Constancia de Inscripcién al SAT

IV. Copia simple del acta de Sesidn de instalacion del CIV en el primer tramite.

V. Copia simple del acta de Sesion del CIV sefialando los proyectos aprobados y sus

“BENEFICIARIOS FINALES”, en donde se especifique nombre completo, tipo de
establecimiento y monto del apoyo.
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VI. Copia simple de las presentes ROP en el primer tramite

12.1.2. DISPERSION

Posterior a la radicacion de los recursos por parte de la SHP, la Direcciéon de Administracién llevara
a cabo la dispersién a los "BENEFICIARIOS FINALES", remitiendo los comprobantes de pago
mediante Oficio al Secretario Técnico de “EL PROGRAMA”, para el seguimiento correspondiente.

12.1.3. GASTOS INDIRECTOS
Los gastos indirectos de “EL PROGRAMA” podran ser solicitados a la publicacién de las presentes
ROP, la Secretaria Técnica debera presentar a la Direccion de Administracién, lo siguiente:
. Copia simple del acta de aprobacion del CIV para solicitud y uso de gastos indirectos
Il.  Oficio de solicitud de radicacién de los recursos, el monto autorizado en las reglas de
operacion y clave presupuestal

12.2. SOLICITUD DE RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE JALISCO
Para la radicacion de los recursos de “EL PROGRAMA”; la STPS por conducto de la Direccién de
Administracion debera remitir a la SHP, lo siguiente:
1. Oficio de solicitud de los recursos que debera contener lo siguiente:
- Nombre del programa;
- Importe solicitado con nimero y letra
- Clave presupuestal
- Numero de cuenta, Clabe interbancaria estandarizada y nombre de la Institucién bancaria
11. Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF)
1l. Recibo por el importe a transferir a la cuenta bancaria.
IV. Copia del estado de cuenta y/o contrato de apertura de cuenta con Clabe Bancaria
Estandarizada, y nombre de la institucion bancaria
V. Copia simple del Oficio de solicitud del Secretario Técnico de “EL PROGRAMA”
V1. Copia simple del acta de Sesion del CIV sefialando los proyectos aprobados y sus
“BENEFICIARIOS FINALES, en donde se especifique nombre completo, tipo de
establecimiento y monto del apoyo.
VIl. Copia simple del acta de instalacion del CIV, solo en el primer tramite, y
VIil. Copia simple de las Reglas de Operacién del Programa debidamente publicadas en el
organo de difusion oficial, inicamente en el primer tramite

Para la radicacion de los recursos de los gastos indirectos de “EL PROGRAMA”; la STPS por
conducto de la Direccion de Administracion debera remitir a la SHP, lo siguiente:
I. Copia simple del acta de aprobacion del CIV para solicitud y uso de gastos indirectos.
1. Oficio de solicitud, que debera contener lo siguiente:
- Nombre del programa
- Importe solicitado con nimero y letra
- Clave presupuestal
- Numero de cuenta, Clabe interbancaria estandarizada y nombre de la Institucién bancaria
11I. Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF)
IV. Recibo por el importe a transferir a la cuenta bancaria
V. Copia del estado de cuenta y/o contrato de apertura de cuenta con Clabe Bancaria
Estandarizada, y nombre de la institucién bancaria
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VI. Copia simple del Oficio de solicitud del Secretario Técnico de “EL PROGRAMA”

VII. Copia de las Reglas de Operacién del Programa debidamente publicadas en el érgano

de difusion oficial.
La Secretaria de la Hacienda Publica, procedera a transferir el recurso solicitado a la cuenta
bancaria aperturada para la administracién de los recursos de “EL PROGRAMA, asi como para los
gastos indirectos, que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion.

12.3. COMPROBACION DE RECURSOS POR LOS BENEFICIARIOS
1. El beneficiario se obliga a realizar la comprobacion técnica y financiera de la correcta
aplicacion del apoyo, conforme a lo que indique la convocatoria correspondiente y el
convenio, dicha comprobacion se acreditara conforme a los siguientes entregables:
a. Copia de la factura o comprobante de los bienes y/o servicios adquiridos;
b. Fotografias de los bienes adquiridos en el contexto del negocio, y/o Constancia de
haber recibido la capacitacion y/o asesoria;
c. Entregar la constancia de inscripcion al SAT.
2. El beneficiario deberd enviar dichos entregables dentro de los 02 (dos) meses siguientes
de haber recibido el recurso y a mas tardar el 31 de julio del Ejercicio Fiscal en curso.
3. De acuerdo a los entregables mencionados en el punto inmediato anterior, la STPS
determinara si existe o no cumplimiento por parte del solicitante de acuerdo a su
proyecto y el respectivo convenio firmado.

12.4. COMPROBACION DE RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

La documentacion soporte y comprobatoria del ejercicio del presupuesto autorizado para “EL
PROGRAMA" sera responsabilidad de la Secretaria Técnica, siendo hasta el 30 de agosto la fech
limite para presentarla a la Direccién de Administracién de la STPS, mediante oficio que conteng;
el informe final del ejercicio del Programa, debidamente firmado, por lo que el término de |
ejecucion de los proyectos no podra exceder del 15 de agosto de 2024.

La STPS por conducto de la Direccién de Administracién comprobara de forma fisica a la SHP el
recurso erogado del programa, para lo cual debera presentar la comprobacién a la Direccién de
Contabilidad de la SHP, mediante la entrega de convenios de beneficiarios finales, y la
documentacién bancaria que acredite la transferencia y entrega de los apoyos, haciendo \
referencia a la Solicitud de Pago a mas tardar el 30 de agosto de 2024.

La documentacion soporte del proceso, anilisis, la aprobacion, y los convenios de los
BENEFICIARIOS FINALES, permaneceran bajo el resguardo de la STPS a través de la Secretaria
Técnica de “EL PROGRAMA” y estaran disponibles para los ejercicios de auditoria y seguimiento
que dispongan las instancias de fiscalizacién y control competentes.

La STPS ejercera los recursos publicos descritos, observando un estricto apego a las Reglas de
Operacion de “EL PROGRAMA” vigentes y demas normatividad que lo rige; y reintegrara a la SHP
los recursos que por cualquier motivo no se hubiesen ejercido al 15 de agosto del afio en curso,
asi como los rendimientos obtenidos, lo cual se hara a mas tardar el 30 de septiembre de 2024.

12.5. GASTOS INDIRECTOS DEL PROGRAMA

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacién, operacién, supervision,
seguimiento y evaluacion externa de “EL PROGRAMA” se podran destinar recursos de hasta
$50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 moneda nacional) del Presupuesto asignado a “EL
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PROGRAMA”, a través de la Direccion de Administracién de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social del Estado de Jalisco, previa gestion por escrito del CIV.

SECCION IV. MECANISMOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS
13. INDICADORES DE RESULTADOS Y VALOR PUBLICO
Los indicadores (Anexo 5) con los que se medirdn los avances de “EL PROGRAMA” son:

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

AR P aa et Fase i hie

Los indicadores serdn entregados por el SNEJ y concentrados por la Direccién de Planeacion y
Control de la STPS para presentarse al CIV en formato digital, una vez entregados los bienes.

Los indicadores estaran disponibles para consulta en la pdgina de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social: https://stps.jalisco.gob.m ntent/programas-sociales

14. SEGUIMIENTO O MONITOREO

El seguimiento y avance de los indicadores de este programa estara a cargo de la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social Jalisco (STPS), quien a su vez notificara durante los primeros 10 dias de
cada mes, los avances de beneficiarios aprobados en su respectivo comités a la Direccion de
Planeacién Evaluacion y Seguimiento de la Coordinacion General de Crecimiento y Desarrollo
Econémico, de conformidad con el articulo 22, numeral 1, fracciones VI y VIl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus municipios y articulos
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11 y 14 del Reglamento Interno de la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y
Desarrollo Econémico.
Para tal efecto, la Secretaria debera asegurarse de contar con la informacién necesaria de los
solicitantes a fin de poder reportar al menos las siguientes variables:
e |dentificador de beneficiario
CURP
Género de la persona
Fecha nacimiento
Entidad y municipio donde radica actualmente
Nombre
Fecha solicitud del apoyo
Fecha entrega apoyo
Tipo recurso (Monetario o en especie)
Valor monetario del apoyo
Nombre proyecto
Detalle proyecto
Programa publico
Dichos avances corresponden al seguimiento y monitoreo interno de las Secretarias
pertenecientes a la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econédmico.
Al finalizar el ejercicio fiscal se realizara una evaluacion anual con los reportes mensuales de este

Programa.
Para efectos de consulta publica, se podran consultar los indicadores a través del Sistema de
Informacion del Desempefio del Gobierno de Jalisco

https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion que contiene informacién sobre
los componentes y actividades de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), el cual se
actualiza cada 3 meses.

Asimismo, los ciudadanos podran conocer, a través de la Plataforma Mis
Programas:_https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublico infor
macion general del programa.

14.1. CONTROL Y SUPERVISION

En el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de Control y Supervision de la STPS, llevara a cabo
de manera aleatoria, la fiscalizacién, verificacion, desarrollo y supervisién de los Proyectos
temporales de caracter gubernamental, apoyados por el Programa de Crecimiento Laboral, desde
el inicio y hasta la conclusién de la accién, de conformidad con el &mbito de su competencia,
respecto a la aplicaciéon y comprobacion del gasto, asi como la operacién y cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

Los apoyos que se otorguen a través del Programa, implicaran el uso de recursos publicos de la
Administracion Publica Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables
vigentes en materia de contraloria y rendicién de cuentas. En este sentido, el Programa podra
ser auditado por la Contraloria del Gobierno del Estado, conforme al ambito de su competencia.

15. EVALUACION

Al finalizar el Programa, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con recurso humano propio,
mediante su Direccién de Planeacion y Control, coordinard y realizara una evaluacion la cual habra
de entregarse a la Direccién de Planeacion Evaluacién y Seguimiento de la Coordinacion General

SABADO 2 DE MARZO DE 2024 / Namero 45 . Seccion III

2

61



de Crecimiento y Desarrollo Econémico. Dicho reporte deberd contener al menos los siguientes
apartados:

1. Introduccién

2. Descripcion del problema publico y logica de intervencion

3. Descripcion de las areas participantes en la ejecucion del programa

4. Principales resultados e impacto del programa

5. Acciones de evaluacion llevadas a cabo durante el ejercicio del programa

6. Conclusiones y agenda de mejora.
De manera adicional, |la Direccion de Planeacion Evaluacién y Seguimiento de la Coordinacién
General de Crecimiento y Desarrollo Econdmico apoyara a la respectiva Secretaria para realizar el
calculo de medicidn de incidencia econdmica de sus programas. Tanto el reporte como los célculos
realizados deberdn entregarse por parte de la Secretaria a la Coordinacién General de Crecimiento
y Desarrollo Econémico a mas tardar el dia 30 de octubre de 2024 para validacion y posterior

publicacién en el portal https://stps.jalisco.gob.mx/

SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION

16.1. TRANSPARENCIA

La informacion relacionada a los apoyos otorgados (no importando su modalidad de entrega)
debera ser transparentada conforme a la legislacion vigente en materia de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica especificamente la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
del Estado de Jalisco y sus Municipios en su articulo 8 fracciones Ill incisos d) e) y f), fracciéon IV
inciso b), fraccion V inciso I, asi como en la fraccién VI inciso d) y podra ser consultada en la
siguiente liga: https://stps.jalisco.gob.mx/

La informacion que sea generada, se encuentre en posesion o que se administre al interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, la Unidad Administrativa
responsable de las presentes Reglas de Operacion o cualquier otra del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco relacionada con estas Reglas de Operacion, la asignacion de los beneficiarios, el avance
en el ejercicio del gasto publico, el avance en el cumplimiento de metas, el avance en los
indicadores de gestion y desempeiio, y la informacion derivada de las evaluaciones realizadas a
“EL PROGRAMA”, toda esta es considerada como informacion publica (salvo aquella que por Lay
sea considerada como confidencial o reservada) y podra ser solicitada, por cualquier personay e
cualquier momento, ejerciendo su derecho de acceso a la informacion publica.

16.2. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales que sean recabados para los fines de las presentes Reglas de Operacion por
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, ya sea de manera directa o
indirecta, seran utilizados Unica y exclusivamente para los fines y objetivos por los que fueron
entregados por su titular. Asi mismo en nuestro Aviso de Privacidad puede encontrar entre otras
cuestiones, los datos personales que podran ser solicitados, las finalidades para lo que se recaban,
el proceso para ejercer los derechos ARCO, transferencias a terceros, etc. puede consultar el Aviso
de Privacidad de la STPS, disponible en:

Lo anterior, se lleva a cabo de conformidad con la “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios”, la “Ley de Proteccion de Datos Personales en

SABADO 2 DE MARZO DE 2024 / Namero 45 . Seccion III

e



posesién de sujetos obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios”, asi como, de los
“Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Pablico”.

16.3. DIFUSION

La difusion y publicidad de las acciones de socializacion que se realicen por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social a las presentes Reglas de Operacion, Convocatorias o cualquier otra
modalidad de apoyo es con la finalidad de que los posibles beneficiarios y/o poblacién objetivo
conozcan el programa y tengan la oportunidad de solicitar los beneficios. Dichas acciones se
realizaran a través de la pagina oficial de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(https://stps.jalisco.gob.mx/) asi como las redes sociales oficiales de la Secretaria
(https://www.facebook.com/SecretariadelTrabajoJalisco/).

Tanto la publicidad que se adquiera para la difusién de este programa, como la papeleria o
documentacién oficial, en su caso debera incluir, claramente visible o audible, la siguiente
leyenda:

“Este programa es de caracter publico y ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa”

16.4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Cualquier ciudadano tendra derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar al
establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias
correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en las presentes
Reglas de Operacién o ante la presuncion de la realizacién de conductas contrarias a la
normatividad que resulte aplicable; para lo cual se pone a disposicidn la siguiente informacion:
Organo interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Calzada de las Palmas 96, Col. La Aurora, C.P. 44460. Guadalajara, Jalisco; México.

Tel. (33) 3030 1000 Ext. 26714

https://contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/main/denuncias

Direccién de Control y Supervision de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Paseo Degollado 54, Col. Centro, C.P. 44100. Guadalajara, Jalisco; México.

Tel. (33) 3668 1681 Ext. 31301

Correo electrénico: quejas.stps@jalisco.gob.mx

17. PADRON DE BENEFICIARIOS
Sera responsabilidad del Secretario Técnico del Programa integrar de forma cuatrimestral el
Padrén de Beneficiarios del Programa en un archivo en formato abierto con extension XLS o CSV
para su publicacién y difusién en la pagina oficial de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Estado de Jalisco (https://stps.jalisco.gob.mx/), asi como en el Portal de Transparencia de la
Secretaria (https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/212), a mas
tardar los primeros diez dias habiles del cuatrimestre en curso. El Padrén debera ser denominado
de la siguiente manera:
PB_NombrePrograma_NiumeroCuatrimestre_TipoBeneficiario_Afio
Dicho padrén debera contener al menos la siguiente informacion:
I. Personas fisicas

- Nombre completo de la persona beneficiaria

- Sexo (hombre, mujer, no binario)

- Concepto de apoyo recibido

- Tipo de apoyo (especie o monetario)

A
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- Monto economico del apoyo recibido (para apoyos econémicos)

- Cantidad del apoyo recibido (para apoyos en especie)

- Mes de recepcion del apoyo

- Afio de recepcion del apoyo
Al final del ejercicio los padrones de beneficiarios cuatrimestrales deberdn ser consolidados en
un solo documento en formato editable con extension XLS o CSV y denominados de la siguiente
manera:
PB_NombrePrograma_TipoBeneficiario_Final_Afio
El padrén integrado debera ser publicado en la pagina oficial de la Secretaria
(https://stps.jalisco.gob.mx/), asi como en el Portal de Transparencia de la Secretaria
(https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/212) a mas tardar el dia
15 de diciembre de 2024.
La informacién relacionada a los apoyos otorgados serd tratada conforme las normas aplicables
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, especificamente la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y demas relativos y podra ser consultada en la siguiente liga:
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/1
La informacion que sea generada y se encuentre en posesion o que se administre al interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, la asignacién de los beneficiarios,
el avance en el ejercicio del gasto publico, el avance en el cumplimiento de metas, el avance en
los indicadores de gestion y desempeiio, y la informacion derivada de las evaluaciones realizadas
al programa, toda esta es considerada como informacion publica (salvo aquella que por Ley sea
considerada como confidencial o reservada) y podra ser solicitada, por cualquier persona y en
cualquier momento, ejerciendo su derecho de acceso a la informacion publica.
Con fundamento en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco y en sus Municipios, y demas relativos aplicables, los datos personales que
sean recabados para los fines de las presentes reglas de operacion, ya sea de manera directp o
indirecta, serdn utilizados Unica y exclusivamente para los fines y objetivos por los que fuefon
entregados por su titular. Asi mismo, en nuestro Aviso de Privacidad puede encontrar entre offas
cuestiones, los datos personales que podran ser solicitados, las finalidades para lo que se recabgn,
el proceso para ejercer los derechos ARCO, transferencias a terceros, etc. puede consultar el Avi
de Privacidad de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco en
https://www.jalisco.gob.mx/es/transparencia seleccionando el nombre de esta dependenciay en
https://transparenciasitgej.jalisco.gob.mx/api/api/archivos/1243/download?inline=true

18. CONTRALORIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Se promovera la participacién de beneficiarios en el Programa a través de la integracion y
operacién de Comités individuales o colectivos de Contraloria Social, para seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el mismo,
por las partes; asi como la correcta aplicacion de los recursos publicos que le sean asignados y el
desempeiio con honestidad, calidez y calidad de los servidores publicos.

La constitucion, identidad, atribuciones y demds procesos relativos a la formalizaciéon de
actividades de los Comités de Contraloria social, quedaran establecidos en la Guia Operativa de
Contraloria Social del Programa Crecimiento Laboral, con la finalidad de fortalecer las acciones de
participacién ciudadana y combate a la corrupcion.
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a)

b)

Para lograr lo anterior, la instancia normativa deberd sujetarse a los “Lineamientos para la
Contraloria Social en la Administracién Pablica Estatal, en materia de Desarrollo Social del Estado
de Jalisco” publicados en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha del 14 de enero de
2021, para llevar a cabo la promocién y la realizacién de las acciones necesarias para la integracion
y operacion de la Contraloria Social, bajo el esquema validado por la Contraloria del Estado.

El programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen
o0 ejerzan recursos publicos son sujetos a auditoria, revision y seguimiento por la Contraloria del
Estado o a través del Organo Interno de Control correspondiente, asi como por los Entes
Fiscalizadores en el ejercicio de sus atribuciones y en sus respectivos @mbitos de competencia,
desde el inicio hasta su conclusion.

18.1. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

18.1.1. EN PERIODOS ELECTORALES

Con motivo de las elecciones para la renovacién de los distintos poderes federales, estatales y
municipales, el SNEJ deberd cuidar que los recursos destinados a la realizacion de “EL
PROGRAMA” se ejerzan con base en las presentes ROP, ademas de observar lo siguiente:

Los actos masivos de promocion, vinculacion, reclutamiento, seleccion o entrega de los beneficios
a “LOS BENEFICIARIOS FINALES Y/O ASESORES” de “EL PROGRAMA”, deberan estar apegados a lo
que dicta la normatividad electoral;

Elaborar los reportes solicitados sobre las acciones que en materia de blindaje electoral lleve a
cabo y cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en
materia de blindaje electoral; y,
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c) En el caso de presenciar o tener conocimiento de algtin hecho que pueda constituir un delito
electoral, denunciarlo en:
Direccion General del Servicio Nacional de Empleo, Teléfono (33) 36 68 16 81; y, Direccién de
Control y Supervision, Teléfono (33) 36 68 16 81 extensiones 31301 y 31316, ubicadas en Paseo
Degollado niimero 54, colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.
Direccion de lo Juridico de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, ubicada en la Calzada de las
Palmas numero 96, colonia La Aurora, en el municipio de Guadalajara, Jalisco. O en los teléfonos,
(33) 3030-1000 extensiones 26711y 26726.
Organo Interno de Control de la STPS, ubicada en la Calzada de las Palmas niimero 96, colonia
Aurora, en el municipio de Guadalajara, Jalisco. O a la direccion de correo electréni

https://contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/main/denuncias

18.1.2. DE MANERA PERMANENTE

a) Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega
de apoyos a beneficiarios o cualquier actividad del SNEJ;

b) No realizar actos de reclutamiento de buscadores de empleo ni algln otro acto dentro de su
competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

c) No difundir informaciéon sobre acciones o beneficios de “EL PROGRAMA” que pueda
interpretarse como apoyo para algun partido politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacién, para la entrega de apoyo a beneficiarios o el
otorgamiento de cualquier otro beneficio, credenciales de cualquier partido politico; y,

e) Verificar que todas las acciones de promocion y difusion que se realicen, cumplan con las
disposiciones normativas aplicables.
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18.1.3. FORMATOS.

El Secretario Técnico serd la instancia encargada de la modificacion y, en su caso, elaboracién de
los formatos que se requieran para la operacién de “EL PROGRAMA”.

1. Los formatos seran proporcionados gratuitamente por el SNEJ

2. Podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido esencial y la
impresién de los mismos se hagan en hojas blancas tamaiio carta u oficio

3. Los formatos podran ser libremente modificados por la STPS, siempre y cuando no pierdan su
funcionalidad

18.1.4. ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquense las presentes Reglas de Operacién en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco”, las cuales entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién.

SEGUNDO. Las presentes Reglas de Operacion seran aplicables en Ejercicios Fiscales
subsecuentes, siempre que no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos
del Estado de Jalisco del Ejercicio Fiscaljcorrespondiente y hasta en tanto se emitan nuevas Reglas.
TERCERO. Quedan sin efecto las Reglas de Operacion del “PROGRAMA DE CRECIMIENTO
LABORAL" publicadas en el Periddico Estatal "ystado de Jalisco” el 4 de marzo de 2023.

MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ
Secretario del Trabajo y Prevision Social
(RUBRICA)
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SECCION VI. OTROS
19. CONVOCATORIAS

9‘3 Trabajo y

Il Il Prevision Social

PROGRAMA DE CRECIMENTO LABORAL 2024 (ANEXO 3)
CONVOCATORIA

La Secretaria de Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco convoca a la poblacién de 18 aios
© Tas que cuenta con una micre, pequenia o mediana empresa de manera informal. que busca
crecer su actividad econdmica, e incidir en mayores ingresos a través de apoyos econdmicos y
asesoria, asi come formalizar sus actividades

Lo anterior, con base en las Reglas de Operacién del Programa de Crecimiente Laboral, en adelante
"EL PROGRAMA™

BENEFICIOS QUE OTORGA:

Incentivos econdmicos dirgides a micro, pequetios y medianos negocios informales

El apoyo sera de $500000 (cinco mil pesos 00/100 MN) hasta $3000000 (treinta mil peses 00/100
MM} por establecimiento :

DIRIGIDA A:

Personas con establecimientos informales, establecido en el estado de Jalisco, operando
principalmente en Guadalajara, El Salte, Ixtlahuacan de los Membrillos, Juanacatlan, San Pedre
Tlaquepaque, Tlajormulco de Zaniga, Tonala, Zapopan, Zapotlanejo, asi como Ameca, Arandas
Autlan de Navarro. Chapala, Lages de Moreno, Puerte Vallarta, San Juan de los Lagos Tala
Tepatitlan de Morelos y Zapotlan El Grande, que tenga el compromiso de realizar &l proceso de
formalizacién ante el SAT

CRITERIOS, REQUISITOS Y DOCUMENTACION PARA LOS INTERESADOS:

1 | Ser o tener resid: legal en
México 1. Identificacién oficial vigente (INE o pasaporte) y CURP
2 | Tener 18 afios o mas

3 | Radicar en el estado de Jalisco 2. Comprobante de domicilio con vigencia maxima de
tres meses a partir de la fecha de registre, pudiende
ser: servicie de telefonia fija, agua, luz internet,
predial o atula de estado de bancaria mas
recients. El comprobante de domicilio debera coincidir
con el de la Identificacién oficial que presente.

= Encasode no cumplir con el mi W
e identificacién, presentar contrato de arrendamiento y
comprobante del domicilio del mismo
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| Negocio establecido en el estado de
Jalisco

aPr AL te de domicilic del i
blaeld 5 i axd ds tres maess o
partir de la f-chu de registro, pudiendo ser: servicio de
telefonia fija, agua, luz, internet, predial o caratula de
estado de cuenta bancaria mas recients.

Acreditar el proceso de formalizacion

4. Firmar una carta compromise de inicio del procese de
formalizacién ante ol SAT, conforme al Anexo 4.

Protesta de decir verdad §. Firmar el formato dn “Carta mmm de decir verdad”
(Anexo 2)
Cotizacién del equipo, inaria o 6.La cotizacién deberd pr te impresa y enviada :
herramienta a adquirir al corree electrénico oficial, la cual contara con |
memb del p dor y con los sigs datos: |
+Razén secial. [
*RFC. |
+ Domicilio.
+Estado. |
= Municipio. |
» Teléfono. |
» Correo slectrénice. |
+Firma o membrets (impreso o digital) del proveedor. |
+Desglose del IV.A de acuerdo con lo siguiente:
+ Costo del equipamiente y/o servicio mas LV.A. |
« Elp dor deberd estar d ¢l estado de Jalisco
o* Uk se acep o ds jos que se
dediquen a la venta exclusiva del producto.
| Fotografia del establecimiento. 7. Anexo de f fias de la fachada y actividades del
negocio parﬁufpuml
| Diagnéstico empresarial. | 8. Reali ol siguient:

ompmurlal lI‘I linea: Iﬁlnﬂdmgnmufqnlmx,f
fojal/2/diagnosticoempresarial

Evidencia de Alta en la Plataforma
Jalisco Trabaja.

9.Captura de pantalla dentro del usuario de la

plataforma que cuente con las siguientes
caracteristicas:

+Se aprecie el logotipo de la empresa.
«Nombre de la empresa.
*Namero de registro.
*Nembre comercial.

+* Descripeién de la empresa.
*Razén Social.

+ Actividad Econémica.

+ Clasifieacién.

+Numero de empleados.
+Tipo capital empresa.

+ Tipo persona fiscal.
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sion Social

10 | Proyectalibre. 10.El proyecto deberd bligateri a |
siguiente informacién: [
El proy debera ser elaboradoa ¢
lora y pr do de g‘ Nombire del.p
¢. Domicilie:
d. Domicilic en donde se encuentra la micro o mediana
empresa.

Cantidad de empleades y génera.

. Teléfone:

. Correo electrénico. |

. Objetive del Proyecto. |

Sector econdmico. |

Tamafio dela empresa.

. Descripcién del proyecto. (Indicar de qué trata el
proyecto, indicar el (los) ebjetive (s). Expectativa de
impacto en ingrescs de acuerdo al apoyo otergade
(ndicar en que p aje esp que 56 incr
sus ingresos).

L Indicar si el solicitante es formal o informal.

m. Monto de apoyoe solicitado.

n. Rubre para la utilidad del apoye. |

Maguinaria y equipe preducti |
II Herramientas; |
oL M:bilierlaf, y

it

Impr'ue.

T Trache

A de p !
©. Qué utilidad le daria en case de ser beneficiado

o que comprara)
p- Boneficio que generaria sl apeye selicitads.

INFORMACION ADICIONAL

La presente convocatona estara vigente del XXX al XXXX de 2024 y estara sujeta a la disporibilidad
preésupuestal

Las Reglas de Operacién del Programa de Crecimiento Laboral, se encuentran publicadas en el
Periddico Oficial "El Estado de Jalisco™ el XX de XX de 2024 y en la pagina oficial de la Secretaria de
Trabajo y Previsién Social del estado de Jalisco

Las personas interesadas deberdn presentarse con la doecumentacién mencionada en ongimal y
copia en las Oficinas de la Secretaria Técnica del Programa Crecimiento Laboral, que se ubican en
la Calzada de Las Palmas #96, Col La Aurora, CP 444460 Guadalajara, Jalisco

El dictamen que contenga el padron de "LOS BENEFICIARIOS” seleccionados serd comunicado por
un medio oficial a los interesados En contra del dictamen de las corwvecatorias, podran
inconformarse ante el Organo Interno de Control de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social
ubicado en Calzada de Las Palmas #96, Col La Aurora, CP 444460 Guadalajara,. Jalisco Tel (33) 3030
1000 Ext 26714, y en la Direccidn de Control y Supervision de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Sacial. en Paseo Degollado #54. Col Centro, CP 44100 Guadalagyara, Jalisco Tel (33) 3668 168]
Ext 31301, de acuerde al apartade correspondiente de las Reglas de Operacién de EL PROGRAMA™
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20. ANEXOS

Anexo 1. Carta bajo protesta de decir verdad

Bajo protesta de decir verdad manifieste:

a)
b)

e)

d)

e)

k)

Que no me encuentro en ningun criterio de exclusién establecido en los lineamientos
del Programa,

Que estamos comprometidos con el medio ambiente y la proteccion animal, motive por
el cual los beneficios que pudiera obtener del prezente programa. no los destinara a
actividad alguna que pudiera danar directa o indirectamente al medio ambiente,

Que no he realizado operaciones con proveedores publicados por el Servicio de
Adminstracion Tributaria, como empresas que facturan operaciones simuladas (EFOS),

Hago constar que a la fecha soy un establecimiento informal, es decir que no me
encuentro registrado ante el SAT al memente de iniciar la solicitud de apoyo en el
Programa,;

Hage constar y me comprometo a que toda la informacién de caracter administrative,
juridico y técnica, ingresada en la solicitud, es fidedigna;

Que. a la fecha, la informacion y documentos presentados no estan en procesc de
modificacion;

Conozco la normativa aplicable al programa y sé de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales a las que haya lugar.

Me comprometo que en caso de ser notificado como beneficiario de "EL PROGRAMA”
entregar la documentacion solicitada, para que se me pueda dispersar el apoyo, de
no ser asi soy consciente que cuento conuna fecha limite y de no cumplir dentro de
la facha establecida, en automadtico se me daria de baja come beneficiario

Me comprometo y obligo a que en caso de ser beneficiario (a). mantener activa la
cuanta bancaria registrada en este Programa, asi como no presentar limitante de
depdsito alguno;

Hago constar que soy un establecimiento micro, pequerio o mediane de acuerdeo a la
clasificacién establecida en las presentes Reglas de Opsracién,

Me comprometo que en caso de ser acreador al beneficio, utilizar el apoyo de acuerdo

a lo establecido en las reglas de operacién, siendo para la compra de lo descrito en la
cotizacion y lo descrito en el proyecto realizado

Por este medio, declare que he leido y acepto las condiciones establecidas enla corvocatoria
ala que estoy aplicando, asi como a las Reglas de Operacién del Programa.

Me obligo expresamente a dar aviso a la Secretaria de Trabajo y Previsidon Secial
cualquier cambio que se realice a dicha informacion y documentacién propercionada
a esta dependencia

Nombre completo y firma del solicitante
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Il 1I Prevision Scocial Jalisco

Anexo 2. Carta compromiso de formalizacién

Fecha:

A quien corresponda;

Por este conducto manifiesto mi compromiso de cumplir los requisitos que sefalan las
Reglas de Operacion del Programa “CRECIMIENTO LABORAL 2024"; en aras de formalizar
mi actividad econdmica, para poder ser acreedor (a) al beneficio del apoyo econémico.

Siendo consiente que cuento con una fecha establecida y en caso de no cumplir dentro del
termino establecido, de manera automatica causaria baja como calidad de beneficiario (a).

Para tal efecto, me comprometo a tomar las asesorias necesarias que me petmitan
culminar el proceso con mi respectiva alta ante el Servicio de Administracién Tribitaria
(SAT).

Atentamente:

Nombre completo y firma del solicitante
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Anexo 4
CONVENIO STPS - BENEFICIARIO

Programa Crecimiento Laboral 2024

CONVENIO DE APOYO ECONOMICO CORRESPONDIENTE AL “‘PROGRAMA DE IMPULSO
A ESTABLECIMIENTOS MICRO, PEQUENOS Y MEDIANOS DE JALISCO® QUE POR UNA
PARTE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “STPS", REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL LIC. MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Y POR OTRA PARTE LA PERSONA
FisICA -
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “BENEFICIARIO", CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA COMO LAS “PARTES" QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

I Declara la “STPS" que:

IL Es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada del Gobierno del Estado, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 3, 7,14, 16 fraccién V y 21 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco;

LI ELLIC.MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ, en su cardcter de Secretario de Trabajo y Provisién
Social del Estado de Jalisco, cuenta con las facultades legales necesarias para suscribir el pres¢nte
convenio acorde al contenido de los articulos 1, 2, 3, fraccion I, 5 fracciones II, IV, VI, X y XVI,
fraccién IV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, publicada en el Perié
Oficial “El Estado de Jalisco”, el 5 de diciembre de 2018; 1, 2, 4 fraccién VIIL 9,10, 11, 51 y 52 Yel
Reglamento Internc de la Secretaria del Trabajo v Previsiéon Social del Estado de Jalisco, publica
en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, el 21 de mayo de 2019;

LIIL Para los efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Calzada de Las
Palmas #96, Colonia La Aurora, CP. 44460, Guadalajara, Jalisco, México.

LIV. Con fecha del 2024 dos mil veinticuatro fueron publicadas en el Periédico
Oficial "El Estado de Jalisco”, las "Reglas de Operacién del Programa Crecimiento Laboral 2024"

LV. De conformidad con el numeral M. de las “Reglas de Operacién del Programa Crecimiento
Laboral 2024", con fecha del 2024 dos mil veinticuatro, se publicé
Convocatoria para Personas con establecimientos formales en Jalisco y Personas con
establecimientos infermales en Jalisco, en adelante "Convocatoria”; y

IVL El Comité Interno de Validacién del Programa Crecimiente Laboral 2024 en la Sesion
Ordinaria celebrada el del 2024 dos mil veinticuatro, aprobé otorgar
el apoyo econdmico por la cantidad de al

“BENEFICIARIO", considerando que dio total cumplimiento con los criterios y requisitos establecidos
en las “Reglas de Operacion” y “Convocatoria”.
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I Declara el “BENEFICIARIO" que:

ILL EL C. acredita su personalidad mediante
identificacién oficial vigente, de la cual se desprende su nombre, firma y fotografia, con nimero de
folio Numero Identificacién y manifestande “BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD" que la
informacién proporcionada a esta Secretaria es veridica.

ILIL Su Clave de Registro Federal de Contribuyentes es:

ILIL Para los efectos del presente Instrumento sefiala como domicilio en
correo electronico

En atencién a los anteriores antecedentes y declaraciones, las partes acuerdan sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. “LA STPS" aportard el apoyo econémico al “BENEFICIARIO" por la cantidad de
para ser aplicados en la compra de equipo
productivo, herramienta, maquinaria, etc, descrito en su cotizacién y proyecto presentado el dia
denominado:

con namerc de expedi “El BENEFICIARIO" deberd
ejercer el recurso en el ejercicio fiscal 2024 dos mil veinticuatro,

SEGUNDA. E| “BENEFICIARIO" a efecto de recibir el apoyo econémico, se obliga a entregar a
"STPS" una garantia, consistente en un pagaré, asi como, llevar a cabo la firma del presenfe
instrumento juridico.

Con base a lo anterior, la garantia se hara efectiva por la “8TPS", en caso de incumplimiento
cualquiera de las obligaciones asumidas por el “BENEFICIARIO" en el presente Convenio, de
conformidad al apartade 10, numerales 102 y 1022 de las "Reglas de Operacién”,

El procedimiento para la entrega del apoyo econémico se llevard a cabo de conformidad a lo
establecido en las "Reglas de Operacién’, en el apartade de "Dispersion” numeral 1222, una vez que
se firme el presente instrumento y pagaré.

TERCERA. E|l "BENEFICIARIO" se compromete a entregar enun plazo de 5 cinco dias habiles a partir
de la firma del presente Convenio, para estar en condiciones de realizar la transferencia del apoyo
economico, la siguiente documentacién

a) En caso de proyecto informales presentar su alta ante el SAT.
b) Presentar constancia de situacién fiscal

c) Para proyectos formales e informales, Copia del estado de cuenta bancario complete con
vigencia no mayor a 3 tres meses, a nombre del beneficiario, que contenga la clave interbancaria,
numero de cuenta y nombre de la institucién bancaria.

d) En caso de proyecto formal actualizar su constancia de situacion fiscal con fecha posterior a
la celebracién del presente convenio,
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La entrega del apoyo econdmico se realizara una vez que la totalidad de beneficiarios entreguen al
secretario técnico toda la documentacién solicitada, una vez entregada, el Comité Interno de
Validacién de "EL PROGRAMA”, por medio del secretario técnico, realizara toda gestion del recurso
ante la direcciéon Administrativa de la dependencia, se realizandose la transferencia electrénica en
una sola ministracién del monte de apoye autorizade por el Comité Interno de Validacién de
“EL PROGRAMA", estipulado en la CLAUSULA PRIMERA del presente Convenio, a la cuenta CLABE
interbancaria nimero a nombre del “BENEFICIARIO",
de la Institucion Bancaria denominada

CUARTA. E| “BENEFICIARIO" se compromete a cumplir ademas de las obligaciones sefialadas en el
apartado obligaciones del beneficiario de las "Reglas de Operacién’, con lo siguiente:

a) Llevar a cabo en tiempe y forma la ejecucién del proyecto ;
de conformidad a las “Reglas de Operacién”

b) Llevar a cabo en tiempe y forma la ejecucion del proyecto, asi como acreditar con la
documentacién correspondiente los compromisos adquiridos con la “STPS” de conformidad con lo
establecido en el numeral 101 de las "Reglas de Operacién”

¢) Realizar la comprobacién financiera e informe de resultadoes del proyecto segun las “Reglas de
Operacién” del Programa Crecimiente Laboral 2024; y

d) Permitir durante la ejecucion del proyecto, las visitas de verificacién, supervisién e inspeccién ppr
parte de la “STPS" a través del Comité Interno de Validacién, para validar la aplicaciéon del incentifo
otorgado y la correcta ejecucién del proyecto.

QUINTA. El incumplimiento por parte del “BENEFICIARIO" de cualquiera de las obligaciondg
establecidas en el presente Convenio, “Convocatoria” o las “Reglas de Operacién’ serd causa de
rescision sin necesidad de declaracion judicial y el "BENEFICIARIO" se obliga a reintegrar el apoyo
econémico otorgado de conformidad con lo establecido en el apartado "Ejercicio y Comprobacion
del Gasto" en el apartado 1022 numeral 6.

SEXTA. Con fundamento en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y en sus Municipios, los datos personales que sean recabados, y sea
de manera directa o indirecta, seran utilizados Gnica y exclusivamente para los fines y objetivos del
programa, atendiendo al Aviso de Privacidad de la “STPS”",

SEPTIMA. En caso de duda o controversia sobre la interpretacion y/o cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el presente instrumento, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los medios alternos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco, en las sedes y médulos establecidos en el Area Metropolitana de
Guadalajara.

OCTAVA. La vigencia del presente Convenio de Apoyo Econémico empezard a surtir efectos al dia de
su suscripcion y concluira al término del proyecto, con independencia de que la aplicacién del recurso
debera comprobarse en su totalidad antes del dia de del
2024 dos mil veinticuatro.
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Leido que fue el presente y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo
firman de conformidad por duplicade, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los
dias del mes de del 2024 dos mil veinticuatro.

POR LA “STPS"

MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ
SECRETARIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

POR EL “BENEFICIARIO"

TESTIGO TESTIGO

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE ¥ FIRMA
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PAGARE
Bueno por
Guadalajara, Jalisco, de del 2024 dos mil veinticuatro
Por valor recibido, el BENEFICIARIO por

este medio acepto que debo y pagaré incondicionalmente a la orden del GOBIERNO DEL ESTADO DE
JALISCO a través de la SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL en sus oficinas, sito en
Calzada de las Palmas numero 96, Colonia La Aurcra, CP. 44440, Guadalajara, Jalisco, la cantidad
de a mas tardar el dia
del 2024 dos mil veinticuatro.

Leido que fue el presente y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman de
conformidad por duplicado, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los
del 2024 dos mil veinticuatro.

POR LA “STPS”

MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ
SECRETARIO DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL

POR EL "BENEFICIARIO"

Y FIRMA
TESTIGO TESTIGO
NOMBRE ¥ FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Los dias de publicacién son martes, jueves y sabado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

Que sean originales

Que estén legibles

Copia del RFC de la empresa

Firmados (con nombre y ribrica)

. Pago concheque anombre de la Secretaria de la Hacienda Piblica, que esté certificado.

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el sello y el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y ribrica)

oy

Para los dos casos
Que no estén escritos por la parte de atrés con ningln tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro
formato editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptard ningun
documento para su publicacién.

PARA VENTA Y PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacién $119.00
2. Edicién especial $224.00

Publicaciones

1. Balances, estados financieros y demas publicaciones especiales,

por cada péagina $1,551.00
2. Fraccién 1/2 pagina en letra normal %1,035.00
3. Minima fraccion de 1/4 de pagina en letra normal $669.00

Tarifas vélidas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

Atentamente

Punto de Venta y Contratacién
Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2476, Extensiones 47306 y 47307
periodicooficial.jalisco.gob.mx
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