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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Poder Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.

Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Jalisco, a los habitantes del mismo hago saber, que por conducto de la Secretaria del H.
Congreso de esta Entidad Federativa, se me ha comunicado el siguiente decreto

NUMERO 29518/LXIIl/24 EL CONGRESO DEL ESTADO DECRETA:

SE EXPIDE LA LEY DEL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS PARA
EL ESTADO DE JALISCO.

UNICO. Se expide la Ley del Sistema Integral de Cuidados para el Estado
de Jalisco, para quedar como sigue:

LEY DEL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS PARA EL
ESTADO DE JALISCO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO DE LA LEY

Articulo 1. La presente ley es de orden publico e interés social y tiene
como objeto principal la construccion de una sociedad del cuidado en el
estado de Jalisco. Para ello se promovera el desarrollo de la autonomia de
todas las personas, tanto de quienes requieren cuidados, como de
quienes realizan trabajos de cuidados.

Para el cumplimiento de su objetivo se crea el Sistema Integral de
Cuidados para el Estado de Jalisco, entendido como un conjunto de
acciones y medidas orientadas al disefio e implementacién de programas
y politicas publicas transversales, con enfoque de género, interculturalidad
e interseccionalidad, en materia de cuidados. Este Sistema sera un
modelo solidario y corresponsable entre familias, estado, comunidad y
sector privado para la proteccion de la nifiez, las adolescencias y las
personas adultas mayores con pérdida de autonomia, asi como personas
con alguna enfermedad crénica o discapacidad.

La presente Ley reconoce a los cuidados como un cuarto pilar del
desarrollo y el bienestar social y busca garantizar el reconocimiento,
reduccion y redistribucion de los cuidados, asi como las condiciones
dignas para todas las personas involucradas en los cuidados, procurando
el desarrollo de capacidades y aptitudes que favorezcan la funcionalidad
de las personas, su autonomia progresiva, su integracién social y su
autoestima.
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SALON DE SESIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO
GUADALAJARA, JALISCO, 17 DE FEBRERO DE 2024

Diputado Presidente
FERNANDO MARTINEZ GUERRERO
(RUBRICA)

Diputada Secretaria . Diputada Secretaria .
ROCIO AGUILAR TEJADA VERONICA GABRIELA FLORES PEREZ
(RUBRICA) (RUBRICA)
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PROMULGACION DEL DECRETO NUMERO 29518/LXIIl/24 DEL
CONGRESO DEL ESTADO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE LA LEY
DEL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS PARA EL ESTADO DE
JALISCO.

En mérito de lo anterior y con fundamento en el articulo 50 fraccion | de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco, mando se imprima, publique,
divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado Libre
y Soberano de Jalisco, al dia 22 del mes de febrero de 2024.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)
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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de Desarrollo Econémico.

REGLAS DE OPERACION
“IMPULSO CON ROSTRO HUMANO A LA GENERACION DE EMPLEO DE CALIDAD
SALARIAL”
EJERCICIO 2024

SECCION I. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA.
1.FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA.

FRANCISCO XAVIER ORENDAIN DE OBESO, en calidad de Presidente Suplente del Fideicomiso de
Inversién y Administracién denominado “Fideicomiso Fondo Impulso Jalisco, por sus siglas FIMJA
28156, y en calidad de Coordinador General Estratégico de Crecimiento y Desarrollo Econémico del
Gobierno del Estado de Jalisco, con fundamento en el articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco; los articuios1, 2 numerales 2 y 3 numeral 1, 2 numeral 1, fraccién il, 5 numeral 1 fracciones
I, IV, VI, XIi, XIII, XVI, 7 punto 1 Fraccion II, 11 numeral 1 y 2 fraccién IIl, 13 numeral 1, fracciones V, VI,
VIi, XVI!, 66 numeral 1, fraccion Ill, 87 y 88 inciso a) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jaiisco, articulos 1,3,4 fracciones II, V, VII, XIX, 5,6 fracciones |, II, IV, XIX, del Reglamento Interno
de la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco;
acuerdos del Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, DIELAG ACU 001/2018 y DIELAG ACU
052/2022, publicados en el Perigdico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 21 de diciembre 2018 y 05 de
noviembre 2022 respectivamente; asi como en los articulos 143, 144, 145, 146 y 147 incisos a), b), ¢)
y h) de la Ley de Compras Gubernamentales Enajenaciones y Contratacién de Servicio del Estado de
Jalisco y sus Municipios en los términos del decreto 28312/LXI1/21 emitido por el Congreso del Estado
de Jalisco; y en la clausula octava, tercer parrafo del Contrato de Fideicomiso FIMJA 28156, asi como
en el acuerdo FIMJA S002-12/160323, aprobadc por el Comité Técnico de FIMJA, en la Segunda
Sesién Ordinaria del 2023.

MBA. Luis Roberto Arechederra Pacheco, Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, con
fundamento en el Articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 1, 2 numnerales
2y 3, & numeial 1, Fraccion i, 5 numeral 1 Fraccion I, IV, VI, XII, XIll, XVI, 7 punto 1 Fraccién 111, 14
numeral 1, 21 numeral 1 fracciones II, 1II, V, VII, VI, IX, X, X1, X1, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXI, XXV, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; articulos 22 y Articulo 26
fracciones, !I, VII, XX, de la Ley para el Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco; articulos 1, 5, 6
fracciones |, II, IV, V, XIl y XV del Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo Econémico del
Estado de Jalisco; asi como los acuerdos del Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, DIELAG
ACU 001/2C18 y DIELAG ACU 052/2022, publicados en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el
dia 21 de diciembre 2018 y 05 de noviembre 2022 respectivamente; y con base en los siguiente:

CONSIDERANDOS

l.- Que la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, en su articulo 50 fracciones X y XI establece
dentro de las facultades del Titular del Poder Ejecutivo, las de organizar y conducir la planeacién del
desarrollo del Eslado, asi como cuidar de la recaudacién, la aplicacién y la inversion de los recursos
del Estado, con apego a las leyes.

Il.- El articulo 11 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, publicada en el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 05 de diciembre del afio 2018, la Coordinacién General Estratégica
de Crecimiento y Desarrollo Econdmico es una dependencia auxiliar del Poder Ejecutivo de Jalisco,
misma que agrupa a las dependencias y entidades por materia y afinidad, para e! mejor desarrollo de
sus funciones.

lll.- Con fecha 21 de diciembre del afio 2018, se publico en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”
el acuerdo DIELAG ACU 001/2018 del ciudadano Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Jalisco, mediante el cual se agrupan diversas Dependencias Publicas a las respectivas
Coordinaciones Generales Estratégicas de la Administracién Publica Centralizada, es de competencia
de la Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico en el Estado de Jalisco
las siguientes Secretarias: a) Secretaria de Desarrollo Econémico; b) Secretaria de Agricultura y
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Desarrollo Rural; ¢) Secretaria de Turismo; d) Secretaria del Trabajo y Previsién Social; y e) Secretaria
de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

IV.- Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en su articulo 21 faculta la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, a ejercer las atribuciones en materia industrial, comercial, energética y de
abasto, que los convenios celebrados con la Federacion concedan al Estado; disefiar y ejecutar el
Programa de Desarrollo Econémico del Estado; Promover, apoyar, y gestionar la inversién nacional
como la extranjera, asi como la coinversion en actividades econémicas productivas en el Estado;
administrar la informacion relativa a la actividad econémica productiva del Estado, remitiendo los datos,
documentos o informes que sean necesarios para la integracién y actualizacién de los sistemas de
informacién y estadisticas del Poder Ejecutivo del Estado; gestionar la celebracién de convenios con
los sectores social y privado para promover y realizar actividades econémicas productivas de forma
conjunta; promover, apoyar, y gestionar la inversion nacional como la extranjera, asi como la
coinversion en actividades econémicas productivas en el Estado; promover, apoyar, y gestionar la
instalacion de empresas dedicadas a la produccién compartida multinacional; promover, apoyar, y
gestionar la instalacién de plantas productivas en las regiones del Estado, de acuerdo a su vocacién;
promover y gestionar el financiamiento de las actividades econémicas productivas en el Estado;
promover, asesorar y gestionar el comercio exterior, asi como las exportaciones; promover, apoyar, y
gestionar la creacion de parques, corredores y ciudades industriales en el Estado; promover, apoyar, y
coordinar la participacién activa de las comunidades en las actividades productivas en las regiones del
Estado; participar en el establecimiento de la coordinacion de los programas de desarrollo
socioeconomico del Gobierno del Estado, con los de la Administracién Publica Federal y los de los
municipios de la Entidad.

V.- Que la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico y la Secretaria de
Desarrollo Econdmico tiene como prioridad apoyar a los sectores econémicos del Estado de Jalisco,
en lo relativo a la creacion de condiciones favorables que propicien la atraccién de inversiones, el
establecimiento de empresas en la entidad, la formacion de cadenas productivas y generar las
condiciones para mantener y crear empieo.

V1.- El dia 29 de noviembre del afio 2021, se celebro el contrato de fideicomiso Fondo Impulso Jalisco
FIMJA 28158, entre el Gobierno del Estado, representado por la Secretaria de la Hacienda Publica, el
CPC. Juan Partida Morales, el Goberriador Constitucional del Estado de Jalisco Ingeniero Enrique
Alfaro Ramirez, el Secretario General de Gobierno Mtro. Juan Enrique Ibarra Pedroza y del Secretario
de Desarrollo Econémico MBA Luis Roberto Arechederra Pacheco, y quienes comparecen en caracter
de Fideicomitente y Fideicomisario a la vez, por Banco del Bajio Sociedad Anénima, Institucién de
Banca Multiple, en su carécter de Fiduciario a través de sus Delegados Fiduciarios los licenciados Luz
Maria Lima Cantero y Dante Israel Serrano Enriquez, con el propésito de promover y procurar la
reactivacion econdmica del Estado de Jalisco, por medio del Fideicomitente a través del Fondo Impulso
Jalisco, por conducto de la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico,
de conformidad con el articulo 143 y 144 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y Sus Municipios, y consta de los siguientes objetivos;
impulsar la reactivacion econdmica del Estado; asesorar, capacitar, recomendar y gestionar estrategias
de crecimiento y desarrollo econdmico; Impulsar y fomentar la inversiéon econémica, la creacién de
empleos y cadenas productivas congruentes con el objeto del fideicomiso Fondo Impulso Jalisco;
Apoyar a emprendedores, asi como micro, pequefias y medianas empresas del Estado con programas
y promoci6n para su reactivacion econémica; Coordinar acciones entre los sectores publicos y privados
para el desarrollo de programas de atracciéon de inversion y promocién econémica en el Estado de
Jalisco; promover una cultura de solidaridad y difundir los beneficios de la aportacién de cinco al millar
que permitan el cumplimiento del objeto del Fondo Impulso Jalisco.

De conformidad de la Clausula Octava del contrato de Fideicomiso el titular de la Coordinacién General
Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdémico sera el presidente suplente del comité técnico del
Fideicomiso Fondo Impulso Jalisco.

VIl.- En términos del acuerdo administrativo PF/AS/169/2021 emitido por el Secretario de la Hacienda
Publica del Estado de Jalisco, se establecieron los procedimientos para la aportacién cinco al millar del
Fondo Impulso Jalisco (FIMJA), estipulado en la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios. /,]

S
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VIIl.- En fecha de 28 diciembre de 2023, se publicé en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el
Presupuesto de Egresos de 2024, que contempla un subsidio por $60,000,000.00 (Sesenta Millones
de pesos 00/100 M.N), del Programa Presupuestario 870 “Promoci6n y procuracion del crecimiento
econdmico del Estado” derivado de la partida “7511 Inversiones en fideicomisos del Poder Ejecutivo” y
autorizacion del gasto, para la aportacion 5 al millar para el Fondo Impulso Jalisco FIMJA, del
Presupuesto de egresos autorizado para el Ejercicio Fiscal 2024, para el Estado de Jalisco.

IX. Que la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) es una dependencia
centralizada de la Administracion Publica Estatal de Jalisco, creada de conformidad con lo establecido
en los articulos 2 parrafos 2 y 3; 3, parrafo 1, fraccién I; 7 parrafo 1, fraccion III; 14; 186, parrafo 1,
fraccién IX; y 25 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; facultada para fungir
como ente rector, gestor y coordinador del disefio, implementacién, monitoreo y evaluacién de las
politicas estatales para la igualdad entre mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia; y para ejercer las funciones, atribuciones y obligaciones que en su calidad de
Mecanismo de Adelanto para las Mujeres establece el derecho internacional y nacional en la materia,
a fin de garantizar los derechos humanos de las mujeres.

Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas y los fundamentos juridicos indicados, se
expiden las Reglas de Operacion del “Programa Impulso con rostro humano a la generacion de empleo
de calidad salarial”, con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades estatales que el
Gobierno del Estado de Jalisco por conducto de la Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y
Desarrollo Econémico y la Secretaria de Desarrollo Econémico dentro del &mbito de sus atribuciones
y de acuerdo a lo establecido en el presente instrumento debera implementar acciones para el
desarrollo econémico y competitividad en el Estado.

Para implementar dichas acciones el programa podr realizar los ajustes necesarios en su planeacion
y operacion, estableciendo los acuerdos, la coordinacion y vinculacidn interinstitucional
correspondientes, sin incumplir lo establecido en el presente ordenamiento.

2 ANTECEDENTES O INTRODUCCION.

En el marco del impulso a la reactivacion econémica de Jalisco, el dia 29 de Noviembre del afio 2021,
se constituyo el Fideicomiso de Inversion y Administracién denominado “Fondo Impulse Jalisco” con el
propdsito de promover y procurar la reactivacién econémica del Estado de Jalisco, como medio para
alcanzar el desarrollo econémico sostenible en la entidad, de conformidad con la clausula tercera del
contrato del fideicomiso.

Dentro de sus objetivos principales, se encuentra la coordinacién de acciones entre los sectores plblico
y privado para el desarrollo de programas de atraccion de inversion y promocién econémica en Jalisco.

Por tal motivo en 2022 dicho Fideicomiso en conjunto con la Secretaria de Desarrollo Econémico
implementaron por primera vez el Programa de apoyo a nuevas inversiones que generen empleo,
siendo éste el precedente del presente Programa, mediante el cual se otorgaron apoyos por 12.1
millones de pesos a un total de 13 empresas.

Sin embargo, se detecté que en este momento no solo se requiere detonar la inversién productiva, sino
que también se requiere impulsar que dicha inversién se traduzca en empleo de calidad, generando un
impacto positivo en los jaliscienses.

Este programa se alined a la politica publica Jalisco Tech Hub, publicada en el Periodico Oficial El
Estado de Jalisco, el 15 de diciembre de 2022. Dicha politica tiene como objetivo consolidar a Jalisco
como el hub tecnol6gico mas importante de América Latina, para la cual entre muchas otras acciones
establece la creacion de incentivos y apoyos econémicos alineados a tal objetivo. Considerando la
naturaleza de este Programa, se considera que abona a la Politica Jalisco Tech Hub.

Considerando el contexto planteado, se determiné realizar ajustes al programa de Impulso a nuevas

inversiones que generen empleo, para incentivar con mayor fuerza la generacién de empleo de calidad,
y por esta razén se modifico el programa y se adapté el nombre a “Impulso con rostro h oala

/)
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generacion de empleo de calidad salarial”, que en 2023 tuvo un presupuesto de 60 millones de pesos,
beneficiando a 31 empresas, generando 4,220 empleos de calidad.

Con el objetivo de dar continuidad al objetivo citado en el parrafo anterior, este 2024 se tiene un
presupuesto de 80 millones de pesos.

Dado lo anterior, esta regla de operacién se integra por 6 secciones:

Seccion |. Particularidades del programa;

Seccion |l. Objetivos y alcances del programa;

Seccion |ll. Operacion y gestion;

Seccion IV. Mecanismos de verificacion y evaluacién de resultados;
Seccion V. Transparencia y rendicion de cuentas; y

Seccion V. Otros.

Dentro de la Seccién I. Particularidades del programa, se encuentran la fundamentacion juridica del
programa, sus antecedentes, la problematica que atiende, la logica de intervencién del mismo vy la
informacién basica del programa.

Dentro de la Seccidn II. Objetivos y alcances del programa, se encuentra la descripcién del objetivo del
programa, la poblacién a atender y su cobertura geografica.

Dentro de la Seccion lll. Operacion y gestion, se encuentran las caracteristicas de los beneficios que
otorga el programa y el proceso de operacion del mismo.

Dentro de la Seccién IV. Mecanismos de verificacion y evaluacién de resultados, se encuentran los
indicadores de resultados del programa y los mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Dentro de la Seccion V. Transparencia y rendicién de cuentas, se encuentran los mecanismos de
transparencia y difusion del programa, la publicidad del padron de beneficiarios y lo referente a la
contraloria y participacion ciudadana.

En la Seccion VI. Otros, se encuentran en los anexos referentes a las secciones | a V.

3.DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION.
3.1.  Identificacion, definicién y descripcién del problema o necesidad.

La recuperacion econémica de Jalisco es una realidad, de acuerdo con el Indicador Trimestral de la
Actividad Econémica Estatal (ITAEE) de INEGI, durante el tercer trimestre de 2022, el indicador alcanzé
su nivel mas alto para la economia de nuestro estado (126 unidades), superando los niveles registrados
previos a la pandemia y ademas se ubica en su nivel maximo de actividad econémica.

Este dinamismo, se ha reflejado en materia de empleo, pues en 2022, de acuerdo con datos del IMSS,
se generaron 82,963 empleos formales en la entidad, siendo una de las cifras mas altas para Jalisco
desde que se tiene registro.

No obstante, el problema se encuentra en materia de calidad salarial en las empresas, asignatura que
suele presentarse después de una crisis econdmica estructural como la de Covid-19; toda vez que, del
total de empleos generados en 2022, 124,136 son empleos menores o iguales a 2 salarios minimos,
concentrandose en un 40% en medianas y grandes empresas, y por el contrario se perdieron 41,173
puestos de trabajo con sueldos mayores a 2 salarios minimos. En 2023, a noviembre, Jalisco registré
2,026,935 empleos formales, es decir, la creacion de 93,973 nuevos empleos. Durante 2023, se registrd
un aumento en los empleos con sueldos de 2 salarios minimos o menos, un aumento de 140,157 y se
perdieron 46,190 empleos con sueldos mayores a 2 salarios minimos.

El lograr generar y conservar empleos es una tarea compleja para las empresas, considerando que,

en promedio, los insumos se han incrementado un 8% en el afio 2022, ello de acuerdo con el indice
Nacional de Precios al Productor.
N =
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A dicho incremento se suma el costo que representa para las empresas el tema regulatorio, que en
muchos casos incrementa los costos de las empresas o ineficiencias en la asignacion de recursos.

Otra causa que incide en el problema est4 en los costos que se derivan de experiencias de corrupcién.
De acuerdo con INEGI, en Jalisco la tasa de incidencia de corrupcion es de 16,497 por cada 100,000
habitantes, y si bien es un nivel moderado en la comparativa nacional, no deja de ser un problema para
las personas y empresas.

Un problema como este tiene efectos directos en el mercado laboral, pues provoca el aumento del
subempleo y la informalidad en blsqueda de mejores ingresos, pero sin duda la consecuencia mas
importante es la insuficiencia de ingresos laborales para cubrir las necesidades basicas de los
trabajadores y sus familias.

Bajo este contexto, resulta importante la creacion de programas que incentiven a las empresas, en
especifico. a las 4,887 medianas y grandes a seguir invirtiendo en la entidad, ¥ que son responsables
de mas del 70% de la generacién de empleo en la entidad, para que a partir de dichos incentivos estas
empresas puedan crear y mantener empleos con mejor calidad salarial, y por esta razén se crea el
programa “Impulso con rostro humano a la generacién de empleo de calidad salarial”.

Bajo este contexto, se presenta el siguiente arbol de problemas:

Insuficiencia de los ngresos
fe los trabaj: a Aumento del suberrpleo
| cubnr necesic

Aurmentc
cls

1 cCupacion en
informal

El emplco formal generado .
por 135 medianasy grandes 4 i Problema
empresas en Jalisco es de “ ! Identificado
bajo nivel salarial

mento en el precio de Costos mherentes a la
los insumos COMTUPCIan

3.2.  Descripcidn de la légica de intervencion.

La légica de intervencion que sigue este programa es que, a través de la entrega de apoyos
econdmicos, se incentive a las medianas y grandes empresas de Jalisco a generar empleos de mayor
nivel salarial, incrementando asi, el ingreso de los trabajadores, disminuyendo el empleo informal y el
subempleo.

Tales apoyos se otorgaran a través de cuatro modalidades:

1. Modalidad A: Generacién de empleo de calidad:

2. Modalidad B: Mejoramiento de la calidad salarial;

3. Modalidad C: Generacion de empleo para jévenes y adultos mayores; y

4. Modalidad D: Generacién de empleos para personas con discapacidad o para personas
cuidadoras de personas con discapacidad. / ’
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Los proyectos podran ser presentados a través de convocatorias publicas.

Este programa no realiza distincién de género o cualquier otra caracteristica de las personas que afecte
sus derechos humanos.

Graficamente, la légica de intervencién es la siguiente:

3 = Disminuys el sub
salicitudes empleas con emaels

4. Seleccion de mayer nivel
beneficiarios y salarial, * Disminuys la

informalidad
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4INFORMACION BASICA.
4.1 INFORMACION GENERAL.

Nombre de la ROP: | Impulso con rostro humano a la generacién de empleo de calidad salarial.
Modalidades de
| Apoyo:

Derecho social y
humano:

Apoyos econdmicos: Monetario.

Derecho al trabajo.

.4.2 ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE GOBERNANZA Y DESARROLLO.

Objetivo de Gobernanza: Consolidar a Jalisco como lider
nacional en aportacion de valor economico y social,
permitiendo a las personas un acceso incluyente a los
Eje y objetivo de|Eje: Desarrollo y crecimiento | beneficios de la integracion de la ciencia y Ia tecnologia, de
Gobernanza: economico. la tecnificacion y especializacién de seclores clave y el
impulso al capital humano, haciendo un uso responsable y
democratico de los recursos naturales de todas las
iones del estado.
Objetivo Sectorial: Incrementar el nivel de especializacion
de los sectores econdmicos y la producltividad de las
MiPyMEs con la finalidad de atraer mayor inversién y

Tematica y objetivo | Competencias y capacidades

sectorial: del capital humano. mas y mej I60% en la entidad, con énfasis
en el interior del Estado.
Resultado Los empleos formales generados en el Estado de Jalisco incrementan
pecifico: significativamente.
Objetivo de fi o " ; :
Dosairslls Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

Sostenible: decente para todos.

.4.3 INFORMACION ADMINISTRATIVA = ORGANIZACIONAL.
Dependencia ]
unidad 244 Fondo Impulso Jalisco.
responsable:
Direccion general o
unidad ejecutora de | 00878 Fondo Impulso Jalisco.
gasto:

4.4 INFORMACION PROGRAMATICA - PRESUPUESTAL.
Tipo de programa | Programa Publico.

Presupuesto 7
autorizado: $60000,000.00
f;‘r;': presupuestal | ¢ 56:900,000.00 0724400878870C27511

Partida de gasto: 7511
Clave del programa

presup io: 810
Nombre del | Promocion y procuracion del crecimiento econémico del Estado.
programa
presupuestario:
Monto: § 1,200,000 Porcentaje: 2%
Clave Presupuestal: 0724400878870C4 7511
OG;::::M“: de Uso de los gastos de op ion: para el limiento de los objetivos del programa, recurso

que de no ser utilizado debera ejercerse en apoyo a los proyectos previstos en estas Reglas de
Operacion. Por gastos indireclos deberd entenderse: Pago de comisiones bancarias por
operaciones del Fideicomiso Fondo Impulso Jalisco. Contratacién de personal en la modalidad de
servicios profesionales. Gastos de pi ion y difusién inh al

De conformidad al oficio SHP/SSCPGP/DGPRO/055/2024, el presupuesto del presente programa
podra ser modificado por la Secretaria de la Hacienda Publica, en funcién a la recaudacion
correspondiente, y del cumplimiento de a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y Municipios. »

V) e
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5.0BJETIVOS.
Objetivo General:

Incrementar el nimero de empleos formales de mayor calidad salarial generados por las medianas y
grandes empresas de Jalisco, mediante apoyos econémicos que las incentiven la contratacion de
empleos mejor remunerados

Objetivos Especificos:

Incrementar la inversion productiva en Jalisco;

Incrementar el empleo de jovenes en las empresas: y

Aumentar la contratacién de adultos mayores y personas con discapacidad;

Aumentar la contratacién de personas con discapacidad o para personas cuidadoras de
personas con discapacidad

B

6.POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO.

La poblacién potencial son todas aquellas empresas, nacionales o extranjeras con Registro Federal de
Contribuyentes en Jalisco, mientras que la poblacion objetivo son las empresas medianas y grandes
nacionales o extranjeras con Registro Federal de Contribuyentes en Jalisco, dado que dichas empresas
concentran el 40% de los trabajadores formales con salarios menores o iguales a dos salarios minimos.

Para ia clasificacion de tamafio de empresa se tomara como referencia la estratificacion que se
presenta a continuacion:

Estratificacion por niimero de trabajadores
Tamafio / Sector Industria Comercio Servicios
Mediana 51-250 31-100 51-100
Grande 251 o mas 101 o mas 101 0 mas

De acuerdo con el Sistema Integral de Gestién de Apoyos de SEDECO, durante la pasada edicién de
este programa se registraron al menos 80 solicitudes de empresas medianas o grandes interesadas
en los incentivos en aras de mejorar la calidad salarial de sus colaboradores, por lo que dicha cantidad
constituye la poblacién potencial, mientras que la poblacién objetivo, por suficiencia presupuestal se
estima en 30 empresas, por lo que la cobertura del programa se calcula en 37.5%.

POBLACION POTENCIAL: POBLACION OBJETIVO: COBERTURA DE LA
(Empresas) (Empresas) POBLACION OBJETIVO:
80 30 37.5%
7.COBERTURA GEOGRAFICA.

Estatal. Se aplicara en los 125 municipios de las 12 regiones que conforman el Estado de Jalisco.

8.PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS,

El programa tiene complementariedad con otros programas:

Nacionales:
a. Programa de Apoyo al Empleo, Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Estatales:
a. Jalisco Atrae operado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico;
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b. Proyectos de gestién de la innovacion empresarial, sectorial y social, operado por la Secretaria
de Innovacién, Ciencia y Tecnologia; y

c. Operacién del Fondo Estatal de Ciencia y Tecnologia, operado por el Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

9.CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS.

Los apoyos son econdmicos via reembolso, para todas y cada una de las siguientes modalidades, y
que hayan cumplido con los requisitos establecidos en estas Reglas de Operacién.

Modalidad A: Generacion de empleo de calidad.
Medianas y grandes empresas que hubiesen pagado el Impuesto Sobre Néminas en Jalisco
por empleos con un salario de al menos, 2.2 (dos punto dos) salarios minimos, siempre y
cuando, tales empleos permanezcan al menos 16 (dieciséis) semanas contratados.

El monto del apoyo sera equivalente al monto de Impuesto Sobre Néminas pagado por los
nuevos empleos generados bajo esta modalidad durante el periodo 1 (primero) de octubre de
2023 al 30 de mayo de 2024, siempre y cuando, la comprobacion de estos empleos cumpla los
requisitos establecidos.

El salario minimo corresponde al salario minimo vigente al momento de la generacién del
empleo.

El monto maximo de apoyo por empresa seré de hasta $5,000,000.00 M.N.(cinco millones de
pesos), y estara sujeto a suficiencia presupuestal.

El monto méaximo de esta modalidad podrd complementarse con el apoyo adicional
contemplado en el punto 9.1 de las presentes Reglas de Operacién.

Temporalidad: Los beneficiarios de este programa recibiran el apoyo econémico en una sola
exhibicion sujeta a suficiencia presupuestal.

Modalidad B: Mejoramiento de la calidad salarial.
Medianas y grandes empresas que incrementen el salario a los trabajadores, y generen tal
aumento, perciban actualmente hasta 5 (cinco) salarios minimos vigentes, durante el periodo
1 (primero) de octubre de 2023 a 30 de mayo de 2024, y que ademas, haya pagado el Impuesto
Sobre Nominas en Jalisco por dichos empleos. Tales empleos con el nuevo salario, deben
permanecer, al menos 16 (dieciséis) semanas (Considerando salario base).

En los casos de los empleos cuyo salario actual sea de hasta 1.5 (uno punto cinco) salarios
minimos, el nuevo salario ya con incremento debera situarse en al menos 2.2 (dos punto dos)
salarios minimos (considerando salario base vigente).

El monto del apoyo serd equivalente al monto de Impuesto Sobre Néminas pagado por los
empleados a los que se les incremento su salario durante 1 (primero) de octubre de 2023 a 30
de mayo de 2024, que cumplieron con los requisitos del programa.

El salario minimo corresponde al salario minimo vigente en el afio en curso, y el incremento
también toma como base el salarioc minimo vigente en el mes posterior al respectivo
incremento.

El monto méximo de apoyo por empresa ser4 de hasta $5,000,000.00 M.N. (cinco millones de
pesos), y estara sujeto a suficiencia presupuestal.

El monto maximo de esta modalidad podrd complementarse con el apoyo adicional
contemplado en el punto 9.1 de las presentes Reglas de Operacion.

Temporalidad: Los beneficiarios de este programa recibiran el apoyo econémico en una sola
exhibicion sujeta a suficiencia presupuestal. y
A v
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Modalidad C: Generacién de empleo para jévenes y adultos mayores.
Medianas y grandes empresas que, genere nuevos empleos durante el periodo 1 (primero) de
octubre de 2023 a 30 de mayo de 2024, para personas de 18 a 21 afios o mayores a 65 afios,
y que haya pagado el Impuesto Sobre Néminas en Jalisco por dichos empleos, siempre y
cuando permanezcan al menos 16 (dieciséis) semanas contratados y sean empleos de al
menos 1.5 (uno punto cinco) salarios minimos.

El monto del apoyo sera equivalente al monto pagado de Impuesto Sobre Néminas pagado por
los empleos generados bajo esta modalidad durante el periodo 1 (primero) de octubre de 2023
a 30 de mayo de 2024, y que cumplieron con los requisitos del programa.

El salario minimo corresponde al salario minimo vigente al momento de la generacién del
empleo.

El monto méaximo de apoyo por empresa ser4 de hasta $5,000,000.00 M.N. (cinco millones de
pesos), y estara sujeto a suficiencia presupuestal.

El montc méximo de esta modalidad podrd complementarse con el apoyo adicional
contemplado en el punto 9.1 de las presentes Reglas de Operacién.

Temporalidad: Los beneficiarios de este programa recibiran el apoyo econémico en una sola
exhibicion sujeta a suficiencia presupuestal.

Modalidad D: Generacion de empleos para personas con discapacidad o para personas

cuidadoras de personas con discapacidad.
Medianas y grandes empresas que, generen nuevos empleos durante el periodo 1 (primero)
de octubre de 2023 a 30 de mayo de 2024, para personas con alguna discapacidad o para
personas cuidadoras de personas con discapacidad, y que haya pagado el Impuesto Sobre
Néminas en Jalisco por dichos empleos, siempre y cuando permanezcan al menos 16
(dieciséis) semanas contratados y sean empleos de al menos 1.5 (uno punto cinco) salarios
minimos.

El monto del apoyo serd equivalente al monto pagado de Impuesto Sobre Néminas pagado por
los empleos generados bajo esta modalidad durante el periodo 1 de octubre de 2023 a 30 de
mayo de 2024, y que cumplieron con los requisitos del programa.

El salario minimo corresponde al salario minimo vigente al momento de la generacion del
empleo.

El monto méximo de apoyo por empresa sera de hasta $5,000,000.00 M.N. (cinco millones de
pesos), y estara sujeto a suficiencia presupuestal.

El monto méximo de esta modalidad podra complementarse con el apoyo adicional
contemplado en el punto 9.1 de las presentes Reglas de Operacion.

Temporalidad: Los beneficiarios de este programa recibiran el apoyo economico en una sola
exhibicién sujeta a suficiencia presupuestal.

Las cuatro modalidades no son excluyentes entre si, por lo que un solicitante podr4 acceder a las cuatro
modalidades, siempre y cuando el monto total solicitado no exceda los cinco millones de pesos.

Es importante sefialar que un mismo registro de un empleado no puede ser utilizado en mas de una
modalidad, deben ser empleos de personas distintas en cada caso.

La categoria de apoyo de este programa podra ser ejecutado por personas juridicas de los 125
municipios del Estado de Jalisco, registrados ante el Servicio de Administracién Tributaria y
domiciliadas en el Estado de Jalisco.

9.1.  Porcentaje de apoyo adicional.
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El programa contempla el otorgamiento de un incentivo econémico adicional mediante dos categorias,
las cuales son excluyentes entre si, es decir que el solicitante sélo puede acceder a una de las dos

categorias siguientes:

Categoria 1: se otorgara un incentivo extra a aquellas empresas que formen parte de una de las
politicas publicas estratégicas del Gabinete Econdmico del Gobierno del Estado. En caso de presentar
alguno de estos documentos, el incentivo adicional correspondera a un 10% del apoyo solicitado. La
empresa solo puede presentar solicitud de incentivo adicional por una sola de las politicas sefaladas:

POLITICA PUBLICA
ESTRATEGICA

MEDIO DE ACREDITACION

Jalisco Tech Hub Act

Constancia que acredite por parte del subcomité Jalisco Tech Hub Act que la
empresa ha realizado inversiones o gastos en actividades econdmicas o
conceplos relacionados con la politica durante el periodo julio 2023 a mayo 2024.

Certificado del Distintivo Pro Integridad emitido por la Contraloria del Estado; o
constancia de inscripcion al proceso de obtencién del Distintivo Pro Integridad; o

Integridad empresarial constancia de acreditacion del taller de integridad para medianas y grandes
empresas que defina la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y
Desarrollo Econdmico ylo el Comité Técnico de Fimja.
Alguno de los certificados de la Norma Mexicana en materia de igualdad laboral
Enfoque de género NMX.R.025-SCFI-2015.

Buenas précticas laborales

Presentar el distintivo de buenas practicas laborales 2022 o 2023 emitido por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social Jalisco.

Aportacién a FIMJA

Constancia que acredite que la empresa es aportante al Fideicomiso Fondo
Impulso Jalisco mediante la aportacion cinco al millar,

Sistema estatal de cuidados

Normativa interna para lograr la conciliacién con corresponsabilidad, que puede
incluir horarios flexibles, horarios escalonados, teletrabajo, licencias de
maternidad y paternidad extendidas, candados para impedir despidos en caso de
embarazo o durante la lactancia, entre otras referidas en el anexo B.

Jalisco

Modelo de educacion dual

Copia del acta del Comité Estatal de Educacién Dual Jalisco que acredite que la
empresa forma parte acliva del modelo.

Categoria 2: contar y presentar documentos de hasta cinco tipos de buenas practicas empresariales
que se detallan en la siguiente tabla, lo cual otorgara un monto adicional equivalente hasta el 10% del
monto solicitado en cualquiera de las cuatro modalidades que anteceden.

PORCENTAJE
CRITERIO DOCUMENTO QUE ACREDITE ADICIONAL QUE
OTORGA
Contar con certificaciones [Presentar al menos un documento oficial de certificacién emitido
lo acreditaciones por una institucion acreditada, externa a la empresa (privada o 25
lespecializadas. plblica).
Practicas de Convenio con instituciones externas a la empresa, tales comag
responsabilidad social organizaciones o asociaciones civiles, que demuestren que Ia 25
lempresarial. empresa realiza alguna practica de responsabilidad social.
Politicas de desarrollo de [Factura o convenio con un proveedor externo que demuestre que 25
talento. lse ha capacitado al personal. ¥
Certificados o distintivos emitidos por autoridades externas a la
i empresa en materia de sostenibilidad o documento emitido por
Sostenibilidad. SEDECO que acredite que la empresa forma parte de la Alianza 25
Empresarial por el Clima
Facturas de proveedores del Estado de Jalisco cuyo monto de
Encadenamiento compra anual sea equivalente al 50% del monto de apoyd
broductivo local, solicitado en cualquiera de las modalidades (A,B, C o D). 25
Constancias de situacion fiscal de los proveedores.

SABADO 24 DE FEBRERO DE 2024 / Ndmero 42 . Seccién VII

48



49

Bienestar de los

LPr%entar algin documento oficial (facturas, contratos) que 25
laboradores

credite que la empresa otorga prestaciones econdmicas o enf
lespecie en beneficio de la salud fisica o mental de sug
colaboradores, o atencion a adicciones

El apoyo adicional sera independiente al tope maximo de apoyo de los cinco millones de pesos referidos
en las modalidades A, B, Cy D.

10.SELECCION DE BENEFICIARIOS.

10.1.  Criterios de elegibilidad y requisitos.

1; Cumplir con lo establecido en la convocatoria; y
2 El cierre del proyecto no debera exceder el 30 de mayo de 2024.

Los apoyos econdmicos, se otorgaran a aquellos solicitantes que formen parte de la poblacién objetivo,
sefialada en las presentes Reglas de Operacion, asimismo, deberan cumplir con los objetivos, criterios
y requisitos que se deriven de esta misma, correspondiente al afio fiscal en referencia.

10.1.1.  Las medianas y grandes empresas deberan presentar para todas las
modalidades:

CRITERIOS DE SELECCION

REQUISITOS

1. Constancia de situacion fiscal con fecha de emisidn del afio 2024. Para
¢l caso de aquellas empresas que hayan tenido un cambio de domicilio
fiscal de otra entidad hacia Jalisco, sera vélido el aviso de cambio de
domicilio fiscal, ello como comprobante de ser una empresa que radica
en el Estado de Jalisco;

2. Comprobante de domicilio fiscal, no mayor a tres meses de
antigiedad, pudiendo ser recibos de: luz, lelefonia fija, carétula
vigente del estado de cuenta bancario o predial {(ltimo recibo del
impuesto predial a nombre del contribuyente, el mismo no debe tener
una antigiedad mayor a 3 meses, tratdndose de recibo anual debe
corresponder al ejercicio en curso);

Ser una empresa legalmente
constituida, que cuente con
domicilio fiscal en Jalisco,
debiendo de igual forma acreditar
la personalidad juridica e
identidad del Representante
Legal:

En caso de arrendamiento, la empresa deberd presentar el
comprobante de domicilio de su arrendador acompafiado del contrato
de arrendamiento vigente, el mismo debe de ser del domicilio de la
constancia de situacion fiscal; el contrato de arrendamiento debe
cumplir con las formalidades requeridas por las disposiciones legales
tales como nombre y firma de las partes que lo suscriben, el objeto del
contrato, las clausulas y declaraciones a las que se sujetaran, por
mencionar algunas;

Copia simple del testimonio o instrumento que demuestre la
constitucion de la persona juridica, con su boleta registral o en su caso,
carta del notario sefialando que esta en tramite su registro, misma que
debera tener una fecha de emisién de no mas de 6 meses;

Copia simple del testimonio o instrumento que contenga los poderes
del representante legal o apoderado para actos de administracién; y
!dentificacidn oficial vigente con fotografia, se considerara INE o
Pasaporte del representante legal de la persona juridica. (en caso de
ser extranjero debera presentar su legal estancia FM2 o FM3 segun
sea el caso).

Contar con una antigiiedad
mayor a 1 un afio:

Constancia de situacion fiscal que acredite el afio de creacién de la empresa y
el mismo no debera ser menor a un afio.

Acreditar el tamafo de la

empresa:

Formato SUA del IMSS del dltimo mes disponible donde acredite la cantidad de
trabajadores asegurados de la empresa.
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Impuesto Sobre
pagado durante el periodo
octubre 2023-mayo 2024:

Néminas | Recibos mensuales de ISN pagado ante la Hacienda Publica del Estado.

correspondiente.

Copia de la Constancia de Situacion Fiscal completa y actualizada al afio fiscal

Estar al corriente de  sus|opinin de Cumplimiento de conformidad con el Articulo 32-D del CFF emitida
obligaciones fiscales federales: |por el Servicio de Administracion Tributaria, la cual no debera tener una

vigencia mayor a 30 dias de haber sido emitida a la fecha de su presentacion.

Protestar decir verdad:

Firmar el formato de carta bajo protesta de decir verdad.

10.1.2.  Para cada tipo de modalidad, deberan presentar:

10.1.2.1.

Modalidad A: Generacién de empleo de calidad.

CRITERIOS DE SELECCION:

REQUISITOS:

Generar, en los términos del numeral 9, empleos de
al menos 2.2 salarios minimos vigentes, con
duracién de al menos 16 semanas:

Los empleos generados deberan permanecer al menos 16
semanas, para lo cual, se deberd presentar los dltimos
certificados fiscales digitales vigentes (CFDI) en formato
XML de cada uno de los empleados contratados con mas
de dos salarios minimos.

10.1.2.2.

Modalidad B: Mejoramiento de la calidad salarial.

CRITERIOS DE SELECCION:

REQUISITOS:

Incrementar, en los términos del numeral 9, el salario
de trabajadores que actualmente reciben hasta 5
salarios minimos, y mantener dicho salario al menos
16 semanas. (Para quienes ganen hasta 1.5 salarios
minimos el salario después del incremento debe ser
de al menos 2.2 salarios minimos vigentes)

Se debera presentar para cada empleado al que se le
hubiese incrementado sueldo, se solicitara el Certificado
Fiscal Digital (CFDI) previo al incremento, el inmediato
posterior al incremento y el dltimo CFDI vigente (todos en
formato XML). (Los CFDI deberan corresponder a tipo de
némina ordinaria)

10.1.23.  Modalidad C: Generacion de empleo para jévenes y adultos
mayores.
CRITERIOS DE SELECCION: REQUISITOS:

Generar, en los términos del numeral 9, empleos de
al menos 1.5 salarios minimos vigentes para
personas de 18 a 24 afios, mayores de 65 afios, con
duracion de al menos 16 semanas:

Se deberd presentar los Ultimos certificados fiscales
digitales vigentes (CFDI) en formato XML de cada uno de
los empleados contratados con mas de 1.5 salarios
minimos. (Los CFDI deberan corresponder a tipo de
némina ordinaria)

10.1.24.  Modalidad D: Generacién de empleo para personas con
discapacidad o personas cuidadoras de personas con
discapacidad.

CRITERIOS DE SELECCION: REQUISITOS:

Generar empleos de al menos 1.5 salarios minimos
para personas con discapacidad, con duracion de al

menos 16 semanas:

-Presentar el ultimo CFDI en formato XML de cada uno de
los empleados contratados con mas de 1.5 salarios
minimos. (Los CFDI deberan corresponder a tipo de
nomina ordinaria)

-Presentar certificado de personas con discapacidad
contratadas. (Documento emitido por cualquier institucién
publica competente, ya sea de orden municipal, estatal o

federal).

N S F
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Generar empleos de al menos 1.5 salarios minimos
para personas cuidadoras con duracion de al menos
16 semanas:

Los empleos generados deberén permanecer al menos 16
semanas, para lo cual, se debera presentar los (ltimos
certificados fiscales digitales vigentes (CFDI) en formato
XML de cada uno de los empleados contratados con méas
de uno punto cinco salarios minimos.

-Presentar el certificado de discapacidad de la persona que
se cuida emilido por cualquier institucion pablica
competente, ya sea del orden municipal, estatal o federal.
-Mostrar el parentesco con la persona a través de acta de
nacimiento yfo identificaciones oficiales.

Carta bajo protesta de decir verdad que sefiale ser una
persona cuidadora.

10.2.  Proceso de seleccion.

El cumplimiento de los requisitos establecidos no genera, por si mismo, un derecho adquirido para la
obtencién del apoyo pretendido.

Los apoyos se encontraran sujetos a disponibilidad presupuestal y podran ser apoyados aquellos
proyectos que cumplan con la totalidad de requisitos establecidos en los criterios de elegibilidad y
requisitos de la presente Regla de Operacion. En caso de existir una cancelacion o desistimiento de
algun proyecto aprobado por el propio Comité Técnico del FIMJA, se reasignara el apoyo de acuerdo
al orden de prelacion de los registros obtenidos en el Sistema.

Cabe mencionar que el resultado de los solicitantes aprobados, podran enconlrarse en la pagina de
SEDECO: https://sedeco.jalisco.gob.mx/

10.3.  Derechos, obligaciones, causales y procedimiento de cancelacién.

10.3.1. Derechos de los solicitantes:

Recibir por parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico y la Coordinacion General
Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico, asesoria gratuita de los tramites;

Recibir un trato digno y respetuoso;
Recibir trato equitativo sin distincion de sexo, grupo étnico, edad, partido politico o religion;

Conocer el estatus del proyecto en sus diferentes etapas de ejecucion, a través de la plataforma
ID Empresa; y

Recibir el apoyo una vez que se haya aprobado y autorizado por el Comité Técnico de FIMJA.
10.3.2.  Obligaciones de los solicitantes:
Tratar con respeto al personal de la Secretaria de Desarrollo Econémico y la Coordinacion

General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico;

Leer y conocer la presente Regla de Operacién, asi como cualquier modificacion que les sea
realizada;

Proporcionar la informacion y documentacién que solicite la Secretaria;
Conocer los alcances legales del convenio correspondiente a suscribirse con la Secretaria;

Utilizar los recursos y apoyos recibidos para los fines establecidos y autorizados en los
proyectos;

Proparcionar en tiempo y forma la documentacion e informacién que solicite la Secretaria de
Desarrollo Econémico y la Coordinacién General Estratégica de Crecimiento % DTQ_.
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10.

11.

13.

14.

Econémico para efectos de alimentar la base interna de registro de solicitantes con la finalidad
de medir la efectividad del Programa;

Cumplir con los tiempos y plazos que se establecen en la presente Regla de Operacion;
Cumplir con las Leyes, Reglamentos y demas normatividad aplicable al caso en particular;

Hacer uso de los apoyos para los fines con que fueron autorizados en el detalle y uso de
recurso;

Conservar la documentacién que demuestre el uso de los recursos plblicos de conformidad a
la normatividad aplicable;

Informar sobre la aplicacién de los recursos econémicos otorgados o en su caso, informar de
los motivos por los que no fueron ejecutados;

. Reintegrar los recursos otorgados, asi como los productos financieros generados en caso de

incumplimiento, falta de comprobacién y/o pagos, cuando asi se les solicite;

Permitir durante la ejecucion del proyecto, y en los términos sefialados en el convenio, las
visitas de verificacion, supervisién e inspeccién por parte de la Secretaria de Desarrollo
Econémico para validar la aplicacion de los recursos y la correcta ejecucion del proyecto;

Celebrar convenio y firmar los documentos legales requeridos, asi como cumplir con la garantia
que en su caso se solicite en la celebracién del mismo; y

- Ejercer los recursos publicos otorgados, incluyendo su aportacion antes de que concluya la

vigencia del convenio.

10.3.3.  Obligaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico:

Atender y dar cabal seguimiento en tiempo y calidad, a todas aquellas solicitudes hechas por
los solicitantes que desean ser incentivados por el programa y dar el seguimiento
correspondiente;

Cumplir en todo momento lo establecido en el marco juridico aplicable a la materia, asi como
a la presente Regla de Operacion y;

Transparentar la informacién del programa a través del portal de transparencia.

10.3.4. Causales de Cancelacién.

Los proyectos aprobados de conformidad con las presentes Reglas de Operacion podran ser sujetos
de cancelacion de acuerdo a las siguientes disposiciones:

1.

Por no entregar en tiempo y forma los requisitos legales para la elaboracién de documentos
normativos;

A peticion del interesado;

Falsedad o alteracion de documentos presentados a la Secretaria, posterior a la aprobacién
del proyecto;
Falsedad de informacién en cualquiera de las etapas del proyecto;

Por falta de seguimiento, respuesta e interés juridico del solicitante por mas de 5 dias habiles
posteriores a la ultima comunicacién;

Incumplimiento en los términos del convenio:

Por cualquier otro tipo de incumplimiento detectado por la Secretaria en el proceso de
aprobacion, seleccion, ejecucion y comprobacién del proyecto,;

Cuando el solicitante sea un funcionario o servidor publico en alguno de los 3 érdenes de
Gobierno, encontrandose en conflicto de interés. En caso de persona juridica, que el socio
mayoritario o representante legal, sea funcionario o servidor publico en alguno de los 3 érdenes

de Gobierno encontrandose en conflicto de interés; y /
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9. Porla falta de suficiencia econémica del programa.

10.4.  Organo facultado para sancionar o suspender:

Cuando el Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico, en su caracter de titular de la Dependencia
ejecutora del programa, algiin area responsable del Programa, 4rea técnica de seguimiento o apoyo,
o el Organo Interno de Control, en el 4mbito de sus respectivas competencias; detecten algin tipo de
inconsistencias, falsedad en documentacién, asi como el incumplimiento a las leyes y presentes Reglas
de Operacién que rigen el programa en los términos del apartado “Causales de cancelacion” del
numeral 10 de las presentes reglas, informaran a la Direccién de Desarrollo Empresarial y Atraccion de
Inversién, quien presentara el caso en la Sesién de Comité Técnico de FIMJA mas préxima para su
andlisis y revisién y en su caso audiencia de aclaracién con el beneficiario , emitiendo una la resolucién
pertinente, sera facultad del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico o de sus areas directivas
encargadas del programa quienes notifiquen la inconsistencia asi como el sentido del analisis,

La suspension o cancelacién de los apoyos, podra realizarse cuando la SEDECO detecte cualquier tipo
de inconsistencia o adeudo. En caso de suspension, cancelacion o incumplimiento de Convenio, se
solicilara de manera inmediata el reintegro de los recursos, y si estos recursos no han sido entregados,
se solicitara la suspensién de la erogacién de los mismos. Para lo anterior, la Secretaria se asegurara
de contar con el instrumento juridico que le permita ejecutar el reembolso, y se llevara a cabo a través
de la resolucion de cancelacién o suspension, expedida por el C. Secretario de Desarrollo Econémico,
segun lo establecido en el articulo 32 de la Ley para la Promocién de Inversiones en el Estado de
Jalisco. Sin perjuicio de las demas disposiciones juridicas y administrativas a que haya lugar.

Cuando exista una resolucién de incumplimiento total o parcial por parte del beneficiario a las
obligaciones eslablecidas en el convenio, la Direccién General Juridica de SEDECO debera hacer el
cobro del incumplimiento parcial o total. El Gobieno del Estado podra sancionar al beneficiario hasta
por un periodo de 1 afio fiscal siguiente a la fecha de la resolucién, sin que pueda participar en
posteriores apoyos que provengan del presente programa u otro programa relacionado con la
generacion de empleo o inversién. Lo anterior sin perjuicio a lo establecido en el Convenio sobre Ia
pena convencional que garantice el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a juicio del
propio Gobierno del Estado de Jalisco.

11.PROCESO DE GPERACION O INSTRUMENTACION.

Notificacién e nC
Pre Registro Revisién Revisién Mesa de Aprobacid de de Doctos Comprobacion
Registro o Juridica Técnica Control 1 n de folios Normativos / de proyecto
ey Juridicos

11.1.  Pre Registro.
La via de ingreso de proyectos para este programa sera por la plataforma ID Empresa
hltps.//idempresa.sedeco.jalisco.gob.mx, siendo el Gnico medio oficial establecido por la Secretaria
para ingresar proyectlos, por lo que no seran recibidos proyectos en formato fisico, salvo en los casos
en los que el Comité Técnico del FIMJA asi lo considere y apruebe.

11.2 Registro.

El solicitante debe crear un usuario y una contrasefia en la plataforma de Registro, una vez que se
haya cerciorado de que sus proyectos son aplicables, y debera realizar el siguiente procedimiento para

ingresar sus proyectos en la plataforma:
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1. Ingresar a la plataforma hitos://idempresa.sedeco.jalisco.gob.mx con el usuario y contrasefia
creado previamente;

2. Seleccionar la opcién de FIMJA, elegir el programa al que va aplicar y seleccionar el programa;

3. Adjuntar la documentacion probatoria correspondiente, marcada en el numeral 10.1;

4. Seleccionar la modalidad que quiere solicitar:

5. Adjuntar aquellos documentos que la plataforma le requiera;

6. Obtener folio. Una vez concluido todo el proceso de ingreso del proyecto se generara el nimero
de folio, con el cual podra dar seguimiento a su solicitud.

7. Esindispensable que el proceso de ingreso de la solicitud del proyecto concluya dentro de la

vigencia de la convocatoria correspondiente. En caso contrario, la solicitud no sera
considerada, entiéndase que el plazo maximo es las 23:59 horas del Gltimo dia de vigencia
establecido en la convocatoria; y

8. Las presentes Reglas de Operacién en todo momento, tendran caracter obligatorio, por lo que
una vez que el solicitante ingrese un proyecto de apoyo econémico en el sistema de Registro,
se entendera que conoce el contenido total de las mismas, sus alcances juridicos y
administrativos, por lo que acepta los términos, no se aceptara incumplimiento a ninguna de
las obligaciones y requerimientos por alegato de desconocimiento de ellas.

11.3.  Revision Juridica.

La Direccion General Juridica de la Secretaria de Desarrollo Econémico, ser4 la responsable de la
revision, seguimiento, validacién y aprobacion de la documentacion juridica, asi como del cotejo de
dicha informacién con la capturada en la plataforma. En caso de que se requiera realizar alguna
aclaracion sobre la documentacion e informacién capturada por el solicitante, el interesado tendra una
unica oportunidad de solventar las observaciones en un lapso no mayor a 3 dias habiles a partir de la
notificacién, que para el efecto le realice el Sistema, en caso de no cumplirlas se proceders al rechazo
de la solicitud y podra volver a ingresar una nueva solicitud siempre y cuando exista suficiencia
presupuestaria y/o la convocatoria se encuentre vigente.

Los solicitantes podran iniciar el proceso de carga de documentacién técnica una vez que haya sido
aprobado juridicamente su proyecto.

11.4. Revision Técnica.

La Direccion General de Desarrollo Empresarial y Atraccién a la Inversién de la Secretaria de
Desarrello Econémico, seré la responsable de la verificacion y validacién de los documentos técnicos
solicitados (documentos probatorios para la obtencién de los montos adicionales, asi como el
certificado de personas con discapacidad contratadas, en caso de haberlos), asi como de la
verificacién, validacion y cuantificacién de los CFDI de todas las modalidades.

En lo que respecta a la modalidad D, particularmente en lo correspondiente al rubro de generacion de
empleos de al menos 1.5 salarios minimos para personas cuidadoras con duracion de al menos 16
semanas, y para la acreditacion de practicas relacionadas con el Sistema Estatal de Cuidados
mencionado en el numeral 9.1 categoria 1, la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres (SISEMH) realizara el acompariamiento y asesoria técnica a la SEDECO con la finalidad de
que ésta ultima pueda evaluar los documentos comprobatorios solicitados.

Se podran realizar observaciones tanto a los CFDI como a la demas documentacion técnica, y el
solicitante tendré una Gnica oportunidad de solventar tales observaciones en un lapso no mayor a 3
dias habiles a partir de la notificacion que para el efecto le realice el sistema. En caso de no cumplirlas,
el sistema automaticamente dejara sin efectos la solicitud y podra volver a ingresar una nueva solicitud
siempre y cuando exista suficiencia presupuestal y/o la convocatoria se encuentre vigente.

La Direccion General de Desarrolio Empresarial y Atraccion a la Inversién de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, calculara el monto de apoyo a entregarse a cada solicitante.

Con dicha informacion, la Direccién General de Desarrollo Empresarial y Atraccién de la Inversién de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico generard un dictamen que debera contener la razén social,
RFC, nombre del proyecto, monto sugerido para otorgarse, categoria a la que aplicéd y nimero de
empleos que generd, en el caso que asi sea.

-
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El dictamen anteriormente mencionado debera ser entregado mediante oficio a la Secretaria Técnica
del Comité Técnico del Fideicomiso Impulso Jalisco (FIMJA), quién a su vez deberd de someterse
integramente al Comité Técnico del Fideicomiso Impulso Jalisco (FIMJA).

Cabe mencionar que, la seleccién se realizara con base en el orden cronolégico del folio de solicitud,
siempre y cuando hubiesen atendido las observaciones juridicas o técnicas que el sistema SIGA
hubiese senalado, y estara sujeta a disponibilidad presupuestal.

11.5.  Aprobacion de los Folios.

La aprobacion correra en su totalidad a cargo del Comité Técnico del Fideicomiso Impulso Jalisco.
Dicho Comité Técnico esta integrado en los términos que refiere el contrato de Fideicomiso de Inversién
y Administracion del Fondo Impulso Jalisco (FIMJA 28156), clausula octava.

La Direccion General de Desarrollo Empresarial y Atraccién a la Inversién de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, presentard el Anexo que contiene las validaciones tanto técnicas como
juridicas al Secretario Técnico del Comité para solicitar la aprobacion a los integrantes del Comité
Técnico de Fideicomiso Impulso Jalisco (FIMJA), de los folios dictaminados.

11.6. Notificacion de resultados.

Los resultados de los beneficiarios aprobados estaran disponibles en la pagina de la Secretaria de
Desarrollc Econdmico posterior a la sesién de aprobacion del Comité Técnico de FIMJA.

Adicionalmente a la publicacion en la pagina de la Secretaria, los solicitantes de los proyectos, a través
del Sistema recibirdn un correo electronico informando que la sesion del Comité Técnico del
Fideicomiso Impulso Jalisco fue llevada a cabo y el resultado que ese érgano colegiado emitié.

Una vez recibida la notificacién el beneficiario dispondra de 3 dias habiles para cargar al sistema la
factura con la siguiente informacion:

1. Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) impresa del Sistema del SAT;
2. Archivo XML de la Factura;
3. Validacion de la factura en la pagina del SAT.

Datos del receptor de la factura:

RFC: SPC130227L99

Nombre Comercial: Secretaria de la Hacienda Publica

Domicilio: Pedro Moreno 281. Colonia: Guadalajara Centro. C.P. 44100. Guadalajara,

Jalisco.

Datos de facturacion:

Descripcion: APOYO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO PROGRAMA IMPULSO
CON ROSTRO HUMANO A LA GENERACION DE EMPLEO DE CALIDAD SALARIAL 2024
FOLIO (Proporcionar nimero de folio).

Clave del Producto y/o servicio: 93151611

Clave de Unidad: C62

Uso del CFDI: Gastos en General

Régimen fiscal: Personas morales con fines no lucrativos

Forma de pago: 03 Transferencia electrénica de fondos y/o Por Definir.

Método de pago: Pago en una sola exhibicién o Pago en parcialidades o Diferido

Importe (cantidad aprobada por Comité Técnico del Fideicomiso): $ (Proporcionar recurso
econdmico aprobado por el Comité Técnico del Fideicomiso)

Sin I.V.A. Desglosado.

4. Caréatula del estado de cuenta bancario, no mayor a dos meses o impresion de la cuenta clabe
de la cuenta bancaria, en caso de no contar con ella el contrato con la institucién bancaria

Para tal efecto contara con 3 dias habiles a partir de la fecha de notificacién que realice el Sistema, en
caso de no cumplirlas se procedera a la cancelacion de la solicitud.
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La Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico, a través del Secretario
Técnico del Fideicomiso FIMJA, revisara y validara la factura emitida por el beneficiario. Asi mismo,
podra hacer observaciones, por lo que el solicitante tendrd una tnica oportunidad de solventar tales
observaciones en un lapso no mayor a 3 dias habiles a partir de la notificacion que para el efecto le
realice el sistema. En caso de no cumplirlas, el sistema autométicamente dejara sin efectos la solicitud
Yy podra volver a ingresar una nueva solicitud siempre y cuando exista suficiencia presupuestal y/o la
convocatoria se encuentre vigente.

La Direccién de Area de Sistemas de la Secretaria dara acceso al personal indicado por el Secretario
Técnico de la SEDECO, al médulo de revisién, observaciones y solventacion de la plataforma.

11.7.  Elaboracién de Documentos Normativos/Juridicos.

La Direccion General Juridica serd la responsable de la elaboracion de los convenios y anexos, el
beneficiario dispondré de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la notificacion que realice el sistema
para asistir a su cita de firma del convenio correspondiente, misma que podra programar mediante el
sistema SIGA. En caso de no asistir a la firma del convenio, sin causa justificada, dentro del término
de 5 dias contados a partir de la notificacion se procedera a la cancelacion de la solicitud.,

La vigencia del convenio no podra exceder del dia 30 de agosto de 2024,

Para efectos del primer parrafo de este punto, se entendera por causa justificada aquellas
circunstancias que inhiba la asistencia del beneficiario a la cita de firma de convenio dentro del plazo
correspondiente que se relacionan con lo siguiente:

1. Motivos de salud: El solicitante no puede acudir a la firma de convenio por problemas de salud
pre existentes o emergentes, que imposibiliten al solicitante acudir a su cita.
2. Ausencia del Estado: Circunstancias por las cuéles el solicitante se ve forzado a ausentarse
del Estado. Los Unicos casos aceptados como considerados justificables son los siguientes:
a. Ausencia para salvaguardar su integridad fisica; y
b. Ausencia por compromisos de negocios previamente adquiridos.

En todos los casos anteriores, el solicitante debera presentar escrito libre bajo protesta de decir verdad,
manifestando su solicitud para ampliar el periodo en un plazo no mayor a 8 dias naturales para firma
de convenio y la causa justificada de acuerdo con lo sefialado anteriormente.

11.8.  Gestion del recurso ante el Fideicomiso.

La Direccion General de Desarrollo Empresarial y Atraccion de Inversion de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico debera informar a la Secretaria Técnica de la integracién de los expedientes de los
beneficiarios, con el fin de que se realice el pago del apoyo pertinente por parte del Fideicomiso. Dicho
expediente debera contener lo siguiente:

1. Memorédndum en formato fisico firmado por el titular de SEDECO con la relacion de
beneficiarios aprobados que firmaron su convenio y el respectivo monto aprobado, el mismo
deberéa ser en el sentido de informe, y debera de llevar la firma de las Direcciones que se
encargaron de los procesos.

2. Opinién de cumplimiento positivo de obligaciones fiscales federales (en formato digital) de las
empresas aprobadas.

Una vez remitido el Memorandum, y en los términos que marca el apartado "12 EJERCICIO Y
COMPROBACION DE GASTO" el Secretario Técnico del Fideicomiso recibira, revisara y validara los
expedientes, informara al Comité Técnico de FIMJA y a su vez solicitara a la Secretaria de Hacienda
Publica la transferencia de los recursos para el pago correspondiente.

Entrega de apoyos: con base en la instruccion dada al fiduciario, éste depositard el recurso
correspondiente en una sola exhibicion a mas tardar el 30 de agosto de 2024,
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12.EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO.

12.1.  Solicitud y ejercicio ante la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de
Jalisco:

El Fideicomiso Impulso Jalisco previo llevar a cabo el ejercicio del recurso, se asegurara de contar con
suficiencia presupuestal, para lo cual enviara a la Secretaria de la Hacienda Publica, a mas tardar el
dia 30 de agosto, lo siguiente:

e Apertura de cuenta bancaria especifica para la administracion, operacién y ejercicio de los
recursos del programa.

e Oficio de instruccién especificando: Nombre del Programa, importe, cuenta bancaria, banco,
concepto, clave presupuestal.

* Recibo simple expedido por el Secretario Técnico del Fideicomiso, especificando: importe,
concepto, clave presupuestal. .

¢ Listado de beneficiarios aprobado por el Comité Técnico del Fideicomiso y firmado por la

Direccion de Desarrollo Empresarial y Atraccion de Inversién (especificando nombre,

modalidad, monto del apoyo, como minimo).

Solicitud de pago del Sistema Integral de Informacién Financiera SIIF.

Reglas de operacion, solo en el primer tramite.

¢ Caratula del estado de cuenta bancario.

LN

Para efectos del pago, el beneficiario debera ingresar al sistema los siguientes documentos, mismos
que revisara y validara la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico:

A. Comprobante Fiscal Digital por Internet CFDI firmado en Original, emitido a la Secretaria de la
Hacienda Publica, por la persona juridica que firma el contrato o convenio, archivos PDF y
XML. Dicho comprobante debera establecer:

1) RFC

2) Nombre o denominacién: Secretaria de la Hacienda Publica
3) Uso del CFDI

4) Domicilio

5) Forma de pago

6) Concepto

B. Carétula del estado de cuenta bancario, no mayor a dos meses, en caso de no contar con ella
el contrato con la institucion bancaria.

Posteriormente, el Fideicomiso Impulso Jalisco realizara a més tardar el 30 de agosto de 2024 la
solicitud a la fiduciaria para la dispersién del apoyo correspondiente acorde a lo aprobado.

12.2.  Comprobacioén y reintegro de recursos:

En el caso de que la empresa beneficiaria no cumpla con los requisitos del programa y se detecte
incumplimiento en la comprobacién de permanencia de los nuevos empleos por el nimero de meses
que se estableci6 en la solicitud, entonces, la Direccion General de Desarrollo Empresarial y Atraccién
de Inversién de la Secretaria de Desarrollo Econémico notificara al Comité Técnico del Fideicomiso
para que apruebe el respectivo reintegro de recursos por parte del beneficiario, los mismos deberan
ser reintegrados de forma parcial o total por el beneficiario al Fideicomiso de Inversion y Administracién
Fondo Impulso Jalisco.

La Direccion General de Desarrollo Empresarial y Atraccién de Inversién de acuerdo a la informacién
presentada por la empresa, determinara el monto de apoyo a devolver, el cual debera ser aprobado
por el Comité Técnico del Fideicomiso. Una vez aprobado por el Comité, el beneficiario ser4 notificado
mediante correo electrénico, generado por el sistema, informando a la empresa el monto de su apoyo.

e
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Una vez que el beneficiario sea notificado oficialmente, éste contara con 10 dias habiles para entregar
el cheque por el monto asignado mas los productos financieros que se generaron por el monto
correspondiente durante el tiempo del proyecto. El Beneficiario debera presentar:

1. Carta en hoja membretada de la empresa donde hace la entrega oficial del cheque
2. Carta del Banco de Productos Financieros
3. CHEQUE certificado.

En caso de que la cuenta donde se depositd el dinero, sea una cuenta que no tiene productos
financieros se tiene que especificar claramente en la carta de Productos Financieros. Si la cuenta
generd algun tipo de interés, el monto de este interés debera ser sumado a la suma a devolver a la
Secretaria de la Hacienda Publica.

Se obliga a reintegrar a la Secretaria de la Hacienda Publica a mas tardar el 30 de septiembre 2024
los recursos que no se hubieren destinado a los fines aprobados y aquellos que por cualquier motivo
no se hubiesen ejercido al 30 de agosto del afio en curso o en el periodo sefialado en el Convenio
suscrito entre ambas partes.

13.INDICADORES DE RESULTADOS Y VALOR PUBLICO.

La Secretaria de Desarrollo Econémico ha integrado una serie de indicadores de seguimiento, los
cuales se presentan en la siguiente Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) el cual puede consultar
en el link: https:/presupuestociudadano jalisco.gob.mx/sid/introduccion, Unidad presupuestal 07
Secretaria de Desarrollo Econémico, Unidad responsable: 244 Fondo Impulso Jalisco, Programa 870:
promocion y procuracion del crecimiento econdmico del estado.

La actualizacién de avances de los indicadores se realiza de forma trimestral.

GOBIERNG DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESDS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

‘GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESDS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
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El reporte debera entregarse por parte de la Direccion General de Desarrollo Empresarial y Atraccién
de Inversion, a la Coordinacion General de Crecimiento y Desarrollo Econémico a mas tardar el dia 15
de octubre de 2024, para validacién y posterior publicacién en la pagina web de SEDECO
https://sedeco jalisco.gob.mx/temas-economicos/programas-de-apoyo.

De manera adicional, la Secretaria debera realizar los procedimientos administrativos que
correspondan con la finalidad de realizar una evaluacion externa del programa. Las directrices de dicha
evaluacion se estableceréan por parte de la Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y
Desarrollo Econdémico y se presentaran ante el Consejo Técnico del Fideicomiso durante el primer
trimestre de 2024 y posteriormente serd publicado en el portal de transparencia del Fideicomiso
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/161/137

La Secretaria de Desarrollo Econémico serd la responsable de publicar dicha evaluacién en el portal
https://coordinacioneconomia.jalisco.gob.mx/inicio y estara disponible a mas tardar el 30 de octubre de
2024.

Asi mismo, el Comité Técnico del Fideicomiso Fondo Impulso Jalisco, podra solicitar las evaluaciones
internas o externas que considere necesarias.

16.TRANSPARENCIA Y DIFUSION.

Transparencia

La informacién relacionada a los apoyos otorgados no importando su modalidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica especificamente la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como la Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas relativos y podra
ser consultada en la siguiente liga:

hitps://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/19

La informacién que sea generada, se encuentre en posesion o que se administre al interior de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, la Unidad Administrativa responsable de las presentes Reglas de
Operacion o cualquier otra del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco relacionada con estas Reglas de
Operacion, la asignacién de los beneficiarios, el avance en el gjercicio del gasto publico, el avance en
el cumplimiento de metas, el avance en los indicadores de gestion y desempefio, y la informacién
derivada de las evaluaciones realizadas al programa, toda esta es considerada como informacion
publica (salvo aquella que por Ley sea considerada como confidencial o reservada) y podra ser
solicitada, por cualquier persona y en cualquier momento, ejerciendo su derecho de acceso a la
informacion publica.

El seguimiento de los avances se reportara en una sola ocasién, debido a que el programa entrega
apoyos en una sola ministracién durante el afio en curso.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico sera la responsable de publicar dicha evaluacién en el portal
https://sedeco.jalisco.gob.mx/programas-y-convocatorias/historico-de-programas y estara disponible a
mas tardar el 30 de julio de 2024.

Proteccion de datos personales.

Con fundamento en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y en sus Municipios, y demas relativos aplicables. Los datos personales que sean
recabados para los fines de las presentes Reglas de Operacion por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, ya sea de manera directa o indirecta, seran utilizados Ginica y exclusivamente para los fines
y objetivos por los que fueron entregados por su titular. Asi mismo en nuestro Aviso de Privacidad
puede encontrar entre otras cuestiones, los datos personales que podran ser solicitados, las finalidades
para lo que se recaban, el proceso para ejercer los derechos ARCO, transferencias a terceros, etc.
puede consultar el Aviso de Privacidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico disponible en
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/AVISO%20DE %20PRIVACIDAD%20INTEG
RAL%20SEDECO_0.pdf

Publicacién y Difusion: //7 /
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la Direccion General de Planeacion se encargue de su publicacion y difusion en la pagina oficial de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico hittps://sedeco.jalisco.gob.mx asi como en el Portal de
Transparencia de la Secretaria https:fftransparencia,info.jaliseo.gob,mxmansparenciaa’dependenciaﬁg
a mas tardar los primeros diez dias habiles del trimestre en curso. El Padrén deberéd contener los
siguientes campos:

PB.
Nombre.
Programa.
Numero.
Semestre.
Ao,

Dicho padrén debera recabar al menos los siguientes datos:
Para Personas fisicas:

Nombre completo de la persona beneficiaria.

Sexo (hombre, mujer, no binario).

Fecha de nacimiento (Dia/Mes/Afio).

Concepto de apoyo recibido.

Tipo de apoyo (especie o monetario).

Monto econémico del apoyo recibido (para apoyos econdmicos).

Cantidad del apoyo recibido (para apoyos en especie).

Mes de recepcion del apoyo.

Ao de recepcion del apoyo.

® 8 80 0 0 0 0 0

Para Personas Juridicas:
Razén Social.
RFC.
Afio de constitucion de la Empresa.
Domicilio de la Empresa desagregado en las siguientes variables.
o Calle.
Numero exterior.
Ndmero interior.
Cédigo Postal.
Colonia.
o Municipio.
Actividad econoémica de la empresa segun la clasificacién SCIAN.
Tamanio de la empresa (micro, pequefia, mediana o grande).
Concepto de apoyo recibido.
Tipo de apoyo (especie o monetario).
Monto econdémico del apoyo recibido (para apoyos econdmicos).
Cantidad del apoyo recibido (para apoyos en especie).
Mes de recepcion del apoyo.
Afio de recepcion del apoyo.

0 00O

Al final del ejercicio los padrones de beneficiarios semestrales deberan ser consolidados en un solo
documento en formato editable con extensién XLS o CSV que contenga los siguientes campos:
e PB.

e  Nombre.

e  Programa.
*  Final.

e  Afio.

Dicho padrén debera ser publicado en la pagina oficial de la Secretaria: https://sedeco.jalisco.gob.mx
asi como en el Portal de Transparencia de la Secretaria:
https:mransparencia,info,jarisoo,gcb,mxftransparanclafdependenciaﬁg a mas tardar el dia 15 de enero

de 2025.

17.1.  Proteccion de datos personales.
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Con fundamento en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y en sus Municipios, y demas relativos aplicables. Los datos personales que sean
recabados para los fines de las presentes Reglas de Operacion por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, ya sea de manera directa o indirecta, seran utilizados tinica y exclusivamente para los fines
y objetivos por los que fueron entregados por su titular. Asi mismo en nuestro Aviso de Privacidad
puede encontrar entre otras cuestiones, los datos personales que podrdn ser solicitados, las finalidades
para lo que se recaban, el proceso para ejercer los derechos ARCO, transferencias a terceros, etc.
puede consultar el Aviso de Privacidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico disponible en
https:/itransparencia.info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/AVISO%20DE%20PRIVACIDAD%20INTEG
RAL%20SEDECO_0.pdf

Seré responsabilidad de la Unidad Operativa del Programa, en este caso la Direccién General de
Desarrollo Empresarial y Atraccién de Inversién, integrar de forma anual el padrén de beneficiarios del
Programa, en un archivo en formato abierto con extensién XLS o CSV para su publicacion y difusion
en la pagina oficial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, https://sedeco.jalisco.gob.mx/ asi como
en el Portal de Transparencia de la Secretaria de Desarrollo Econémico
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/137/232, publicandose de forma anual
al cierre del programa.

También se hace de su conocimiento que los datos personales que se recabaran seran tratados Unica
y exclusivamente para las finalidades sefaladas dentro del Aviso de Privacidad de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico que puede ser consultado en
hitps:/itransparenciasitgei ialisco.gob.mx/api/apifarchivos/850/download?inline=truE

18.CONTRALORIA Y PARTICIPACION CIUDADANA.

La Secretaria de Desarrollo Econémico, asi como la Contraloria del Estado, tendrén a su cargo la
vigilancia adminisirativa, financiera y técnica del Programa, por lo que podran solicitar el apoyo a otras
Dependencias y Organismos del Ejecutivo a efecto de que supervisen en el ambito de su competencia
¢l debido cumplimiento de las acciones y de toda aquella actividad inherente al Programa. Lo anterior
ne limita las facultades de fiscalizacion y seguimiento de ofros entes competentes.

El programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asigne, distribuyan, enleren, o ejerzan
recursos publicos son sujetos a auditoria, revision y seguimiento tanto por el érgano interno de control
correspondiente, el ente fiscalizador del estado de Jalisco o en su caso el de la federacién, en el
ejercicio de sus atribuciones y en sus respectivos ambitos de competencia, desde el inicio hasta su
conclusidn.

ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES:

Materia de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, deberan apegarse a la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco, Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco y Codigo de
Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de
Jalisco, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Econémico, como Principios Rectores del
Servicios Pdblico, la Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, eficiencia, Objetividad,
Profesionalismo, Eficacia, Equidad, Transparencia, Austeridad, Integridad y Competencia.

“El programa es de carécter publico y ajeno a cualquier partido politico. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, de lucro y distintos a los establecidos.”

19.CONVOCATORIAS.

La convocatoria del Programa contendra como minimo los siguientes elementos, pudiendo sufrir
cambios de acuerdo con los términos que el Comité Técnico del Fideicomiso determine:
1. Nombre de la Convocatoria
2. Fundamento legal, propésito y alineacién a los objetivos estratégicos del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024, que rigen la emisién de la convocatoria.
3. Objetivo de la convocatoria.
4

Convoca (A quién va dirigida). /] / g
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Tipos de apoyo y modalidades.

Vigencia de la convocatoria.

Informacién de contacto para consulta de los términos de la convocatoria y sobre su contenido,
Fecha de publicacién de la convocatoria.

@ N;om

La_s fechas propuestas en el cronograma de actividades pueden estar sujetas a cambios, sin previo
aviso.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

Primero. - Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco”.

Segundo. - Los apoyos del presente programa estén sujetos a disponibilidad presupuestal.
Asi lo acordaron los ciudadanos:

ING. XAVIER ORENDAIN DE OBESO
Presidente Suplente del Fideicomiso Fondo Impulso Jalisco
Coordinador General Estratégico de Crecimiento y Desarrollo Econdmico

(RUBRICA)

MBA. LUIS ROBERTO ARECHEDERRA PACHECO
Secretario de Desarrollo Econdmico

(RUBRICA)

LIC. HECTOR ANTUNA SANCHEZ
Secretario Técnico del Fideicomiso Fondo Impulso Jalisco

(RUBRICA)

Anexo
Glosario de términos:
brograma: Programa de Impulso con rostro humano a la generacién de empleo de calidad salarial
FIMJA: Fideicomiso Impulso Jalisco
Fideicomiso: Fideicomiso Impulso Jalisco
ISN: Impuesto Sobre Néminas
CFDI: Comprobante Fiscal Digital por internet
Programa: Impulso con rostro humano a la generacion de empleo de calidad salarial
RFC: Registro Federal de Contribuyentes
SAT: Servicio de Administracion Tributaria
Secretaria: Secretaria de Desarrollo Econdmico
SEDECO: Secretaria de Desarrollo Econémico

Comité Técnico: Comité Técnico del Fideicomiso Impulso Jalisco
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Anexo A
CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
PROGRAMA
Nombre Director General Direccién General
Nombre del Proyecto
Fecha

Bajo protesta de decir verdad manifiesto:
a. Que no me encuentro en ninguna causal de cancelacién establecidas en las Reglas de
Operacién del Programa;

b. Que me encuentro en cumplimiento de la Normativa Legal Federal y Estatal, incluyendo las
materias laborales y ambientales asi como, las Reglas de operacién del Programa;

c. Que estamos comprometidos con el medio ambiente y la proteccion animal, motivo por el cual
los beneficios que pudiera obtener del presente programa, no los destinara a actividad alguna que
pudiera danar directa o indirectamente al medio ambiente;

d. Que no he realizado operaciones con proveedores publicados por el Servicio de Administracion
Tributaria, como empresas que facturan operaciones simuladas (EFOS);

e. Hago constar y me comprometo a que toda la informacién de caracter administrativo, juridico y
técnica, ingresada en la solicitud, es fidedigna;

f. Que a la fecha, la informacién y documentos presentados no estan en proceso de modificacion:
g. Conozco la normativa aplicable al programa y sé de las responsabilidades administrativas,
civiles y penales a las que haya lugar.

h. Me comprometo y obligo a mantener activa la cuenta bancaria registrada en este programa;
asi como no presentar limitante de depésito alguno.

i En la empresa se cuenta con criterios de prevencién de riesgos psicosociales (violencia y
acoso laboral)

J Que me comprometo a cumplir con el curso virtual de pro integridad establecido en la siguiente
pagina web: https://aprender.plai.mx/integridad.

Por este medio, declaro que he leido y acepto las condiciones establecidas en la convocatoria a la que
estoy aplicando, asi como a las Reglas de Operacién del Programa.

Me obligo expresamente a dar aviso a la Direccién General correspondiente de cualquier cambio que
se realice a dicha informacioén y documentacion proporcionada a esta Secretaria de buena fe.

Atentamente

Nombre Beneficiario Persona -Fisica
Nombre Representante legal- Persona Juridica
Representante Legal- Organismo Publico Descentralizado
Presidente Municipal, Secretario General, Sindico y Tesorero o su equivalente Municipio
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Anexo B

Comprobantes para demostrar la adopcién de politicas internas en materia de inclusién,
corresponsabilidad en los cuidados e igualdad de género.

Entre los documentos comprobatorios, podra entregarse cualquiera de los siguientes comprobantes:

. La contratacién de personas con discapacidad mostrando los certificados estatales o federales
que acrediten la discapacidad o, en su caso, el documento de diagnéstico de discapacidad emitido por
una institucién puablica, y el respectivo contrato de la persona.

° Contratos Laborales o su respectivo addendum, o algun otro documento, en los que se
desprendan la flexibilizacién de horarios para las personas que realizan acciones de cuidados
. Capacilacion del personal operativo y directivo en materia de igualdad, que puede ser provisto

por entidades privadas con reconocimiento probado en la materia o el personal de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

. Certificacion en materia de igualdad y no discriminacion como la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién o similares como puede ser el Programa
Pactemos, de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; en caso de no haberlo
acreditado presentar las evidencias de la vinculacién y registro asi como una carta compromiso de
conclusién

0 Documento que acredite la normativa interna para lograr la conciliacién con corresponsabilidad,
que puede incluir horarios flexibles, horarios escalonados, teletrabajo, licencias de maternidad y
paternidad extendidas, candados para impedir despidos en caso de embarazo o durante la lactancia,
entre otras.
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Los dias de publicacién son martes, jueves y sabado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

Que sean originales

Que estén legibles

Copia del RFC de la empresa

Firmados (con nombre y ribrica)

. Pago concheque anombre de la Secretaria de la Hacienda Piblica, que esté certificado.

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el sello y el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y ribrica)

oy

Para los dos casos
Que no estén escritos por la parte de atrés con ningln tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro
formato editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptard ningun
documento para su publicacién.

PARA VENTA Y PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacién $119.00
2. Edicién especial $224.00

Publicaciones

1. Balances, estados financieros y demas publicaciones especiales,

por cada péagina $1,551.00
2. Fraccién 1/2 pagina en letra normal %1,035.00
3. Minima fraccion de 1/4 de pagina en letra normal $669.00

Tarifas vélidas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

Atentamente

Punto de Venta y Contratacién
Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2476, Extensiones 47306 y 47307
periodicooficial.jalisco.gob.mx
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