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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria General de Gobierno.

DIELAG ACU 008/2024
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Y ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL
REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO UNIDAD ESTATAL DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.

Guadalajara, Jalisco; a 20 de febrero de 2024

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, con fundamento por lo dispuesto por los articulos 36, 46 y 50
fraccién VIl de la Constitucion Politica; 2, 3 numeral 1 fraccion Il, 4 numeral
1 fraccién VIII, 5 numeral 1, 15 numeral 1 fraccion lll, 16 numeral 1 fraccién
I, 17 numeral 1 fraccidn IV, 66 numeral 1 fraccién |, 69, 71 y 73 de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo; 36, 38, 39, 40, 41 y demas relativos de la Ley
de Proteccion Civil, ordenamientos todos del Estado de Jalisco, y:

CONSIDERANDO:

I. Los articulos 36 y 50 fraccion VIII de la Constitucién Politica del Estado
de Jalisco establecen que el ejercicio del Poder Ejecutivo en el Estado se
deposita en un ciudadano que se denomina Gobernador del Estado, y
cuenta con la facultad de expedir los reglamentos que resulten necesarios
a fin de proveer en la esfera administrativa la exacta observancia de las
leyes y el buen despacho de la administracion publica.

Il. El articulo 46 de la propia Constitucion Politica del Estado de Jalisco
sefiala que todas las disposiciones que el Gobernador emita deberan estar
refrendadas por el secretario de despacho a que el asunto corresponda.

lll.La Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco tiene por
objeto regular el ejercicio de las facultades y atribuciones para el
cumplimiento de las obligaciones que competen al Poder Ejecutivo, asi
como establecer las bases para la organizacion, funcionamiento y control
de la Administracién Publica del Estado de Jalisco, de conformidad con lo
dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la presente ley y las demas
leyes, reglamentos y disposiciones juridicas vigentes en el Estado de
Jalisco.

IV. El articulo 5 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco indica que las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Estado contaran con la estructura organica que determine su
reglamento interno, de forma tal que el cumplimiento de sus atribuciones y
responsabilidades esta dado por esta configuracién general.
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V.El articulo 36 de la Ley de Proteccion Civil del Estado de Jalisco,
establece que se crea la Unidad Estatal de Proteccién Civil y Bomberos,
como un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio.

VI. En sesion de fecha 28 de noviembre del 2022 la Junta de Gobierno
aprobé el proyecto de reglamento Interno de dicho organismo publico
descentralizado.

VIl.  El Ejecutivo del Estado, con el compromiso institucional de mantener
actualizadas las normas juridicas de esta Entidad Federativa, a fin de que
correspondan con el marco constitucional que nos rige, y particularmente
regular la estructura organica y atribuciones de las entidades publicas
paraestatales, por medio de este acuerdo tiene a bien expedir el
Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado denominado
Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos, a fin de proveer en la esfera
administrativa, la exacta observancia de las leyes y para el buen despacho
de la administracion publica.

En mérito de los fundamentos y razonamientos expuestos, tengo a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se expide el Reglamento Interno del Organismo Publico
Descentralizado denominado Unidad Estatal de Proteccion Civil y
Bomberos, para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO UNIDAD ESTATAL DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento intemo tiene por objeto regular la
estructura, organizacién y funcionamiento del Organismo Publico
Descentralizado denominado Unidad Estatal de Proteccion Civil y
Bomberos.
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Articulo 2. El Organismo tiene por objeto ofrecer el servicio publico de
salvaguardar la vida, los bienes y entorno de la poblacién Jalisciense, asi
como el funcionamiento de los servicios publicos, ante los desastres de
origen natural o generado por la actividad humana, fundamentado en una
relacién funcional del Estado y la Sociedad. Promover la cultura de la
autoproteccién, asi como vigilar que las politicas y lineamientos que
permiten proteger de manera integral a las y los Jaliscienses; coordinando
las acciones que permitan disminuir los riesgos en la Entidad; propiciando
con ello, la disminucion de los efectos adversos que causan los desastres,
en beneficio de los Habitantes del Estado de Jalisco; privilegiando la gestién
integral de riesgos y la continuidad de operaciones, con fundamento en el
articulo 2 de la Ley.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I. Organismo: Organismo Publico Descentralizado denominado Unidad
Estatal de Proteccion Civil y Bomberos;

Il. Ley: Ley de Proteccién Civil del Estado de Jalisco;

lll. Ley de Entidades: Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Jalisco;

IV. Junta de Gobierno: Junta de Gobiemo del Organismo;
V. Presidencia: Persona que preside la Junta de Gobierno;

VI. Reglamento Interno: Reglamento Interno de la Unidad Estatal de
Proteccion Civil y Bomberos;

VIl. Secretaria Técnica: Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno; y

Vill. Unidades Administrativas: Direcciones contempladas en el
Reglamento Interno.

Articulo 4. El Organismo llevard a cabo sus actividades en forma
programada, de conformidad con las politicas, programas, estrategias y
prioridades que se establezcan para el logro de los objetivos y metas, en
concordancia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo y con sujecién
a las politicas y lineamientos de la administracién publica paraestatal
aplicables.

Articulo 5. El Organismo tiene a su cargo el despacho de los asuntos que

le encomienden la Ley, la Ley de Entidades, el presente Reglamento
Interno, asi como las demés disposiciones legales que le sean aplicables.
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CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 6. La Junta de Gobierno del Organismo se conforma en términos
del articulo 36 fraccién | de la Ley.

La designacién de suplencia a que se refiere el tltimo parrafo de la fraccion
| del articulo 36 de la Ley, se debera llevar a cabo mediante oficio autorizado
por la persona titular de la Junta de Gobiemo, con la finalidad de que las
personas suplentes gocen de las mismas facultades que las y los titulares.
Articulo 7. La Junta de Gobierno tiene las atribuciones establecidas en la
Ley de Entidades, el presente Reglamento Interno, asi como las demas
disposiciones legales que le sean aplicables.

Articulo 8. Son atribuciones de la Presidencia:

I. Proponer el calendario de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno;
Il. Instalar, presidir y levantar las sesiones;

lll. Dirigir el debate que surja en las sesiones de la Junta de Gobierno;

IV. Declarar la existencia de quérum en las sesiones de la Junta de
Gobierno;

V. Propiciar y coordinar la participacion activa de las personas integrantes
de la Junta de Gobierno;

VI. Diferir o suspender las sesiones de la Junta de Gobierno por causas
que pudieran afectar su celebracién o su desarrollo y que, a su juicio, asi lo
ameriten;

VII. Proponer, para la aprobacién de la Junta de Gobierno, el plan anual de
trabajo;

VIIl.  Proponer y aplicar las medidas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto y atribuciones de Junta de Gobierno;

IX. Firmar las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno; y
X. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 9. Corresponde a quienes integren la Junta de Gobierno, las
siguientes atribuciones y obligaciones:
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I.  Asistir puntualmente a las sesiones, participar y ejercer su voto en ellas;

Il. Proponer temas a tratar en las sesiones, vinculados con el objeto del
Organismo;

lll. Conocer y votar los acuerdos que sean expuestos a la Junta de
Gobierno;

IV. Excusarse en los asuntos que se traten en las sesiones, en los que
pueda mediar conflicto de interés o impedimento legal;

V. Firmar las actas que se levanten en cada sesion de la Junta de
Gobierno, en las que hayan asistido;

VI. Participar en las comisiones que se integren para la atencién de asuntos
o materias especificas vinculadas con el objeto del Organismo; y

VII. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 10. La Junta de Gobierno contara con una Secretaria Técnica, la
cual debera operar y ejecutar sus acuerdos y determinaciones. Asimismo,
tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I. Formular, para la autorizacién de la Presidencia, la propuesta del
calendario de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno;

Il. Formular, para la autorizacion de la Presidencia, la propuesta del orden
del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno;

lll. Coordinar las acciones necesarias para coadyuvar en la organizacién y
desahogo de las sesiones;

IV. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto;
V. Pasar lista de asistencia en las sesiones de la Junta de Gobierno;

VI. Presentar para su aprobacion los proyectos de acuerdos;

VII. Computar los votos emitidos en la sesion, dando a conocer el resultado;
VIIl.  Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos a la Presidencia;

IX. Firmar las actas de las sesiones;

X. Recabar la firma de las personas asistentes a las sesiones de la Junta

de Gobiemno, agregando los anexos correspondientes, que formaran parte
de éstas;
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XI. Ejecutar los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;

XIl. Resguardar los oficios de suplencia de las personas integrantes de la
Junta de Gobierno; y

XIll.  Las demas que sefialen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como aquéllas que le encomiende la Junta de Gobierno.

La Secretaria Técnica recae en la persona Titular de la Direcciéon General
del Organismo, sera honorifico y no tendra derecho a retribucién alguna
adicional al desempefio de sus funciones como persona servidora publica.

Articulo 11. La Junta de Gobierno debe reunirse para atender los asuntos
de su competencia, debiendo sesionar de forma ordinaria cuando menos
una vez por trimestre y de manera extraordinaria las veces que sea
necesario, de conformidad con la Ley de Entidades y la Ley.

Articulo 12. La Junta de Gobierno requiere de la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes con derecho a voto para sesionar validamente.

Articulo 13. La convocatoria a sesiones de la Junta de Gobierno
corresponde a la persona titular del Organismo y debera contener como
minimo los siguientes requisitos:

I. Indicar si se trata de sesion ordinaria o extraordinaria;
Il. Orden del dia, con la descripcion de los asuntos a tratar;
Ill. Fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la sesion; y

IV. La informacién y documentacion relacionada con el orden del dia, la
cual debera anexarse a la convocatoria.

Articulo 14. Las sesiones ordinarias serdn convocadas cuando menos 5
dias habiles antes de la fecha sefialada para el desahogo de la misma, en
tanto que para las extraordinarias sera con un minimo de 3 dias habiles de
anticipacion.

Articulo 15. En caso de no reunirse el quérum, la Secretaria Técnica
levantara el acta respectiva, debiendo emitirse nueva convocatoria en un
plazo no mayor a 24 horas de anticipacion del dia a sesionar.

Articulo 16. Se podra invitar a las sesiones de la Junta de Gobierno a
personas expertas en determinadas materias con la finalidad de que
aporten su opinién sobre algun asunto que requiera de su conocimiento,
quienes contaran solamente con voz.
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Articulo 17. Para la notificacién de las convocatorias a las sesiones de la
Junta de Gobierno y, en el desahogo de las mismas, se podré hacer uso de
las tecnologias de la informacién y comunicacion, en los términos descritos
por la Ley de Entidades.

Articulo 18. La Junta de Gobierno toma acuerdos y ejerce sus atribuciones
con el voto de méas de la mitad de los integrantes presentes con derecho a
voto. La Presidencia tiene voto de calidad en caso de empate.

Articulo 19. De cada sesién celebrada por la Junta de Gobierno, se
levantarda un acta aprobada y firmada por las personas integrantes
asistentes. Esta acta debera incluir:

I. Datos de identificacion de la sesién celebrada;
Il. Lugar, dia y hora de inicio y clausura de la sesién que corresponda;
lll. Los acuerdos aprobados; y

IV. La relacién de los integrantes asistentes de la Junta de Gobierno, asi
como de las personas que hubieren participado con caracter de invitadas y
el tema desarrollado.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 20. El estudio, planeacion, tramite y despacho de los asuntos
competencia del Organismo, asi como su representacion legal,
corresponden originalmente a la persona titular de la Direccién General,
quien para cumplir con el objeto del mismo se auxiliard de las Unidades
Administrativas subalternas en los términos del Reglamento Interno y de la
Ley.

Articulo 21. La persona titular de la Direccién General podra delegar sus
atribuciones en personal subalterno, sin perder por ello la posibilidad de su
ejercicio directo, excepto aquéllas que por disposicién legal deba ejercer en
forma directa.

Articulo 22. La persona titular de la Direccibn General es superior
jerarquico de todas las Unidades Administrativas que conforman el
Organismo y podra proponer a las personas titulares de éstas de acuerdo a
los perfiles de puesto.
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Articulo 23. La persona titular de la Direccion General tiene las atribuciones
establecidas en la Ley de Entidades y en la Ley.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Seccioén Primera
Disposiciones Comunes

Articulo 24. Para el cumplimiento de su objeto, planeacion, operacién y
despacho de los asuntos de su competencia, la Direccién General contara
con las siguientes Unidades Administrativas:

I. Direccién de Operaciones;

Il. Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento;

Ill. Direcciéon Administrativa;

IV. Direccién de Comunicacién Social y Relaciones Publicas;

V. Coordinacién Juridica;

VI. Coordinacién de Logistica;

VII. Coordinacién de Supervisidn, Vigilancia y Asesoria;

VIIl. Coordinacién de Ensefianza y Capacitacion; y

IX. Las deméas dreas que sean indispensables para el ejercicio de las
atribuciones del Organismo de conformidad con el Presupuesto Anual de
Egresos y su plantilla de personal.

Asimismo, en el desempefio de sus funciones y atendiendo a la suficiencia
presupuestal, la Direccién General y las Unidades Administrativas se
podran auxiliar de las personas servidoras publicas necesarias para el
cumplimiento de su objeto y atribuciones del Organismo, en los términos y
las formalidades legales aplicables.

Articulo 25. Al frente de cada Unidad Administrativa habra una persona
titular, quien se encargara de ejercer las atribuciones que le confiere el

Reglamento Interno y cualquier otra disposicion normativa aplicable, asi
como lo encomendado por quien sea titular de la Direccion General.
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Las funciones de las 4reas no previstas en este Reglamento seran
precisadas en los manuales respectivos.

Articulo 26. Todas las Unidades Administrativas estan obligadas a
coordinar sus acciones y establecer continua comunicacién entre si, cuyas
funciones y lineas de autoridad se estableceran en el Manual de
Organizacién del Organismo.

Articulo 27. Las unidades administrativas tienen las siguientes atribuciones
genéricas:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el
desarrollo y desempefio de las funciones encomendadas a la unidad
administrativa a su cargo y areas que se encuentren adscritas, e informar
sobre los avances correspondientes, a la persona titular de la Direccion
General,

Il. Acordar, con la persona titular de la Direccion General, la atencion y
resolucién de los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro de su area
de competencia;

Il. Asesorar técnicamente y emitir opiniones a la persona titular de la
Direccién General y a las demas unidades administrativas, en asuntos de
su competencia, cuando se les solicite;

IV. Formular y proponer a la Direccion General los anteproyectos de
programas anuales de actividades y de presupuesto anual que les
correspondan, asi como supervisar que éstos se ejecuten de manera
eficiente y oportuna una vez aprobados;

V. Formular las aportaciones de la unidad administrativa a su cargo para
la integracién de las matrices de indicadores para resultados y de manuales
administrativos, para el trdmite que corresponda de acuerdo con las normas
y lineamientos aplicables;

VI. Proponer, en el &mbito de su competencia, la celebracion y ejecucion
de acuerdos, convenios, contratos y demds instrumentos juridicos
necesarios para el cumplimiento del objeto del Organismo;

VII. Formular, en el ambito de su competencia, propuestas de politicas,
lineamientos y normas técnicas para las actividades que se desarrollan en
su unidad administrativa;

VIII. Ejecutar los acuerdos que emanen de la persona fitular de la
Direccién General;

SABADO 2 DE MARZO DE 2024 / Numero 45 . Seccién V

T



IX. Proponer y promover programas de capacitacion, asesoria y asistencia
técnica en materia de su competencia, segun les corresponda;

X. Presentar a la persona titular de la Direccion General, el programa de
trabajo de la unidad administrativa a su cargo;

XI. Atender las comisiones que le encomiende la persona titular de la
Direccién General, asi como informarle sobre el cumplimiento y resultado
de las mismas;

XII. Brindar informacién que les sea requerida, en el ambito de su
competencia, para dar cumplimiento a auditorias, solicitudes de acceso a la
informacién publica y transparencia, atencion de requerimientos de otras
dependencias y entidades de los 6rdenes de gobierno federal, estatal o
municipal y de los poderes legislativo y judicial;

Xlll. Coadyuvar en la atencion de las solicitudes, quejas o
recomendaciones formuladas por parte de la Comisién Nacional o Estatal
de Derechos Humanos respecto de los temas que les competan; y

XIV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales.

Seccién Segunda
De la Direccién de Operaciones

Articulo 28. La Direccion de Operaciones tiene las siguientes atribuciones:

I. Ejecutar acciones encaminadas a salvaguardar la vida, bienes y
entorno de la poblaci6n afectada ante cualquier fenémeno perturbador
antes, durante y después, por medio de acciones preventivas y de
coordinacibn de esfuerzos que presten un oportuno y adecuado
alertamiento y/o auxilio, a través de la comunicacion con autoridades
municipales, estatales o federales, para el restablecimiento de la
normalidad y propiciando la rehabilitacién social;

Il. Coordinar la operacién para la atencién a los servicios de prevencion y
emergencia;

Ill. Coordinar al Grupo Blisqueda y Rescate en Estructura Colapsada en
atencion a servicios en el interior del Estado, dentro y fuera del pais;

IV. Coordinar la operacién de las bases regionales que presten atencion
ante cualquier situacion de riesgo ocasionada por algin fenémeno
perturbador o en actividades de prevencion y de fomento a la cultura de
proteccion civil;
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V. Proporcionar los servicios de prevencion, asi como las acciones de
auxilio a toda la poblacion Jalisciense y restablecimiento de los servicios
publicos vitales en condiciones de emergencia;

VI. Coordinar las acciones de toda el area operativa en funcién del
cumplimiento al programa estratégico del Organismo; y

VII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables.

Seccién Tercera
De la Direccién de Evaluacién y Seguimiento

Articulo 29. La Direccién de Evaluacion y Seguimiento tiene las siguientes
atribuciones:

I. Administrar procesos para el cumplimiento de los objetivos y estrategias
del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza ajustados a las matrices de
indicadores para resultados y desarrollar los planes de accién y evaluacion
de manera que se garantice que los resultados se logren conforme a los
indicadores del Gobierno del Estado y obedeciendo el marco normativo
aplicable;

Il. Dirigir las acciones de desarrollo organizacional e informatico que
contribuyan a elevar el desempefio del personal, sistematizar los procesos
internos y proveer de informacion para la toma de decisiones oportuna;

Ill. Gestionar en caso necesario ante la federacion o estado, los
instrumentos financieros existentes al momento de la necesidad con el fin
de obtener recursos para la prevencion y atencién de una emergencia por
desastre natural;

IV. Analizar el desarrollo y comportamiento de los diversos fenémenos
perturbadores que afectan a la entidad, con el fin de generar los
alertamientos y hacer las recomendaciones pertinentes en base al andlisis
cientifico y revisiones de campo;

V. Disefiar y dirigir los proyectos cientificos desarrollados por los
especialistas de Organismo;

VI. Coordinar la evaluacién de dafios en caso de emergencia o desastre;
VII. Dirigir las acciones de investigacion cientifica que conlleven a mejorar
el conocimiento de las amenazas presentes en el estado de Jalisco de

manera que se puedan implementar acciones tendientes a la reduccion de
riesgos y contribuyan al desarrollo de un entorno mas seguro;
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VIIl. Coordinar las acciones de monitoreo de los fenémenos
perturbadores que pudiesen generar afectaciones en el estado, y realizar
en caso necesario el alertamiento a las instancias adecuadas;

IX. Coordinar la generacién de proyectos encaminados al fortalecimiento
de la gestion integral de riesgos de los Municipios; y

X. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables.

Seccion Cuarta
De la Direccion Administrativa

Articulo 30. La Direccién Administrativa tiene las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la Direccién General los proyectos estratégicos en materia
administrativa;

Il. Proponer a la Direccién General la plantilla de personal, el presupuesto
de ingresos y de egresos del Organismo del ejercicio fiscal correspondiente;

Ill. Formular el anteproyecto del presupuesto anual y de las modificaciones
al mismo durante el ejercicio fiscal correspondiente;

IV. Ejercer el presupuesto del Organismo conforme a las erogaciones
autorizadas por la Direccion General, asi como el registro financiero y
contable de los ingresos y egresos del Organismo, y analizar el
cumplimiento de los programas autorizados;

V. Integrar los informes periddicos sobre el estado de ejercicio del
presupuesto del Organismo, para entregarlos a la Direccion General;

VI. Elaborar el programa anual de enajenaciones, adquisiciones,
arrendamientos y servicios del Organismo para consideracion de la
Direccion General;

VII. Proporcionar apoyo administrativo, técnico y financiero a las unidades
administrativas del Organismo, para planear, programar, presupuestar,
controlar y evaluar sus actividades respecto al ejercicio del gasto publico;

VIIl.  Administrar, supervisar y resguardar los bienes muebles e inmuebles

del Organismo, asi como organizar y controlar su uso y mantenimiento
conforme a la normatividad aplicable;
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IX. Elaborar el registro de donaciones, multas o en su caso los pagos
extraordinarios que recibe el Organismo, asegurando su correcto uso y
destino;

X. Administrar el almacén de consumibles y proveer de los servicios
basicos que permitan el funcionamiento y operacién del Organismo;

Xl. Coordinar las relaciones laborales de los servidores publicos y sus
sindicatos, asi como administrar el recurso humano del Organismo;

XIl. Fomentar el desarrollo integral del recurso humano mediante la
implementacion de programas de capacitacion y convenios académicos con
instituciones educativas, de conformidad con la normatividad aplicable;

Xlll.  Formular y suscribir de forma conjunta con la Direccién General, los
contratos y convenios que sean de su competencia;

XIV. Coordinar la elaboracién de los manuales, lineamientos y normas en
materia de recursos humanos, financieros, materiales y de servicios
generales, en los términos de la normatividad aplicable del Organismo, para
su posterior presentacion a la Direccion General;

XV. Atender los informes sobre control y auditoria que le sean remitidos por
los entes fiscalizadores; y

XVI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 31. La Direccién Administrativa cuenta para su funcionamiento con
las siguientes Jefaturas:

I. Jefatura de la Unidad Departamental de Contabilidad;
Il. Jefatura de Recursos Humanos y Materiales;
Ill. Jefatura de Prestaciones y Reclutamiento; y
IV. Jefatura Administrativa:
a) Coordinacién de Almacén y Suministros;
b) Coordinacion de Transportes;

c) Coordinacion de Servicios Generales; y
d) Coordinacién de Archivo.
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Seccion Quinta
De la Direcciéon de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas

Articulo 32. La Direccién de Comunicacién Social y Relaciones Publicas
tiene las siguientes atribuciones:

I. Difundir los programas, actividades y planes de manera interna y
externa de la institucion, desarrollando campafias que apoyen el fomento
de la cultura de la Proteccion Civil y orientar a la poblacion sobre medidas
preventivas ante la llegada de cualquier fenémeno perturbador;

Il. Difundir la informacién putblica gubernamental sobre los servicios que
atiende el Organismo tales como acciones preventivas, servicios de
emergencia o restablecimiento de las condiciones a través de los medios
de comunicacion;

lll. Difundir las actividades realizadas por el Organismo tanto de manera
interna como externa a través de los diversos medios de comunicacion,

IV. Dar a conocer a la poblacién los diferentes planes operativos
preventivos, sus acciones de atencién de emergencias antes, durante y
después de una contingencia a través de los medios de comunicacion,
fomentar la participacién activa de la ciudadania en acciones de
autoproteccion y de proteccion civil, mediante la emisién y difusién masiva
de recomendaciones preventivas en temas que involucran a los fenémenos
perturbadores, tales como geologicos, hidro-meteoroldgicos, quimico-
tecnoldgicos, sanitario-ecolégicos y socio-organizativos; y

V. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables.
Seccion Sexta

De la Coordinacién Juridica
Articulo 33. La Coordinacién Juridica tiene las siguientes atribuciones:
I. Proporcionar asesoria y asistencia juridica al Organismo, al titular de la
Direccion General y a las Unidades Administrativas, en los casos que les
sea solicitada su opinion técnica;
Il. Representar legalmente al Organismo y a sus Unidades

Administrativas, actuando como Apoderado General para pleitos y
cobranzas de este, con todas las facultades generales y especiales, en
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especial para representar al titular de la Direccion General del Organismo y
a las Unidades Administrativas ante toda clase de autoridades y Tribunales
del Fuero Comun o Federal;

lll. Representar y asesorar a los trabajadores del Organismo, con motivo
del desempefio de sus funciones, atribuciones y facultades cuando hayan
sido sefialados como autoridades responsables, elaborando los informes
previos y justificados en los juicios de amparo y atender las quejas sobre
derechos humanos. Para tal fin, los involucrados deberan remitir la
informacion respectiva y atender los requerimientos de la Coordinacion
Juridica;

IV. Formular las demandas y sus contestaciones, en materia civil,
mercantil, administrativa, fiscal, agrario y laboral, asi como en aquéllas en
que el Organismo, asi como de sus Unidades Administrativas, sean parte,
desistirse de las mismas, reconvenir, allanarse o transigir en estas materias,
abstenerse o interponer recursos a que tenga derecho y actuar en todas las
instancias del mismo, procedimiento o recurso de que se trate, incluyendo
el juicio de amparo en que el Organismo sea parte o en los que éste tenga
interés juridico; en general, presentar las promociones necesarias para la
defensa legal del Organismo;

V. Formular denuncias y querellas por hechos u omisiones que puedan
constituir delitos en los que el Organismo resulte afectado, asi como
coadyuvar en los supuestos anteriores con el Ministerio Publico
competente;

VI. Planear, prever, organizar, dirigir, estructurar, coordinar y supervisar la
aplicacion de las disposiciones juridicas relacionadas con las actividades
del Organismo;

VII. Asesorar al titular de la Direccién General en la elaboracién de los
criterios de interpretacién y encauzar los lineamientos juridicos del
Organismo, de las leyes, sus reglamentos, manuales y de las demas
disposiciones juridicas aplicables al mismo;

VIIl. Establecer los mecanismos de coordinacién, comunicacién,
cooperacion y colaboraciéon con las Unidades Administrativas del
Organismo, a fin de apoyarlas en el cumplimiento de las resoluciones
judiciales;

IX. Realizar los proyectos de contratos y convenios, asi como mantener
actualizado su registro y cumplimiento en los que el Organismo sea parte,
con los insumos que aporten las Unidades Administrativas y, en su caso, la
Direccién General;
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X. Participar con voz informativa y consultiva en los grupos de trabajo que
se integren en el Organismo;

Xl. Aplicar los procedimientos legales para obtener un mejor resultado en
los conflictos o controversias juridicas que afecten al Organismo, en las que
éste sea parte;

XIl. Asesorar y asistir a las Unidades Administrativas que asi lo requieran,
en la defensa del patrimonio del Organismo;

Xlll.  Coadyuvar con toda clase de autoridades jurisdiccionales del ambito
federal y estatal, en el tramite de los procesos o procedimientos que afecten
al Organismo o en los que éste manifieste interés juridico, o sea parte;

XIV. Establecer la coordinacién y comunicacién con los Presidentes
municipales y directores de proteccion civil respecto a la instauracion y
activacion de sus Sistemas Municipales de Proteccion Civil;

XV.Asesorar en la conformacion administrativa, legal y operativa del
Sistema Municipal de Proteccion Civil con los integrantes del Consejo
Municipal de Proteccion Civil;

XVI. Incoary dar seguimiento en la aplicacién de sanciones motivadas por
procedimientos administrativos de tipo correctivo-disciplinario;

XVII. Formular proyectos de resolucién sobre los recursos administrativos
que se interpongan en contra de resoluciones que emita el Organismo en lo
referente a las prestaciones y servicios; y

XVIII. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales aplicables.

Seccion Séptima
De la Coordinacion de Logistica

Articulo 34. La Coordinacion de Logistica tiene las siguientes atribuciones:
I. Disefar y elaborar las estrategias generales de actuacion, en conjunto
con la Direccion de Operaciones, ante la presencia de fenémenos

perturbadores en el Estado de Jalisco;

Il. Corroborar los dafios manifestados por los municipios mediante
declaratoria de emergencia;

lll. Coadyuvar en la coordinacion de la evaluacion de dafios en caso de
emergencia o desastre;
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IV. Participar en el fortalecimiento de la identificacion de peligros, asi como
coadyuvar en la integracion de los Atlas Municipales de Riesgos;

V. Auxiliar en la generacion de proyectos encaminados al fortalecimiento
de la gestion integral de riesgos; y

VI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables.

Seccion Octava
De la Coordinacién de Supervisién,
Vigilancia y Asesoria

Articulo 35. La Coordinacién de Supervisién, Vigilancia y Asesoria tiene las
siguientes atribuciones:

I.  Realizar visitas domiciliarias en los centros de trabajo y, en su caso, en
los siniestros acontecidos en las vias de comunicacion, donde se involucre
el transporte de materiales peligrosos, para verificar el cumplimiento de la
Ley y sus reglamentos, medidas de seguridad y/o precautorias, asi como
las dictadas en las resoluciones que califiquen las actas de visita;

Il. Resolver sobre el cumplimiento a las observaciones, omisiones e
irregularidades encontradas en las visitas domiciliarias;

Ill. Imponer por conducto del personal autorizado, las medidas cautelares
y de seguridad que disponga la Ley y sus reglamentos;

IV. Evaluar las medidas de seguridad y verificar el cumplimiento de la
normatividad en instalaciones y equipos utilizados en el uso, manejo,
transporte y almacenamiento de materiales peligrosos y/o explosivos; asi
como integrarlos en el Atlas Estatal de Riesgos;

V. Evaluar y dictaminar analisis y estudios generales de riesgos de
empresas o particulares que lo soliciten;

VI. Evaluary autorizar los programas especificos y/o internos de proteccion
civil de las empresas o establecimientos;

VII. Revisar, elaborar y validar los registros de las empresas que manejan,

almacenan, transportan o utilizan materiales peligrosos y /o explosivos en
la entidad;
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VIIl. Revisar, elaborar y validar el registro de las personas fisicas y
juridicas para ejercer la actividad de consultoria y capacitacién en materia
de proteccion civil;

IX. Revisar, elaborar y validar el registro de las unidades internas de
proteccién civil de inmuebles e instalaciones fijas y moéviles de una
dependencia, institucién o entidad perteneciente a los sectores publico,
privado y social;

X. Apoyar en la atencién de emergencias donde se involucren materiales
tipificados como peligrosos y/o explosivos, con el fin de controlar, mitigar o
erradicar los riesgos; realizar estimaciones de consecuencias y asesorar e
informar a la Comandancia del incidente para el establecimiento de
estrategias y/o protocolos;

Xl. Otorgar los vistos buenos y/o autorizaciones respecto a las medidas de
prevencion y seguridad en materia de proteccidn civil respecto a los agentes
pirotécnicos, asi como establecimientos de venta y almacenamiento de
pélvora y sobre el uso y manejo de explosivos y voladuras;

XlI. Desahogar los procedimientos administrativos derivados de violaciones
a la Ley y sus reglamentos, asi como riesgos generados a la poblacién que
resulten de las visitas domiciliarias;

Xlll.  Elaborar convenios o cartas compromiso con los propietarios y/o
representantes legales de empresas, industrias y/o establecimientos para
establecer los términos y condiciones para el debido cumplimiento de la Ley
y sus reglamentos; y

XIV. Las demés que le sefialen otras disposiciones legales aplicables.

Seccién Novena
De la Coordinacién de Ensefianza y Capacitacion

Articulo 36. La Coordinacién de Ensefianza y Capacitacién tiene las
siguientes atribuciones:

|. Disefiar programas de capacitacién para los sectores publico, privado y
social, en materia de proteccion civil;

Il. Asesorar y capacitar a las dependencias de gobierno, tanto federales,

estatales, municipales, organismos y entidades de los diferentes sectores
para la conformacién de sus Unidades Internas de Proteccion Civil;
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Ill. Asesorar a los responsables y/o enlaces de los inmuebles donde exista
afluencia de personas de los sectores publico y privado para la realizacién
de simulacros;

IV. Desarrollar el programa anual de capacitacién para empresas,
dependencias oficiales y publico en general;

V. Elaborar los programas especiales de capacitacién para la atencién de
grupos especificos; y

VI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Seccion Primera
De la Unidad de Igualdad de Género

Articulo 37. La Unidad de Igualdad de Género del Organismo, como
organo consultivo especializado en materia de transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género y los derechos humanos,
tiene por objeto garantizar la institucionalizacion de la perspectiva de
género, la igualdad sustantiva y los derechos humanos, como pilares
fundamentales en la toma de decisiones tanto en el disefio como en la
ejecucion de las politicas publicas de esta dependencia, para mejorar el
trato entre los géneros, el acceso a las oportunidades, la toma de decisiones
y los beneficios del desarrollo para las mujeres.

Articulo 38. La Unidad de Igualdad de Género tiene las siguientes
atribuciones:

I. Ser drgano especializado en materia de transversalizacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género y derechos humanos;

Il. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para la mejora
del clima laboral en el Organismo;

lll. Incorporar la perspectiva de género dentro de la estructura
organizacional del Organismo para asegurar y promover que el enfoque de
geénero esté en el disefio de sus politicas, programas, planes y presupuesto,
asi como evaluar dicha incorporacion;
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IV. Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres para el cumplimiento de las lineas estratégicas, ejes de
trabajo y funciones contenidas en los lineamientos y sus planes de trabajo;

V. Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres para promover acciones en materia de igualdad;

VI. Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional al interior
del Organismo, asi como monitorear su funcionamiento;

VII. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo de la Unidad de Igualdad de
Género al interior del Organismo;

VIII.  Orientar y canalizar al personal del Organismo con las autoridades
competentes en casos de acoso y hostigamiento sexual laboral al interior
de la misma;

IX. Dar seguimiento a la politica interna de promocién de igualdad de
género, de inclusién y no discriminacion;

X. Fomentar que la construccion de indicadores del Organismo sea con
perspectiva de género;

Xl. Promover la desagregacion de datos estadisticos por sexo, grupo
etario, municipio de procedencia, origen étnico, personas con discapacidad,
namero de hijas e hijos, estado civil;

XIl. Asegurar que la comunicacién institucional, tanto interna como externa,
sea incluyente, universal y no sexista;

Xlll.  Difundir el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los
casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Pablica
del Estado de Jalisco con el personal del Organismo; y

XIV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables.
Articulo 39. La Unidad de Igualdad de Género del Organismo esta
conformada por las personas titulares de las siguientes unidades
administrativas:

I.  Direccién General;

Il. Direccién de Operaciones;

lll. Direccién de Evaluacion y Seguimiento;

IV. Direccién de Finanzas y Recursos Humanos;
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V. Direccién de Comunicacion Social y Relaciones Publicas; y
VI. Coordinacion Juridica.

Cada persona integrante podra nombrar a su suplente, el cual deberé ser
del nivel jerarquico inmediato inferior y de la misma unidad administrativa.

Articulo 40. La persona titular de la Direccién General fungird como enlace
de la Unidad de Igualdad de Género ante la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres; en tanto que quien se encuentre a
cargo de la Direccién de Operaciones, sera responsable de la Secretaria
Técnica de dicha Unidad.

Seccion Segunda
De las obligaciones en materia de Transparencia

Articulo 41. Para el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y proteccion de datos
personales del Organismo, se debera observar lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios y las
disposiciones reglamentarias en materia.

Seccion Tercera
Del Organo Interno de Control

Articulo 42. La persona titular del Organo Interno de Control del Organismo
sera designada por la persona titular de la Contraloria del Estado, pero
dependerd administrativamente de la Direcciébn General; gozard de
autonomia en el ejercicio de sus funciones, y su estructura, su
funcionamiento y atribuciones se sujetaran a los ordenamientos juridicos
aplicables, asi como a las disposiciones que determine la Contraloria en el
acuerdo o lineamientos que expida para tales efectos.

Articulo 43. La estructura y atribuciones del Organo referido en el presente
articulo seran determinadas por la Contraloria del Estado, asi como por las
Secretarias de Administracion y de la Hacienda Publica, y deberan ajustarse
a lo previsto en los articulos 115 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 53 de la Ley de Responsabilidades Politicas vy
Administrativas del Estado de Jalisco, asi como a la recomendacién emitida
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por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupciéon sobre el
Fortalecimiento Institucional de los Organos Internos de Control.

Seccién Cuarta
De las Obligaciones en Materia de Archivo

Articulo 44. Para el cumplimiento de las obligaciones en materia de archivo,
se debera observar lo establecido en la Ley General de Archivos, la Ley de
Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como en las
disposiciones reglamentarias en la materia.

Seccién Quinta
De las Suplencias

Articulo 45. Durante las ausencias de la persona titular de la Direccién
General, el despacho y resolucién de los asuntos correspondientes a la
misma, seran suplidas por la persona titular de la Direccién de Operaciones;
o bien por la que designe la persona titular de la Direccién General mediante
acuerdo que debera ser publicado previamente en el Periédico Oficial “El
Estado de Jalisco".

Articulo 46. En ausencia de las personas titulares de las Unidades
Administrativas, el despacho y resolucién de los asuntos inherentes a las
mismas, recaera en el inferior jerarquico inmediato o en quien designe la
persona titular de la Direccién General, mediante acuerdo que debera ser
publicado previamente en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

TRANSITORIOS

Primero. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente a aquel en
que sea publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Segundo. La estructura orgdanica y la plantilla de personal del Organismo
sefialada en este acuerdo, quedara sujeta a la disponibilidad de recursos
conforme al Presupuesto de Egresos autorizado.

Tercero. Los asuntos que se encuentren en tramite al entrar en vigor el
presente Reglamento, seran continuados en su tramitacion y resolucién por
la Unidad Administrativa que corresponda en los términos de este
Reglamento.
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Asi lo acordé el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco,
ante el Secretario General de Gobierno, quien lo refrenda.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional del Estado
de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

La presente hoja de firmas corresponde al Acuerdo del Ciudadano Gobernador

Constitucional del Estado de Jalisco, mediante el cual se expide el Reglamento Interno del

gorganismo Pulblico Descentralizado Denominado Unidad Estatal de Proteccién Civil y
mberos.
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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Con el objetivo de tener un mejoramiento continuo en “El Programa” y lograr intervenciones mas eficientes se
establecio que, con base en los lineamientos del Consejo Nacional de Evaluacion (CONEVAL), los programas se
evaluaran cada dos afios. En ese sentido, en el segundo semestre de 2019, la SISEMH, a través de la Direccion
de Planeacién, Evaluacion y Seguimiento, realizé una Evaluacién de Disefio y Monitoreo? en los meses de
octubre a diciembre de 2019, utilizando una metodologia cualitativa que incluyo observacion en campo a las
organizaciones beneficiarias a través de entrevistas semiestructuradas, con el fin de evaluar las fortalezas y
debilidades que le permitieran al programa ser mas eficaz y eficiente en la ejecucion del mismo. Se hicieron las
siguientes recomendaciones: a) Incorporar la perspectiva de género en todos sus proyectos, b) Generar marcos
de referencias compatibles y progresivos con los derechos humanos de las mujeres, c) Estrategias que incluyan
el empoderamiento de las mujeres, d) Que las Asociaciones Civiles (AC) cuenten con diagndsticos previos de las
problematicas, ya que en algunos proyectos fue evidente la falta de conocimiento del contexto y de la poblacién
objeto de su intervencion, y f) Buscar que los enfoques interseccional e intercultural se integren en los
componentes y lineas de accion de “El Programa”, dadas las multiples realidades en las que se interviene.

Por lo tanto, para el ejercicio fiscal 2020 dicha evaluacidn le permitié a la SISEMH focalizar los esfuerzos en un
problema publico mas especifico. A partir de dicha problematica, “El Programa” buscé proporcionar las
herramientas para atender la desigualdad entre las actividades reproductivas y productivas que experimentan
las mujeres. En dicho afio se ejercid un gasto de 524,422,000.00 (veinticuatro millones cuatrocientos veintidds
mil pesos 00/100 M.N.) para apoyar 67 proyectos en diversos municipios del estado de Jalisco, que fueron
presentados y ejecutados por 55 AC legalmente constituidas.

El objetivo general se centré en “formar en la construccion de nuevas masculinidades, promocion de los
derechos sexuales y reproductivos, erradicacion de estereotipos relacionados con los roles de género y
corresponsabilidad en los trabajos de cuidados no remunerados, mediante el desarrollo de actividades que
promuevan ciudadania con enfoque de igualdad o que se desarrollen a través de actividades artisticas,
culturales y deportivas a través de proyectos desarrollados por AC legalmente constituidas”.

Para el ejercicio fiscal 2021, se reestructurd |a estrategia de “El Programa” para focalizar la intervencién en la
promocion de los derechos sexuales y reproductivos, pues, se identifica que en México el embarazo en
adolescentes se ha convertido en un tema prioritario dentro de las agendas publicas, ya que el pais se ubica en
el primer lugar de casos entre los paises que integran la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) (Instituto Nacional de las Mujeres, 2021). Como parte del trabajo para atender |a Estrategia
Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) y al Grupo Estatal para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes en Jalisco (GEPEAJAL), se decidid que para 2021 se deberian orientar los esfuerzos
de intervencion en la promocién de derechos sexuales y reproductivos, por lo que para 2021 “El Programa”
tuvo como objetivo el “reducir los embarazos infantiles y adolescentes en el estado de Jalisco, mediante la
entrega de apoyos economicos a las AC con conocimiento y experiencia probada en la implementacién de
proyectos exitosos para tales fines”. De esta manera, se abrid la posibilidad de ejecutar proyectos de
continuidad para aquellos que fueron beneficiados en el ejercicio anterior. El presupuesto erogado fue de
$24,422,000.00 (veinticuatro millones cuatrocientos veintidés mil pesos 00/100 M.N.), donde se apoyaron a 49
asociaciones con un total de 62 proyectos, de los cuales 15 fueron de continuidad.

Convencidas de que la problematica del embarazo adolescente e infantil no debe ser desatendida, para 2022
“El Programa” continué con la misma tematica y objetivo que su ejercicio predecesor, destinando un
presupuesto de $25,000,000.00 (veinticinco millones de pesos 00/100 M.N.) para la ejecucién de 67 proyectos
realizados por 42 AC en 48 municipios de las 12 regiones del estado.

Resaltando los resultados obtenidos en el afio que precedio, en 2023, se continud con la consigna de seguir
implementando proyectos para reducir los embarazos infantiles y adolescentes en Jalisco, afio en el que 60
proyectos de 37 asociaciones civiles fueron apoyados en la fase de dictaminacion, desarrollandose en 41
municipios de las 12 regiones del estado, destinando un presupuesto de 525,000,000.00 (veinticinco millones
de pesos 00/100 M.N.).
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En 2023, se realizd por parte de la Direccion de Planeacion Programatica de la SISEMH una evaluacion interna
a “El Programa” con el objetivo de “valorar la congruencia del disefio y la implementacién de los proyectos”, asi
como “valorar la pertinencia de las intervenciones, la metodologia utilizada, el perfil de las AC, y de las personas
implementadoras, conocer la percepcion del personal operativo del Programa, personas implementadoras y
beneficiarias finales respecto de los objetivos y la operacion del Programa y revisar la alineacion gue tienen los
objetivos y las actividades de los proyectos con los componentes prioritarios y temas claves de la “ENAPEA”. 3
Dicha evaluacién se podra consultar, una vez concluida, en el apartado de “Consulta” del sitio web de la SISEMH.

Para el ejercicio fiscal de 2024 y, derivado de un ajuste presupuestal, “El Programa” cuenta con un presupuesto
asignado de $3,000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 M.N.).

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION
3.1. IDENTIFICACION, DEFINICION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

El problema que pretende atender “El Programa” radica en la incidencia de embarazos infantiles y adolescentes
en el estado de Jalisco, que aumentan las brechas de género y condicionan negativamente las expectativas de
vida de las nifias, nifios y adolescentes como personas adultas, en todos los aspectos de su vida.

En lo que refiere a la problematica a nivel nacional, entre los paises que integran la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), en 2017 México presentd 64 casos de embarazo adolescente
por cada mil adolescentes, lo cual lo posiciond en el primer lugar dentro del Indice de Embarazos Adolescentes.
Segln el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 1 de cada 5 nacimientos en México fueron de
mujeres menores de 19 afios. Ademas, diariamente hay 17 nacimientos de madres de entre 10 y 14 afios
(Morales Rojas, 2021).

Si bien es cierto que de 2011 a 2017 el porcentaje de nacimientos registrados en madres menores a 20 afios fue
alto, a partir de 2017 a 2022 se han presentado ligeras disminuciones en los porcentajes de registros a nivel
nacional, segun datos del INEGI.

Tabla 1. Porcentaje de nacimientos registrados de mad dolescentes ( es de 20 afios) en México
Ao Por ije de nacimi registrados de
madres adolescentes

2017 17.9%

2018 17.5%

2019 17%

2020 15.1%

2021 15.3%

2022 15.1%

Fuente: Elaboracidn propia con datos de “Porcentaje de nacimientos registrados de madres adolescentes {menores de 20 afies)”. INEGI
(2022).

A nivel subnacional, en Jalisco, durante los primeros 9 meses de 2023, |la Secretaria de Salud reportd que hubo
12 mil 439 nacimientos en madres menores de 20 afios, de los cuales, 327 eran de nifias de entre 10 y 14 afios
y 12 mil 122 de adolescentes de 15 a 19 afios, mientras que en 2022 se reportaron 15,681 nacimientos de
madres nifias y adolescentes, de los cuales 477 eran de nifias menores de 15 afios mientras que 15,204 fueron

3 Jefatura de Evaluacidn, Direccidn de Planeacidn Programatica. (2023) Prop de Evaluacién del Programa Asociaciones por la lgualdad
2023.
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de adolescentes entre 15 y 19 afios. Para 2021, hubo 17 mil 577 nacimientos de mujeres menores de 20 afios,
de los cuales, 490 eran de nifias de entre 10 y 14 afios y 17,087 de adolescentes de 15 a 19 afios®.

Con base en la informacién presentada en los cubos dindmicos de la Direccion General de Informacion en Salud,
el porcentaje de embarazos adolescentes en el estado, el cual hace referencia al registro de nacimientos de
madres de entre 15 a los 19 afios, ha mostrado interesantes variaciones durante los Gltimos 13 afios. Aunque
en general ha ido a |a baja y ha habido ligeros incrementos porcentuales respecto al afio inmediato anterior, no
se ha regresado a porcentajes tan altos como el 2010.

Respecto al nimero de nacimientos en madres de entre 10 a 14 afios, se muestra la misma tendencia a la baja
que en el grupo de 15 a 19 afios, con ligeros aumentos, que se han logrado reducir en el afio siguiente inmediato.

En la siguiente tabla se puede observar dicha evolucion:

Tabla 2. Total de nacimientos por rango de edad en los Ultimos seis afios en el estado de Jalisco.

Ao o AT Porcentaje de
en Nac en Nac en o
I d d
Afio Jalfsi:::a:s las edad:;::am eda a;::als edades de 15 a 19
afios
2010 142,677 958 26,048 18.2%
2015 145,807 599 25,531 17.5%
2018 130,065 483 21,251 16.3%
2019 127,879 537 20,490 16.9%
2020 120,704 487 18,429 15.2%
2021 115,878 490 17,087 14.7%
2022 110,062 477 15,204 13.8%
2023 85,883 F2 12,122 14.1%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Cubos DGIS SINAC (corte 26 de octubre 2023). *Nacional 14.9%, 2 nifias de 9 afios en 2020y 2
nifias en 2021.

Para tener un panorama mas claro del comportamiento de los embarazos en adolescentes y nifias, se desagrega
la informacion para su mejor analisis y atencion, identificando los municipios hasta octubre de 2023 mostraron
las tasas mas altas de embarazo adolescente, segln la informacion presentada por la Direccion General de
Informacion en Salud.

4 Cubos DGIS SINAC (corte 26 de octubre 2023)
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Grafico 1. Municipios con mayores tasas de f lidad en nifias y adol Jalisco 2023 (Nacimientos
por cada mil mujeres de 10 a 19 afios).
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Fuente: Elaboracion propio con dotos de la DGIS con base en las proyecciones generadas por el CONAPO (2018), ademads de la informacidn
de los Censos de Poblacidn y Vivienda hasta 2010, SINAC enero-octubre 2023,

La informacion estadistica y documental nos permite identificar las principales causas de dicha problematica:

1) Hipersexualizacién de las infancias. Proceso de cambios fisicos donde las nifias pasan a ser
consideradas “adultas” con capacidad de reproduccion sexual, sin que esto signifique que estén listas
para ejercer la maternidad. Esto se traduce en un inicio de la actividad sexual a edades tempranas. Esta
situacion se ve afectada a su vez por las masculinidades hegemadnicas que inhiben la autonomia de las
nifias y adolescentes frente a las decisiones sexuales y reproductivas, el acceso limitado a una
educacién sexual integral y servicios reproductivos debido a discursos tradicionales y estigmas
culturales. Esto deriva en un desconocimiento del uso correcto de los métodos anticonceptivos.
Algunos estudios revelan que el uso limitado de métodos contraceptivos se relaciona con la
conceptualizacion de lo que significa ser hombre y el papel que la actividad sexual juega en la
construccion de la masculinidad (Morales Rojas, 2021).

2) Violenci | y violencia de género. De acuerdo a los registros de 2019 a agosto 2023, elaborados
con datos de “Cédigo Violeta” sobre abuso sexual infantil en Jalisco, de enero a diciembre de 2021 se
presentaron 2,378 casos. En 2022 se registraron 3,296 casos, lo que representa un incremento de 39%
casos en comparacion con 2021, Estas cifras pueden presentar un subregistro debido a que la mayoria
de casos no son denunciados por el estigma social o por el hecho de que la mayoria de los abusos
sexuales a menores de edad son perpetrados por personas cercanas a la victima. Cabe sefialar que, del
total de denuncias por abuso sexual, el 69% se registré en el distrito 1, y el 31% en el resto del estado
de Jalisco.
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Gréfico 2. D ias por abuso | infantil, parativa | 2019-2023 (agosto).
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Fuente: Elaborado por Cddigo Violeta, con informacidn del Registro Estatal de casos de Abuso Sexual infantil del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Sequridad Pablica, (2023).

3) Cultura patriarcal hegemdnica. La socializacion de género en la cultura mexicana educa de manera
diferenciada a las nifias y nifios, fomentando el desarrollo de habilidades, conductas y capacidades con
base en expectativas sociales distintas por género. Es asi, que, por lo regular, las mujeres asumen
responsabilidades y tareas de cuidado adicionales dentro del hogar en comparacion a los hombres.
Para algunas mujeres, maternar representa la (nica opcidn para construir un proyecto de vida o ser
reconocidas socialmente. La promocion de la maternidad como modelo de vida representa un
obstaculo para la prevencion de embarazos no deseados (Martinez Canizales, 2019).

4) Marginacién a comunidades indigenas y rurales. El 89.7% de |a poblacién indigena vive por debajo de
la linea de pobreza, lo cual impacta su calidad de vida, y afecta negativamente multiples dmbitos de la
vida de las personas, entre ellas su salud sexual y reproductiva. Esta poblacién tiene una mayor
demanda insatisfecha de métodos anticonceptivos, escasa atencion de la salud materno infantil,
niveles inferiores de escolaridad y patrones de union mas tempranos que las mujeres no indigenas
(Sosa-5anchez & Menkes Bancet, 2019).

5) Muerte materna. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), indica que las mujeres menores de 16
afios tienen cuatro veces mas riesgo de muerte materna gue las mujeres en edades de 20 a 30 afios.
En 2022 se registraron 43 casos de MM en el estado, de los cuales 4 fueron de mujeres menores de 20
afios, segln registros de |a Secretaria de Salud Jalisco. (Secretaria de Salud Jalisco, 2022).

Por lo anterior descrito, se puede observar que existen barreras educativas, sociales y econdmicas relacionadas
con el embarazo infantil y adolescente, las cuales requieren de intervenciones urgentes con el objeto de
permitir la autonomia, el libre desarrollo del proyecto de vida de las nifias, nifios y adolescentes y el pleno
ejercicio de sus derechos.

En este contexto, ademas de las intervenciones publicas que realiza el gobierno a través de sus instituciones

para la atencién de problematicas publicas, resulta de vital importancia integrar la participacion de otros actores
estratégicos como lo son lainiciativa privada, las instituciones educativas y la sociedad civil. Las OSC representan
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un pilar fundamental para el éxito de la democracia. Entre sus principales funciones se encuentra la contribucion
alaformulacion, financiacién y prestacion de servicios plblicos; promocién y defensa de los derechos humanos;
incorporacién de mas actores privados a la esfera plblica a favor del desarrollo; y la promocién de la
participacidn de los sectores mas pobres y marginados en las politicas plablicas (Alternativas y Capacidades A.C.,
2018, 10).

El Gobierno mexicano, a través del Acuerdo de Busan, adquirié el compromiso de sentar las bases de un
ambiente que fomente a las OSC para que puedan cumplir su funcidn en favor del desarrollo. Al dia de hoy, hay
una deficiente bibliografia sobre el financiamiento a las OSC. Los pocos estudios que existen muestran que las
0SC mexicanas tienen acceso restringido a fuentes de financiamiento tanto privado como publico. Un estudio
realizado por la Universidad Johns Hopkins mostré que el financiamiento publico, sélo representa apenas un
8.5% del total de ingresos las OSC mexicanas®, promedio que queda muy por debajo al de los paises analizados
en dicho estudio (Alternativas y Capacidades A.C., 2018, 26).

En los dltimos afios, el financiamiento plblico para las OSC ha presentado una tendencia a la baja,
especificamente en 2019 fue devastador debido a las politicas implementadas por la administracion federal, Al
primer semestre de 2021 la tendencia de donativos mejoré con respecto a 2019, pero no en comparacién con
lo observado en 2020. Hasta diciembre de 2021 se habian erogado 95 millones de pesos (mdp) en donativos,
69% (216 mdp) menos gue en el mismo periodo de 2020 o 83% menos que el promedio de 2010 a 2018
semestral (479 mdp) (México Evalda, 2021). En la siguiente grafica se puede apreciar la asignacion presupuestal
a 0SCen los afios de 2010 a 2021:

Gréfico 3. Porcentaje de OSC apoyadas con recursos publicos en el periodo de 2010 a 2021.
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Fuente: Elaborado por México Evaliia con datos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Publicado en: El asedio
fiscal a la sociedad civil, en ndmeros, (2021).¢

Cabe mencionar que aln con las vicisitudes que han pasado las OSC en el pais, Jalisco ocupd, en 2021, el primer
lugar a nivel nacional como el estado con el mayor compromiso al fomento de las organizaciones, tal y como se
sefiala en el Reporte del Indice de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil (IFAQSC).
Conforme al reporte “el promedio general se ubicd en 34.03% (de 100% posible), donde la mayoria de las
entidades se posicionaron por debajo del 50% del total (...) Las Unicas que estan por arriba de este porcentaje
son: Jalisco que ocupa el primer lugar (78.61%), seguido por Aguascalientes (64%), Quintana Roo (63.02%),
Chihuahua (62.13%) y Sonora (58.40%)" (Articulacion Ciudadana para el Desarrollo, 2021).

Sa principios de los 2000.
© gl asedio fiscal a la sociedad civil, en niimeros - México Evaliia (mexicoevalua.on
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Derivado de lo antes expuesto, nace la necesidad de fortalecer la colaboracién con las AC legalmente
constituidas en Jalisco y otros estados del pais, como intermediarias, para que desarrollen acciones afirmativas
que tengan afinidad con el espiritu de “el programa”, con el propdsito de llegar a las nifias, nifios y adolescentes
de entre 10 a 19 afios, quienes constituyen la poblacion beneficiaria final de “El Programa”.

Haciendo referencia al ambito local, actualmente se encuentran registradas 127 Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC), las cuales se encuentran agrupadas en 7 principales causas sociales: ciencia y cultura, derechos
humanaos, medio ambiente, participacion social, pueblos originarios, salud y apoyos sociales y otros, de acuerdo
a la informacion proporcionada por el Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco, en el Mapa
de las Organizaciones de la Sociedad Civil de jalisco.

Contemplando a las OSC que atienden a grupos sociales acorde a la poblacién beneficiaria indirecta y/o final de
“el programa” encontramos 107, de las cuales 56 atienden grupos de nifias, nifios y adolescentes, en situacion
de riesgo o vulnerabilidad; 28 atienden a mujeres en situacion de riesgo o vulnerabilidad y 23 trabaja con las
juventudes, como se muestra en el siguiente grafico.

Gréfico 4. Numero de OSC que Atiende Grupos Sociales en el estado de Acuerdo a los Objetivos del Programa.
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Fuente: Elaboracion propia con informacidn del Mapo de Orgonizaciones de la Sociedad Civil Jalisco {MOSCI) del instituto de Informacion
Estadistica y Geogrdfica de Jalisco (2023).

Haciendo un andlisis sobre las causas sociales que atienden las OSC registradas en el estado, acorde con la
poblacion beneficiaria indirecta yfo final de “el programa” encontramos que de las 107 OSC, antes
mencionadas, 10 de ellas que tienen como causa social la ciencia y tecnologia trabajan 5 con juventudes, 2 con
mujeres en situacion de riesgo o vulnerabilidad y 3 con nifias, nifios y adolescentes en situacién de riesgo o
vulnerabilidad; de aquellas que su causa social son los derechos humanos 5 trabajan con juventudes, 5 con
mujeres en situacién de riesgo o vulnerabilidad y 9 con nifias, nifios y adolescentes en situacidn de riesgo o
vulnerabilidad; las que tienen como causa social el medio ambiente 2 trabajan con juventudes, y ninguna con
mujeres en situacion de riesgo o vulnerabilidad o con nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo o
vulnerabilidad; en el caso de “otros”, si bien no se especifica su causa social, si atiende a grupos sociales acorde
“el programa” por lo que se contemplé en esta grafica, puesto que 1 trabajan con juventudes, 4 con mujeres
en situacion de riesgo o vulnerabilidad y 8 con nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo o
vulnerabilidad; en cuanto a las que tienen como causa social |a participacion social 1 trabaja con juventudes, 1
con mujeres en situacion de riesgo o vulnerabilidad y 1con nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo o
vulnerabilidad; con respecto a las que tiene como causa social los pueblos originarios no se registran OSC que
trabajen con juventudes, 1 trabaja con mujeres en situacion de riesgo o vulnerabilidad y 1 con nifias, nifios y
adolescentes en situacion de riesgo o vulnerabilidad; hablando de las que tiene como causa social la salud y los
apoyos sociales, que dicho sea de paso es la causa social que mas OSC alberga, 9 trabajan con juventudes, 15
con mujeres en situacion de riesgo o vulnerabilidad y 34 con nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo
o vulnerabilidad; tal como se muestra en la grafica:
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Grafico 5. Numero de OSC de acuerdo a sus causas sociales y grupos sociales que atienden.
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Fuente: Elaboracion propia con informacidn del Mapo de Organizaciones de la Sociedad Civil Jalisco {(MOSCI) del instituto de Informacidn
Estadistica y Geogrdfica de falisco (2023).

Con esta informacion se puede advertir la falta de OSC que trabajen con juventudes y tengan como causa social
la prevencion del embarazo adolescente como tal, pues si bien hay OSC que si tiene trabajos con 0SC y nifas,
nifios y adolescentes su causa no es especifica con el objetivo del programa, por lo que resulta fundamental que
todas las actividades que se realicen deberan estar fundamentalmente apegadas a la ENAPEA, la cual fue
impulsada en 2015 por el gobierno federal para hacer frente el grave problema del embarazo adolescente, con
el objetivo reducir en un 50 por ciento la tasa de fecundidad de las adolescentes entre 15 a 19 afios, para el
afio 2030 y de la cual se hard referencia en apartados posteriores.
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3.1.2. ARBOL DE PROBLEMAS

Grafico 6. Arbol de Problemas
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Incidencia de embarazos infantiles y adolescentes en el estado de Jalisco que aumentan las brechas de género, y condicionan
negativamente las expectativas de vida de nifias, nifios, adolescentes y jovenes como personas adultas
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3.1.2. EXPERIENCIAS DE ATENCION

De la revisién de las politicas nacionales e internacionales en materia de prevencion de embarazo infantil y
adolescente, se han rescatado las siguientes experiencias que sirven como referencia para entender los logros,
fallas y resultados de la aplicacién de mecanismos para la prevencion del embarazo y la promocién de los
derechos sexuales y reproductivos de las nifias, nifios y adolescentes.

En el caso de Estados Unidos, existe la Iniciativa Presidencial para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes,
el cual estda basado en financiar organizaciones comunitarias, gubernamentales o escuelas para la
implementacién de intervenciones’, las cuales son evaluadas y monitoreadas para la verificacion de su
efectividad. Esta estrategia ha logrado reducir la tasa de fecundidad adolescente de 47.7 nacimientos por cada
1,000 mujeres de 15 a 19 afios. Del 2012 a 2013, se logroé reducir en un 10 %. (Gobierno de la Republica, 2014,
p.43).

En el afio 2000, el Reino Unido inicio la Estrategia para el Embarazo Adolescente con la finalidad de reducir a la
mitad |a tasa de fecundidad adolescente para el 2010. Esta estrategia incluyd acciones en cuatro areas tematicas:
1) accién conjunta a nivel nacional, regional y local, con lineas presupuestales etiquetadas para el tema en los
tres niveles de gobierno; 2) mejoras en la prevencion con base en una educacién sexual integral de mayor calidad
y acceso a servicios anticonceptivos amigables; 3) una campafia de comunicacion nacional dirigida a
adolescentes, sus madres y padres; 4) apoyo social coordinado para madres y padres adolescentes para que
regresen a la escuela o al trabajo. (Gobierno de la Republica, 2014, p.43).

El Plan Multisectorial para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes 2012-2021, del gobierno de Per,
involucra a los ministerios de salud, de la mujer, de educacion, de justicia y del trabajo para trabajar en
coordinacion y llevar a cabo intervenciones en el ambito que le compete a cada institucion. (Gobierno de la
Republica, 2014, p.44).

En Honduras, |a Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPREAH) busca reducir
la tasa de embarazo en adolescente de 22% a 15.8 %. Esta estrategia se basa en seis lineas estratégicas: 1)
intervenciones basadas en la familia, comunidad y sector educativo para prevenir la ocurrencia del primer
embarazo; 2) provision de servicios de salud de calidad e integrales para adolescentes a nivel ambulatorio y
hospitalario dirigidos a la prevencién del primer y subsiguiente embarazo; 3) desarrollo de las competencias de
los recursos humanos para responder a las necesidades en salud de la poblacion adolescente; 4) generacion de
informacion estratégica; 5) alianzas estratégicas entre el gobierno, el sector privado, organizaciones de la
sociedad civil y la cooperacién internacional, asi como con la comunidad, las familias y los medios de
comunicacion; y 6) coordinacién politica de alto nivel a cargo de la Secretaria de Estado y una mesa técnica
conformada por la Secretaria de Salud con representantes de las Secretarias de Estado, agencias de cooperacion,
representantes de organizaciones no gubernamentales, escuelas, sociedades médicas y de enfermeria, grupos
organizados de adolescentes, organizaciones basadas en fe y otras vinculadas con el tema. (Gobierno de la
Republica, 2014, p.44).

En Espafa se hizo frente al problema de salud publica con la Estrategia Nacional de Salud Reproductiva. Segin
el Hospital Nacional de Burgos, los embarazos en adolescentes en Espafia han ido a la baja “En Espafia, suponen
el 2-2,2% del total de embarazos, con una tasa de fecundidad del 6,2%., tasas muy inferiores a las existentes a
nivel mundial y que son un indicador del nivel socioecondmico de los paises”. (Pediatria Integral 2022)% .

Desde un contexto nacional, en 2015 surge en México la ENAPEA, la cual suma instituciones gubernamentales y
no gubernamentales que tienen reconocidos trayectos, en un trabajo interinstitucional y sectorial, convocando
a toda la ciudadania a favor de una adolescencia que ejerza sus derechos y se responsabilice de sus acciones,
particularmente en asuntos de salud sexual y reproductiva. Dicha estrategia tiene por objetivos impulsar
acciones y politicas para la erradicacidn de los embarazos infantiles y la disminucién de éstos en |a adolescencia
y contrarrestar las brechas sociales, econdmicas y de género, desde el respeto a los derechos sexuales y

Tse puede consultar la lista de proyectos en: http:/fwww.hhs.gov/ash/oah/oah-initiatives/teen nancy/resources/db/programs.html.

8 Se puede consultar: Embarazo y maternidad en adolescentes | Pediatria integral (pediatriaintegral.es).
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reproductivos de la nifiez y la adolescencia (Lineamientos para la organizacion y el funcionamiento de los
mecanismos de coordinacion institucional de la ENAPEA, 2020).

Para dar seguimiento a los objetivos de la ENAPEA, se desarrollaron seis componentes a los que se alinearon 53
indicadores de monitoreo y seguimiento. De tal manera que, para saber a ciencia cierta si se estan realizando
las acciones para abonar a la ENAPEA, es necesario que los proyectos a implementar estén alineados a los
componentes y a las actividades, siendo éstos:

C1. Educacion inclusiva, integral y flexible.

C2. Educacion integral en sexualidad progresiva e inclusiva.

C3. Oportunidades laborales apropiadas para la edad y acordes a las capacidades.

C4. Entorno habitable.

C5. Servicio de salud amigables, resolutivos, incluyentes y versatiles

C6. Prevencion y atencion de la violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes (Manual para el uso
del Sistema de Indicadores para Monitoreo y Seguimiento de la ENAPEA, 2020).

En el contexto estatal y dando cumplimiento a los Lineamientos para La Organizacion y el Funcionamiento de
los Mecanismos de Coordinacidn Institucional de la ENAPEA, en 2019 se publicd en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco” la creacién de la Comision Interinstitucional denominada GEPEAJAL, para implementar acciones y
programas de manera coordinada que abonen a la ENAPEA. Dicha Comision es coordinada por la persona titular
de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social (CGEDS) y tiene como Secretaria Técnica a la SISEMH.
Las vocales son:

1. La Secretaria General de Gobierno, a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos representada

por la Direccién de Juventudes (DJ) y la Comision Estatal Indigena (CEI).

La Secretaria de Salud Jalisco (SSJ).

La Secretaria de Educacién Jalisco (SEJ).

La Secretaria del Sistema de Asistencia Social (SSAS).

La Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana (SPPC).

6. La Secretaria de Cultura (SC).

7. LaSecretaria de Trabajo y Previsién Social (STPS).

8. La Secretaria de Seguridad (SS).

9. Los Servicios de Salud (OPD Salud).

10. ElSistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco (DIF).

El Instituto de Informacién Estadistica y Geografica (IIEG).

12, La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE
SIPINNA Jalisco).

-
b

Las acciones se encuentran alineadas a los 6 componentes y sus subcomponentes, segin marca la ENAPEA. Los
componentes en los que mas se encuentran acciones trabajadas por el estado son el “C2. Educacion integral en
sexualidad progresiva e inclusiva” y el “C4. Deteccién temprana y atencién de la violencia sexual contra nifias,
nifios y adolescentes” como temas prioritarios para el estado y sefialados por el UNFPA"® (GEPEAJAL,2022).

Actualmente |a Estrategia Nacional se encuentra en su segunda fase, donde se “busca focalizar los esfuerzos
para que sea mas precisa, articulada y eficiente, dada la necesidad de encaminar las acciones hacia una meta
comun avalada tanto por las entidades federativas como por los municipios y las comunidades a partir de
principios comunes y de una imagen unificada” (Segunda fase de la ENAPEA, 2021).

Es importante mencionar que, en 2020, EUROSOCIAL realizé una evaluacion a la implementacion de la ENAPEA,
para determinar su efectividad y alcance, dentro de los principales hallazgos que se encontraron fue que: “la
ENAPEA es valorada por haber posicionado, “de manera organizada”, la tematica del embarazo adolescente y
el embarazo infantil en la agenda de gobierno. Se la concibe como la primera iniciativa que aborda la
problematica desde una perspectiva integral, reconociendo el caracter multicausal del problema”. Ademas, se
destaca positivamente lo siguiente:

; Informe Ejecutivo Anual 2022 GEPEAJAL. Informe-Ejecutivo-Anual GEPEAIAL-2022 pdf (jalisco.gob.mx].

SABADO 2 DE MARZO DE 2024 / Namero 45 . Seccién V

40



® En su contenido y marco conceptual, reconoce la importancia de determinantes sociales, asi como la
forma en la que operan los sistemas de desigualdad y la influencia de los factores culturales;

e Plantea las intervenciones desde un enfoque de derechos humanos, superando el enfoque
poblacional;

e Esuna estrategia de trabajo que busca soluciones desde una mirada integral intentando trascender la
intervencion sectorizada del tema del embarazo adolescente y el embarazo infantil;

o Esuna “oportunidad de coordinacion” entre los tres niveles de gobierno federal, estatal y municipal,
es decir, de coordinacién intergubernamental;

e Tiene una mirada a mediano plazo que trasciende la gestion de un gobierno;

e |dentifica |as estrategias necesarias para un abordaje eficaz del problema;

e Ha hecho visible las diferencias en la situacion de las nifias de 10 a 14 afios y de adolescentes de 15 a
19 afios, y plantea estrategias especificas diferenciadas para cada uno de estos grupos;

e Se conformé una instancia de coordinacion como el Grupo Interinstitucional para la Prevencién del
Embarazo en Adolescentes (GIPEA) en el cual la participacion de la Secretaria de Educacion Piblica es
particularmente relevante;

e El documento y matriz de marco légico disefiados originalmente son herramientas Gtiles y valiosas.
(eurosocial, 2020)%.

Otra importante experiencia de atencidn es la impulsada por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES),
el Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) que surge en 2019, considerando los pendientes
que se tienen en el pais respecto a la prevencién del embarazo adolescente y cuyo objetivo es fortalecer las
acciones de atencidn y prevencion en el marco de la ENAPEA, convocando a las Instancias de las Mujeres de las
entidades federativas a impulsar politicas que fortalezca la erradicacion del embarazo infantil y la disminucion
del embarazo adolescente coadyuvando en el cumplimiento de los objetivos de |a Estrategia Nacional.

A fin de incidir de manera eficiente en la ENAPEA, el FOBAM considera importante el papel que las Instancias de
las Mujeres de las Entidades Federativas (IMEF) tienen en la estrategia para garantizar el ejercicio de los
derechos sexuales y derechos reproductivos de las mujeres y nifias, a través de la labor fundamental que tienen
en los GEPEA para transversalizar la perspectiva de género en las politicas y acciones de primer contacto con la
poblacion.

Adicionalmente, el programa se ha ido modificando a través de los afios, haciendo las adecuaciones pertinentes
en sus metas que puedan fortalecer las dreas de oportunidad que se encuentran en |a aplicacién de los proyectos
cada afio en cada uno de los estados, siempre con el propdsito de incidir en la Estrategia Nacional. 1t

3.2. DESCRIPCION DE LA LOGICA DE INTERVENCION

Para progresar en materia de salud y los derechos sexuales y reproductivos es necesario enfrentar de manera
integral las barreras contenidas en las leyes, politicas, economia y las normas y valores sociales, especialmente
la desigualdad de género, que impiden gue las nifias y adolescentes alcancen la salud sexual y reproductiva. Por
lo anterior, se requiere de la participacion de multiples actores sociales que coadyuven en la construccién de
alianzas estratégicas como lo pueden ser las AC al ejecutar proyectos de caracter social que inciden en la
atencién de esta problematica. Es por esto que para el logro de los objetivos de “El Programa”, las AC seran
intermediarias en el desarrollo de acciones al interior del estado.*?

Para desarrollar acciones exitosas en la materia, es indispensable desarrollar proyectos con los enfoques de
lgualdad Sustantiva; Promocién de Masculinidades Positivas; Erradicacion de Estereotipos de Género;
Interculturalidad; Juventudes; y Participativo®®.

A Evaluacién de la ENAPEA, Informe final. EUROSOCIAL. 2020. INFORME FINAL EVAL ENAPEA 14 13 2020.pdf (www.gob.mx].

1 panual para el uso del sistema de indicadores para monitoreo y seguimiento de la ENAPEA: ManualSistemalndicadores.pdf

{conapo.gob.mx].

1 Segunda fase de la ENAPEA: Segunda Fase (Documento Marco) de la Estrategia Macional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes
-2024 nsejo Nacional de Poblaci obierno b.mix (www.gob.mx].

13Reglas de Operacidn "Asociaciones por la Igualdad”, 2021.
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3.2.1. ARBOL DE OBJETIVOS

Grafico 7. ARBOL DE OBJETIVOS
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Disminucion de embarazos infantiles y adolescentes en el estado de Jalisco a fin de disminuir las brechas de género e
impactar de manera positiva las expectativas de vida de nifias, nifio, adolescentes y jovenes como personas adultas
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Para generar el impacto deseado con la implementacion de “El Programa”, se apega a la siguiente légica de
intervencién, con el objetivo de incidir de manera positiva en la prevencion del embarazo adolescente e
infantil en el estado.

Grdfico 8. Légica de Intervencién

Fuente: elaboracidn propia.

Ademas, se presenta un ejercicio de analisis de alternativas en el cual se definieron cuatro criterios de valoracion:
menor costo de implementacion, menor tiempo para obtener resultados, mayor capacidad institucional y mayor
impacto, el motivo para seleccionar estos criterios es porque en conjunto ayudan a valorar cuales son las
acciones mas eficientes y eficaces que pueden implementar las asociaciones civiles para obtener mejores
resultados al implementar sus proyectos con nifias, nifios y adolescentes en el estado de Jalisco. En este grafico,
como se puede observar en la parte inferior izquierda de la grafica 8, la métrica para puntuar estos criterios va
de lo peor —representado por el 1— a lo mejor —simbolizado por el 3— y entre estos dos valores hay una
opcidn intermedia —el nimero 2. Cabe aclarar que este ejercicio de analisis es demostrativo mas no limitativo,
ya que cada proyecto implementado deberéa adaptarse a las idades de la poblacion que se atendera, asi
como al contexto de esta poblacién.
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4. INFORMACION BASICA

Nombre Oficial del Programa  Asociaciones por la lgualdad

Modalidades de Apoyo Apoyo econdmico: Monetario

Derecho social y humano lgualdad de género; derechos de nifias, nifios y adolescentes.

4.2 ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE GOBERNANZA Y DESARROLLO
Promover la paz bajo el concepto de seguridad
ciudadana mediante la coordinacién y colaboracion
eficaz de los sistemas de seguridad ciudadana,

Seguridad procuracion e imparticion de justicia, generando

ciudadana,

Eje y objetivo de gobernanza estabilidad social y democratica como fundamento para

justicia y Estado LY 5 o
de derecho la construccion de una sociedad mas libre en la que se
protegen y observan los derechos humanos, se facilita el
crecimiento econdmico incluyente y se protege el medio
ambiente.
Los sectores publico, social y privado incorporan la
lgualdad de perspectiva de género en su quehacer y generan
Temdtica y objetivo sectorial K acciones afirmativas en torno a la empleabilidad,

corresponsabilidad y proyectos de vida para disminuir
las desigualdades entre mujeres y hombres en Jalisco.

El indice de embarazo adolescente se reduce en el estado de Jalisco,
permitiendo a las y los adolescentes continuar con sus proyectos de vida.
Objetivo de Desarrollo ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
Sostenible y las nifias.

4.3 INFORMACION ADMINISTRATIVA — ORGANIZACIONAL

Dependencia o unidad
responsable

Direccién general o unidad
ejecutora de gasto

Resultado especifico

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Subsecretaria de lgualdad de Género

Direccion de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de

Direccién o unidad operativa Ginsia

4.4 INFORMACION PROGRAMATICA - PRESUPUESTAL

Tipo de programa Pulblico

Presupuesto autorizado $3,000,000.00

Clave presupuestaria 2,940,000 39 000 00946 968 B4 4451
Partida del gasto 4451 ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro

Clave del programa

presupuestario 208

Nombre del programa

e URdsstaric Asociaciones Por la lgualdad

Monto Porcentaje Clave presupuestal
$60,000.00 2% 39 000 00946 968 B2 4451
Gastos de operacién Uso de los gastos de operacién

Material impreso e informacion digital.
Viaticos en el pais.
Congresos y convenciones.
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6.2. POBLACION OBIETIVO

Por lo anterior, de las 113 (ciento trece) AC, 37 (treinta y siete) resultaron con proyectos apoyados en el ejercicio
2023 (dos mil veintitrés), de las cuales (nicamente 32 (treinta y dos) han sido beneficiarias en cuando menos
alguno de los ejercicios fiscales anteriores de “El Programa”.

Bajo la logica anteriormente descrita, y tomando en cuenta el presupuesto autorizado para el ejercicio 2024, se
plantea una poblacién objetivo de 6 Asociaciones Civiles, lo que representa una cobertura poblacional del
18.75%.

Poblacién Cobertura de la
Destino del Presupuesto
Poblacién potencial objetive poblacién Sty ignado 2024

2024 objetivo
32 AC que resultaron
Beneficiarias son proyP?ctc‘s‘a pc_:\rados
directas en el ejercicio fiscal
afzdyauehanldo & 18.75% pmios $2,940,000.00
beneficiarias en alguno AC econdmicos
de los ejercicios fiscales
anteriores de "“El
Programa”
Poblacion
fasonas Poblacién de entre 10 y :Qr‘:arﬁeotce‘:’l —_—
Beneficiarias = . e indirectos de $60,000.00
indiractas y/o 19 afios en Jalisco: municipios 10.86% “E|
finales i gs Programa”
cobertura:
155,517

En razon de lo anterior, podran participar Unicamente aquellas AC beneficiarias del ejercicio fiscal 2023 de “El
Programa”, que acrediten haber sido beneficiarias en algun otro ejercicio fiscal y gue cumplan con los requisitos
previstos en el numeral 10.1 de las presentes ROP, siempre y cuando hayan comprobado debidamente en su
totalidad el gasto del recurso obtenido conforme a lo dispuesto en los documentos rectores, ademas de haber
cumplido con cada una de sus obligaciones como beneficiarias en participaciones pasadas y no contar con algun
procedimiento administrative instaurado en su contra. Asi mismo, se debera contar con un historial positivo
seglin las consideraciones de la Direccién que opera “El Programa”, asi como con las Constancias en Sentido
Positivo de cada una de las ediciones en las que haya sido beneficiaria.

En caso de que se detecté que alguna AC incumple con alguna de las disposiciones antes mencionadas, quedara
sin efecto su participacion, no siendo necesaria la revision de los proyectos inscritos, quedando de este modo
descartados de manera automatica.

7. COBERTURA GEOGRAFICA

El programa incluye a aquellas asociaciones civiles beneficiarias en 2023, asi como en algin otro ejercicio fiscal
del mismo programa que cumplan con las disposiciones mencionadas en los numerales 6.2 y 10.1 de las
presentes ROP. Debido a la naturaleza de “El Programa”, se buscara que los proyectos apoyados desarrollen sus
actividades en 2 municipios del estado, priorizando aguellos con mayores tasas de fecundidad en nifias y
adolescentes de entre 10 y 14 y 15 a 19 afios.
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Zapotitlan De Vadillo 6.21 Bolafios

Mixtlan 6.13 Juanacatlan

Cafiadas De Obregon 5.99 Ixtlahuacan de los Membrillos
Atemajac De Brizuela 5.78 Mezquitic

Villa Purificacion 5.08 Tapalpa

Juchitlan 4.44 El Salto

Toliman 399 Jocotepec

Mezquitic 3.64 Atemajac de Brizuela
La Huerta 3.41 Tala

Ayutla 3.29 Tlajomulco de Zuhiga
El Arenal 3.26 Poncitlan

Peoncitlan 351 Cuautla

Mascota 3 Mexticacan
Ahualulco De Mercado 292 Huejuquilla El Alto
Zapotiltic 283 San Juan de los Lagos

8. PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Programa Beca de Apoyo a la Ed ion de Madres Jé Yy
Jévenes Embarazadas

Es un programa federal que tiene por objetivo, otorgar becas a nifias y
jovenes en contexto de vulnerabilidad agravada por el embarazo y la
maternidad temprana para iniciar, reincorporarse, permanecer o
concluir la educacion basica.

Fondo para El Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM)

En un programa que tiene por objetivo fortalecer las IMEF para que
desarrollen las acciones de la ENAPEA mediante acciones de educacion
sexual inclusiva, integral y flexible, deteccion temprana y atencién
oportuna e integral de la violencia sexual contra nifias, nifios y
adolescentes, servicios de salud amigables, resolutivos, incluyentes y
versatiles, asi como educacién integral en sexualidad progresiva e
inclusiva.
Atencidn y Proteccién a Nifias, Nifios y Adolescentes

Es un programa estatal que tiene por objetivo, brindar servicios de
proteccion integral a nifias, nifios, adolescentes y sus familias, de
acuerdo a los ordenamientos legales de atencion de casos en que se
vean violentados sus derechos, ejerciendo las acciones legales
correspondientes, asi como de autorizacion, registro, certificacion y
supervision de centros de asistencia social.

Prevencién para Nifias, Nifios y Adolescentes

Es un programa estatal que tiene por objetivo, generar acciones de
prevencién en los sectores publico, social, privado, en favor de la
atencién, defensa y proteccién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.
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con validez oficial®® una capacitacion en derechos sexuales y reproductivos, educacion integral en sexualidad o
similares.

9.3. TEMPORALIDAD

Las AC que resulten beneficiadas por “El Programa”, recibiran los apoyos en una sola exhibicion luego de haber
entregado la documentacidn bancaria requerida, se hayan suscrito los respectivos convenios y la SISEMH realice
los tramites necesarios ante la Secretaria de la Hacienda Pliblica.

Independientemente de la fecha en que la SISEMH entregue los apoyos, los proyectos que resulten beneficiados
por “El Programa” se deberan ejecutar en un periodo minimo de 3 meses, comenzando el 01 (uno) de mayo de
2024 y finalizando el 31 (treinta y uno) de julio de 2024 , cumpliendo con cuando menos 10 (diez) actividades
por mes en cada uno de los municipios donde se intervendra, debiendo completar una misma cantidad de
actividades mensuales en cada uno de ellos, actividades que deberan verse reflejadas y debidamente
acreditadas con evidencias en los formatos establecidos por la Direccion que opera “El Programa”, en las cuales
las acciones deberan ser realizadas exclusivamente con la poblacion beneficiaria indirecta y /o final, siendo estas
las nifias, nifios y adolescentes, sin considerar entre las actividades minimas la gestidén, administracién,
sistematizacion, reuniones de trabajo, compras o cualesquiera que no incluyan o representen un beneficio
directo para la poblacion beneficiaria indirecta y/o final, y tomando las actividades con los entornos de esta
poblacién como actividades complementarias no contempladas entre la cantidad minima que debera realizarse
y acreditarse por mes. La comprobacion financiera debera realizarse en la temporalidad que sea establecida
por la Direccién que opera “El Programa”, sin exceder al 30 de agosto de 2024.

9.3.1. MEDIDAS EMERGENTES
9.3.1.1. MEDIDAS PARA ATENDER Y PREVENIR EMERGENCIAS SANITARIAS

Para la atencién y prevencién en caso de una emergencia sanitaria, la prestacién de apoyos en especie u
otorgamiento de bienes y servicios, podra ser suspendida o prorrogada ante las siguientes circunstancias:

A. Cuando las condiciones sanitarias no permitan asegurar |a salvaguarda de salud para las personas
operadoras o beneficiarias de los programas.

B. Cuando exista indicacion por parte de autoridades competentes de suspender actividades publicas y/o
privadas de los sectores no esenciales, por condiciones de alto riesgo.

Estas medidas se implementaran por acuerdo que, para tal efecto, defina la titular de la SISEMH, con base en
los comunicados oficiales emitidos por las autoridades estatales y acuerdos tomados en la Mesa de Salud o
instancia competente, y hasta en tanto se notifigue la reanudacion de las actividades.

Una vez pasada la contingencia, se elaborara un programa de entregas que garantice la seguridad de las y los
servidores publicos a cargo de la operacion, asi como de las personas beneficiarias y sus comunidades.
Para los apoyos economicos, las dispersiones se realizaran conforme a lo estipulado en el numeral anterior y a
medida que la disponibilidad presupuestal lo permita.

10. SELECCION DE ASOCIACIONES CIVILES BENEFICIARIAS

En la siguiente tabla se presentan los criterios de elegibilidad y los requisitos que deben cumplir las AC para
poder participar en “El Programa”.

Toda la documentacion requerida debera ser  entregada Unicamente mediante la

plataforma http://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx a la par del registro del proyecto bajo los términos que se
especifican en las presentes ROP.

15 Constancia emitida con validez oficial: Determinada por la Direccion que opera” El Programa®”.
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10.1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS

Se deberd cumplir lo siguiente

Haber realizado el registro de su
proyecto en linea.

Ser una asociacién civil legalmente
constituida, contar con Registro
Federal de Contribuyentes vy
acreditar que la AC implementara
su proy en dos icipi

considerando que «
uno de estos debe ser de los
municipios  previstos en el
apartade 7 de Cobertura
Geogréfica de las presentes ROP.

d

Acreditar la representacién legal
de la asociacién civil que presenta
el proyecto.

e Realizar el registro en linea de su proyecto en:
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ % cargar la
informacion requerida.

Se debera presentar su Constancia en Sentido Positivo del ejercicio
2023 (dos mil veintitrés), asi como de los ejercicios fiscales anteriores
en los que haya resultado beneficiaria (la cual es emitida por la
Direccion de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género que, entre otras cosas, valida que la AC comprobé en
tiempo y forma las actividades minimas a realizar, asi como el recurso,
cumplié con las metas establecidas y demostrd proactividad en la
ejecucion de sus proyectos).

e Copia legible y completa del acta constitutiva de la asociacién
civil y su boleta registral del Registro Piblico de la Propiedad o
equivalente.

e Copia de constancia de situacion fiscal de la asociacién civil
emitida por el SAT con fecha no mayor a 3 meses al momento de
la entrega de la misma.

e Opinion de Cumplimiento en Sentido Positivo emitida por el SAT.

e Copia de comprobante de domicilio de la asociacién civil (luz,
predial, teléfono, estado de cuenta bancario o de servicios) con
fecha no mayor a 3 meses al momento de la entrega de la misma,
el cual deberd coincidir con el establecido en su constancia de
situacion fiscal.

En caso de ser una AC constituida y/o con domicilio fiscal fuera de

Jalisco, se debera comprobar que tienen operaciones en Jalisco a
través de informes de proyectos anteriores recibidos por la autoridad
correspondiente, contrato de arrendamiento, o algin otro que
demuestre dichas operaciones. Los documentos deberan ser
valorados y autorizados por la Direccion de Transversalizacion e
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género.

e Copia de |a identificacion oficial vigente con fotografia y firma de
la persona representante legal de la AC, de conformidad al acta
constitutiva, acta protocolizada o poder notarial, segun
corresponda.

En caso de que la persona que ostente |a representacion legal de la AC
sea extranjera, deberd presentar su tarjeta de residencia o forma
migratoria vigente.

o CURP de la persona representante legal de la AC.

e Larepresentacion legal tratandose de representacion organica o
derivada del cargo gue se ostente en el érgano de gobierno de la
AC, debera acreditarse y estar vigente en el acta constitutiva y/o
acta protocolizada y adjuntar carta bajo protesta de decir verdad
firmada por los integrantes del Organo de Gobierno, en la que se
manifieste que dicha representacién no ha sufrido
modificaciones ni se han revocado facultades. Los poderes
otorgados ante Notario Piblico, deberan contar con una vigencia
menor a 5 afios al cierre del ejercicio fiscal 2024.
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responsable del proyecto
presentado

En caso de que las AC incorporen actividades que se relacionen con las
Acreditar que se cuenta con la profesiones que aparecen en el Art. 79 de |a Ley General de Salud de
especializacién  necesaria en la Secretaria de Salud, las y los profesionales que presten su servicio
materia de salud. para el desarrollo de esas actividades deberan comprobar con cédula

profesional estar facultados para el ejercicio de su profesion.

Podran participar Unicamente aquellas AC beneficiarias del ejercicio fiscal 2023 de “El Programa”, que acrediten
haber sido beneficiarias en algin otro ejercicio fiscal y que cumplan con los requisitos previstos en el numeral
10.1 de las presentes ROP, siempre y cuando hayan comprobado debidamente en su totalidad el gasto del
recurso obtenido conforme a lo dispuesto en los documentos rectores, ademas de haber cumplido con cada
una de sus obligaciones como beneficiarias en participaciones pasadas y no contar con algin procedimiento
administrativo instaurado en su contra. Asi mismo, se debera contar con un historial positivo segin las
consideraciones de la Direccion que opera “El Programa”, asi como con las Constancias en Sentido Positivo de
cada una de las ediciones en las que haya sido beneficiaria.

En caso de que se detecté que alguna AC incumple con alguna de las disposiciones antes mencionadas, quedara
sin efecto su participacion, no siendo necesaria la revision de los proyectos inscritos, quedando de este modo
descartados de manera automatica.

10.2. PROCESO DE SELECCION

1. Publicacion de las Reglas de Operacién y convocatoria en el Periddico Oficial “El
Estado de Jalisco”.
2. Difusién de la convocatoria en redes sociales de la SISEMH, en su pagina

oficial http://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx y en instancias aliadas.

Una vez publicada la convocatoria las AC interesadas en participar deberén hacer lo
siguiente:

1. Registrarse en la plataforma https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx.

2. Adjuntar en la plataforma los siguientes documentos:

a. Constancias en Sentido Positivo emitidas por la Direccién que opera “El
Programa” del ejercicio fiscal 2023 dos mil veintitrés, asi como de los
ejercicios fiscales anteriores en los que haya resultado beneficiada;

b. Copia del Acta constitutiva de la Asociacién Civil y su boleta registral del
Registro Publico de la Propiedad o equivalente;

Convocatoria

La representacion legal tratandose de representacion organica o derivada del cargo que
se ostente en el 6rgano de gobierno de la AC, debera acreditarse y estar vigente en el acta
constitutiva y/o, acta protocolizada y adjuntar carta bajo protesta de decir verdad firmada
por los integrantes del Organo de Gobierno, en la que se manifieste que dicha
representacion no ha sufrido modificaciones ni se han revocado facultades Los poderes
otorgados ante Notario Plblico, deberan contar con una vigencia menor a 5 afios al cierre
del ejercicio fiscal 2024.
c. Copia de Constancia de situacion fiscal de la AC activa, vigente y no mayor a
3 meses al momento de la entrega de la misma emitida por el SAT;
La Constancia de situacidn fiscal de la AC debera demostrar que no facturan operaciones
simuladas.
d. Opinién de Cumplimiento en Sentido Positivo emitida por el SAT con la
vigencia aplicable al momento de la entrega de la misma.

Registro de
participacién
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Validacién de
proyectos

Dictaminacion
de proyectos

Difusidén de
resultados

e. Copia de comprobante de domicilio de la AC (luz, predial, teléfono, estado
de cuenta bancario o de servicios) no mayor a 3 meses al momento de la
entrega del mismo, el cual debera coincidir con el establecido en la
constancia de situacion fiscal;

Para aquellas AC constituidas fuera de Jalisco, deberan comprobar intervenciones en el
Estado de Jalisco.

f. Copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma de la persona
representante legal. En caso de que la persona que ostente la
representacion legal de la AC sea extranjera, debera presentar su tarjeta de
residencia o forma migratoria vigente.

g. Copia de la cédula de inscripcion en el Directorio de Instituciones de
Asistencia Social, Copia de su Registro Estatal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, o Copia de su Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal
de las Organizaciones de |la Sociedad Civil (CLUNI) con estatus “Activa”, o
Copia de documento que acredite ser donataria autorizada por el SAT y su
renovacion para el ejercicio fiscal en curso;

h. CURP de la persona representante legal de la AC;

3. Llenar el formato API-1 “Formato de Elaboracion de Proyecto” en la plataforma.

4. Llenar el formato API-2 “Conocimientos y Experiencias” y subirlo a la plataforma.

5. Llenar el formato API-3 “Carta Descriptiva” y subirlo a la plataforma.

6. Llenar el formato API-4 “Carta de No Restriccién” y subirlo a la plataforma.

7. Llenar el formato API-5 “Compromiso de comunicacion proactiva”.
En el caso de las AC que incorporen actividades que se relacionen con las profesiones que
aparecen en el Art. 79 de la Ley General de Salud de la Secretaria de Salud, las y los
profesionales que presten su servicio para el desarrollo de esas actividades deberan
comprobar con cédula profesional estar facultadas para el ejercicio de su profesion.

Una vez concluido el tiempo de recepcion de solicitudes, los proyectos pasaran a la etapa
de validacién para determinar si pasan al proceso de dictaminacién. Esto de la siguiente
manera:
1. Revision y validacién de la documentacién por parte de la Direccidn que opera “El
Programa”.
2. Subsanar observaciones hechas por la Direccion que opera “El Programa” en el
plazo indicado en el numeral 11.5 VALIDACION.
3. Publicacién de resultados de la etapa de validacion a través de la pagina
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/

Una vez que se publican los resultados de la etapa de validacion, se procederd a
dictaminar, de los proyectos validados, aquellos que resulten dictaminados
favorablemente y podran ser acreedores del apoyo econémico de acuerdo al numeral
11.7. ORDEN DE PRELACION PARA LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS:

1. Integracion del Comité Dictaminador;

2. Evaluacién de los proyectos por parte del Comité Dictaminador;

3. Publicacion de resultados de dictaminacion a través de la

pagina https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx.

Los resultados estaran disponibles en la

pagina https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ y seran difundidos en las redes sociales

de la SISEMH.

10.3. RESTRICCIONES DE PARTICIPACION

L No se podra presentar el mismo proyecto por dos o mas AC.

1. No se podra participar con proyectos que estén enfocados Unicamente a la investigacion académica.
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XX,

XX

XXIV.

XXV,

XXV

En todas las herramientas generadas se debera incluir la identidad y los logos del Gobierno de Jalisco y
de la SISEMH, respetando la proporcién que estos guardan entre si.

Se enviaran a validacion los materiales impresos o digitales que se generen al correo electrénico
asociaciones.sisemh@jalisco.gob.mx.; el periodo de validacién sera establecido por la Direccién que
opera “El Programa”. Los materiales no podran ser impresos ni difundidos si no se cuenta con la
validacion correspondiente.

Contar con la Opinion de Cumplimiento en Sentido Positivo emitida por el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT), misma que acredita que la AC se encuentra al corriente con sus obligaciones fiscales,
y remitirla en los términos y temporalidad en que sea solicitada por la Direccion que opera “El
Programa”.

Realizar y presentar a la SISEMH un Contrato para prestacion de Servicios por Honorarios por cada
persona que labore como parte de las actividades del proyecto debidamente llenado y firmado por la
persona contratada y la persona representante legal en donde debera establecer la cantidad monetaria
que recibira, la temporalidad en la que estara laborando, duracion del contrato, asi como las actividades
precisas que realizara como parte del proyecto y que debera de ser congruente con lo aprobado en el
proyecto. De igual forma, serd obligatorio adjuntar identificacion oficial vigente de cada persona
contratada para su cotejo y comprobar el pago por las labores realizadas mediante recibo de honorarios
que cumpla con las disposiciones fiscales, siendo esta la Unica manera de comprobar el pago del
personal del proyecto.

Las que le impone la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco y la Ley para el Fomento y la
Participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de Jalisco, asi como la demas
legislacién y normatividad aplicable para el estado de Jalisco.

10.4.3. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LA SISEMH

Vi

Vil

Vi

Brindar la informacién y asesoria a las AC interesadas en participar en “El Programa”, respecto a los
tramites, documentacion y plazos.

Recibir las propuestas de proyectos por parte de la AC.

Integrar la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos normativos de “El
Programa”.

Informar los resultados del proceso de validacion y dictaminacion de los proyectos.

Atender las quejas, observaciones y auditorias que se pudieran presentar por la ejecucién de “El
Programa”.

Suseribir los instrumentos juridicos necesarios cuando asi lo requiera “El Programa”.
Fomentar la conformacién y apoyar en el funcionamiento de la Contraloria Social.

Publicar el “Manual Operativo del Programa” dentro de la pagina

http://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx.

10.5. CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS ASOCIACIONES CIVILES BENEFICIARIAS

10.5.1. CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES CIVILES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA

Cuando se compruebe que la AC proporciond datos falsos en su solicitud.
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1. Se |e otorgara a la AC un término improrrogable de 5 (cinco) dias habiles para que manifieste por
escrito lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas y/o evidencias que estime pertinentes para
acreditar su dicho, debiendo sefialar domicilio en el AMG (en caso de que su domicilio fiscal se
encuentre fuera de la AMG) y personas autorizadas para oir y recibir notificaciones.

. Una vez fenecido el plazo concedido, con o sin la respuesta de la AC, la SISEMH a través de la Direccion
que opera “El Programa” y la Subsecretaria de lgualdad de Género, emitira una resolucion
debidamente fundada y motivada dentro del término de 10 (diez) dias habiles, y posteriormente
procedera a notificarlo a la AC dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes.

. La falta de respuesta a la tramitacién del procedimiento administrativo por parte de la AC, se
interpretara como aceptacién de los hechos que se le imputan, dando lugar a que se tengan por
acreditadas la causa o causales de incumplimiento a “El Programa”.

V. La SISEMH a través de la Direccidn que opera “El Programa”, podra realizar todas las notificaciones a
que se refiere este numeral mediante el correo electronico o domicilio dentro de la AMG sefialado por
la AC para oir y recibir notificaciones, establecido en su registro en linea que realizd para participar en
“El Programa”. La notificacion por correo electrénico surtira efectos de notificacion al dia habil
siguiente de su envio y comenzara a correr el término que para tal efecto corresponda; para lo cual,
debera cerciorarse del correcto envio y recepcion de la notificacién, asi como guardar constancia de
ello dentro del expediente que se abra para el presente procedimiento.

Vi Para la sustanciacion del procedimiento de incumplimiento, se estara a lo dispuesto por la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y se aplicara de manera supletoria el Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.

Vil Las resoluciones que declaren procedentes los incumplimientos, deberan determinar las
consecuencias y efectos de la misma, en su caso, el reintegro total o parcial de los apoyos entregados
seglin el grado de incumplimiento.

Asi mismo, en caso de que corresponda, se registrard el procedimiento instaurado a la AC derivado del
incumplimiento a las presentes ROP y/o el convenio y su anexo que al efecto se suscriba, en las bases de datos
o registros que procedan, considerando la posible suspension para participar en programas publicos de la
SISEMH por una temporalidad determinada.

El procedimiento de incumplimiento aqui previsto, no excluye la responsabilidad y sanciones penales, civiles, o
cualquier otra en que pudiera incurrir la persona moral o sus integrantes.

Toda persona que tenga conocimiento de AC beneficiarias que incurran en conductas identificadas como
causales de incumplimiento, debera hacerlo de conocimiento de la SISEMH.

11. PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION
11.1. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La SISEMH publicara las presentes ROP y la Convocatoria en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco” y en el
sitio web http://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx. En ella, se establecera la fecha de inicio de la convocatoria,
las actividades, lugares, horarios y formatos que las AC solicitantes deberan de realizar y observar, para tener
la posibilidad de ser beneficiadas con el apoyo econdmico, asi como lo dispuesto en las presentes ROP. Ademas,
ésta debera ser difundida a través de las redes sociales oficiales de la SISEMH. De igual forma, sera difundida en
las instancias municipales de la mujer del Estado de Jalisco a través de la Direccion de Fortalecimiento Municipal
de la SISEMH.

Se establecera un periodo de al menos 30 (treinta) dias naturales para la recepcion de proyectos que iniciaran
con la publicacidn de la convocatoria.
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11.3. REGISTRO EN LINEA

Las AC interesadas en participar en la convocatoria deberan realizar el registro en linea de la propuesta de

proyecto en https://rumboalaigualdad jalisco.com.mx/ y cargar la informacion reguerida.
11.4. RECEPCION DE PROYECTOS

El periodo de recepcion de los proyectos iniciara a partir de la publicacion de la convocatoria, contando con 30
(treinta) dias naturales para el registro en la plataforma.

La AC debera entregar a la Direccion que opera “El Programa” mediante la plataforma
de https://rumboalaigualdad.jalisco.com.mx/, el formato API-1 “Formato de Elaboracién de Proyecto”
(contenido en los Anexos de las presentes ROP para mayor referencia), debidamente llenado con toda la
informacion solicitada, y la documentacién descrita en los numerales 10 y 10.1. Una vez realizado el proceso,
se |e asignara y proporcionara a la AC un folio de participacion.

11.5. VALIDACION

La SISEMH por conducto de |a Direccién de Transversalizacién e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género,
validara la documentacion enviada por las AC, a fin de determinar el cumplimiento a lo establecido en las
presentes ROP, el “Manual Operativo del Programa” y la Convocatoria.

Si la documentacién que la AC adjunté cumple con lo establecido en el numeral 10.1 de las presentes ROP, el
proyecto pasara a la etapa de Dictaminacion. En caso contrario, la AC tendra Unicamente una ocasion para dar
cumplimiento a dichos criterios, en un plazo que no podra exceder de 5 (cinco) dias naturales, pasado el cual,
el proyecto no serd considerado en |as siguientes etapas.

La AC manifestara bajo protesta de decir verdad en el formato API-4 “Carta de No Restriccién” (contenido en
los Anexos de las presentes ROP), cumplir con lo establecido en el Articulo 5° de la Ley para el Fomento y la
Participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de Jalisco, y que conoce de las sanciones
previstas en los articulos 24° al 29° de |a ley en cita, asi como el contenido y alcance de las presentes ROP. Si se
detecta alguna irregularidad o incumplimiento en la informacién presentada por la AC, de conformidad con las
presentes ROP y la normatividad aplicable, el proyecto no sera considerado en las siguientes etapas.

11.5.1. RESULTADO DE LA VALIDACION

Los resultados de laetapa de wvalidacion se daran a conocer a través de Ia

pagina http://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ y difundida a través de las redes sociales oficiales de la SISEMH.
La fecha de publicacion serd indicada en la Convocatoria.

11.6. DICTAMINACION

11.6.1. CRITERIOS DE DICTAMINACION DE LOS PROYECTOS

La dictaminacion consiste en evaluar de manera colegiada los proyectos validados, a través de un Comité
dictaminador, el cual elaborara un dictamen técnico, considerando los criterios de dictaminacion y rdbrica de
puntajes contenida en este numeral. Solo seran dictaminados favorablemente aquellos proyectos que obtengan

una valoracion igual o mayor a 60% de la puntuacion maxima posible, siendo ésta 20 puntos. El proyecto que
cumpla con los siguientes criterios, e sera otorgada el(los) punto(s) asignado(s) para cada rubro:
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I. El proyecto tiene congruencia entre la problematica a atender, los objetivos del proyecto,
las metas, las acciones a desarrollar, la poblacién beneficiaria y alcance del proyecto, los
indicadores propuestos, los medios de verificacion y las evidencias gue respaldaran los
avances y resultados del proyecto.

Hasta 3 pts.

Il. La contribucion de la AC es detallada, medible y visibiliza el compromiso de
corresponsabilidad para la ejecucion de los proyectos; evidencia la utilidad y relevancia
con motivo de las actividades a realizar y las aportaciones se expresan de manera clara
como un beneficio para la poblacién beneficiaria.

Hasta 2 pts.

1l El proyecto contiene objetivos precisos, metas y acciones pormenorizadas y medibles. Hasta 1 pt.

IV. El proyecto contiene una descripcién detallada de las actividades y acciones a
implementar en cuando menos 2 municipios del estado de Jalisco para el cumplimiento
de los objetivos del proyecto. Esto implica que se integren las cartas descriptivas y/o los
disefios metodologicos de las intervenciones a desarrollar

Hasta 2 pts.

V. Los conceptos presupuestarios son congruentes con el objetivo, actividades y metas del
proyecto, y deberan considerar costos razonables, aplicando el criterio de optimizacion
de los recursos, en relacién con los insumos y servicios requeridos (relacién costo-
beneficio).

Hasta 1 pt.

VI. La AC, asi como sus integrantes, cuentan con experiencia en relacién a los objetivos de

“El Programa”, el manejo de |a poblacién beneficiaria final y del proyecto presentado. Haein & xrte

VIl. El proyecto considera mas de un escenario de intervencion como por ejemplo planteles
educativos, espacios publicos dentro del municipio, centros culturales, centros Hasta 1 pt.
deportivos entre otros.

VIII. Si el proyecto se desarrolla en cuando menos un municipio prioritario contemplado en el
numeral 7 de las presentes ROP; o si los 2 municipios considerados por la AC para
desarrollar el proyecto estan contemplados dentro de los que presentan mayor Hasta 4 pts.
proporcién de nacimientos ocurridos en madres menores de 20 afios, de acuerdo a la
cobertura geogréfica establecida en el numeral 7 de las presentes ROP.

IX. El proyecto considera las implicaciones en el uso del tiempo de la poblacién beneficiaria

final del proyecto Hasta 1 pt.

X. El proyecto contempla que, una vez concluido, se dejardn capacidades instaladas en la
poblacién, tales como autogestion, liderazgos, asociacion y trabajo comunitario, entre  Hasta 1 pt.
otros.

XI. El proyecto cubre necesidades de traslado y/o alimentacidn de la poblacién beneficiaria

Y Hasta 1 pt.
final para los casos en que sea necesario.
XIl. El proyecto considera el involucramiento en las actividades del entorno familiar, social y
e S Hasta 1 pts.
comunitario de las personas beneficiarias finales
XIll. El proyecto considera como accion afirmativa el trabajo con nifias, nifios y adolescentes
T : ; 2 : : . Hasta 1 pt.
de pueblos originarios, con discapacidad, migrantes, jornaleras/os, de la diversidad itva

sexual.

XIV. En caso de que el proyecto se desarrolle en los municipios de El Salto, Juanacatlan y/o
Poncitldn, los cuales estin contenidos en la Resolucién 07/2020 de la Comisién  Hasta 1 pt.
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) que otorga medidas cautelares a favor de extra
pobladores de las zonas aledafias al Rio Santiago.
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La dictaminacion de los proyectos se realizard de forma presencial o la que resulte pertinente por el Comité
Dictaminador. Los resultados seran definitivos y quedaran asentados en el Acta de Dictaminacion, los cuales se
daran a conocer a través de la pagina oficial de la SISEMH en un plazo no mayor a 10 (diez) dias habiles después
del proceso de dictaminacion.

11.6.2. RESULTADO DE LA DICTAMINACION

El resultado de los dictamenes, la relacion de quienes participaron en el proceso de dictaminacion y los
proyectos que resultaron susceptibles de ser apoyados, se daran a conocer en un plazo de 10 (diez) dias habiles
después de la dictaminacion, a través de la pagina http://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ y se difundiran en
las redes sociales oficiales de la SISEMH.

El resultado de la dictaminacién sera definitivo e inapelable y quedaréd asentado en el Dictamen Técnico. Se
publicardn los nombres de las personas dictaminadoras, mas no quién dictamind cada proyecto, por
considerarse informacion reservada con caracter de confidencialidad, en términos de la Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como la Ley de Proteccion de Datos
Personales en posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Las observaciones y puntuaciones resultantes pueden otorgarse a modo de retroalimentacion a peticién de
parte una vez concluido el proceso de dictaminacion.

11.6.3. INTEGRACION DEL COMITE DICTAMINADOR

El comité dictaminador que realizara la evaluacion de los proyectos validados, mediante un dictamen técnico y
estard conformado de |a siguiente forma:

1. Por un servidor o servidora publica adscrita a la Subsecretaria de Igualdad de Género, o alguna de las
Direcciones que la integran;

2. Por un servidor o servidora publica adscrita a la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, o alguna de las Direcciones que la integran;

3. Por un servidor o servidora publica adscrita a alguna de las Unidades Auxiliares con las que cuenta la
SISEMH para su apoyo directo en términos del articulo 4 apartado A de su Reglamento Interno; y

4, La Direccion de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, fungira como
Secretaria Técnica.

Se conformaran diversas comisiones dictaminadoras, segin la cantidad que sean necesarias, de acuerdo al
numero de proyectos validados, de manera que cada comision dictaminadora evalle y dictamine un maximo
de 20 proyectos. Las personas titulares de las Subsecretarias y Unidades Auxiliares antes descritas elegiran a las
personas integrantes de cada comision dictaminadora a solicitud de la Direccién que opera “El Programa”.

Todos los cargos al interior del Comité Dictaminador seran honorificos, por lo que ninguno de sus integrantes
podra recibir y/o exigir retribucién alguna por el desempefio de sus actividades al interior de este érgano.

11.6.4. ATRIBUCIONES DEL COMITE DICTAMINADOR

I Evaluar colegiadamente la puntuacion de los proyectos y la trayectoria de las AC participantes,
mediante |a realizacion de un dictamen técnico, a efecto de ponderar la elegibilidad de los mismos,
con base en los criterios de dictaminacion establecidos en las presentes ROP.

1. Evaluar la pertinencia, factibilidad del proyecto y materiales probatorios registrados en el mismo, a
efecto de que sean congruentes y consistentes con las lineas de accidn, los objetivos especificos y las
metas,
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11.7.4 ESQUEMA DE PROCESOS.
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13.1 TEORIA DE CAMBIO DE OBJETIVOS E INDICADORES DE RESULTADOS DE “EL PROGRAMA”

13.2 CADENA DE VALOR

Resultados

Porcentaje de visitas de seguimiento realizadas a los Proyectos

£gtiidec implementados por las Asociaciones Civiles Beneficiarias
Actividad Porcentaje de convocatorias publicadas para la participacién de
Asociaciones Civiles para el programa "Asociaciones por la Igualdad”
Actividad Porcentaje de proyectos aprobados de las Asociaciones Civiles
participantes para ser beneficiarias del programa
Porcentaje de Asociaciones Civiles apoyadas a través del programa

publico "Asociacioens por la Igualdad”
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ami

Tematica

sectorial

Resultado directo

|
L-__—-___--'\

Actividades

14, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Una vez publicadas las presentes ROP, se podra consultar la Matriz de Indicadores de “El Programa” “968
Asociaciones Por la lgualdad” en el Sistema de Monitoreo de Acciones y Programas en la siguiente liga:
https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicos

Los avances de los indicadores contenidos en la matriz se reportan de manera trimestral y podran ser
consultados a través del Portal Presupuesto Ciudadano
://presupuestociudadano.jalisco.gob.myx/sid/introduccion al seguir los siguientes pasos:

1. Irala pestafia Avance Fisico, elegir el afio 2024.
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2. En el buscador, colocar el nombre del programa “Asociaciones por la lgualdad” o usar el filtro de
“Programa Presupuestario”, en la columna “Categoria funcional-programatica” y seleccionar: “968
Asociaciones por la lgualdad”.

3. Se podra consultar el avance general y avance por indicador ya sea por trimestre o de manera anual.

Adicionalmente, la informacién obtenida de las actividades del programa se podra consultar en el informe final,
que debera publicarse en la pagina de internet de la SISEMH https://igualdad.jalisco.gob.mx/consulta a mas
tardar el 15 de octubre del 2024,

15. EVALUACION

Los apoyos que se otorguen a través de “El Programa”, implicardn el uso de recursos publicos de la
Administracién Publica Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en
materia de contraloria y rendicién de cuentas. En este sentido “El Programa” sera auditado por la Contraloria
del Gobierno del Estado de Jalisco, conforme al ambito de su competencia.

Hasta el ejercicio fiscal 2023, “El Programa” cuenta con dos evaluaciones®, siendo una de estas evaluacién
interna de disefio y monitoreo, realizada en 2019 por la Direccidn de Planeacién, Evaluacion y Seguimiento. La
cual tiene como objetivo identificar los puntos de mejora en el disefio y operacion de “El Programa”. La segunda
evaluacion al programa se realizé en los meses de octubre y noviembre de 2023 por parte de |a Direccion de
Planeacion Programética. con el objetivo de “valorar la congruencia del disefio y la implementacion de los
proyectos”, asi como “valorar la pertinencia de las intervenciones, la metodologia utilizada, el perfil de las AC, y
de las personas implementadoras, conocer la percepcién del personal operativo del Programa, personas
implementadoras y beneficiarias finales respecto de los objetivos y la operacion del Programa y revisar la
alineacion que tienen los objetivos y las actividades de los proyectos con los componentes prioritarios y temas
claves de la "ENAPEA”

Durante el ejercicio fiscal 2024, “El Programa” no se incluird en el Programa Anual de Evaluacion (PAE), ni se
realizara alguna evaluacion complementaria. No obstante, “El Programa” en si mismo, cuenta con ejercicios
anuales de evaluacién mediante el informe final anual que presenta la unidad operativa de “El Programa”, de
conformidad con los lineamientos estipulados por la Direccién de Planeacion Programatica, en dicho informe se
incluyen los siguientes aspectos de evaluacion: Resultados obtenidos y esperados, Indicadores de resultados,
Evaluacion y Conclusiones, comparando las metas programadas y los compromisos asumidos con lo realizado,
incluido el ejercicio del presupuesto y en su caso, con las explicaciones a las variaciones y asuntos relevantes del
periodo.

Considerando que el presente ejercicio fiscal es el dltimo de la Administracion Estatal en curso, las actividades
de evaluacion de “El Programa” tendran una duracion aproximada de dos meses; la informacion obtenida de
dichas actividades se podra consultar en el informe final, que debera publicarse en la pagina de internet de la

SISEMH https://igualdad.jalisco.gob.mx/consulta a mas tardar el 15 de octubre del 2024.77

SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION

El Programa esta sujeto a las obligaciones y procedimientos en materia de transparencia y rendicion de cuentas,
de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales aplicables y se rige por los Lineamientos para la
Integracion yfo Actualizacion de Padrones de Personas Beneficiarias en el Padrén Unico de Personas
Beneficiarias (PUB) del Gobierno del Estado de Jalisco, publicadas en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”
el 07 de mayo de 2019, donde se establece la estructura y catalogos para la transferencia de los padrones de
personas beneficiarias, responsabilidades y el procedimiento para la integracion y/o actualizacion.

16 |a evaluacisn se puede revisar en la siguiente liga: https:/figualdad.ialisco.gob.mx/wp-content/uploads/2021/12/BP-
Evaluacion-2019.pdf

7la temporalidad de las actividades de evaluacidn se encuentra sujeta a cambios debido a que depende de los procesos
de operacion de “El Programa”.
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La informacién sobre “El Programa” y el padrdn de las AC beneficiarias, se publicara de conformidad y en apego
a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios
y podra ser consultado en los siguientes enlaces:

®  https://igualdad.jalisco.gob.mx/
*  https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/

®  https://padronunico.jalisco.gob.mx/padron/programas

El Aviso de Privacidad Integral focalizado de la SISEMH, concerniente al Programa "Asociaciones por la lgualdad”
podra ser consultado en la pagina: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/168/234.

Las ROP y la Convocatoria se publicaran en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, ademas la SISEMH se
encargara de difundir "El Programa”, las mencionadas ROP, la Convocatoria y la informacién necesaria, de
manera concreta y clara en las diferentes entidades publicas del estado de Jalisco, asi como en los medios de
transparencia y comunicacién para su difusion, disponibles en la pagina oficial de la SISEMH:
https://igualdad.jalisco.gob.mx/, en el sitio  https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx, y en
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/234.

Para consultar el avance en el ejercicio del gasto plblico de “El Programa”, se deberd ingresar al Sistema de
Informacién del Desempeiio, en la pagina: https://gobiernoenlineal.jalisco.gob.mx/presupuesto/Presupuesto.

Para revisar el avance en el cumplimiento de metas, indicadores de gestion y desempefio realizadas a “El
Programa” se podra consultar el Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE), de “El Programa”,
en la siguiente liga https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/118/234 o de manera directa
https://mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/busqueda?dependencia=123&palabraClave=.

Referente a las evaluaciones a “El Programa”, se podran consultar en la plataforma “Mis Programas” de la
Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana, en el apartado de “Informacion Complementaria” y
“Evaluaciones”, disponibles en la pagina
https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/apoyo/Asociaciones-Por-la-lgualdad/758.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco, en la publicidad e
informacion relativa a “El Programa”, debera utilizarse la siguiente leyenda: “Este Programa es publico, ajeno a
cualgquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

16.1. QUEJAS Y DENUNCIAS.

Las AC interesadas en la incorporacion al Programa, las personas integrantes de la Contraloria Social y personas
interesadas, tienen derecho a solicitar informacion relacionada con las ROP, asi como a presentar quejas o
denuncias, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en las presentes ROP o ante la
presuncién de la realizacion de conductas contrarias a la normatividad por parte del personal que ejecuta “El
Programa”.

Las quejas o denuncias respecto a la operacion y entrega del apoyo econdmico se realizaran a través de la
Direccién de Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género, y podran presentarse de
manera indistinta mediante escrito libre, por via telefonica al nimero 33 3679 2470, a través del sitio oficial
https://igualdad.jalisco.gob.mx/contacto, o por comparecencia en las oficinas de la SISEMH ubicadas en la calle
Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara, Jalisco.

Cuando las quejas o denuncias impliquen presuntas faltas administrativas cometidas por personal de la SISEMH,

podran ser dirigidas directamente ante el Organo Interno de Control, situado en el piso 1 de la calle Francisco
de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara, Jalisco.
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17. PADRON DE BENEFICIARIOS

La Direccién que opera “El Programa” integrard y actualizara el Padrén Unico de Beneficiarios (PUB), con
fundamento en lo dispuesto en la Ley de Desarrollo Social para el estado de Jalisco, sujetando su publicidad y
transparencia en los términos de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
estado de Jalisco y sus Municipios asi, como las demas normas aplicables en la materia.

El Padrén se actualizard de manera trimestral segun las fechas indicadas por la Secretaria del Sistema de
Asistencia Social. El padrén actualizado podra consultarse en la liga:
https://padronunico.jalisco.gob.mx/consultar?tipo=08&periodo=20.

Al pulsar en el filtro “programas” desplegara el listado de programas sociales donde se encontrara “Asociaciones
por la lgualdad”, al dar clic en el nombre aparecera una tabla que contendra los siguientes campos:

Mombre o Razon Social de Organizacion/Municipio
Municipio

Dependencia

Programa

Tipo de Apoyo

Concepto del Apoyo

Monto

Fecha de Entrega

18. CONTRALORIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

La SISEMH, a través de la Direccién que opera “El Programa”, promovera, impulsara y apoyara la participacion
de las personas beneficiarias de los acciones desarrolladas por las AC que corresponden a “El Programa” en los
Comités de la Contraloria Social que se constituyan para tal fin, con el objetivo de realizar el seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las acciones y metas del Programa, asi como la correcta aplicacién
de los recursos publicos asignados y el desempefio con eficiencia, transparencia y honradez.

Lo anterior debido a que la poblacién beneficiaria directa con la que se debe implementar, son las Asociaciones
civiles que desarrollaran los programas de prevencion de embarazo adolescente, lo anterior no es ideal porque
se interviene con personas involucradas directamente con “El Programa” por lo que puede contravenir con el
ejercicio.

Para lograr lo anterior, la instancia normativa debera sujetarse a los “Lineamientos para la Contraloria Social en
la Administracion Pablica Estatal, en materia de Desarrollo Social del estado de Jalisco” publicados en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha del 14 de enero de 2021, que tienen por objeto establecer las
bases para la promocion, operacion y seguimiento de la Contraloria Social en los programas de desarrollo social
en la Administracion Plblica Estatal, bajo el esquema validado por la Contraloria del Estado.

El seguimiento a las acciones de la Contraloria Social y los medios de verificacion que de ésta deriven, se podran

consultar en la pagina web del programa, en la siguiente liga: https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/

“El Programa”, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen o ejerzan
recursos publicos son sujetos a auditoria, revision y seguimiento por la Contraloria del Estado o a través del
Organo Interno de Control correspondiente, asi como por los Entes Fiscalizadores en el ejercicio de sus
atribuciones y en sus respectivos ambitos de competencia, desde el inicio hasta su conclusién,

Como una buena practica, se considerd para la actualizacion de las Reglas de Operacién correspondientes al
ejercicio 2024, el involucramiento del Consejo Ciudadano como drgano auxiliar de la Secretaria de lgualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres de caracter plural, participativo, consultivo, permanente y honorifico, que

la acompafia en lo relativo a sus programas y proyectos para el cumplimiento de sus objetivos.

Para lo anterior, se elabord un paguete de materiales metodologicos que se enlista a continuacion:
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1. Cuestionario CCM Programa “Asociaciones por la lgualdad”
2. Presentacién Programa de “Asociaciones por la lgualdad”
3. Capacitacién al Consejo Ciudadano de las Mujeres del disefio de Reglas de Operacion

4. Cronograma de trabajo del ejercicio de participacién ciudadana con el Consejo Ciudadano de las
Mujeres

5. Tabla de andlisis de viabilidad de observaciones del ejercicio de participacién ciudadana con el Consejo
Ciudadano de las Mujeres.

Estos documentos se encuentran disponibles en la pagina de la SISEMH en el siguiente enlace:
https://igualdad.jalisco.gob.mx/consulta-categoria/documentos/. Este ejercicio de participacion ciudadana para
el ejercicio 2024 no se concreto en los tiempos estimados; sin embargo, se dara continuidad a la metodologia
en el ejercicio 2025 para contribuir al disefio de las presentes ROP.

SECCION VI. OTROS

19. CONVOCATORIA

OBIJETIVO. Reducir los embarazos infantiles y adolescentes en el Estado de Jalisco, mediante la entrega de
apoyos economicos a las Asociaciones Civiles con conocimiento y experiencia probada en la implementacion de
proyectos exitosos para tales fines.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

1. Haber realizado el registro de su proyecto en linea.

2. Ser una asociacién civil legalmente constituida, contar con Registro Federal de Contribuyentes y
acreditar que la ACimplementara su proyecto en alguna de las 12 regiones, o de los 125 municipios del
estado de Jalisco.

3. Acreditar la representacion legal vigente de la asociacion civil que presenta el proyecto.

4, Estar acreditada como asociacion civil.

5. Contar con un proyecto gue cumpla con los requisitos que marcan las Reglas de Operacién y el “Manual
Operativo del Programa”, mediante el cual se demuestre su incidencia en la problematica.

6. Establecer una contribucién gue visibilice el compromiso de corresponsabilidad para la ejecucién de los
proyectos y que evidencien la utilidad y relevancia con motivo de las actividades a realizar, siendo que
las aportaciones deben expresar de manera clara un beneficio para la poblacién beneficiaria de los
proyectos. Esta contribucién debera quedar explicita en el formato “API-1 Formato de Elaboracion de
Proyecto”.

7. Designar a una persona responsable del proyecto, la cual debera acreditar experiencia en los temas
relacionados con los objetivos y enfoques de “El Programa”.

8. Si el proyecto involucra actividades de capacitacion, cursos o talleres, debera demostrarse la
experiencia de las personas facilitadoras en los temas objetivo de las presentes ROP.

9. Mo encontrarse en alguno de los supuestos del numeral 10.4 “Restricciones de participacion” de las
Reglas de Operacion.

10. Autorizar el uso de los datos personales para fines de “El Programa”.
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11. Acreditar con cédulas profesionales que se cuenta con la especializacion necesaria en materia de salud
en caso de que aplique. Para mayor referencia, consultar los numerales 10 y 10.1 de las Reglas de
Operacion.

CONCEPTOS

Cada AC podra participar con Unicamente 1 proyecto, el cual debe cumplir con los criterios de elegibilidad y
requisitos establecidos en estas ROP e implementar la totalidad de las actividades en cuando menos 2
municipios del estado de Jalisco. El apoyo econdmico sera de 5490,000.00 (Cuatrocientos noventa mil pesos
00/100 M.N.), siendo este el (nico monto que es posible solicitar para la ejecucién de las actividades de los
proyectos, las cuales deben apegarse a lo establecido en el “Manual Operativo del Programa”.

Cada edicidn de "El Programa” sera independiente. Se priorizaran proyectos de continuidad que hayan tenido
resultados favorables para la poblacion de acuerdo a sus informes y cuenten con un historial positivo en el
desarrollo de sus proyectos; ambos criterios de acuerdo a las consideraciones de la Direccién que opera “El
Programa”.

FECHAS

Dia de publicacion de las ROP y Convocatoria en el

Leshe ce lnldlacle s cofvacatoria Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”

Fecha de inicio de recepcion de proyectos A partir de la publicacién de la Convocatoria

Fecha de cierre de recepcion de Hasta 30 dias naturales a partir de la publicacién
proyectos. de la convocatoria.

Hasta 15 dias naturales después del cierre de

Periodo de validacion £
recepcion de proyectos.

Hasta 3 dias habiles después del cierre del periodo

Publicacion de resultados de validacién i
de validacién.

Hasta 15 dias habiles después de la publicacién de

Reriods de cictaminacion resultados de validacion.

Publicacién de resultados de Hasta 15 dias habiles después del periodo de

dictaminacion dictaminacion.
Fecha de firma de convenios Por definir
Entrega del recurso Por definir

Las fechas propuestas en el cronograma de actividades pueden estar sujetas a cambio, previo aviso.

19.1 ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacién entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. Quedan sin efecto las Reglas de Operacién del Programa “Asociaciones por la Igualdad” publicadas
el 16 de marzo de 2023 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Asi lo acordd la Secretaria de |gualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

PAOLA LAZO CORVERA
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(RUBRICA)
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ANEXO II. API-1: FORMATO DE ELABORACION DE PROYECTO

Nombre de la AC

Asociaciones por la Igualdad 2024

API-1Formato de elaboracion de proyecto

RFC de la AC

CLUNI o registro de donataria ante el
SAT o o numero de inscripcion en el
Directorio de Instituciones de
Asistencia Social de la SSAS

Calle y mamero del domicilio fiscal de la
AC

Localidad. colonia y cédigo postal del
domicilio fiscal de la AC

Estado del domicilio fiscal de la AC

Municipio del domicilio fiscal de la AC

Calle y nimero del domicilio para oir y
recibir notificaciones en el AMG

Localidad, colonia y codigo postal del
domicilio para oir y recibir
notificaciones

Municipio del domicilio para oir y recibir
notificaciones en el AMG

Correo electrénico designado por la AC
come canal de comunicacion con la
SISEMH

Redes sociales, pagina de internet o
medios de difusion con los que cuenta la
AC

b2
e

ol
Jalisco

por la Igualdad _q p.
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Asociaci porlalg 2024
API-1Formato de elaboracion de proyecto

Objeto social de la AC segun su acta
constitutiva

Mision y vision de la AC

Breve historia de la organizacién y
principales logros

Describa de forma resumida el
quehacer de la AC

Apoyos econdmicos obtenidos durante
los ultimos dos afos

Indicar si la AC pertenece a alguna red
© si mantiene convenios o alianzas con
otros actores sociales

Describir los servicios gque ofrece la AC
y las instalaciones que tiene para
ofrecerlos

Especificar con qué medios de
sostenimiento econdmico cuenta la AC
que aseguren la continuidad de sus
acciones

3
Jalisco por la Igualdad ,q p_
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ol

A

por la Igualdad 2024

API-1Formato de elaboracion de proyecto

Nombre de la persona representante
legal

CURP de la persona representante
legal

RFC de la persona representante legal

Domicilic de la persona representante
legal

Correo electrénico de la persona
representante legal

Teléfono celular de la persona
representante legal

Nombre de la persona designada como
responsable del proyecto

CURP de la persona designada comeo
ble del proyect

RFC de la persona designada comeo
T ble del proyect

Domicilio de la persona designada
como responsable del proyecto

Correo electrénico de la persona
designada como responsable del

| proyecto

Teléforo celular de la persona
designada como responsable del

proyecto

Bl

Jalisco

por la Igualdad

7
A
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MNombre del proyecto

A iaci por la Igual 2024
API-1Formato de elaboracion de proyecto

Objetivo especifico al que corresponde
de acuerdo a las Reglas de Operacién

Objetivo general del proyecto

Objetivos especificos del proyecto

Breve resumen del proyecto

Describa la cantidad estimada de
personas que resultaran directamente
beneficiadas y el perfil de la poblacién

Indicar el perfii de la poblacion
beneficiaria indirecta y la cantidad
aproximada de alcance

Sefialar de manera clara y resumida
cudl sera la estrategia de intervencion
de la AC para la atencién de la
problematica identificada

Mencionar posibles implicaciones e
impactos que tendra la intervencion
sobre la poblacién beneficiaria

Si el proyecto contempla beneficiar a

poblacion con condiciones o
idad pecifi LCOMO =

atenderan dichos requerimientos?

Senale, (cudles seran las capacidad

instaladas en la poblacién beneficiaria
del proyectoc unma wvez que haya
concluido?

i

Jalisco

por la Igualdad

3

P
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Asociaciones por la Igualdad 2024
API-1 Formato de elaboracion de proyecto

Cobertura geografica del proyecto
(indiqgue de manera especifica
™ yl lidad ias en las
que se efectuaran las acciones)

Diagnostico de la situacién necesidad o
problematica a atender con el
proyecto, refiriendo el lugar y poblacion
a atender

Justificacién. Explique la pertinencia de
atender el problema

¢De qué manera afecta la problematica
de manera diferenciada a mujeres y
hombres?

¢Es una demanda por parte de las
personas afectadas?

¢Las personas que seran beneficiarias
han participado en la realizacién del
diagnéstico o participaran activamente
en la atencién de la problematica?

¢La AC ha trabajado con el grupo social
o personas beneficiarias directas del
proyecto?

30"

por la Igualdad ,q p
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A iaci por la Igual 2024
API-1Formato de elaboracion de proyecto

En caso de responder “Si". a cualquiera
de las 3 preguntas anteriores. indicar
por cuanto tiempo y describa cudles
han sido las experiencias significativas
de trabajo.

Describir los resultados cualitativos que
se alcanzarian en caso de que el
proyecto tenga éxito en su desarrollo.

ot

Especificar al son los p
riesgos y dificultades que impedirian el
éxito del proyecto, y sefialar cudles
serian las medidas que se tomarian
para enfrentarlos y solucionarlos.

Describir la utilidad de llevar a cabo el
proyecto y demostrar su viabilidad.

¢Creara el proyecto condiciones que
propicien la igualdad de género y/o el
empoderamiento, autonomia,
organizacién o participacion de las
ninas y mujeres?

Indicar nombre de las organizaciones o
instituciones con las que se relacionara
para la ejecucion del proyecto

Difusién del proyecto

Describir la propuesta de
sistematizacion de los logros obtenidos
una vez concluido el proyecto

<8

Jalisco

por la Igualdad
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A iaci por la Igual 2024
API-1Formato de elaboracion de proyecto

Senale los entregables que resultaran
de la ejecucion del proyecto

Senale el folio y nombre del proyecto
beneficiado en el ejercicio 2022

Explique de manera breve y clara cémo se

1y compl tan las
realizadas en el afio 2022 con la propuesta
de proyecto del presente ejercicio

Especifique cual es la relevancia e
importancia de la continuidad de las
acciones en el presente ejercicio

Especifique los logros y alcances que
tendria el proyecto a mediano plazo
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GRUPO POBLACIONAL

MUJERES

Asociaciones por la Igualdad 2024
API-1Formato de elaboracion de proyecto

HOMBRES | OTRO TOTAL

Personas menores de 15 afios

Personas de entre 15a 19 anos

GRUPO POBLACIONAL

MUJERES

HOMBRES | OTRO TOTAL

Personas de entre 20y 59
afos

Personas mayores a 40 afos

Personas LGEBTTIQ+

Personas migrantes

Personas con discapacidad

Personas de pueblos

originarios

Sk

Jalisco
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porla I ldad 2024
APIL-1Formato de elaboracién de proyecto

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Jalisco

A

rasciogores S04
por la Igualda: qp
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Asociaciones por la Igualdad 2024

API-1Formato de elaboracion de proyecto

Recursos humanos
CONCEPTO canTDaD | ©95TO COSTO TOTAL | DESCRIPCION
UNITARIO
Recursos materiales
CONCEPTO canTIDAD | S95TO COSTO TOTAL | DESCRIPCION
UNITARIO
Otros
COSTO
CONCEPTO cantDaD | o oo | cosToToTAL | DESCRIPCION

q{m't

Jalisco
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Asociaciones por la Igualdad 2024
API-1Formato de elaboracion de proyecto

Contribucién de la AC
COSTO
CONCEPTO canTIDAD | unrTario | COSTOTOTAL | heorpmpcion

T
ESTIMADO ESTIMADO

Jalisco
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ANEXO lIl. API-2 CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

A iaci por la Ig iad 2024
API-2 C i ¥ experienci
DATOS PERSONALES
L Nombre complato
Teléfono de contacto
Correc
Funciones dentro del
[y
Apartado(s) del
presupuesto al que
| corresponde

Describa en orden cronolégico los dquiridos. ya sea por historial
académico o aquellos que se hayan adquirido medi pra P lo
vivencial gue estén directamente relacionados con el desarrollo del proyecto.

s Ejemplo 1 Licenciatura en adminstracion de empresas. Universidad de
Guadalajara. 2000-2014

¢ Ejemplo 2 Trabajo con comunidades indigenas de la zona norte del estado
de Ja desarrclio de talleres de emprendimiento con nifias

adolescentes y mujeres indigenas
+ Ejemplo 3 Realizacion de torneo deportive intersecundarias en el municipio
de El Grullo, Jalisco

Endist 1L *“ +. L tﬂl.‘ n 2 B Yy -“.l. s 1
de conocimientos y experiencias
v « Ejemplo imparcialidad. empatia

APTITUDES

ACTITUDES
¢ Compromisc. responsabilidad

VALORES

¢ Liderazgo, gestion grupal

HABILIDADES

MNota: En caso de que las AC incorporen actividades que se relacionen con las
profesiones que aparecen en el Art. 79 de la Ley General de Salud de la Secretaria
de Salud, las y los profesionales que presten su servicio para el desarrollo de esas
actividades deberdn incluir copia simple de la cédula profesional estar facultad

para el ejercicio de su profesion. En caso de profesionales de la salud. se debera

incluir copia simple de la cedula profesional
asociacionos DV

saldod
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ANEXO IV. API-3 CARTA DESCRIPTIVA

Asoclaciones por la Igualdad 2024

APL-3 Carta descriptiva.

OBJETIVOS
HORARIO TEMAS Y SUBTEMAS ESPECIFICOS
Eprmplo Epemph Eemplo
0900a0930hra| 1 Derechos 1 Propercionar
seuales informacién v

acerca de los
derechos
sexunles ¥
reproductivos

1

Eferng
Taller didactico
para rnifas y
nifios con
actividades
ludicas

1 Presentacion
PowerPoint.
Pantalia

M

.
T
2
]
g
-]
2
H

Loteria de los
derechas
sexuales ¥
reproductivos

(1]
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ANEXO V. API-4 CARTA DE NO RESTRICCION

i s por la Igualdad 2024
API-4 Carta de no restriccion

SECRETARLA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PRESENTE
Guadal a, Jaliscoa
Con el cardcter de representante legal de la Asociacién Civil d ada:
i 5
fi que mi repr d v s sujeta a las Reglas de Operacion del
A i por la Igualdad. para el ejercicio fiscal 2024, y BAJO

Programa
PROTESTA DE DECIR VERDAD sefialo que:

1 Los datos proporcionados para participar con el proyecto
denominada *

son ciertos, comprometiéndome a presentar la documentacion
original. actualizada y vigente para su cotejo cuando sea requerida;

2 En el proyecto propuesto no se persiguen fines de lucro, proselitismo
politico electoral. partidista. religiose. ni enriquecimiento ilegitimo. sino
incidir en la reduccién de embarazos infantiles y adol tes al
formentar la educacion y conocimientos en habilidades de crianza
posi la corresp bilidad en los cuidados y la pr ion de los
derechos sexuales y reproducti diante ed ion integral en
sexualidad con enfoque ltural. participativo y de género con
nifias, nifos. adolescentes, jdvenes y sus entornos;

3 Que en mi caracter de representante legal. cuento con las facultades
para actos de ad ion y/o domini gadas por la AC y las
mMismas se encuentran vigentes, asimismo que quienes integran la junta
directiva/consejo de administracion/ Direccion General de la
asociacion civil no deberan tener calidad de servidoras o servidores

1 A 1,

publi ni represer por - . NI parientes
cor guineos o por afinidad hasta el cuarto grado. con las y los
servidores/as publicos/as de la SISEMH T bles del “Programa’,
ya que ello representa un conflicto de interés. asi como una restriccion
expresa de participacion;

Jﬂglg? Asoci:;:;;:\c: bVQ
Jalisco Pricinisd qP°
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102

A i porilal 1! 2024
API-4 Carta de no restriccién

4 Que mi rep da no se er a publicada por el Servicic de
Administracion Tributaria como ente que emite comprobantes fiscales
de operaciones simuladas;

5 En caso de acceder a recursos pablicos, en el ejercicio de los mismos
no se b 4 el lucro. bi ilidad o provecho. las personas que
integran la asociacién civil. ni las personas que tengan parentesco por
consanguinidad o por afinidad hasta el cuarto grado:

& En caso de resultar aprobado el proy d su operacion y

ejecucion se garantizara que quienes lo realicen, resp los
humanos de las personas beneficiarias. de forma incluyente;

| 3

7. Que se cuenta con recursos humanos y materiales para la viabilidad

del proy segunel de coinversion pr da enel proy ;
8 Nose ntra la por i i de cbligaci
9. Que se sujeta expr a los pr dirni de ir pl
descritos en el numeral 1052 de las Reglas de Operacién. ante la posible
i iade les de ir limni

10 No se presentd el mismo proyecto por dos o mas AC;

T El proyecto no se encuentra do ani ente a la investigacion
académica

12 La persona representante legal de la AC, asi como la persona
P ble del proyecto, no participa en mas de una AC con
proy pr dos con wo de la ia publicada para

el ejercicio fiscal 2024;

13 En caso de resultar beneficiada por el “Programa” debera de cumplir
con lo establecido por el "Manual Operativo del Programa™;

14 Que en caso de resultar beneficiada por el "Programa”, ne se recibiran

otros recursos publicos para la real de las dad.
senaladas en este proyecto durante el presente ejercicio fiscal Si se
recibieran apoyos para actividad imilares o el itarias, se
informara a la SISEMH a través de un oficio dirigido a la Direccién de
ﬁ& Asociaciones .&%.
<glieco P
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— por la Igualdad 2024
API-4 Carta de no restriccion

Tr lizacion e instituci I ion de la Per iva de Género,
especificando el momto de los recursos recibidos y las sinergias
alcas ias para la reali iondel proyecto;

15 Que en caso de resultar beneficiaria debera incluir en todas las
herramientas generadas la identidad del Gobierno de Jalisco y de la
SISEMH e integrar los logos de la SISEMH como del Gobierno de Jalisco,
T do la prop asi como hacer el debido uso de los mismos.
Se deberan enviar para su validacién los materiales impresos o
digitales que se generen lo anterior conforme la fraccién XXVI del
numeral 10.4.2 de las Reglas de Operacién;

6. Que el presupuesto p do cumple con los Criterios de Gasto
lados en el M | Operativo del Programa”™ para el ejercicio

2024;
7 Que se ple con lo bl io en la Ley de Desarrollo Social para el

Estado de Jalisco y la Ley para el Fomento y la Participacion de las
Org iones de la Sociedad Civil en el Estado de Jalisco. y que de esta
altima conozco las sanciones previstas en los articulos 24 al 29 de la
Ley.

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

g'gﬂ Asociaciones ‘bvd

Joli'sgp por la Igualdad ,q p.
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ANEXO VI API-5 COMPROMISO DE COMUNICACION PROACTIVA

A porialy 2024

API-5 Compromiso de i ion p i
Yo. con el caracter de
representante legal de la AC
designo a
como
persona resp ble del proy misma que también fungira como enlace

permanente de comunicacion desde la AC para el proyecto demnominado

. ¥ con guien se

debera bl coTmuUni ion para los fines del programa al numero de
teléfono y al correo electronico
Manifiesto gue los datos anteriores son los mi que se bl 1ven el APL-1

“Formato de Elaboracion de Proyecto”. De esta forma. se asume el compromiso en
todo momento a responder y mantener una comunicacion proactiva y

colaborativa para los fines gue la SISEMH disponga conforme al programa

2 iones por la 1 Idad, firmando al final de este formato de conformidad

con lo especificado anteriormente.

Nombre y firma de la persona Nombre y firma de la persona
Representante legal de la AC. designada come Resr ble del
proyecto

k-3 wingens %
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ANEXO VII. CRITERIOS Y RESTRICCIONES DE GASTOS.

CRITERIOS Y RESTRICCIONES DE GASTO
Para el programa Asociaciones por la Igualdad. deberan observarse los siguientes

criterios y restricciones de gasto del recurso estatal en la ejecucion del proyecto

RECURSOS HUMANOS

Concepto

Porcentaje
permitido®

Restriccién

Servicios  profesionales pago de
honorariog o las personas gue
participen directamente en el
proyecto. ya sea como respornsable
del proyecto, capacitadorasz
promotoras gsesoras jurideas o
psicolégicas facilitadoras

disenadoras, cuidadoras etc

Hasta el 50% del
presupuesto
tatal solictade

Se permmete la participacién de personal

regular de o AC siempre y cuando
realicen unicamente actividades o
lobores como parte del proyecto y estas
sean congruentes con las tematicas y

objetivos del prograrma Cada persona

comtratada con motwo del proyecto
debera contar con un contrato emitcdo
por la AC con mativo de las labores que
realizara para el proyecto, apegandose
a lo establecido en la Reglas de
Operacion vigentes del programa

Sélo se aceptardn recibos de honorarioa
para lo comprobacién de Recursos
Humanos,

RECURSOS MATERIALES

Materioles [NBUMOS Necesqrios para
sldasarrollo del proyectg 1o/e= come

papeleria consimibles también
para la odguisicion de condones

lubricantes juegos etc

—
Hasta el 0% del

presupuesto

estatal sol

Impresos relativos g la promocién y
difuaidn del proyecto (carteles
tolletos, tripticoz lonas barmers

playeras, gorras etc)

Hasta el 3% el
presupuesto

estatal solicitado

Toda impresidn debera incluir, previa
autonizacion de la SISEMH el logotipo
del Gobierno del Estado de Jolisco, asi
como de la SISEMH siguiendo los

limeareertos de comumicacion e

mmpresos establecidos por la Direccidn

responsable del programa

Impreccs relativos a lo operacidn e
las actividades del proyecto
{manuales. cuadermos de trabajo

libros. copeas, etc)

—
Hasta el 0% del
presypuesto

estatal solicitado

Loz materales deberan ser para la
poblacion beneficiaria final

Toda impresién debera inchiir, previa
autonzacion de la SISEMH el logotipo
del Gobierno del Estado de Jali
como de la SISEMH  siguiendo los

as

limearmertos de comMuMnIcacion e
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mpresos establecidos por la Direccién

responsabie del programa

EE

como.  laptop computadoras de
escritone mpresoras
rmultifuncionales tablets

proyectores etc

Hasta el 5% el
presupuesto

estatal soheitado

No podran adgurirse equipos de

telefornia movil o fija, ™ equipos de

computo de gama alta o especializados
Solo sera posible rentar o adguinr
equipo que se encuentre directamente
relocionade con la ejecucion  del
proyecto

No podra utlzarse la totalidod del
parcentaje de recurse en lo adguisician

o renta de un unico articula

OTROS

Begursos digitales de intervencién

desarrolio de model

s de atencon

diseria de materiales muiltimedia

construccion de

paginas
electranicas. disefios de apps

matermles oudiovisuales como

wvideos fotografias, oudic o
cuaiquier wmaterial digital de
sistermatizacion o entregable

referente al proyecto entre otros

Hasta el 0% =l
presupuesto

estatal solicitado

Para el pago de servicios digitales

radicados en el extranjero. debera

uirse el recibo fiscal segun lo
establecido en la Resclucidn 27116 de

la miscelanea fiscal 200

‘Comprobart fiscales ermitidos por
rasidentes en el extranjero sin
estabNecimvento permanente en

Meéxico”

Gastos_parg_gventox oouclios
requeridos para el desarrollo de
actividades artisticas deportivas o
culturales, incluyende gasolina o
cualquier medic de traslado para
la poblacién beneficsaria del

prayecto

Hasta el B% c«l

presupuesto

estatal solicitado

Viaticos para el personal de o AC
para la ejecucion del proyecto

coma traszlados alimentos

hospedaje gasolina, etc

Hasta el 8% cd-!

presupuesto

estatal solicitado

Los viaticos aplican dnicamente
dentro del estado de Jalisco
En caso de que el proyecto se realice

dentro del AMG, sélo podra solicitarse

gasalma

5 el proyecto se desarrolla fuera del
AMG, podran sclicitarse alimentos
viaticos para traslados al municipio
de mtervencion, gasalina y, en su caso
hospedajpe

Los wiaticos gQue sean regquendos
deberan plasmarse de manera
explicita en el API-1 “Formato de

Elaboracidm de Proyecto
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Alquiler  espocios para la | Hasta el 0% del | No podran considerarse gastos
realizacion de actividades propias | presupuesto corrientes de alquiler de la AC

del proyecto estatal solicitado

Insumos W Hasta ol 8% del | No podra considerarse en este rubro
contratacién de serviclos por | presupussto la alimentacion del personal de la AC
sancants da alimentacidn (coffee- | estatal solicitade | Los gastos deberdan ser congruentes
break, comidas, box lunch etc) can la pablacien beneficiaria

para las personas beneficiarias del
proyecto.

Conceptos inherentes a insumos | Hasta el 3% del | Los insumos deberan ser congruentes

necesarios para la prevencién | presupuesto con el alcance poblacional del
atencién y apoyo de la poblacion | estatol solicitado proyecto y sélo podran ser adquindos
beneficiaric en caso de una on caso de ser necesarios por
emergencia sanitaria. indicacién de las autoridades
P tes en la ia

Adecugcién fisica da inmusblas | Hasta el 0% del | Este rubro debera ser congruente con
utilizadoes en el desarrollo del | presupueste los espacios en los que se desarrollen
proyecto Las adecuaciones | estatal sclicitado las octividodes

deberan estar ligadas

directamente al proyecto

—
NOTA; en caso de requerir cambios en el presupuesto aprobado, sera posible solicitarlos para su
aprobacion remitiendo un obcio hrmado por la persona representante iegal de la AC al correo

labine dirigide a la Directora de Transversalizacidn e

Institucionalizacién de la Perspectiva de Género. Mariana Ortiz Tirado Gonzdlez, en el que se
justifique la necesidad de dicho cambio Esta modificacién deberd apegarse a los porcentajes
permitidos y aoprobados segun el presupuesto autorizado plasmado en el Anexo Tecnico del
proyecto Asi mismo, debera considerarse lo establecido en las Reglas de Operacidon wgentes del
programa que serala “No estd permitido realizar transferencias de recursos plblicos entre los
rubros de recursos hurnanocs, recursos materiales u otros sefialados en el presupuesto” En todo
momento se deberan respetar los porcentajes segun ze establece en estos criterios y
restricciones de gu:!c

La procedencia o improcedencma de ios cambios solicitados sera emitida mediante oficio por la

Direccion que opera el programa en un térmmno de hasta 5 dias habiles. Cualquier ejercicio del
recurso que difera con el presupuesto aprobade plasmado en el Anexo Técnico del proyecto y

no cuente con autorizacion mediante oficio, se observara y. en su caso se solicitara su reintegro
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1 Inmuebles

La construccién y/o adguisicién de inmuebles

2 Vehiculos

La compra y

mantenimiento de vehiculos asi como seguros para

vehiculos

3. Gastos administra

de la AC

tos de admem

Cualguier tipo de gas acion de la organzacion, tales

como pago de rentao energia eléctrica agua, servicio telefonico o
saldo de telefonia celular, apoyo secretaral. de intendencia, servicios

contables, comisiones bancarias, etc

4 Sueidos solarios

hanoramnos o cualquier

atificacion de la

persana representante

legol de la AC

Para ubrir suesidos, =al

rios. honorarios o cualquier tipo de

C. en su funcién

gratificacion de la persona representante legalde la A

como representante legal

5 Becas ¢

legratura

graodos académicos, etc

Para pagos por concepto de becas, colegintura, grados académicos o
cualguier otra modalidod de pago vinculada g estudios escolargados

escolarrados a ruvel estatal naconal o mternacional

& Regalos, premios

mcenti

Mo se permite la compra de regalos premios o incentivos para

cualguier persona de la AC o perso s relac

ndas con la ejecucion

del proy

3
Para la compra de regalos, premios o incentivos para las personas
berwficiarias finales del proyecto

porcentaje del recurso estatal segun lo siguiente

pdra destinarse un

a)} Para proyectos de 200 mil hasta 300 mil podrd destinarse
hasta 5% del monto estatal aprobado

b) Para proyectos de 301 el hasta S00 mil podra destinarse
hasta 3% del monto estatal aprobado

MNota: no son perm

os los premios o mcentivos de dinero en efectivo

7 Facturas que incluyan
conceptos de bebidas

olcohalcas y/o cigarros

o se recibiran focturas que mcluyan conceptos de

bebidas gicoholicas y/o cigarros

y/o

B

actvidades que no
tengan impacto
directo enla poblacsn

beneficiana

Ruedas de prensa, gestsones con cutoridades municipales, reuniones

de vinculacién o cualquier actividad que no represente un beneficio

para la

acian beneficiara del proyecto
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Los dias de publicacién son martes, jueves y sabado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

Que sean originales

Que estén legibles

Copia del RFC de la empresa

Firmados (con nombre y ribrica)

. Pago concheque anombre de la Secretaria de la Hacienda Piblica, que esté certificado.

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el sello y el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y ribrica)

oy

Para los dos casos
Que no estén escritos por la parte de atrés con ningln tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro
formato editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptard ningun
documento para su publicacién.

PARA VENTA Y PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacién $119.00
2. Edicién especial $224.00

Publicaciones

1. Balances, estados financieros y demas publicaciones especiales,

por cada péagina $1,551.00
2. Fraccién 1/2 pagina en letra normal %1,035.00
3. Minima fraccion de 1/4 de pagina en letra normal $669.00

Tarifas vélidas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

Atentamente

Punto de Venta y Contratacién
Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2476, Extensiones 47306 y 47307
periodicooficial.jalisco.gob.mx
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