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T REGLAS )

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA APOYOS DE CAPACITACION PARA
EMPLEABILIDAD Y FOMENTO AL AUTOEMPLEO 2019

1. FUNDAMENTACION JURIDICA

Con fundamento en los dispuesto por los articulos 116, 124, 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 36 y 46 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 1, 2, 3, parrafo 1, fraccién |, 5, parrafo 1, fracciones |, ll, IV, VI, X,
Xl XIV, XV y XVI, 7, fraccién Hll, 14, 15, parrafo 1, fracciones |, VI, VII, X1, XIlI, XV y
XV, 16, parrafo 1, fraccién XVI, 32, parrafo 1, fracciones |, IV, VII, X incisos a), b) y
c), y Xll de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 7, fraccion VI'y
26 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 4, 5, 8, 20, 21, 22 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios; 1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25y 26 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; 1, 2, 3, fracciones V y VI, 4,
fracciones |, Il y V, 9, 10, 11, fracciones I, lII, VI y XXI, 51, fraccion 1, 52, fraccion |,
53, fracciones Il y VII, 56, 57, 58, 59, 62 y 63 del Reglamento Interior de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social; en relacion con los numerales 4, 5, 18 'y 24 del Decreto
del Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para el periodo comprendido del
19 de enero al 31 de diciembre de 2019,sus anexos y la plantilla de personal,
publicado en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco” el 22 de diciembre de 2018;
TITULO SEGUNDO, apartado SEPTIMO de los Lineamientos Generales para el
Monitoreo y Evaluacién de los Programas Publicos del Gobierno de Jalisco; con base
en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social del estado de Jalisco, por
conducto de la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, tiene el
objetivo de promover, apoyar y gestionar acciones y politicas publicas en los
siguientes rubros: equilibrio entre los factores de la produccion; incremento de la
productividad en el Estado; y, capacitacion y adiestramiento en el Estado, que
permitan intermediar en el mercado laboral para favorecer la empleabilidad y la
ocupacion productiva de los buscadores de empleo.

Que las politicas publicas se materialicen a través de las siguientes lineas de accion:
otorgar servicios de informacion y vinculacion laboral; elaborar publicaciones sobre
ofertas de empleo; capacitar mediante la incorporacién a cursos de capacitacion de
corto plazo para el trabajo.

Que, conforme a lo que establece la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, en su articulo 32, parrafo 1, fraccion IV, corresponde a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Estado, dirigir, coordinar y vigilar el funcionamiento del
Servicio Estatal de Empleo.
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Que, en este marco, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social del
estado de Jalisco, promover la articulacién entre los actores del mercado de trabajo
para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y formular programas
para impulsar la ocupacién en el pais, asi como procurar su ejecucion; y, orientar a
quienes buscan empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base
a su formacion y aptitudes.

Que el Programa Apoyos de Capacitacién para Empleabilidad y Fomento al
Autoempleo 2019, es un programa de desarrollo econémico, segun su clasificacion
funcional, y debe estar sujeto a Reglas de Operacién, segun lo establecido en los
articulos 4, 5, 18 y 24 del Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco
para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2019, sus anexos
y la plantilla de personal, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el 22
de diciembre de 2018, el Programa Estatal de Apoyo al Empleo y TITULO SEGUNDO,
apartado SEPTIMO de los Lineamientos Generales para el Monitoreo y Evaluacion
de los Programas Publicos del Gobierno de Jalisco, asi como que en lo no previsto
por este documento sera suplido por lo establecido en las Reglas de Operacion del
Programa Apoyo al Empleo (Federal) asi como los manuales y lineamientos que para
tal efecto emita la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (Federal) por conducto de
la Coordinaciéon General del Servicio Nacional de Empleo.

Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como los fundamentos
juridicos indicados, expido las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA APOYOS DE CAPACITACION PARA
EMPLEABILIDAD Y FOMENTO AL AUTOEMPLEO 2019

En adelante “EL PROGRAMA”, como el instrumento mediante el cual se fijan los
mecanismos con los que ha de operar durante el ejercicio fiscal 2019.

INTRODUCCION

El mercado laboral mexicano se autorregula con base en la oferta y la demanda, no
obstante, al igual que otros mercados presenta algunos desajustes que por si mismo
no pueden corregir, como diferencias entre la generacion de empleos y disponibilidad
de la mano de obra, informacioén insuficiente sobre los empleos existentes, diferencias
entre la calificacion de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los
empleos ofrecidos. Tales desajustes impactan de manera negativa la articulacion
entre los agentes del mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el
empleo.

Ante esta situacién el Gobierno del Estado de Jalisco en colaboracién con el Gobierno
Federal, por conducto de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del estado de
Jalisco, en uso de las facultades que le son inherentes, interviene para reducir los
desajustes mencionados y para ello ha dispuesto, como medidas para impulsar la
ocupacion, una serie de actividades encaminadas al acercamiento de los agentes del
mercado laboral, que incluyen la atencion a la poblaciéon en desventaja, tales como:
jovenes de entre 16 afios y 29 afios, personas con discapacidad, mujeres, adultos
mayores, victimas u ofendidos de delitos, personas preliberadas, poblacion que se
encuentra en situacion de pobreza extrema, y de alimentacion, como medidas para
impulsar el empleo en estos segmentos. Dichas actividades comprenden informacion
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sobre la oferta y la demanda de empleo para que las mujeres y los hombres se
vinculen de acuerdo a los requerimientos de ambas partes.

Con el Programa Apoyos de Capacitacion para Empleabilidad y Fomento al
Autoempleo 2019, se busca solucionar las dificultades que enfrentan la oferta y
demanda de empleo para encontrase en el mercado laboral, tales como: la falta de
promocién de las vacantes disponibles para su ocupacion; la insuficiencia de
conocimientos, habilidades y destrezas laborales de quienes buscan empleo; la falta
de recursos de éstos para buscar y colocarse en un puesto de trabajo; falta de
experiencia laboral en el caso de la poblacion joven; o bien, pertenecer al grupo
poblacional de adultos mayores y personas con discapacidad.

De esta manera, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la
poblacién objetivo, la cual consiste en el otorgamiento de servicios de vinculacion
laboral, asi como apoyos econémicos para fortalecer habilidades laborales.

Para llevar a cabo el Programa Apoyos Capacitacion para Empleabilidad y Fomento
al Autoempleo 2019, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la
Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, lleva a cabo la operacion
de “EL PROGRAMA", y en conjunto con la Coordinacion General Administrativa,
administrara los recursos destinados al mismo.

GLOSARIO DE ABREVIATURAS

CGSNE. - Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo.

CURP. - Clave Unica de Registro de Poblacion.

10CP. - Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia, es la actividad licita, viable y
rentable, que realiza una persona o grupo de personas con el propdsito de generar

su propia fuente de trabajo.

DGPP. - Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social (Federal).

PACEFA. - Programa Apoyos de Capacitacion para Empleabilidad y Fomento al
Autoempleo 2019.

PAE. - Programa de Apoyo al Empleo (Federal).

SFP. - Secretaria de la Funcién Publica.

SHCP. - Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIAFF. - Sistema Integral de Administracién Financiera Federal.

SICOP. - Sistema de Contabilidad y Presupuesto.

SISPAE. - Sistema Informatico del Programa de Apoyo al Empleo, de uso
obligatorio para las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las entidades
federativas, que la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo establece
para el registro control y seguimiento del PAE.

SNE. - Servicio Nacional de Empleo.

SNEJ/OSNE. - Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

STPS. - Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco.

TESOFE. - Tesoreria de la Federacion.
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En las presentes Reglas, asi como los formatos que deriven de éstas, se utilizara
indistintamente SNEJ y OSNE.

3. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
3.1. NOMBRE DEL PROGRAMA
Apoyos de Capacitacion para Empleabilidad y Fomento al Autoempleo 2019.
3.2. ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
“EL PROGRAMA” traza sus directrices en torno al PED, en el Eje denominado
Economia Préspera; Tematica Sectorial Empleo; Objetivo de Desarrollo 07, referente
a Incrementar la formalidad del empleo, la seguridad social y estabilidad laboral, en
correlacion con su estrategia especifica numero 07E1 concerniente a aumentar la
disponibilidad del capital humano mejor calificado adecuado a la demanda del mercado
laboral.
3.3. DERECHO PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la “Ley de Desarrollo Social para el Estado
de Jalisco”, publicada el dia 25 de diciembre de 2004 en el Periédico Oficial “El Estado
de Jalisco”, este programa atiende a la fraccién VI, que contempla el Derecho al Trabajo
y la Seguridad Social.
3.4. DEPENDENCIA RESPONSABLE
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del estado de Jalisco.
3.5. DIRECCION GENERAL RESPONSABLE
Direccidén General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.
3.6. MODALIDADES DE APOYO
Las modalidades de “EL PROGRAMA” consisten en:
Subprograma Modalidad Beneficio Periodicidad
Apoyos  de | Empresas | Capacitacion en Medianas | Apoyo Quincenal
Capacitacién y Grandes Empresas economico
para la
Empleabilidad Capacitacion en Micro vy
Pequefias empresas
Aula Capacitacion  para el | Apoyo Mensual
Autoempleo econdémico
Capacitacién para
Tecnicos y Profesionistas
Fomento al Sin modalidad Apoyo en Unico
Autoempleo especie
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PRESUPUESTO ESTATAL AUTORIZADO

El presupuesto para la ejecucién de “EL PROGRAMA” asciende a la cantidad de
$9'000,649.00 (nueve millones seiscientos cuarenta y nueve pesos 00/100 moneda
nacional).

PARTIDA PRESUPUESTAL AFECTADA

Las erogaciones que se lleven a cabo en el marco del desarrollo de “EL PROGRAMA”
se realizaran con cargo al Capitulo 4000, Clave Presupuestal 21111 14 000 00300 3 1
2218469034421 0215510019 1 20 150.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

El Programa Presupuestario del que provienen los recursos con los que se ejecuta “EL
PROGRAMA”, se identifica con la clave 469, bajo el nombre Programa de Apoyo para
el Fortalecimiento del Empleo en el Estado, en su componente “03 Apoyos economicos
entregados mediante el programa de empleo temporal”.

OBJETIVOS DE “EL PROGRAMA”

OBJETIVO GENERAL

Brindar atencion a la poblacion buscadora de empleo, asi como otorgar apoyos
econdémicos o en especie, con la finalidad de facilitar su colocacién en un puesto de
trabajo o actividad productiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Apoyar a Solicitantes de empleo mediante su incorporacién a cursos de
capacitacion de corto plazo para incrementar sus posibilidades de colocacion en un
puesto de trabajo.

b) Apoyar a Solicitantes de empleo interesados en trabajar por cuenta propia,
mediante el otorgamiento de apoyos en especie y/o econémicos para la creacion
de la IOCP.

COBERTURA GEOGRAFICA

“EL PROGRAMA” operara para los 125 municipios del estado de Jalisco, de
conformidad con la partida presupuestal afectada y previa celebracion del Convenio de
Capacitacién respectivo, asi como con el cumplimiento de las disposiciones que
establecen las presentes ROP.

SUBPROGRAMAS Y MODALIDADES DE 1.OS BENEFICIOS

Los beneficios que otorgara la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del estado de
Jalisco, se canalizaran mediante los siguientes Subprogramas y Modalidades:
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Subprograma Modalidad

Apoyos de Capacitacion | Empresas Capacitaciéon en Medianas y Grandes
para la Empleabilidad Empresas

Capacitacion en Micro y Pequefias

empresas
Aula Capacitacion para el Autoempleo
Capacitacion para Técnicos y

Profesionistas

Fomento al Autoempleo Sin modalidad

6.1. DISPOSICIONES GENERALES DE LOS BENEFICIOS

6.1.1. Los Beneficiarios de “EL PROGRAMA” reciben servicios de informacion vy
vinculacion con Empleadores, asi como apoyos econdmicos y/o en especie provenientes
de recursos publicos. Los apoyos econdmicos en ninguin caso se otorgaran en efectivo, sino
mediante medios electrénicos bancarios y excepcionalmente por cheque. En el caso de
apoyos econdmicos, los importes se otorgardn de manera igualitaria entre mujeres y
hombres, con base en los parametros que establecen las presentes Reglas.

6.1.2. Los Beneficiarios de los Subprogramas: Apoyos de Capacitaciéon para la
Empleabilidad y Fomento al Autoempleo, podran recibir los apoyos econémicos o en
especie por una sola ocasidn durante el ejercicio fiscal.

6.1.3. “EL PROGRAMA" opera en funcidon de la demanda de Solicitantes de empleo, en
este sentido, de existir méas solicitudes que el nimero de apoyos disponibles, éstas se
resolveran en el orden en que se presenten, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal y se cubran los requisitos y documentacion sefalados.

6.2. DESCRIPCION DE LOS SUBPROGRAMAS

6.2.1. SUBPROGRAMA APOYOS PARA LA EMPLEABILIDAD

Este subprograma apoya a Solicitantes de empleo canalizados que requieren capacitarse
para facilitar su colocacion o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia.

La capacitacion y apoyo a los Solicitantes de empleo seleccionados se implementa a través
de la imparticion de cursos en distintas modalidades.
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POBLACION OBJETIVO

Desempleados en el rango de edad de 18 afios y mas, sin instruccién y hasta con estudios
de nivel superior.

Poblaciéon Potencial

Poblacién Objetivo Cobertura de la Poblacién Objetivo

Poblacién
desempleada

96,824 650 0.67 %

6.2.1.2.

Datos consultados de la base de datos del INEGI para el estado de Jalisco, actualizado al cuarto trimestre de 2018.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS DE LOS EMPLEADORES

Para lograr los objetivos de “EL PROGRAMA” se requiere de la participacion de distintos
actores del mercado laboral, en particular de los Empleadores que solicitan personal para
alguna actividad o puesto especifico y estan en disponibilidad de proporcionar al SNEJ sus
vacantes, con la finalidad de que éstas les envie Solicitantes de empleo para ocuparlas
cuando se cubra el perfil solicitado, o bien como resultado de un proceso de capacitacion
concertado con el SNEJ.

Requisitos

a)

Elaborar y entregar un “Programa de capacitacion’.

b)

Acordar y firmar con el SNEJ el “Convenio de capacitacion” y su Anexo. (solo en
el caso de la modalidad de Capacitacidén para Medianas y Grandes Empresas)

©)

Disponer de un ndmero de plazas vacantes igual o mayor a la cantidad de
Solicitantes de empleo seleccionados solicitados al SNEJ.

d)

Recibir visita del personal del SNEJ para verificar que cumpla con la
infraestructura necesaria para llevar a cabo la capacitacion.

e)

Capacitar a los Solicitantes de empleo seleccionados de acuerdo al “Programa
de Capacitacion”.

Contar con un seguro de accidentes y servicio médico béasico de atencion para
los Beneficiarios (solo en el caso de la modalidad de Capacitacion en Medianas
y Grandes Empresas).

Contar con el material, instructores y equipos necesarios para el desarrollo del
curso de capacitacién (solo en el caso de las modalidades de Capacitacion en
Medianas y Grandes Empresas).

Emitir y entregar de manera conjunta con el SNEJ, un comprobante que acredite
la participacion de los Beneficiarios en el curso.

Comprometer la contratacion de al menos el 80% del total de los Beneficiarios
egresados del curso o cursos de capacitacién, con el salario mensual ofrecido
por el Empleador el cual debe ser igual o mayor al monto de la beca otorgada.
De manera particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de
temporalidad de sus actividades, el periodo de contratacion de los egresados
sera al menos el doble de la duracion del curso de capacitacion; esta obligacion

SABADO 30 DE MARZO DE 2019 / Nimero 24. Seccion IX



10

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

solo aplica en el caso de las modalidades Capacitacion con Medianas y Grandes
Empresas.

Informar por escrito al SNEJ al concluir el curso de capacitacién y proporcionar
evidencia del nombre de los Beneficiarios que concluyeron su capacitacion y que
fueron contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad
y el monto del salario mensual ofrecido por el Empleador.

Documentacién

a) “Programa de Capacitacién”.

b) Convenio de capacitacion, suscrito entre el Empleadory el SNEJ, solo en el caso
de su participacion en las modalidades de Capacitacién en Medianas y Grandes
Empresas.

c) Carta de Confirmacion de Participacién del Empleador, suscrito entre el
Empleadory el SNEJ, solo en el caso de su participacion en las modalidades de
Capacitaciéon en Micro y Pequefias Empresas.

d) Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social del a Empresa
participante en la Capacitaciéon en Medianas y Grandes Empresas.

6.2.1.2.1. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

El monto del salario mensual ofrecido por el empleador, no debera ser menor al de la beca.
Lo anterior tomando en cuenta el siguiente tabulador:

6.2.1.3.

6.2.1.3.1.

6.2.1.3.2.

Tabulador Monto

$102.68
$120.00
$150.00
$180.00
$210.00
$240.00
$270.00
$300.00

QO NOO|OHD WIN =

DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

DERECHOS

a) Recibirinformacién y orientacion del SNEJ para acceder a los subprogramas
de “EL PROGRAMA”;

b) Ser registrado en el Sistema como Empleador, asi como sus vacantes de
empleo;

¢) Recibir solicitantes de empleo para cubrir sus vacantes; y,

d) En caso de personas fisicas, recibir proteccién de sus Datos personales
conforme a la normatividad aplicable.

OBLIGACIONES

a) Proporcionar con veracidad la informacién de identificacion requerida por el
SNEJ ara su registro, incluyendo los datos de contacto como correo
electrénico y nimero de teléfono fijo;

b) Tratar los Datos Personales del Solicitante de empleo, Unicamente para los
fines que le fueron proporcionados durante su participacion en “EL
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PROGRAMA”, garantizando en todo momento la seguridad vy
confidencialidad de los mismos;

Cumplir los compromisos establecidos en el “Convenio de Capacitacion”
(Anexo 03 y 3A);

Capacitar y supervisar el proceso de capacitacion de los Solicitantes de
empleo seleccionados de acuerdo al “Programa de capacitacion” (Anexo 07);
Proporcionar a los beneficiarios un seguro de accidentes y servicio médico
basico de atencién (sélo en caso de las modalidades de Capacitacion en
Medianas y Grandes Empresas);

Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el desarrollo
del curso de capacitacion;

Emitir y entregar al SNEJ un comprobante que acredite la participacion de
los Beneficiarios en el curso;

Contratar al menos al 80 % del total de los Beneficiarios egresados del curso
o cursos de capacitacion, con el salario mensual ofrecido por el Empleador,
el cual debe ser igual o mayor al monto de la beca otorgada. De manera
particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad
de sus actividades, el periodo de contratacion de los egresados sera el doble
de la duracion del curso de capacitacién (esta obligacion solo aplica en el
caso de las modalidades Capacitacién de Medianas y Grandes Empresas).

informa por escrito al SNEJ al concluir el curso de capacitacidén y
proporcionar evidencia del nombre de los Beneficiarios que concluyeron su
capacitacion y que fueron contratados, asi como el nombre del puesto que
ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual ofrecido por el
Empleador.

Cumplir con los compromisos establecidos en sus requerimientos de mano
de obra registrados ante el SNEJ. (Anexo 09)

SANCIONES

El Empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o proporcione
datos o documentos falsos, se le aplicaran las siguientes sanciones:

a)

b)

Retiro de su registro de Empleador ante el SNEJ, con lo cual quedara
impedido definitivamente para acceder a subprogramas que opera el SNEJ;

Y,

Cuando participe en el subprograma Apoyos de Capacitacién para la
Empleabilidad, ademéas procedera la suspension de los cursos de
capacitacion que se encuentren en operacion.

6.2.1.4. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES
Criterios Requisitos
|. Ser mexicano; I. Identificacion Oficial.
Il. Comprobante de Domicilio.
Il. Tener dieciocho afios | lll. CURP.
0 mas;
lIIl. Ser desempleado o IV. Comprobante de estudios conforme a lo establecido en
subempleado. el “programa de capacitacion”.
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IV.  Cubrir el perfil | V. Documento expedido por una Institucién Bancaria con
establecido en la | vigencia no mayor a dos meses, que muestre la “CLABE”
modalidad del | (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos).
Subprograma

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la
informacién se devolveran los originales.

6.2.1.5. MECANISMOS DE OPERACION

Las Propuestas de “Programas de Capacitacion’ desarrollados a través del presente
Subprograma en todas sus modalidades, seran analizadas por el SNEJ.

6.2.1.6. MODALIDADES
6.2.1.6.1. MODALIDAD EN EMPRESAS

a) Capacitaciéon en Medianas y Grandes Empresas

Cursos esencialmente practicos, orientados a la adquisicion, fortalecimiento o
reconversion de habilidades laborales de los Solicitantes de empleo
seleccionados, que les permitan favorecer su colocacion en un puesto de trabajo.
Se imparten a peticion de Empleadores que requieren personal capacitado en una
ocupacion, actividad o puesto especifico y que estan dispuestos a facilitar sus
instalaciones para que en ellas se lleve a cabo la capacitacién o bien, a concertar
con instituciones educativas o centros de capacitacion los espacios para que en
ellos se lleve a cabo dicha capacitacion.

b) Capacitacién en Micro y Pequefias Empresas

Capacitaciéon que se desarrolla directamente en el proceso productivo de los centros
de trabajo, orientada a Solicitantes de empleo seleccionados, preferentemente de
30 afios y mas, que presenten barreras para incorporarse o reincorporarse al
mercado de trabajo en el corto plazo, para reforzar o reconvertir sus habilidades a
través de su ocupacion productiva en las empresas, y facilitar su integracion a un
puesto de trabajo.

Se imparte a peticion de Empleadores que requieren contratar personal capacitado
en una ocupacioén, actividad o puesto especifico y que estan dispuestos a facilitar
sus instalaciones para que en eiias se ileve a cabo ia capacitacion.

6.2.1.6.2. MODALIDAD EN AULA
a) Capacitacion para el Autoempleo

Cursos orientados a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los
Solicitantes de empleo seleccionados que no logran vincularse a un puesto de
trabajo y que tienen como alternativa desarrollar una actividad productiva por cuenta
propia. Se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores que
cuenten con infraestructura y dispongan o avalen a instructores calificados para
impartir el curso
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b) Capacitacion para Técnicos y Profesionistas
Cursos que se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores, ya sea
de manera presencial o en linea, a egresados de escuelas técnicas terminales o de
instituciones de educacién media y superior, que se encuentran en busqueda de
empleo, pero que debido a la falta de experiencia laboral y/o conocimientos técnicos,
habilidades basicas y transversales, enfrentan dificultades para su incorporacion al
mercado laboral.

Mediante los cursos de capacitacion, el Solicitante de empleo seleccionado podra
actualizar y reforzar los conocimientos adquiridos en su formacién escolar, asi como
lo relativo a temas transversales como liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion
oral y escrita, etc. Durante la capacitacion el Beneficiario podra ser enviado con un
Empleador para realizar practicas orientadas a su formacion.

6.2.1.7. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS (TIPO Y MONTO)
Para todas las modalidades, se dara atencidn personalizada y permanente por parte
de un Consejero Laboral, el monto del apoyo y duracién del curso seran informados
al Solicitante de empleo seleccionado, al momento de llevar a cabo su seleccion y
se ratificara durante la platica de Contraloria Social.

Los apoyos se otorgaran una vez por afio y consisten en:
6.2.1.7.1. MODALIDAD EN EMPRESAS
a) Capacitacién en Medianas y Grandes Empresas

I Beca por un monto de $102.68 (ciento dos pesos 68/100 moneda
nacional) a un maximo de $300.00 (trescientos pesos 00/100 moneda
nacional) por dia que asista al curso;

1. Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (veinte pesos 00/100
moneda nacional) por cada dia que asista al curso;

De conformidad con lo que establezca el Convenio de capacitacion
(Anexo 03 y 3A), la ayuda de transporte podra correr a cargo del
Empleador, y,

1. Curso de capacitacidén impartido en las instalaciones del Empleador
o bien en el sitio que éste sefiale para ello; la duracién del curso sera
de uno a tres meses: los materiales de capacitacion, instructores y
un seguro contra accidentes y servicios médicos seran cubiertos por
el Empleador, de conformidad con lo estipulado en el Convenio de
capacitacion (Anexo 03) que para el efecto suscriban el Empleador y
el SNEJ.

b) Capacitacion en Micro y Pequefias Empresas
I. Beca por un monto de $102.68 (ciento dos pesos 68/100 moneda

nacional) a un maximo de $300.00 (trescientos pesos 00/100 moneda
nacional) por dia que asista al curso;
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Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (veinte pesos 00/100
moneda nacional) por cada dia que asista al curso;

De conformidad con lo que establezca la Carta de Confirmacién de
Participacion del Empleador (Anexo 05), la ayuda de transporte podra
correr a cargo del Empleador;

Supervisor — Facilitador;
Seguro contra accidentes;

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes
(incluyentes al Supervisor — Facilitador) en el curso, desde el
momento en que salen de su domicilio hasta el lugar de la
capacitacion, durante este proceso y en el trayecto de regreso a su
domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la
STPS celebra con la aseguradora; y,

Capacitacion con duracion de uno a tres meses, de conformidad con
la especialidad de capacitacion, con cargo al Empleador, incluidos
los materiales que se consuman en el proceso.

MODALIDAD EN AULA

Capacitacion para el Autoempleo

Beca por un monto de $102.68 (ciento dos pesos 68/100 moneda
nacional) por dia que asista al curso;

Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (veinte pesos 00/100
moneda nacional) por cada dia que asista al curso;

Curso de capacitacion con una duracion de uno a dos meses
incluidos los pagos de instructor y materiales de capacitacién, que
seran con cargo a "EL PROGRAMA”; vy,

Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes que
se capaciten de manera presencial en el curso y a los participantes
de la capacitacion en linea Unicamente durante el periodo de sus
practicas de formacién en una empresa, desde el momento en que
salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante este
proceso y en el trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los
montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con la
aseguradora.

DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES
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DERECHOS

Recibir informacién sobre los beneficios y caracteristicas de los apoyos de
“‘EL PROGRAMA";

Recibir los apoyos del subprograma o la modalidad a la que sea inscrito,
siempre y cuando cumpla con los requisitos y documentacion;

Recibir constancia de participacién en el curso;

Recibir informacién sobre Contraloria Social, asi como de los mecanismos
para presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes;

Recibir informaciéon del seguro contra accidentes que se otorga a los
participantes de los cursos en las modalidades que correspondan,; vy,
Recibir proteccién de sus Datos personales conforme a la normatividad
aplicable.

OBLIGACIONES

Asistir al curso presencial asignado en los dias y horarios establecidos en el
“Programa de capacitacion” o acceder al curso en linea de conformidad con
el calendario establecido en la plataforma informatica correspondiente;
Realizar todas las actividades de aprendizaje teéricas y practicas que
indique el instructor del curso o las planteadas en los modulos de
capacitacion en linea;

Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las
practicas de capacitacion;,

Respetar el reglamento interno del Empleador o centro capacitador;
Informar al personal del SNEJ su colocacion en un puesto de trabajo, durante
o después de haber concluido el curso; y,

Proporcionar la informacién y documentacion que solicite el personal del
SNEJ, y de las instancias de control, auditoria y supervision, relacionada con
los apoyos otorgados.

SANCIONES

El beneficiario que participe en el Subprograma sera sancionado de la siguiente
manera:

Sera dado de baja del Subprograma y no podra obtener mas apoyos de “EL
PROGRAMA" durante el resto del ejercicio fiscal, a quién se identifique que
proporciond datos o documentos falsos.

6.2.2. SUBPROGRAMA FOMENTO AL AUTOEMPLEO

Es el subprograma que entrega apoyos en especie que consisten en mobiliario,
maquinaria, equipo y/o herramienta a los Solicitantes de empleo seleccionados que
cuentan con los conocimientos, habilidades y experiencia laboral, para desarrollar
una /OCP, lo cual se dara a través de la atencion personalizada y permanente de
un Consejero Laboral.

En este subprograma se atendera a los Solicitantes de empleo canalizados que
cumplan los requisitos y documentacion establecidos en las presentes Reglas, y que
su entorno econdmico local permita el desarrollo de proyectos viables y rentables.
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No se apoyaran aquellas personas de /OCP que pretendan dedicarse a la compra
— venta y/o renta de bienes, expendios de alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de
entretenimientos, billares o aquellas que de alguna manera puedan ligarse a centros
de vicio; la combinacion de giros en una sola O/CP o que impliquen la saturacion

del mercado.

El Comité Interno de Evaluacién analizara las /OCP que propongan los Solicitantes
de empleo canalizados, conforme a los lineamientos que establezca la CGSNE.

6.2.2.1. POBLACION OBJETIVO

Buscadores de un trabajo no asalariados en el rango de edad de 18 afios y mas, sin
instruccion y hasta con estudios de nivel superior.

Poblacién
Potencial
(4]
0 —~—
® g Pob.laqon Cobertura de la Poblacion Objetivo
25 Objetivo
a3
S
96,824 117 012 %

6.2.2.2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Criterios

Requisitos

.  Ser solicitante de
canalizado;

empleo

|. Propuesta de IOCPy Carta Compromiso;

1l. Identificacién Oficial
Para el caso de Personas Preliberadas:

Carta de Identidad, emitida por la autoridad
competente de Prevencion y Readaptacion
Social en la que incluya la CURP, y/o

Constancia de Identidad expedida por el
municipio o alcaldia, acompanada de oficio
de canalizacién.

Il. Tener dieciocho afios 0 mas;

IIl. Comprobante de domicilio

menos seis meses en las

y

Iil. Tener experiencia de por lo

actividades de la OICP propuesta;

IV. CURP
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IV. Autorizar de manera expresa el
tratamiento de sus Datos
Personales.

V. Percibir en su nucleo familiar un
ingreso menor a seis salarios
minimos mensuales.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez
cotejada la informacion se devolveran los originales.

6.2.2.3. MECANISMOS DE OPERACION

Las Propuestas de /OCP desarrolladas a través def presente Subprograma, seran
analizados por el SNEJ y aprobados por el Comité Interno de Evaluacion.

6.2.2.4. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS (TIPO Y MONTO)

Los apoyos que se otorgan en este subprograma a los integrantes de la IOCP seran
por tnica vez, por lo que aquellas personas que hayan sido apoyadas por el mismo,
dejaran de ser elegibles para participar en éste. No obstante, podran solicitar su
incorporacién al subprograma Apoyos de Capacitacién para la Empleabilidad,
siempre y cuando cumplan con sus requisitos y documentacion.

Los apoyos consisten en:
a) Atencién personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral;

b) El otorgamiento de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo
puede ser de hasta $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 moneda nacional)
por persona; y hasta $125,000.00 (ciento veinticinco mil pesos 00/100 moneda
nacional) cuando el nimero de integrantes que conforman la /OCP sea de cinco
0 mas;

Los bienes se entregaran en custodia a los integrantes de la /OCP por un periodo
de doce meses, contados a partir de la fecha en que inicie operaciones la /OCP,
durante los cuales el Consejero Laboral llevara a cabo al menos tres visitas de
seguimiento en las que se verificara el funcionamiento de la iniciativa y el uso de
los bienes de acuerdo al fin para el que fueron destinados, transcurrido
satisfactoriamente el periodo de observacion, el SNEJ entregara en propiedad
los bienes a los beneficiarios que hayan operado la /OCP.

6.2.2.5. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES
6.2.2.5.1. DERECHOS
l. Recibir informacién sobre los beneficios y caracteristicas de los apoyos de
“EL PROGRAMAY,

1. Recibir los apoyos del subprograma o la modalidad a la que sea inscrito,
siempre y cuando cumpla con los requisitos y documentacion;
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6.2.2.5.3.
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Recibir informacion sobre Contraloria Social, asi como de los mecanismos
para presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes;

Recibir proteccidon de sus Datos personales conforme a la normatividad
aplicable; v,

Recibir asesoria por parte del Consejero Laboral para la integracion de la
propuesta de /OCP.

OBLIGACIONES

Proporcionar la informacién y documentacién que solicite el personal del
SNEJ, y de las instancias de control, auditoria y supervision, relacionada con
los apoyos otorgados;

Notificar mediante escrito libre al SNEJ la fecha de inicio de operacion de la
IOCP, la cual no podra exceder de veinte dias habiles posteriores a la fecha
de entrega de los bienes;

Usar los bienes entregados de acuerdo a lo establecido en la propuesta de
proyecto de /OCP aprobada;

En caso que la /OCP cambie de domicilio, notificar al SNEJ mediante escrito
libre, en un plazo méaximo de cinco dias habiles previos a la fecha de cambio;
Permitir a las instancias de control y Supervision el acceso al local en donde
se instalen los bienes entregados para la operacion de la /OCP;

Entregar copia simple legible del RFC de la JOCP. En caso de que atin no
cuente con este documento, debera de tramitarlo, y entregarlo en un plazo
no mayor a nueve meses, a partir de la fecha de entrega-recepcién de los
bienes en custodia, ya que es condicion necesaria para poder recibir los
bienes en propiedad; v,

Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la
operacion de la IOCP.

SANCIONES

El beneficiario que participe en el Subprograma serd sancionado de la siguiente
manera:

l.

Sera dado de baja del Subprograma y no podra obtener mas apoyos de “EL
PROGRAMA” durante el resto del ejercicio fiscal, a quién se identifique que
proporciond datos o documentos falsos.

Se le retiraran los bienes entregados, cuando incumpla cualquiera de las
obligaciones establecidas; dichos bienes podran ser reasignados a otra
IOCP.

PARTICIPANTES

EJECUTORES

La ejecucion de “EL PROGRAMA" se realiza con base en lo establecido en las
presentes Reglas, a través del Convenio de Coordinacién, instrumento en el cual se
consigna la operacion coordinada entre el Gobierno Federal a través de la STPS por
conducto de la CGSNE y el Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Direccion
General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.
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EI SNEJ sera la instancia responsable de operar “EL PROGRAMA”, la STPS a través
de su Coordinacion General Administrativa, sera la responsable de ejercer los
recursos destinados para tal fin. Lo anterior, con apego a las presentes Reglas y a
las disposiciones normativas aplicables.

OPERACION

No existe fecha limite para realizar el registro de Buscadores de empleo, por lo que
se puede llevar a cabo en cualquier momento durante el afio.

El plazo de resolucion de los servicios y subprogramas, una vez que el Solicitante
de empleo es canalizado, cumpliendo con los requisitos y documentacion
establecidos y con base en la disposicion presupuestal, son los siguientes:

a) Apoyos de Capacitacidn para la Empleabilidad, el mismo dia; y,
b) Fomento al Autoempleo, en un maximo de 10 dias habiles a partir de la fecha
de la emision del dictamen del Comité Interno de Evaluacién.

GASTOS DE OPERACION

EJERCICIO DEL RECURSO
Para la debida operacion y funcionamiento de “EL PROGRAMA®, el recurso
econdémico sera destinado de la siguiente manera:

a) Se destinaran hasta $ 2'700,194.70 (dos millones setecientos mil ciento noventa
y cuatro pesos 70/100 moneda nacional) para la ejecucion del Subprograma
Fomento al Autoempleo; v,

b) Se destinaran hasta $ 6'300,454.30 (seis millones trescientos mil cuatrocientos
cincuenta y cuatro pesos 30/100 moneda nacional) para el Subprograma Apoyos
para la Empleabilidad.

7.3.2. AJUSTES DURANTE EiL. EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Los recursos asignados para la ejecucién de “EL PROGRAMA”, estaran sujetos
a la disponibilidad presupuestaria, por lo que los ajustes que se apliquen durante
el ejercicio fiscal, no seran considerados como incumplimiento al Convenio de
coordinacién suscrito por la STPS y el Gobiemo del Estado de Jalisco, ni

reducciéon o ampliacion, la STPS por medio del titular de la CGSNE, lo hara del
conocimiento del Poder Ejecutivo del Estado, a través del titular del SNEJ.

COMITE INTERNO DE EVALUACION - SUBPROGRAMA FOMENTO AL

AUTOEMPLEO

El Comité Interno de Evaluacion serd la autoridad responsable de analizar las
propuestas hechas por los Solicitantes de empleo canalizados, y estara integrado
de la siguiente manera:
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a) Titular de la Direccidén General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, quien
fungira como Presidente del Comité Interno de Evaluacion, quien presidira las
reuniones y tendréa voto de calidad,

b) Titular de la Coordinacion de Capacitacion Laboral, quien fungira como
Secretario Técnico, quien elaborara las minutas de las sesiones del Comité y
tendra voz y voto, también convocara a las reuniones del Comité;

c) Titular de la Direccion de Control y Supervision, quien fungira como Vocal,
participara en todas las sesiones, tendra voz y voto;

d) Vocal Invitado, quien participaréa en el proceso de elaboracion de Ias
propuestas de proyectos de IOCP, proporcionara al CIE aquellas propuestas
que son factibles de aprobacién y tendra voz y voto.

Todos los integrantes del Comité Interno de Evaluacion, podran nombrar un

suplente.

ATRIBUCIONES DEL COMITE INTERNO DE EVALUACION

a) Analizar y aprobar las propuestas hechas por los Solicitantes de empleo

canalizados;

b) Solicitar a cualquiera de los intervinientes en la operacion del Subprograma la

rendicion de cuentas e informes de las actividades realizadas o tendientes a
realizarse, en cualquier tiempo; v,

¢) Las demas inherentes para la ejecucion y operacion del Subprograma.

INDICADORES PARA EL RESULTADO

ElI' SNEJ, con apoyo de la Direccién General de Planeacién e Innovacioén de la STPS,
mantendra un seguimiento continuo para la verificacién de los resultados obtenidos
con la aplicacién de “EL PROGRAMA” de las presentes ROP, los cuales seran
reportados mensualmente mediante los correspondientes informes.

CONTROL Y SEGUIMIENTO

La Direccién de Control y Supervision de la STPS, en el gjercicio de sus atribuciones,
de manera aleatoria, llevara a cabo la fiscalizacién y verificacion de la ejecuciéon de
los Subprogramas apoyados por “EL PROGRAMA”, en sus respectivos ambitos de
competencia, respecto a la aplicacién y comprobacion del gasto desde el inicio de la
accion hasta su conclusion; también realizara, de manera periodica y aleatoria, visitas
de supervision para verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Los beneficios que se otorguen a través de “EL PROGRAMA”, implicaran el uso de
recursos econémicos de la Administracion - Plblica Estatal, por lo que, en
consecuencia, su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en
materia de Contraloria. En este sentido, “EL. PROGRAMA” esta sujeto a auditorias
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por parte de la Contraloria del Gobierno del Estado, conforme al dmbito de sus
competencias.

9.2.  MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Se utilizara la MIR como instrumento de planificacion, gestién y evaluacion de la
intervencion publica, a fin de realizar una evaluacién del desempefio y nivel de
impacto de “EL PROGRAMA", de forma que su presentacion constituye un requisito
indispensable para la continuidad de los Subprogramas.

ses 3 favor de grupos
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10. EVALUACION

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las presentes reglas de operacién se
realizaran a través del andlisis de las MIR y los informes correspondientes que para tal
efecto emita el SNEJ sobre el presupuesto ejercido y el cumplimiento de metas y objetivos.

Durante el Ejercicio Fiscal 2019, se debera realizar una evaluacion a “EL PROGRAMA” que
considere:

1. Para financiar la evaluacién externa a “EL PROGRAMA” sujeto a estas ROP, el
cual ejerce presupuesto estatal, podra disponerse de hasta $50,000.00 (cincuenta mil
pesos 00/100 moneda nacional) equivalente al 2.5 % del presupuesto para el proceso
de gastos de operacion, de conformidad con lo establecido en el apartado 7.8 de las
Reglas de Operacion para el Programa Estatal Capacitacion y Vinculacién 2019;

2. El monto se definird en los términos de referencia correspondientes, de

conformidad al procedimiento contemplado en el “Programa Anual de Evaluacién
Jalisco 2019” del Gobierno de Jalisco;
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3. Las actividades de evaluaciones externas que se realicen seran coordinadas por la
Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana a través de la Direccidén General
de Planeacion y Evaluacion Participativa en su caracter de Unidad de Evaluacion del
Gobierno de Jalisco; vy,

4. Las actividades especificas de las evaluaciones contempladas en el “Programa
Anual de Evaluacién Jalisco 2019” seran aplicables al programa publico a que se
refieren estas ROP y seran coordinadas al interior de la Direccién de Control y
Supervision de la STPS, que fungira como Unidad Interna de Evaluacion.

Agenda de Evaluacidn

Se realizard por la Direccidn de Cantrol y Supervision, {a evaluacidn serd

Evaluacion interna Enero 2020 .
de forma aleatoria respecto de un 10% de fas acciones

Podra disponerse de hasta $50,000.00 {cincuenta mif pesos 00/100
moneda nacional} de conformidad con fo establecido en el proceso de
Evaluacion externa Marzo 2020 |gastos de operacidn de los Programas Publicos que reciban recurso de fa
Clave Presupuestal 21111 14 000 0030031221 546903 44210215

510018120150

informe anual de resultados | Febrero 2020 SNEJ y Secretario Técnico del CiV

Agenda de seguimiento

Numero de personas

Mensual  |https://sedis.jalisco.gob.mx/consultas-de-interes/14236
beneficiadas PEAE psif/ : £ / /

Tasa de desempleo {incluido en

Trimestral |hitp://www.betainegi,org. mx/app/tmp/infoence/Default 15mas.aspx

el PED}

Asimismo, la evaluacion respecto al recurso federal que se reciba para la ejecucion de
“EL PROGRAMA’, se llevara a cabo de conformidad a lo establecido en el apartado 6 de
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de febrero de 2019.

11. TRANSPARENCIA

11.1.

DIFUSION
La Secretaria del Trabajo y Previsién Social por conducto de la Direccién General del
Servicio Nacional de Empleo Jalisco, llevara a cargo la difusion de “EL PROGRAMA”.
Para tal fin, las presentes Reglas y sus Anexos estaran disponibles en la pagina de
Internet de la STPS, direccion:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo
Asimismo, el SNEJ disefiara los materiales de difusioén para informar a la poblacién

sobre las caracteristicas de los subprogramas, los requisitos de participacion, el
importe y caracteristicas del apoyo, los derechos y obligaciones de los Beneficiarios,
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asi como los nimeros telefdnicos y direcciones de las instancias y mecanismos para
la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos materiales
deberan incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”.

La elaboracion de este tipo de materiales por parte del SNEJ, debera sujetarse a los
lineamientos establecidos por la Federacién, asi como de conformidad con la
normatividad aplicable en materia de comunicacién social e imagen institucional.

PADRON DE BENEFICIARIOS

El sistema de informacion Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) es una base de
datos que contiene la informacion de todos los beneficiarios de “EL PROGRAMA”.

El SNEJ tiene la obligacién de generar y actualizar de manera semestral la
informacion del padron de beneficiarios, para lo cual se apegaré a la normatividad
vigente, de acuerdo con los “Lineamientos para la integracion y/o actualizacion de
padrones de beneficiarios en el Padrén Unico de Beneficiarios del Gobierno del
Estado de Jalisco”.

LISTA DE BENEFICIARIOS

El SNEJ tiene las obligaciones de elaborar, actualizar y publicar la lista de las
personas seleccionadas de forma mensual en la pagina web de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del estado de Jalisco: https:/stsps.jalisco.gob.mx

CONTROL DE ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL

El SNEJ sera responsable y se encargara de la organizacion, disponibilidad,
resguardo, localizacién, integridad y conservacién de los expedientes y soportes
documentales que se generen con motivo de la operacién y administracion de “EL
PROGRAMA".

Lo anterior, debera realizarse conforme a las Disposiciones Generales en la materia
de archivos para la Administracion Publica Federal, la Ley que regula la
Administracién de Documentos Publicos e Histéricos del Estado de Jalisco, asi como
lo sefialado en los Lineamientos para el Control de Archivo y Gestion Documental del
Servicio Nacional de Empleo y demas normatividad aplicable. Para tal efecto, la
CGSNE coordinara el desarrollo de los métodos y mecanismos necesarios.

INFORMACION PUBLICA

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, el SNEJ serad considerado como un sujeto
obligado, ya que es generador de informacion pUblica, por lo que es responsable de
su tratamiento, resguardo y proteccion, en los términos que establecen dichas
legislaciones, atendiendo también a las restricciones que contempla la legislacion
aplicable. Para este efecto, el resguardo de la informacion que se genere con motivo
de la operacion del “EL PROGRAMA” en el Sistema no perdera la calidad de
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informacién a cargo tanto del SNEJ como de la STPS, para lo cual, cada una sera
responsable de su tratamiento y control, y tendran acceso a dicha informacion en los
términos y bajo los mecanismos de acceso que se establezcan en la normatividad
aplicable.

CONTRALORIA SOCIAL

En cumplimiento a los “Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria
Social en los Programas Federales de Desarrollo Social” emitidos por la Secretaria
de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre
de 20186, particularmente al lineamiento Vigésimo Octavo, la CGSNE promovera en
coordinacion con el SNEJ, actividades como la imparticion de platicas de Contraloria
Social, en las que se otorgue a los Solicitantes de empleo canalizados la informacion
del Subprograma en el que participa, asi como la de otros subprogramas; propiciando
el interés de los Beneficiarios para realizar el seguimiento, supervision y vigilancia de
la correcta aplicacién, ejecucion y uso de los recursos destinados al PAE.

Se promovera la participacién de los beneficiarios a través de la integracion de
Comités de Conlraloria Social para el seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de
la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados al mismo.

Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloria Social estan
el verificar que se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion
del PAE y de “EL PROGRAMA”, supervisar que las actividades de Contraloria Social
se realicen conforme a lo programado y proporcionar la informacion a los beneficiarios
de las instancias y medios para presentar quejas y denuncias.

Para lograr lo anterior, la CGSNE y el SNEJ deberan sujetarse a lo establecido en los
Lineamientos para la promocion y operacién de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social, para que se promuevan y realicen las
acciones necesarias para la integracion y operacion de la Contraloria Social, bajo el
Esquema de Contraloria Social validado por la SFP.

Se difundira la informacién de la Contraloria Social en los subprogramas del PAE y
de “EL PROGRAMA” a través de los siguientes documentos: “Esquema de
Contraloria Social’; “Guia Operativa” y el “Programa Anual de Trabajo de Contraloria
Social’, documentos que explican los mecanismos mediante los cuales pueden
participar los beneficiarios en el control y vigilancia de los recursos que reciben, asi
como el respeto a sus derechos y conocimiento de sus obligaciones que contribuyan
a fomentar una cultura de transparencia compartida entre los ciudadanos y las
instancias responsables de operar el PAE.

El desarrollo de las actividades de Contraloria Social se llevara a cabo conforme a los
documentos citados, los cuales estan disponibles para su consulta en la siguiente
liga:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-emplec
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11.7. PRIVACIDAD

El personal del SNEJ debera informar sobre el Aviso de Privacidad de los Datos personales
a los Buscadores de Empleo que se registran para su incorporacién en alguno de los
subprogramas que lo integran, en los cuales se recaban Datos personales y Datos
personales sensibles, de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad
con lo sefialado en el articulo 20, ambos de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO) y 13 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios (LPDPPSOEJM), el Solicitante de Empleo expresara su voluntad, especifica e
informada, para que se efectue el tratamiento de sus datos personales por el SNEJ para
los fines consistentes en la vinculacion laboral, recepcion de capacitacion y apoyos
econémicos o en especie, hasta la posible colocacion en una actividad productiva;
asimismo su autorizacion al SNEJ para que realice la transferencia de sus datos personales
a la STPS, con el objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con aquellas que
originaron la solicitud de dichos datos personales. Asimismo, la SNEJ como Sujeto
Obligado sera el encargado de establecer los mecanismos necesarios para la proteccion
de los datos bajo su resguardo, asi como de aquellos mecanismos que aseguren la correcta
transferencia de éstos a otra entidad.

Por su parte, el Titular de los datos personales podra ejercer los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicién (ARCO), de conformidad con la LGPDPPSO vy la
LPDPPSOEJM, ante los Responsables de la posesion de dichos datos, entendiéndose que,
para el caso, sera el SNEJ el Sujeto obligado.

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

11.8. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS
11.8.1. EN PERIODOS ELECTORALES

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federal, estatales
y municipales, el SNEJ debera cuidar que los recursos destinados a la realizacién de “EL
PROGRAMA” se ejerzan con base en las presentes Reglas, ademas de observar lo
siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocién, concertacion, vinculacion, reclutamiento,
seleccion o entrega de apoyos a Beneficiarios de cualquier subprograma del “EL
PROGRAMA” durante los diez dias naturales previos a la fecha de la eleccion,
municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Elaborar y remitir al SNEJ un informe sobre las actividades que realice en materia
de blindaje electoral, y

¢) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades
en materia electoral sobre blindaje y/o veda electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algtn hecho que pueda constituir un
delito electoral, denunciarlo al teléfono 01 800 8 FEPADE (01 800 8 33 72 33) gratuito,
desde cualquier punto en la RepuUblica Mexicana. Denuncia los delitos electorales a

www.fepadenet.gob.mx.
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11.8.2. DE MANERA PERMANENTE

El SNEJ debe:

a)

b)

d)

e)

Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo
politico o se entregue propaganda politica dentro de las instalaciones donde se
lleven a cabo ferias de empleo, entrega de apoyos a Beneficiarios o cualquier
actividad de “EL. PROGRAMA”;

No realizar actos de reciutamiento de Buscadores de empleo ni alglin otro acto
dentro de su competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones
con fines similares;

No difundir informacién sobre acciones o beneficios del “EL PROGRAMA” que
puedan interpretarse como apoyo para algun partido politico o pertenencia al
mismo;

No solicitar ni aceptar como identificacion para la entrega de apoyo a Beneficiarios
o el otorgamiento de cualquier otro beneficio de “EL PROGRAMA”, credenciales
de cualquier partido politico, y

Verificar que todas las actividades de promocion y difusion de “EL PROGRAMA
que se realicen, cumplan con las disposiciones normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la CGSNE,
SNEJ y demas instancias de fiscalizacion y control.

12. QUEJAS Y DENUNCIAS, SUGERENCIAS Y SOLICITUDES

Las personas que tengan quejas y denuncias, incluyendo aquellas que se consideren
discriminatorias especialmente contra las mujeres, sugerencias y solicitudes
ciudadanas, podran presentarlas ante las siguientes instancias y/o medios de
comunicacion:

A nivel Federal:

a)

b)

c)

d)

En la CGSNE, al teléfono (01 55) 3000 4142; o via correo electrénico
quejas.pae@stps.gob.mx

En el Organo Interno de Control en la STPS, ubicado en Félix Cuevas nimero
301, piso 7, colonia Del Valle, C.P. 03100, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de
Meéxico, o bien al correo electrénico quejas_oic@stps.gob.mx o al numero
telefénico (01 55) 5002 3368;

En la SFP, en Av. Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Alcaldia Alvaro Obregén; o bien a través de la pagina de Internet
www.gob.mx/sfp, en la plataforma del Sistema Integral de Quejas y Denuncias
Ciudadanas (SIDEC)

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/SIDEC/gobMx.seam?view=formPortalDenun
cia; o a los teléfonos de Contacto Ciudadano 01 800 112 87 00 (en el interior de
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la Republica Mexicana); 20002000, y 20003000 en la ext. 2164 (en la Ciudad de
Meéxico);

e) Através del Portal del Empleo www.gob.mx/empleo (apartado “Necesitas Ayuda”
seccion de "Atencion”), o comunicandose al niimero 01 800 841 2020.

f) En el Organo Estatal de Control de cada Entidad federativa.

En el interior del estado de Jalisco:

a) En el SNEJ, en el domicilio ubicado en el Paseo Degollado nimero 54, colonia
Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

b)  En las oficinas de la Direccién de Control y Supervision de la STPS, en el
domicilio ubicado en Paseo Degollado ndmero 54, colonia Centro, en el
municipio de Guadalajara, Jalisco; via telefénica al nimero (01 33) 3668-1800,
extension 31301.

c)  EnelOrgano Interno de Control de la STPS, en el domicilio ubicado en Calzada
de las Palmas numero 96, colonia La Aurora, Codigo Postal 44460, en el
municipio de Guadalajara, Jalisco; o, via correo electrénico a la siguiente
direccién: eduardoantonio.reyes@jalisco.gob.mx

13. FORMATOS

Los formatos SNE-01 (Anexo 04) y SNE-02 (Anexo 09), seran proporcionados,
cuando asi se requiera, gratuitamente por el SNEJ.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su
contenido y la impresién de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u
oficio segun el caso.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos mencionados en linea,
mismos que se encuentran disponibles en la direccién de Internet:

http://iwww.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

El personal de atencion al piblico del SNEJ debera proporcionar la orientacién e
informacion necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

Los formatos proporcionados en las presentes Reglas, fueron extraidos de las
Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al Empleo (Federales) publicadas en
el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2019.

14. TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquense las presentes Reglas de Operacion en el Periddico Oficial "El
Estado de Jalisco", las cuales entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién.

SEGUNDO. Las presentes Reglas mantendran vigencia en ejercicios fiscales
subsecuentes, siempre que no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacién del ejercicio fiscal correspondiente v hasta en tanto se emitan
otras Reglas que las sustituyan.
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TERCERO. Quedan sin efecto las Reglas de Operacién del PROGRAMA ESTATAL DE
FORTALECIMIENTO AL EMPLEO EN APOYO A DESEMPLEADOS Y SUBEMPLEADOS
2018", publicadas en el Periédico Estatal "El Estado de Jalisco" el 22 de mayo de 2018 y
demas que hubiesen sido publicadas con fecha anterior al presente documento.

15. RUBRICA.

MTRO. MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ

Secretario de Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado de
Jalisco

(RUBRICA)
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ANEXO 01. GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por;

Accién. - Todo aquel evento de: capacitacidn, apoyo a iniciativas de ocupacion por cuenta
propia, asi como de servicios asociados a la operacion; registrado por la Direccién General
del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, validado por la Coordinacion General del Servicio
Nacional de Empleo en el sistema informatico provisto por esta tltima.

Aviso de privacidad. - Documento a disposicion del titular de forma fisica, electrénica o en
cualguier formato generado por el responsable, a partir del momento en el cual se recaben
sus datos personales, con el objeto de informarle los propédsitos del tratamiento de los
mismos.

Beneficiario. - Solicitante de empleo seleccionado que recibe apoyo econémico o en
especie.

Buscador de empleo. - Persona que busca activamente un empleo o una ocupacion
productiva, debido a que se encuentra desocupada, o bien, que, aun estando ocupada,
dispone de tiempo para tener un segundo empleo o mejorar el que tiene.

Carta compromiso. - Documento que elabora la Direccion General del Servicio Nacional
de Empleo Jalisco, donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes
de la Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar su operacion.

Comités de Contraloria Social. - Organizacion social constituida por los beneficiarios del
Programa Apoyos de Capacitacion para Empleabilidad y Fomento al Autoempleo, para el
seguimiento, supervision y vigilancia de su ejecucion, del cumplimiento de metas y acciones
comprometidas, asi como de la correcta aplicacion de los recursos asignados, en términos
de las presentes Reglas de Operacion.

Comité Interno de Evaluacién. - Organo de la Direccién General del Servicio Nacional de
Empleo, para el subprograma Fomento al Autoempleo, encargado de revisar, evaluar y
dictaminar las propuestas de Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia; asi como de
casos especificos que presenten las iniciativas en operacidon durante el periodo de
seguimiento.

Comprobante de domicilio. - Documento con una antigiiedad no mayor a tres meses que
acredite ! lugar en que habita el buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono,

vicul Ty T nian < R (PO 0 O

agua, predial).

Consejero Laboral. - Persona encargada de asesorar y orientar al buscador de empleo y
realizar actividades de concertacion ante el empleador con fines de vinculacién laboral, asi
como de organizar, ejecutar y dar seguimiento al programa.

Contraloria Social. - Mecanismo de los beneficiarios del Programa Apoyos de
Capacitacion para Empleabilidad y Fomento al Autoempleo, para que, de manera
organizada, verifiquen el cumplimiento de metas y la correcta aplicacion de los recursos
asignados al Programa.
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Convenio de capacitacion. - Documento que elabora el SNEJ y que firma conjuntamente
con el empleador participante del subprograma Apoyos de Capacitacion para la
Empleabilidad, en las modalidades Capacitacién en Empresas y Capacitacién en Aula,
donde se establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la imparticion
del curso de capacitacion.

Datos personales. - Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada
o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion.

Empleador. - Persona fisica o moral, que requiere contratar personal para una actividad o
puesto de trabajo especifico y estd en disponibilidad de proporcionar a las oficinas del
Servicio Nacional de Empleo la informacion de sus vacantes para su promocion y cobertura.

Identificacion oficial. - Documento vigente que acredita la identidad de una persona:
credencial para votar y cédula profesional. En caso de menores de 18 afios, se aceptara
una identificacion con fotografia y firma, expedida por alguna dependencia del gobierno
federal, estatal o municipal. Tratdndose de personas preliberadas, carta de preliberacion
que emita el Centro de Readaptacion Social correspondiente en la que incluya la CURP y/o
constancia de ldentidad expedida por el municipio o alcaldia, acompafiada de oficio de
canalizacion; y en el caso de personas con discapacidad, la identificacién que emita el DIF
o credencial con fotografia y firma, expedida por el gobierno estatal o municipal en la que
lo indique.

IOCP. - Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia, es la actividad productiva licita, viable y
rentable, que realiza una persona o grupo de personas con el proposito de generar su propia
fuente de trabajo.

Nucleo familiar. - Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen
relacion consanguinea o civil y comparten un ingreso, aportado por uno 0 mas miembros
del hogar, destinado a cubrir su sustento.

OSNE. - Oficina del Servicio Nacional de Empleo, unidad administrativa o area, adscrita al
gobierno de cada una de las entidades federativas, que se encarga de operar programas,
servicios y estrategias en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

Padron de beneficiarios. Sistema de informacion que integra y organiza datos sobre los
beneficiarios o personas que reciben apoyos del programa publico.

Programa de capacitaciéon. - Documento donde se especifican los temas a desarrollar
durante el curso de capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil que deben cubrir
los participantes.

Reglas. - Reglas de Operacién del Programa Apoyos de Capacitaciéon para Empleabilidad
y Fomento al Autoempleo 2019.

Seguimiento a la operacion. - Actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento de
las metas fisico financieras y los procesos operativos del Programa de Apoyo al Empleo,
en apego a la normatividad aplicable.
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Solicitante de empleo. - Persona en busqueda de empleo, registrada en la base de datos
del SISPAE.

Solicitante de empleo canalizado. - Solicitante de empleo que, como resultado de la
aplicacién de un cuestionario de diagnostico, es dirigida a un subprograma del PAE, acorde
a su perfil y necesidades.

Solicitante de empleo seleccionado. - Solicitante de empleo canalizado, susceptible de
recibir los apoyos de un subprograma del PACEFA.

Supervision. - Actividades encaminadas a vigilar que la operacion y el ejercicio de los

recursos presupuestales del PACEFA, se realicen en estricto apego a la normatividad
aplicable.
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Convocatoria 2019

Beneficios que otorga

A LA POBLACION:

crvicic qrat

Anexo 02

INFORMACION ADICIONAL

A LOS EMPLEADORES

Karvicio gratnito,

DOCUMENTACION REQUERIDA:

. santar u sacion

fotografia

. Cop

Peblac
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CONVENIO DE
CAPACITACION

ANEXO 03

SUBPROGRAMA DE APOYOS DE CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD
CAPACITACION EN MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS

CONVENIO EN EL MARCO DEL SUBPROGRAMA DE APOYOS DE CAPACITACION PARA LA
EMPLEABILIDAD (ACE), PARA LA CAPACITACION EN MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
“, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA OSNE”

REPRESENTADA POR , EN SU CARACTER DE
Y POR LA OTRA, EL EMPLEADOR

REPRESENTADO POR ., EN SU

CARACTER DE QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL

EMPLEADOR”, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I.- DE “LA OSNE”

A) Que en coordinacién con la Secretaria del Trabajo.'y Prevision Social (STPS), ‘como
dependencia federal normativa, lleva a cabo la instrumentacién del subprograma de
Apoyos de Capacitacién para la Empleabilidad (ACE), en la Vertiente Capacitacién en
Medianas y Grandes Empresas, que tiene como propésito apayar a Solicitantes de empleo
canalizados que requieran capacitarse para facilitar su colocacién o el desarrollo de una
actividad productiva por cuenta propia

B) Que “LA OSNE” es la responsable de operar y dar seguimiento al Programa de Apoyo al
Empleo y a todas las acciones del ‘subprograma de Apoyos de Capacitacién para la
Empleabilidad, en la entidad federativa.

il.- DE “EL. EMPLEADOR”

A) Ser un empleador registrado bajo el -régimen de , que estéd
constituida conforme a los lineamientos legales vigentes, de conformidad con la Escritura
Constitutiva Ndmero , de fecha _ , cuyo objeto social es

B) Que su representante es el (la). C. en su caracter de

quien acredita su personalidad mediante

C) Que su domicilio fiscal es

Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- “LA OSNE", se obliga durante la vigencia del presente Convenio a:

“A) Entregar la beca de capacitacion a los beneficiarios seleccionados durante el tiempo de
duracién del curso de capacitacién y otorgar ayuda de transporte, cuando asi se acuerde
con “EL EMPLEADOR”, de acuerdo a lo sefialado en el "&nexo del Convenio de
capacitacion”

B) Lievara cabo en coordinacién con “EL EMPLEADOR" la promocidn, reclutamiento y seleccion

de los aspirantes a la capacitacién que se ajusten a la normatividad del subprograma de
Apoyos de Capacitacidn para la Empleabilidad y al perfil establecido por “EL EMPLEADOR”

Capacitagion

en el Programa de Capacitacién.

C) Supervisar que los beneficiarios sélo realicen actividades relacionadas con la capacitacion
tedrico-practica que correspondan al Programa de Capacitacién convenido.
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SUBPROGRAMA DE APOYOS DE CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

D)

£)

CAPACITACION EN MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS

Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiere “EL EMPLEADOR” con la firma
del presente Convenio, desde la concertacién de las acciones de capacitaciéon hasta la
colocacion.

La OSNE como Sujeto Obligado serd la encargada de establecer los mecanismos

necesarios para la proteccién de los datos bajo su resguardo, asi como de aquellos
mecanismos que aseguren la correcta transferencia de éstos a otra entidad.

SEGUNDA.- “EL EMPLEADOR", durante la vigencia del presente Convenio se obliga a:

A)

B

C

~

D

=

E

F)

G

H

diarias.

diarias.

Determinar, conjuntamente con “LA OSNE", el perfil y experiencia laboral del beneficiario
que serd requerido a los aspirantes para participar en el (los) curso{s) de capacitacion.

Proporcionar un seguro de accidentes para los beneficiarios durante el periodo de
capacitacién, mediante

Proporcionar servicio médico de primer nivel de atencion para los beneficiarios durante el
periodo de capacitacién, mediante . .

Aportar los gastos del material de capacitacién para la realizacion de las préacticas del
proceso de capacitacién, consistentes en: :Pago al(los) instructor(es), material de
capacitacién, ayuda de transporte (en su caso) y, en caso de existir, otros apoyos
econdmicos 0 en especie. De acuerdo a lo sefialado en el “Anexo del Convenic de
capacitacidn”,

Facilitar sus instalaciones para la realizacién de ‘los cursos, incluyendo las practicas
correspondientes a los mismos, dentro del periodo y horario establecidos en el “Anexa
del Convenio de capacitacion”.

Elaborar los programas y contenidos de capacitacién, contemplando preferentemente
20% de teoria y 80% de practica,

tmpartir el(los) curso(s) de capacitacién establecidos en el “Anexs del Convenio de

capacitacién” a los beneficiarios seleccionados por “LA OSNE” de acuerdo al Programa
de Capacitacién, mismo que se anexa al presente Convenio y forma parte del mismo.

Establecer el ndmero de horas de capacitacion sefaldndolo en el “Anexo def Convenio
de capacitacidn” tomando en consideracion los siguientes aspectos:

Si el horario es continuo, la capacitacion efectiva no deberéd exceder de siete horas
Si el horario es discontinuo, la capacitacion efectiva no deberd exceder ocho horas

< Considerando ‘fos dos puntos anteriores, si “EL EMPLEADOR” trabaja de lunes a
viernes se procederd a ajustar el nimero total de horas de capacitacion efectiva por
dia, de tal manera que no se rebasen 40 horas a la semana y, si trabaja de lunes a
sabado, no se excedan de 48 horas por semana.

% En el caso de que una accién de capacitacién se lleve a cabo en un domicilio
diferente al asentado en el Formato Registro de Emplesdores (SHE-G2), se
~.deberd hacer el sefialamiento correspondiente en el “Anexo del Convenio de
capacitacion”,
Asesorar, orientar y supervisar ia imparticion de los cursos segun el Programa de
Capacitacién.
Verificar que los solicitantes de empleo seleccionados que participen en 10s cursos,
nicamente realicen tareas que estén relacionadas con el Programa de Capacitacién.
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K}

L

M

=

N

0)

P)

Q

-~

R)

m

U

V)

CAPACITACION EN MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS

Informar, a solicitud de “LA OSNE”, el avance y desarrolio del Programa de Capacitacion,
ast como enviar los reportes gue se le requieran.

Proporcionar las facilidades necesarias al personal de “LA OSNE”, de la Coordinacién
General del Servicio Nacional de Empleo de la STPS o de los érganos de control interno
federal o estatal, para que realicen verificaciones en el cumplimiento de los cursos.

Informar por escrito y en un plazo no mayor a 48 horas a “LA OSNE” cuando algan
beneficiario presente irregularidades en su desempefio o infrinja el reglamento interior de
“EL EMPLEADOR", para que se apliquen las sanciones correspondientes.

Emitir y entregar de manera conjunta con “LA OSNE”, un comprobante que acredite la
participacion de los beneficiarios en el curso.

En caso de que el curso de capacitacién sea basado en Estdhdares de competencia “EL
EMPLEADOR” deberd entregar a “LA OSNE" copia del certificado que recibieron los
beneficiarios. :

Contratar al menos al 80% de los beneficiarios egresados del curso de capacitacién. De
manera particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de
sus actividades, el periodo de contratacién de los egresados serd al menos el doble de la
duracion del curso de capacitacion;

Contratar a los egresados del curso de capacitacion de acuerdo al porcentaje establecido,
con el salario mensual ofrecido, seflalado en el Anexe A del SHE-0Z, el cual debera ser
igual o mayor al monto de la beca otorgada. Asimismo, en caso de que los egresados del
curso de capacitacion sean menores de 18 ahos, para su contratacién el empleador
debera de observar las disposiciones sefialadas en la Ley Federal del Trabajo, en materia
de trabajo de menores.

Informar a “LA OSNE", el nombre de los beneficiarios gque concluyeron su capacitacién y
que fueron contratados, as{.como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el
monto del salario mensual ofrecido {sefialado en el Anexs A del Formate SHE-02)
conforme a lo establecido en la cldusula Q) asi como entregar copia del alta al IMSS, en un
plazo no mayor de cinco dias habiles, posterior a la conclusién del curso de capacitacién.

Vigilar que los beneficiarios sélo realicen ‘actividades correspondientes a fa capacitacién
tedrico-practica que corresponda al Programa de Capacitacidn convenido. En ningdn
caso, los beneficiarios estarén obligados a realizar tareas que no estén relacionadas con la
capacitacion,

En caso de que “EL EMPLEADOR” incumpla lo estipulado en las Reglas de Operacién del
PAE vigentes y/o en el presente convenic o proporcione datos o documentos falsos, se
hard acreedor a Ias siguientes sanciones:

« -Suspension del (los) curso (s) de capacitacion en operacién, y

= Quedara impedido definitivamente para participar en lo sucesivo en el subprograma de
Apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad.

Encaso de que "EL EMPLEADOR” requiera de la contratacion de una Institucién Educativa
o Centro de Capacitacién, deberd de establecer con ésta las condiciones en que se
impartird la capacitacién, conforme a lo establecido en el presente Convenio. Asimismo,
deberd notificar a “LA OSNE” el nombre de la Institucion Educativa o Centro de
Capacitacién que impartiré fa capacitacién, asi como su domicilio correspondiente.

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de
conformidad con lo sefialado en el articulo 20, ambos de la Ley Federal de Proteccidn de
Datos Personales en Posesion de Particulares, en calidad de “EL EMPLEADOR” expreso mi
voluntad, especifica e informada, para que se efectile el tratamiento de mis datos
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personales por la OSNE para los fines consistentes en la vinculacién laboral, promocién de
mis vacantes, de la CGSNE, con el objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con
aquellas que originaron la solicitud de dichos datos personales.

He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién y
Oposicidn (ARCO), de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, ante los Responsables de la posesion de dichos datos,
entendiéndose que, para el caso, serd la OSNE el Sujeto obligado.

También, me comprometo a garantizar la confidencialidad y proteccion de:los datos
personales que me sean proporcionados respecto a candidatos para cubrir las vacantes
que oferté, que dichos datos Gnicamente los utilizaré para los fines para los que me
fueron transferidos, y que estaré sujeto a la Ley Federa! de- Proteccron de" Datos
Personales en Posesion de Particulares F i o

TERCERA.- Terminacion. El presente Convenio se dara por termmado por cualqmera de las
siguientes causas: : e
A) Por acuerdo de las partes. . .
B) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiéra de las partes. E
C) En cuanto las partes den cumplimiento a los ca}jhpromisos asumidos.

CUARTA.- Cesi6n. “EL EMPLEADOR” no podra. ééder o. transmitir los :'derechos y obligaciones
derivados de este Convenio a terceras personas sin la autonzac:on por escr:to de quien represente
legalimente a “LA OSNE" . :

QUINTA.- jurisdiccién. Para la mterpretacmn v cumphmuento del presente Convenio, las partes
expresamente se someten a la jurisdiccién de los tribunales competentes, renunciando a cualquier
otro fuero que por razén de sus dormcrhos presentes [¢] futuros pudiera corresponderles por
cualquier otra causa. :

Enteradas las partes del alcance y contenldo legal ‘del presente Convenio, lo firman de

conformidad en L Lo ales i dias del mes de del afio
POR “EL EMPLEADOR”. ~ POR “LA OSNE”
Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
TESTIGO TESTIGO
Nombre, cargo y firma Nombre, cargo vy firma

SABADO 30 DE MARZO DE 2019 / Nimero 24. Seccion IX



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Anexo. 3A - Convenio
de capacitacidn

SUBPROGRAMA DE APOYOS DE CAPACITACION PARB LB icis sssrsowsidwesis
CAPACITACTON EN GRANDES ¥ MEDIANAS EMPRESAS

ESTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE CAPACITACION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, “LA OFICINA DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEC ",

¥ POR LA OTRA, “EL EMPLEADOR" REPRESENTADO POR

EN SU CARACTER DE

REPRESENTADA POR EN SU CARACTER

Caracteristicas del(los) curso(s):

POR “EL EMPLEADOR

Nombre, cargo y firma

calle No. i No. Entre que calles
exterior | interiox
Municipio o Alcaldia Colonia . Cédigo Postal
T periodo de :
Nomexo Duracién duracion Namero de Nomero de
i Hombre del cursc 8 8 S ; ¢
H H T SE}
consecuuvo‘ en horas Inicio rérming vacantes beneficiaxios
Rumero S . Horario ‘descansos Horas totales a . .. Nomere de accién
consecutivo Dias de la sewana B Rorario y/o Comidas la scmana :
; ! : Aportacién de 1la empresa para los gastos de capacitaeisn
Nimero : ‘Monto del Apoyo . Periodicidad del B {pesos) G :
consecutivo g ~page al {los) - Material de Ayuda de En s pago, otros
veom P apoyos econdmicos

instructey {es) . . .Capacitacién fransporte

C en cspecie

POR “LA OSNE”

Nombre, cargo y fimma
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ANEXO 04

REGISTRO DEL SOLICITANTE
SNE-01

Entidad federativa

Para brindarle un mejor sesvicio, favor de proporcionar odos los datos gue se le solicitan, los cuales son obligaterios y bajo protesta de decir verdad.
Este formato debera ser lienado con letra de molde legible y los datos serdn incorparados y tratados con fines de control y seguimiento en el sistema.
De igual manera, seran protegidos cenforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y demas
normatividad aplicable.

Fecha: | E l ! i ;
i Al Al ATA]
Datos personales
Datos de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
La CURP fe servira como identificador para su registro en et Servicio Nacional de Empleo {SNE}
Fecha de nacimiento  Sexc  Lugar de nacimiento
AAMMDD HiM
! i { 3
e [TTTILTTTTTIOI T CTTO [T o ——
i i
Nombre {s) Primer apellido Segundo apellido
En su caso, mencione el ndmero de Hijos:
¢ Tiene afguna discapacidad? Ninguna { ) Molriz { ) Visuval { ) Auditiva{ } Intelectua y/o Mental ( ) Comunicacién {(Hablaj { )
Datos de contacto <} <forma principal de contacto? Teléfono { } Correo Electrénico{ )} { Disponibilidad de Tiempo:
Teléfono: debe anotar un wtal de 10 digios {Clave LADA + teléfond)
| Pais - | [ woa | | Teléleno T ] notesgo
V| [ Personal{ ) Relerencia {7} § b i ] i } i i j
Tewtons fio
Y Personal{ ) Relerencia{} E g ! ] i { t
| Clave I ! Tetétono [T notengo
Personat { ) Relerercia { } [ ] ! ‘ : % ;
Teidlono movk -
: Parsonai { ) Relerencia i § f i l i !
j Usvario ] } Donuic i ] no tengo
Coyea electrdnicn Personat{ ) Relarencia{. g I @ | K { g ]
*Nota: al menos un date de contacto oS shiigatorio; el sumero de t no secd veriticado por ¢l SNE, y por medio de correc se enviara un mensaje para ser confé
Caso di o poder contactarto atraves de ninguno de estos medios de contacto proporcionados, o se podrs brindar el apoye.
Domicilio actual .
Calle Namero Exterior Numero interior
Colonia Municipio o Alcaldia Localidad Entidad Federativa Cédigo Postal
¢Entre qué calles?
y
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Escolaridad y otros conocimientos

&Sabe leer y escribir? Si{ }No( }

Estudios

Ultimo grado de estudios Carrera o especialidad

Afo de término de estudios:

Situacion académica:  Ninguno { }  Trunca{ ) Estudiante{ ) Pasante{ } Diploma o cettificado { ) Titulado { }
éEstudia actualmente? | Especifigue: Institucion donde cursa sus estudios actualmente:

Si{ ) No{ )

QOtros astudios

Nombre del estudio . :Cuentz con documento probatorio? { “}Si { }No
Descripcin

Nombre del estudio .. iCuentz con documento probatorio? { ) Si { INo
Descripcion

Narnbre det estudio ¢Cuenta con documenta probatorio? { }5i { )No

Descripcion

Idiomas adicionales

Idioma adicional Dominio del idioma

Certificacién

£n el caso particular de inglés con certificacion, indicer:
Puntos obtenidos
Fecha de expedicion del certificado___

Conocimientos con gue cuenta
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REGISTRO DEL SOLICITANTE

SNE-01

Nombre del conocimiento / herramienta / o maquinaria

Experiencia {afios)

Descripcidn del conodimiento, herramienta o maquinaria

Nombre del conocimiento / herramienta / o maquinaria

Experiencia {afios)

Descripcion del conocimiento, herramienta o maquinaria

Nombre del conocimiento / herramienta / o maguinaria

Experiencia {afios)

Descripcidn del conocimiento, herramienta o maquinaria

Experiencia y expectativa laboral

Experiencia / trabajo actual o Gltimo

{ ) Hace menos de 2 meses me encontraba trabajando
{ } Seria mi primer empleo

{ iTengo experiencia, pero no he trabajado al menos los ultimos 2 meses

{ ) Me encuentro trabajando, mas de 35 horas a la semana { | Me encuentro trabajando, menos de 36 horas a fa semana

Area de negocio en ja que trabaja o trabajé:

{ ) Administracion

{ ) Apoyo de oficina

{ ) Callcentery servicio al cliente

{ } CEQy direccién general

{ ) Ciencias y tecnologia

{ ) Conservacion agricola y animales

{ ) Construccién

{ 1| Consultoriay estrategia

{ ) Contabilidad

{ } Deportes y recreacidon

{ 1 Disefio y arquitectura

{ ) Educacidn y capacitacion

{ ) Gobierno y defensa

{ } Industrias y actividades creativas
{ } lIngenieria (excepto Tecnologias de la

informacion}
{ } Instalacion, mantenimiento, y reparacion

o o o o o o o oo, i

} Legal

} Manufactura y produccion

} Medios de comunicacién y publicidad
} Mercadotecnia y comercializacion

} Mineria y energia

} Oficios y servicios

} Propiedades y bienes raices

} Recursos humanos y reclutamiento

) Sector salud / medicina

} Seguros, fianzas y pensiones

} Servicios a la comunidad

} Servicios bancarios y financieros

} Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn {TIC)
} Transporte, distribucion y logistica

} Turismo, hospedaje y restaurantes

} Ventas
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SNE-01

Subérea de negocio

Funciones
{Deseriba las acti
paga de noeming, eteétera}

des que hace o hizo refacionadas @ su 4 e negocio; ¢f

oid, apoyo e oficina: elaboraciones de nomina, bajas y mod:ficaciones £n el Seguro Socini; infonavit,

Nivel del puesto N s an

Direccion { ) Mandos { } Empleado { } Fecha de ingreso (mm/3a2a) oo/ e
Técni ti Profesionist

éenico () Operativo { } Profesionista { } Fecha de terminacion {mm/azas) /

sNumero de personas a cargo?

Satario MENSUAL neto recibido {no incluya centavos) después de retenciones {impuestos,
aportaciones, etcétera). $

Expectativa laboral

Area de negocio en la que pretende trabajar:

{ ) Administracion { } tegal
{ | Apoye de oficina { } Manufactura y produccion
()} Call center y servicio al cliente { } Medios de comunicacion y publicidad
{ } CEOy direccion general { } Mercadotecnia y comercializacion
{ } Giencias y tecnologia {_ } Mineriay energia
{ ) Conservacion agricola y animales { .} Oficiosy servicios
{ ) Construccion { ) Propiedades y bienes raices
{ ) Consultoriay estrategia { '} Recursos humanos y reclutamiento
{ ) Contabilidad { .} Sector salud / medicina
{ | Deportes y recreacion { ) Seguros, fianzas y pensiones
( ] Disefio y arquitectura { ) Servicios a fa comunidad
{ ) Educacién y capacitacion { } Servicios bancarios y financieros
{ ) Gobierno y defensa { } Tecnologias de Iz Informacion y Comunicacian {TIC)
() Industrias y actividades creativas { ) Transporte, distribucion y logistica
{ } Ingenieria { excepto Tecnologias de I3 { ) Turismo, hospedaje y restaurantes
Informacion) { } Ventas
{ ) Instalacién, mantenimiento, y reparacién
Subdrea de negocio:
Funciones que pretende realizar:
Nivel del puesto que le interesa Afios de experiencia en el drea de negocio en fa que pretende
Direcciéon ()} Mandos { } Empleado { ) trabajar:
Técnico{ ) Operativo { ) Profesionista { }
¢Cué saiario MENSUAL neto pretende {no incluya centavos) (Después de retencionas-impucstos, aportaciones, ewétera?S_

iEsta interesado en abtener informacion de ofertas de empleo provenientes de una entidad/pais diferente a las de su domicilio?

(
(

} Si, sélo de otro pais

} No

} Si, sclo de otra entidad federative {

} Si, de cualquier lugar fuera de la entidad federativa de mi domicilio
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. Informacién complementaria

iPertenece a alguna Etnia? cCual?,

¢Habla alguna lenguaindigena? No{ } Si { ) especifique:

¢A cuédnto asciende su ingreso mensual neto en su nicleo familiar? $,

éConsidera que requiere capacitacion para adquiric o fortalecer sus conocimientos y habilidades para encontrar un trabaje? S { } No { )

¢En qué considera que necesita capacitacion?

éCuenta con tiermpo minimo de seis horas diarias para tomar un curso de capacitacién? Si{ } No ( )

¢Ya tiene un negocio por cuenta prapia? No{ ) Si{ } ¢Quétipo o giro de negogio?_ e
éPretende poner un negocio por cuenta propia? No{ ) Si{ )

éCuenta con recursos para iniciarlo? Nof{ ) Si{ )

¢Ha sido beneficlado del Programa de Apoyo at Empleo o algln otro programa federal? No{ )} Si{ } ¢Cual?

!ry\t‘ii‘que -ual es su Clave Bancaria Estandarizada (((AB&} 1a cual debe estar activa,
LI I 1 O O e

Nombre del banco:

En caso de ser aceptade para participar en algin curso del Subprograma Apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad {ACE} en las vertientes de
Capacitacidn en Micro y Pequefias Empresas, Capacitacién para el Autoempleo y Capacitacion pars Técnicos y Profesionistas, tendrd derecho a un
seguro contra accidentes. Por lo gue se le solicita designe a sus beneficiarios {se sugiere que sea sélo uno y que sea mayor de edad).

Nombre completo Domicifio Parentesco | Porcentaje

_SeRale si cuenta con los siguientes documentos:

Identificacion oficial  { ) Documento que acredite su nivel de escolaridad { ) | Comprobante de domicilio reciente { )
Especifique cual Especifique cual Especifique cual

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son verdaderos.

Atendieado al pandpio de “consentimienta” consagravo en el articulo 16 y de confemmidad ren lo sefialado #a e artinudo 20, ambas de la “Ley General da Prateccidn de Datas Personales
en Posasion de Sujetos Obligados (LGPOPPSOY”, exprese mi vofurtad, especifica » informara, para que se efectie o tratamiento de Satos pecsonales par ta OSNE para fos fines
consistentes en la vinculacidn i3boral, recepeadn de capacitacion y apoyoas econdmicos 0 en espedia, hasta 1a posthie colocarion e una actividad productivg; 3simismo 3uterizo a fa OSNE
para que realics fa transferencia de mis datos personates 3 b Secretar
t & ek setividades relacionadas con aquottes que o5ig
fos mecarismos necesarios para fs preteccion de los datos baje su r
He sicio informaco gue pedeé gjerces los deres de Acceso, Rectificacion, Cancel,

5K comio 5

sany Oposicion IARCG}, de conformidad con e {LEPDPPSQ), ande Ta OSNE.

Nombre: Firma:
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REGISTRO DEL SOLICITANTE

E-01

ANEXO 04

S6lo para sor llepade por la Oficina dol Servicio Nacional de Ezplec (OSN-E;

Guestionario sobre el perfil del solicitante par« deberminar su canalizacién a algun subprogramz *
: ) ACE Fomento al Movilidad Laborat
Perfil del solicitante o
serran e oM cip CAE Autoermploo Agricols
1. fdad, 16 afics 0 mas
% Escolaridad 3
{eninimo saber per y escribit Si=1
3. sscador de empiee
4 iCuents con tempo minimo de seis b No =
13MAT UR CUrSO e Capaciacian?
0 . . — !
5. ¢Buscatrabnjo asalariade?
Ne=1 1
6. (Requilere actuaiizar, mejorsr yjo 166
sus campetencias, habilidades y/a destrezas
fabarates?
7 rabajs actualmeate?
8 ¢Buscatrabajo pos cuenta propia? )
. ¢Buscatrat . s propia .
¢ o § prog Si=0 Py
9. io? Si=}
. ¢fiene un negacio?
" No = Now 1
N - Si =i
10, ifienss iniciar un negodin? 1 5
11 JCuentaTon recursos P a inkias u aperar ut Si =1
negocin? No = 0
S m - i1
12. iTiene experiencia aborai?
Si=1 Boso
o i . . Si=0 Six1
13 (Yiene dispanibilidac para viajae?
: . No=1 No=0
No = - -
. e o . S0 Siwi
1. ¢Yene disponibilidad para vivir enotro iugar?
No = No =0
1
15, Suingreso mensuat famitiar JEs menor 3 sess BRIy
safarios minimos? to <0
Calificacion total

perfil; sin embargo, dicha calificacidn es indicativa y no limitativa para la toma de decisiones sobre la seleccion del

¥ Aquefias opciones donde et solicitante obtenga mayor puntuacdn reflejard el subprograma y/o modatidad de capacitacion més acorde s su

De acuerdo con el resultado del andtisis dei perfil e interés del soticitante de empleo, s dictarmina su seleccion a:

Subprograma E Modalidad Soficitante de empleo { ) Instiuctor { ) Supervisor-Facilitador { ) Enface decampo {1}
Ohservaciones:
En caso de requerirse, anote la informacion que considere relevante sobre 1a seleccién del soficitante de emipleo.
Clave de grupos poblacionales especilicos {marcar con una “X", segun corresponda} 1 } 2 ‘ 3 ? 4
Alfirmar el presente formato:
Me doy por enteraco del dictamen, desivada de 13 apiicacion de cuestionarso de selection, Personal de fa OSNE
Solicitante
Nombre y firma Nombre y firma

“Este programa es piblico, 2jeno a cuslquler partida politico. Queda prohibido of uso para fines distintos a los establecidos on el programa™.
£5te lormato podta reproducirse Ebremente, siempre y cuanda no se aitere s¢ contenido y Ja inapresida de fos mismos se haga en hojas blancas tamafio carta,
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ANEXO 05

SUBPROGRAMA DE APOYOS DE CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD
CAPACITACION EN MICRO ¥ PEQUENAS EMPRESAS

Titular de la oficina del Servicio Nacional de Empleo en FECHA
' ’ "D M T

Presente

Nombre de la vialidad en la que se ubica el empleador Niinero gxlcrior‘ Nunmwro interior

¢Entre qué calles?

Entidad federative Mumicipio o Alcaldia

Cadigo Postal Colonia

Teléfono 4] 1 Exteasién:
Fijo

Lada

Teléfono o 4
celular
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ANEXO 05

SUBPROGRAMA DE APOYOS DE CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD
CAPACITACION EN MICRO ¥ PEQUERAS EMPRESAS

Proteccidn de datos

EL EMPLERDOR

LA OSNE

ATENTAMENTE Vo.Bo.
EL DUENO O REPRESENTANTE Titular de la OSNE

Nombre y firma

Nombre y firma
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.. ANEXO 06
Logo entidad '

RL SNE-
REGISTRO DE OFERTAS DE EMPLEO ANEXO A DEL SNE-02

Entidad Federativa
Folio

torios y bajo pretesia de decir verdad, Este formalo detera
rierdo en ¢l sistema. De igual manera, seran protegidos

Han, fos cuales sor
s de control v 62
Pablicz

Para brndare un mejor serviaio, favor de proporcionar tados fos dafos gue se le sol
ser Renado con letra de malde legible i los 8atos serin incarporados ¥ tratados con
conforme a fo esteblecido oo ta Ley Federal de Transparencia y Accese a la infomn

TTTT] [T e[ TT T 111 1]

CURPZ(s(')toparaperscnasﬁslcas)E l 1 § [ i i 1 ’ ! } H l % I

we. [TT71]

Nombre comercial del empleador (registrado en el SNE 02):

Capacitacién en Medianas y Grandes Capacitacion en Micro y Pequeias Capacitacion para Técnicos y
Empresas empresas Profesionistas
) () [

R I DATOS DE LA OFERTA DE EMPLEQ CON CAPACITACION
Titulo de la oferta: \

Area de negocio en la que ofrece la vacante:

() Administracién ( ) Legal
{ } Apoyode oficina () Manufactura y produccion
{ } Call centery servicio al cliente { )} Medios de comunicacién y publicidad
{ ) CEO y direccion general { ) Mercadotecnia y comercializacion
{ ) Ciencias y tecriologia { ) Mineria y energia
{ ) Conservacion agricola y animales { ) Oficios y servicios
{ ) Construccién { ) Propiedades y bienes raices
{ ) Consultoria y estrategia { )} Recursos humanos y reclutamiento
{ } Contabilidad { )} Sector salud / medicina
{ ) Deportes y recreacion () Seguros, fianzas y pensiones
{ ) Disefioy arquitectura { '} Servicios a la comunidad
( )} Educacién y capacitacion { ) Sericios bancarios y financieros
{ )} Gobierno y defensa { )} Tecnologias de ia Informacién y Comunicacién (TiC)
{ ) Industrias y aclividades creativas { ) Transporte, distribucion y logistica
{ ) Ingenieria { excepto Tecnologias de la Informacién} () Turismo, hospedaje y restaurantes
{ ) Instalacion, mantenimiento, y reparacion { )} Ventas
Subdrea de negocio:
Nivel del puestor
Direccion ¢ .- Mandos ( ) Empleado ¢ ) Téenica{ ) Operative {3 Profesionista { )

Objetivos del puesto: idescnba los objetives que & tiabajador, una vez contratata, tebecd cumplir a fio de impactar positvamente a la eimpresaj

plo, apoyo de

Funciones: {(describa fo que ¢l habajader realzad una ver conteatado, relacionado cun ef &rea de negocio en 1a que Wabiajard: gjes
N {AVIT . pago de noming 3

ofigna: elaboraciones de 1y a, altas, bajas y modificaciones en ¢l Seguto Social: IN

Glera}

Compe!encias transversales: {selecuione las punopales necesanas para el puesio}

{ ) Comunicacion { ) Trabajo en equipc { ) Planeacidn y organizacion { )Responsabiiidad { )Creatividad
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{ }Odentacion atcliente  {  } Compromiso con ol aprendizaje permanente () Sensibilizacién tecnologica
{ ) liderazgo { JVision  { )Capacitacién () Gestién del rendimiento flogro () Construirfa { )YTomade
de los demas de objetivos} confianzé decisiones/valoraciones

i EL EMPLEADOR OFRECE
Tipo de contrato:
Por tiempo indelerminado { ) Por liempo determinado (  }  Porobradetemninada( ) Apueba{ ] Capacilacion lnicial { )
Salarlo mensual neto ofrecido (no incluya ) después de retencl (impuestos, aportaciones, etcétera) § e .
Prestaciones:
Prestacionesdefey { ) Bonopor puntuafidad { ) Seguro de gastos médicos () Vales de comida {1
Bono por productividead () Fondo de ahorro { } Sewiciode comedor [ Valesdedespensa { }

Vales de gasotina  { )

ras{ ) espedifique
€1 empleador ofrece: {adicional, si lo hubiese)

Horario de trabajo
. . Rolar turnos
Entrada __:__ horas. Salida ___:___ horas. Si¢ ). Ne( )

Dias a laborar: (marcar todas los dias que se laboran)
Lunes{ )} Mares{ ) Miéwcoles{ } Jueves( } Viemes( } Sdbado( ) Domingo{ }

Si to hubiera, otro horario de trabajo que debera cubrir ef trabajador una vez ol

Entrada i horas. Salida ___: horas.

En qué dias debera cubrir el otro horario: gmascar todos Ios 67as que se labotan}
Lunes{ ) Martes{ )} Miércoles{ } Jueves{ | Viemes{ } Sabado{ } . Domingo{. }

1. UBICACION DE LA OFERTA DE EMPLEQ S : :
(anotar solo en caso de que el domicitio donde se encuentra ja vacante sea diferente al sefalado en el Formala SNE-02) .
Cédigo Postal: Entidad federativa: Municipio o delegacion: Colonia: Lacalldad:

Calle: Numero exterior: Numero interor:

Entre qué calles?:

y
v, 'REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS A OCUPAR LA OFERTA DE EMPLEO CON.CAPACITACION. .

Escolaridad
Escolaridad minima requerida:

Sin instruccion { ) Carrera comercial [ Técnico superior universitario { 3
Leer y escribiy { ) Catrera técrica { Licenciatura { }
Primaria { )] Profesional técnico { ) Maestria { j
Secundariafs_ec‘ écnica ( ) Preparatoria o vocacional  { ) Doctorado { )

Carreras o especialldades: {puede ser mas de una carrera y al menos una en caso de que el nive! de escolaridad minima sea mayor a secundaria)

Ninguno( }  Trunca( ) Estudiante { } Pasante ( } Diploma o certificado {  } Titulade { )
Conocimientos
Nombre del conocimiento, herramienta 0 manejo de méquina, necesaria para el puesio y/o estandar de Afos de experiencia:
competencia:
Describa el conocimiento / uso de herrami /uso de inaria o equipo:
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Nombre de otro conocimiento, herramienta o manejo de maquina, necesarla para el puesto y/o estandar de ARos de experiencia:
competencia:

Describa el otre conocimiento 7 uso de her | iuso de juinara o equipo:
idioma
idioma adicionat Dominio de! idioma Certificacian

Basico{ ) intermedio{ } Avanzado{ }
‘Basico{ ) Inermedic{ } Avanzado{ }
Disponibilidad de movilidad

. . ¢Es necesario que el candidato cuente con disponibilidad para radicar
éﬁs ne)cesahr;g (que)el candidato cuente con disponbilidad para vigjar? temporaknente en olra ciudad diferente a la de la ubicacion de la oferia?
Si{ } Not( )
V. INFORMACION SOBRE LA GESTION DE RECLUTAMIENTO
Namero de plazas:
Observaciones:

VL INFORMACION ADICIONAL ( para fines estadisticos contestar las siguientes preguntas)

Sexo preferente de los candidatos a cubrir la oferta de empleo:  Indistinto { ) Hombre { )} Mujer{ }

Rango de edad preferente: de

Acepta candidatas con p Si{ }
Tipo de Discapacidad: Motriz{ } Visual{ ) Auditiva{ }.intelectua yJo Menlat{ } Comunicacion (Hablaj{ )
Causas que originan la vacante:
Empleadornuevo ()  Necesidades temporales de mano de obra{ )} Puestodenuevacreacion { }  Reposicién de personal { )

Ota{ } especdique

La oferta de empleo pertenece at Programa de Empleo Temporat (PET): Si { ; No{ )

Vi,  DATOS DEL CONTACTO DE LA OFERTA DE EMPLEO CON CAPACITACION
{anotar s610 en caso de que el contacto para la vacante sea diferente al sefialado en el Formato SNE-02)

Nombre (s), primer apellido y segundo apellido del contacto: Cargo:
Teléfono Extensién  Teléfono
fijo. 0:1 tada celular 0 4

Correo electronico del contacts de !a oferta de empleo:

#Por qué medio des

crsdes px e Buseador de Bapko? Tetéonn ¢} Corne

SECHOINE
*Nota: al menos un dato de cantacto es obligatorio; en ef caso del feléiono seid verificade por ef SNE. y en ¢i caso det correo se enwiard un mensaje para ser
confirmado. En caso de no poder confactarlo a ravés de ringuno de estos medios de contacto propercionados, no se podra brindar el apoyo.

Declaro ba)o protesta de decnr verdad gue los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.
i 16 y de contoenidas con iy &thorn ol artiode 20, a*boz - di i LGPD’PSO o mz\bd & Enplen
" s o

apres) o voluntad,
- do e CGSNE. coni
rgada de establecer

] que se oledtie ¢f ats
are cabo eclividades rela

rces 0¢ Gernans wates e Posasion
tigadas, am 0% Responsabies de & pose 6o

Tamoién, me = garantzaria ¥ protectidn 02 o5 92es fi se e Sean rspecto Dara CubHir 185 Vacanies que olerté, que ohs
108 Uncamente 108 iZare park 108 Fres ParE 08 QB (M RueiCn Tentenday, y que estice SUBIO & 1e Ley | edersl de Proteceion de Dstos Péreoretos ot Pasesien da Derieutarss

Nombre y firma del empleador o su representante
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines disti alos enely i
Este formata podrd reproducicse tbremente, siempre y cuande no se altere su contenido y la anpre:

n de fos mismos 5o haga en hojas blamm, tamaho carta.
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ACE-1
SUBPROGRAMA APOYOS DE CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD ANEXO 07
PROGRAMA DE CAPACITACION
Entidad Federativa . Fecha ; s -
Capacitacién en Medianas | Capécitacién en Micro Yy capacicacién ;Sara el : caéaéitacibn parav '
y Grandes Empresas . Pequenias Empresas . _Autocempleo Técnicos y Profesionistas -
0 g £

_Nembre del curso

Perfil del ‘participante:

Eaaa: T ’ " "conocimientos:
“Sexo. o H Experiencia laboral: '
Estado Civil: ‘ h - - Babilidades ylo destrezas laboxales

v“Es‘c'olarida'd; e;el éérti&ipénté xéquieré algun nivel de Otras (és‘peci‘fﬂiq"ue'):

{ escolaridad?
sa [ wo [
Minima: Maxima:
Duracién del curso
- o erame - ... Feenade inicio
De: a. y de: a: Fecha de
Namero de horas : Numero de horas :
H 3 s . :
de teoria’ H & B de .practica? Total de horas H N
100
ombre de la(s) empresa(s), : T
Institucién Bducativa o Centro i Nombre del duefio o zepresentants Fixma

©capacitador. e la empreeR L

vo gené:al I
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ACE-1

SUBPROGRAMA APOYOS DE CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD ANEXO 07
PROGRAMA DE CAPACITACION

objet;ivos especificos: i

Recursos que s¢
N 3 utilizardnen el
Actividades do Fa curso de

remar caarieacsen Instrumentos de . Duracién en horas ~ | Acumulade en horas
; E (pn'umxiu evaluacion® © i per ‘tema/subtema i por tema/subtems

aprendizaje ||
L ¢ didactico, equipo,
:. Rerramienta, ete.y o

Nombre y firma del instructor Ndmbx‘e, catgo'y firma del
personal de la OSKNE
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SUBPROGRAMA FOMENTO AL
AUTOEMPLEOQ
CARTA COMPROMISO

» Carta Compromiso,‘

ANEXO 08

10S INTEGRANTES DE LA IOCP
Nombre Firma

El Coordinador de la Unidad Central o Regional de la OSNE

"Nombre, Cargoe y Firma
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ANEXO 9

REGISTRO DE EMPLEADORES SNE-02

Entidad Federativa
Folio
Para bandarle un mejor servici, tavar de proporcionar todos [os daios gue se fe soticitan. los cuales son obigatorios y bajo protesta de decir verdad. Este krmato deberd

ser flenado con letra de moide legible y tos datos serén incorporadas y tratados con fines de contra! y seguimiento en & sisterna. De igual manesa, seran protegidos eenforme
a ko establecido en 1a Ley Federal d2 Transparencia y Acceso a fa Infermacion Pablica.

mee: [ L]

]

CURP: {sélo para personas tisicas) g i [

Capacitacion en Modianay y Grandes BEmpresas Capacitacion en Micro y Pequedias Emprosas H Movilidad Laboral

€ () , )

DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR {marque con una X! en el paréntesis que dé respuesta ala preguhla) :
Tipo de empleador:  Privada () Pablica { ) Social { )

En caso de tipo de empresa privada, indicar el tipo de persona:  Fisica ( ) Moral ( )

En caso de tipo de empresa ptivada: nombre (s), primer apellido y sequndo apeliido o ) Tipo de socledad :en caso de empresa moral:
razén social: S.A, 5.Ade C.V, ercétera)

Nombre comercial del empleador o nombre de la organizacion:

DOMICILIO FISCAL DEL EMPLEADOR :

Catle: Numero exterior: Numero interior:

Colonia: Municipio o Alcaldia Localidad: Entidad federativa: Codigo Postal:

LEntre qué calles?:

CLASIFICACION

Numero de empleados: ) Rama de actividad:
_Mujeresy __ Hombres

DESCRIPCION Y RECLUTAMIENTO

Descripcion de la empresa:

Correo electronico de infori 16N g f de la emp
{por eemplo; info@empresa.com / contacto@empresa.com |
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Péagina web de la empresa: ‘ L Como se enterd del Serviclo Naclonal de Empleo (SNE)?

CONTACTO

53

*Nota: al menos Un dato decontacic os cb!lg;storw, en el caso del felgfono serd verificado por of SNE, yenel caso dei corteo se emnaxa un Iensaje para ser

confimnado. En caso de no poder contactarlo a fravés de ningueo de estos medios de confacto proporcionados, no se pedrd brindar el apoyo.

Nombre (s}, primer apellido y segundo apellido del contacto: : Car‘go del contacto:
Teléfono : Extension Teléfono )
Fijo 01 Lada ‘ celufar 04 :

Correo elestronice de contacto:

Registrar en el Portat det Empleo {  } Si { INO

Deciaro bajo protesta de decir verdad gue los datos contenidos en esta solicitud son cierfos.

Aendiends af principio de “consentimienta” consagiado en af atticu!a 16 y de confornddad con ko sehalado en el articdlo 20, ambos. de la LGPDPPSO, en catidad
de Empleador expreso mi volurtad, especifica ¢ informada, para que se electie e alamianto ce mis dates personales par fa OSNE para los Ines consistentes en
1a vinculacién laboral, promocién de mis vacanies, de la CGSNE. con ¢f obintive de itevar a cabo actvidades relacicnadas con aquelias que originaron 1a solictud
de dichos dalos posenakes. Asitnisio, fa OSNE corio Sujelo Otfigedn scrd la encargadade cgmucﬂcr!o,mccm ISMoS NEDCIANNS palg fa prolecoon 4o los datos
hejo su resguarde, asi como de aquellos mecarnismos gue aseguren la correcia transferencia de éstos z olra ef o

He sidg inlermado que podré ejercern los dereches de Aceaso, Redidicacion, Cancelacién y Oposicidn {(ARCO}, de ¢ onk)mmad con fa tey General de Prote
de Dates Personales en Poses:an de Sujetos Qbtigados, ante jos Hesponsables de la pesesicn de dichos datos, entendéndose que. para el caso serd la OSKNE ef
Sujeto whligado.

También, me compromelo a gatantizar fa confidengialidad y prolecson de los dates peisonales gue e sean proporcienados respecto a canddatos para cubiir fas
vacanies que ofertd, que gickos dales dnicamante los witzaré para Ios fnes para los que me fueron transteridos, v aue eslan aieto a taLey Foderal de Proteccién
de Datos Personalos en Posesion de Paiculates.

Empleador o su representante

Nombre y firma

“Este programa es piblico, ajenc a cua!quler partido politico. Queda prohibido ef usa para lmes disﬂnlos a los establecidos en el Programa®™.

PG ¥ CUANT0 N0 & aliers sa Canrtenid v i i

Este formiaic podra reproducirse lbis
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Los dias de publicacion son martes, jueves y sabado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

1. Que sean originales

2. Que estén legibles

3. Copia del RFC de la empresa

4. Firmados (con nombre y rubrica)

5. Pago con cheque a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado
Para edictos

1. Que sean originales

2. Que el selloy el edicto estén legibles

3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)

4. Firmados (con nombre y rubrica)
Para los dos casos

- Que no estén escritos por la parte de atrds con ningun tipo de tinta ni lapiz.

- Que laletra sea tamafio normal.

- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.

- Lainformacion de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro formato

editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningin documento
para su publicacién.

PARA VENTA Y PUBLICACION

Venta
1. Numero del dia $25.00
2. Numero atrasado $36.00
3. Edicion especial $61.00
Publicaciones
1. Publicacién de edictos y avisos notariales por cada palabra $7.00
2. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales, por cada pagina  $1,310.00
3. Minima fraccién de 1/4 de péagina en letra normal $335.00
Suscripcion
1. Por suscripcién anual $1,304.00

El pago de suscripcién anual, no incluye publicaciones especiales

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2019
Estas tarifas varian de acuerdo ala Ley de Ingresos del Estado.
Atentamente
Direccién de Publicaciones

Av. Prolongacién Alcalde 1351, edificio C, primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, Fax 3819 2722.
Guadalajara, Jalisco

Punto de Venta y Contratacién

Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307. Libreria 3819 2476

periodicooficial.jalisco.gob.mx
Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx

Secretaria
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