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T Recias

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujers y Hombres.

AEGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ‘ASOCIACIONES POR LA IGUALDAD® PARA EL
EJERCICIC FISCAL 2020,

Guadalajars, laksco, 2 06 de marze del 2000

SECCION |. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA

1. FUNDAMENTACION ¥ MOTIVACKON JURIDICA

1.1 FUNDAMENTACKON

Fela Patricia Pefayo Ldpez, Secretaris de Iguadad Sustantiva entre Mujeres v Hombres del
estado de lalisco, con fundamento en lo dispeesto por los artfoulos 11° apartade B fraceisn
I, 36°, 46" v 50" fracelones X v ¥l de b Constitucion Politica del Estado de Jallsco: armiculos 2°
numeraies 1 y 3, 4° fraccianes iy XV, 57 nemeral 1 fracciones 1 1Yy WL 15 numaral 1,
fracciones |y ¥, 25° numeral 1 fracciones |, Wy XX de 1o Lay Qrgdnica ded Pader Ejecutive
del Estado de lalisco; articulas 1°, 7°, 97 127, 162 fracoion Wi de la Ley de Desarralle Sorial
para el Estado de Jalisco; articubos 232 fraccion L, v 949 fraccidn ¥ de ta Ley Estatal para la
igualdad entre Mujeres ¥ Hombres; articulos 19, 29 32 4% 5P 199 fraccion Wil, 219, 229 v
247 de s Ley para &l Formento v |a Participacidn de las Organizaciones de la Sociedad Civil en
el Estado de Jalisco; articutos 12, 49 fracciones X0 v X6V, v 177 frecoion il del
Reglamento interno de la Secretaris de lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres del
Estado de labisco, v articulos 19° v 207 del Decreto del Presupuesto de Egresos del Estads de
Jalizon para ef ejercicio fiscal comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre 2030, ¢
tomangs en cuenta las consideracianes que aqui se s=falan, asl come los fundamentos
juridicos invorados, con el fin de favorecer ks corresponsabifidad de las organizaciones de b
sociedad civil en o relative al formento de acciones para lograr 3 igualdad sustantiva entra
las miugdes v los hombres, poreste conducta; engo & béen wepedi las Reglas de Operacisn

del Brograme “Asociaciores por le lgualdad’, en sdelante El Programa, el cual serd
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implementado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres del Estado

de lalisco, en lo sucesive SISEMH, como of instrumente rector para su operacion,

1.2 MOTIVACIONES O CONSIDERACIONES

. Cue la Constitucion Politica del Estado de Jalisco reconace el goblerna ablerto como
politica de gobernanza dirigida a propiciar el trabajo colaborativo Incentivanda |a
participacion cudadana, stendo facultades exclusivas de su titular, entre otras, la de
organizar ¥ conducir |z planeacion del desarrolla del estade v establecer los medios
para [a participacidn social; culdar de 1a recaudacién, aplicacién e inversién de los
caudales del estado, con arreglo a las leyes; asl como delegar facultades ecpecificas
en el ambite administrativo a las secretarias, dependencias, organismaos v entidades
gue se constituyan para el auxilio en el desempefio de sus atribuciones,

M. Cue conforme @ lo dispueste por el articulo 25 de 1a Ley Orgdnica del Pader Ejecutivo
del Estado de Jalisco, la SISEMMH es 2l ente rector v gestor de |a politica estatal para la
igualdad entre mujeres y hombres, a fin de garantizar fos derechos humanos de las
mujeres, s autonomia, su empoderamienta econdmico y politico, as como su
acceso a una wda libre de violencia, ¥ por tanto tiene entre sus facultades la de
disefiar y coordinar 1a implementacion de las politicas pdblicas para la iguakdad entre
mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, a traves
de mecanismas de transversalizecion e Institucionalizacion de la perspectiva de
género y derechos humanos de las mujeres, dande seguimiento v evaluacitn a las
asignacionss presupuestarias estatales y asegurando la participacidn cudadana, asi
coma de organizaciones de la socledad civil en la elaboracion, seguimiento y
evaluacitn de las politicas piblicas para la igualdad entre mujeres y hombies, y de
atceso de las mujeres a una vida libre de wolencia, mediante mecanismos de
gobemanza v contralona social v gue, de conformidad con el diverso articula 25
fraccion XVl tiene la facultad de promover |3 creacidn de un fondo estatal de apoyo
v fortalecimiento & las organizaciones civiles de mujeres, feministas v defensoras de

derechas humanos, mujeres jdvenas, mujeres migrantes, mujeres con discapacidad,

SABADO 14 DE MARZO DE 2020 / Nimero 24. Seccién V



1]}

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

de la diversidad sexual y mujeres indigenas, tomando en consideracidn los aportes
de la socledad civil;

Que la Ley de Desarrollo Social para & Estade de lalisco establece en su articubo 17,
que ¢l estado debe crear los mecanismos necesarios para formentar el desarrollo
secial y el reconocimiento de derechos seciales en el marco de la politica nacional,
garantizando la calidad de Jos programas, su legalidad y eficiente aplicacion,
impulsande la participacién ciudadana a través de la apertura de espacios para dicha
coadyuvancia, e impulsando el desarralio econdmico én zonas de atencidn prioritaria
v creando mecanismos de evaluacion y segulmiento en un ejercicio de efectividad y
transparencia, Asl mandata gue toda persona thene derecho a ser beneficiada por los
programas de desarrollo social y formar parte de los consejos de participacion
ciudadana, siempre gue s& cumpla con los requisitos de las correspondientes Reglas
da Operacidn.

. Conforme a la Ley Estatal para la \gualdad entre Mujeres y Hombres, para el

desarrolle de acciones afirmativas conducentes a lograr la igualdad de trato y
agportunidades entre mujeres v hombres, se debe reconocer y garantizar |3
participacion ciudadana v los mecanismos de contrel secial; v de acuerdo a su articulo
447, es Ia SISEMH a quien be corresponde promover, coordinar, revisar e impulsar la
participaciin de la sooedad ciil en los programas de igualdad de trato y
oportunidades, y conforme a las atrbuciones descritas en su Reglamento intema, las
de disefiar, promover, implementar, monitorear y evalusr los programas que de
manera transversal o interseccional se orenten hacia la eliminacion de las
desigualdades, la violencia y toda forma de discriminacion hacia las mujerss.

Qe fa Ley para ol Fomenta y Partacipacioon de las Organizaciones de la Sociedad Civil
en el Estada de Jalisco reconoee en sus articulos 3%y 47 gue son de interés pabdica las
actividades realizadas por las Organizaciones de |z Sociedad Cnwil orientades a
mejorar la calidad de vida de la ciudadania, y como un derecho de fas mismas, el de

gcceder, en igualdad de circunstancias, a las recursos, estimulos tiscales, exencinnes,
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apoyos econamicos y administrativos por parte de los tres poderes del estado,
mediante las modatidades disponibles, a proyectos o fondos publicos.

Oue del articulo 197 del Decreto por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos ded
Gobkierne del Estado de lalisco, para el ejercicio fiscsl comprendida del 17 de enero
al 31 de diciembre del afo 2020, se deterrmina que las Dependencias y Entidades del
Poder fjecutive deberan elaborar, aprobar y publicar en los términos del articulo 77°
de la Ley dit Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 107 de fa Ley del
Procedimiento Administrative def Estado de Jalisco, y poner a disposicidn de las
posibles personas beneficiarias las Reglaz de Operacion de los Programas [ROP), gue
brindan subsidios o apoyos pablicos, 3 mas tardar el dia 31 de marzo de 2020,

1.3 AUTORIDAD COMPETENTE

Para los efectos de la interpretacian de las presentes Reglas de Operacian, serd el Comits

Técnico de Programas de I3 SISEMH quien resuelva sobre las dudas o casos no previstos que

se presenten en la operacion de "Bl Programa”. El Comité Técnico de Programas estara

integrada de la siguiente manera:

La persona titular de 1a SISEMH o a quien desligne en su representacion,
La persona titular de 1a Subsecretaria de Accese a las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia;

. tapersona titular de la Direccién responsable de "El Programa®

V. La persena titular def Organo Interne de Control

V.

La persona titular de 13 Direccion de Maneacion, Evaluacidn y Seguimienta, guien

fungira coma Secretario Tecnico

El Comité Técnico de Programas Estratégicos se constituird de manera permanente ¥ sus

atribuciones tendran alcance a todos los programas sociales que emanen de la SISEMH, para

cada ejercicio fiscal.
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Z INTRODUCCION

La presente Regla de Operacion para el Programa: “Asociaciones par la lgualdad® estd
compuesta de cincd secciones. La primera seccidn contiene las particulanidades del
programa, donde se integra la fundamentacidn Juridica, la introduccion y la identificacidan del
problema piblico #n @l cusl vamos a intervenic. La segunda seccion son los objetivas y
alcances del programa, |a Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres quiers
Fortalecer a AC que contribuyan a la construccion de nuevas masculinidades, promoecidn de
los derechos sexuales y reproductivos, erradicacion de estersatipos relacionados con los
reles de género y corresponsabilidad en los trabajos de culdados no remuneradas, £n los que
se incluva la diversidad sexual mediante el desarrollo de actividades gque promuevan
ciudadania con enfoque de igualdad y que se desarrollen a traves de actividades artisticas,
culturales y deportivas; asl mismo se explica |3 pobiacian patencial v la poblacidn objetiva, la
tobertura gecgrafica y los programas patenciales que coadyuvan para alcanzar los objetivos
de programa y de la intervencion planeada, En la tercera seccian se explica la operacién y
gestidn, ahi mencionamos las caracteristicas de los apoyos para la seleccién de las
asoclaciones beneficiarias, donde se incluyen de manera especifica los derechos v
obiigaciones que se adquieren por parte de las asociaciones beneficiarias v la SISEMH,
ademds, s& puntualiza el proceso de operacion del programa. La cuarta seccion son los
mecanismas de verificacion para medir el Impacto a través de una serie de indicadores, esto
nos leva a monitorear y evaluar de manera efectiva o programa. En la quinta v ditima
SeCcion encontrara puntos relacionados con la transparencia y rendieidn de cuantas del

programa que por dispasiciones legales debemos cumplir,
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2.1. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

E1 28 de mayo de 2018, la SISEMH cred el programa: "Asociaciones por 13 Igualdad® (API) con
el objetive de fortalecer Iz participacidn social para impulsar la igualdad de género, los
derechos humanos de las mujeres, su autonomia y empoderamients, mediante el fomento
a las actividades de a5 organizaciones de la sociedad civil dedicadas a trabajar desde un
enfoque de progresividad de los derechos humanos de las mujeres en el dmbito del

desarrollo comunitario del estado de Jalisco (ROP: 2019, 13)

Ante la crisis de financiamiento & las Asociaciones Chviles (AC), por parte del Gobéerns
Federal, se decidid que era y es necesario fortalecerlas en el estado de lalisco para seguir
incidiendo estado y sociedad en conjunto en el campo de los derechos hismanos, en aras de
generar |a igualdad de genern, el empoderamients, la no discriminacian, prevencion de las

wviokencias.

El presupuesto ejercido an el 2019 fue de 523,428 785.74 para 66 provectos que la SISEMH
aprobo a través de un comitd técnico para B0 asociacionas!: de las cuales 50 pertenecen al

estado de lalisca, y 10 a diferentes estades de {a Repdblica Mexicana,

Es Impaortante sefialar que un programas debe de tener areas de oportunidad para la mejora
continua de su intervencidn planificada, para ello, éste debe ser evaluada cada dos 2fios de
acuenda @ los lineamientos del Consejo Macional de Evaluacion {CONEVAL), sin embarga, [a
SISEMH se dio a I2 tarea de contratar @ un equipo gue evaluars las fortaleras y dehilidades
que le permitieran al programa ser mas eficaces v eficientes en la ejecudidn del mismo,

haclends las siguientes recomendaciones:

» Cue las AC incorporen la perspectiva de génera en todos sus proyectos,
» Que los marcos de referencia sean compatibles v progresives con los derechos

humancs de las mujeres,

! &ais asociaciones fueran beneficladas can dis provecios.
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o Luse las estrategias incluyan el empoderamiento de |as mujeres

® Que las AT cuenten con diagnisticos previos de las problematicas, va que en algunos
proyectos fue evidente |a falta de conocimiento del contexto y de la poblacion ohijeto
de su intervencidn, v;

o Que el enfoque interseccional e intercultural se integren en los companentes y lineas

de accion del programa, dadas las militiples realidades en las que se interviene.

La evaluacion permitié a la SISEMH focalizar los esfuerzos en un problema pdblico mas
especifico. A partir de dicha problematica, el Programa AP| pretende dar herramientas para
atender la dedgualdad entre las actividades reproductivas v productivas que experimentan

las mujeres.
3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO ¥ LA INTERVENCION

El problema publico se centra en que ot esterentipos de génera, las mascufinidades
hegemanicas y el trabajo de cuidado ne remunerados son situaciones que contribuyen a la
dezigualdad y la violencia en contra de las mujeres en el estado de Jalisco, para atenderlas
s requiere de la participacién de mdbltiples actores sociales que coadyuven en |

comstruccion de alianzas estratégicas a través de Asaciaciones Civiles en el estado de Jatisca,

Algunas de las causas que enfrentan las AC para la ejecucidn de sus provectos son las
siguientes;

. Dependen de convocatonias de instituciones federales como el INDESOL v que, por
ahorg, se encuentran cerradas para |3 ejecucion de este tipo de provectos,

W. Existen serias dificultades para acceder a los financiamientas internacionales debide
& gue estan cooptados por un grupo privilegiado de AC y:

ll. Las instituciones federales y estatales son poco sensibles a las problematicas que

afrontan las mujeres para fa progresividad de sus derechos humanos
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Al respecta, Sandra Exquerra’ sefiala que tras |a segunda guerra mundial la economia
internacignal vivid una etapa de gran expansidn econtmica, durante la cual e consolido una
Clara division sexual del trabajo en las que se ubicaba al hombre-marido en el rol de

sustentador v a la mujer esposa en el ama de casa- cuidadora,

Este perioda, sefala la autora, se caracterizd por la relativa bananza v estabilidad de los rales
de genera; sin embarga, los procesos de recesidn de los afos 70 cambiaron dicha situacisn,
de manera gue 58 ha presenciado desde entonces un espectacular incrementa de la
participacion de las mujeres en el mercado laboral, provacando importantes alteraciones en

el consenso de género que habda caracterizado en la era de la posguerra.

A partir de dicha problematica el Frograma AP| busca apoyar, a traves dal desarrolo de
acciones, actividades y pedagogias basadas en el fomento del arte, cultura y deportivas que
permitan sentar las bases de la construceidn progresiva de la corresponsabilidad en los
cuidados, de |a eradicacion de esterectipos en los roles de génerg, de la promocién de

nuevas masculinidades v el enfoque de igualdad entre mujeres v hambres.

Cabe aclarar que el Programa sienta las bases de un sisterna de culdados; ya éste representa
un conjunta de acciones pdblicas v privadas intersectoriales que se desarrallan de forma
articulada para brindar atencidn directa a |as persanas v apoyar a las familias en el cudado
de los miembros del hogar. Esto incluye la atencién de personas dependientes [menares de

edad, las personas con alguna discapacidad, las personas mayores, s enfermas)”,

La Divisin de Asuntos de Género de la CEPAL que actda comao Secretaria Técnica para la
incorporacion de fas politicas pdblicas en la regidn, v que organiza cada tres aflos |a

Conferencia Regional sobre |a Mujer de América Latina v el Caribe: sefialt la necesidad de

! EBUERRA Sandra, 2012, Crisis de los cukdadis y erisis sistimica: |3 reprodinction come pitar de la aconomia
llamada real,

Tl teato gue %8 presenta s un resumen del documsenta: Batthyary, Earina (2015); Los podibicas ¥ of coddodp
en Amdrice  Latingr  Lae o mirada @ B experfenckds  reqionales,  CEPAL.  [Misponble  en

https:/irepositonig.cepal orgfbitstreanm /handle /11 362/3776/1/51500041 e pf
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poner en el centro de fas preccupaciones el tema del cuidado; la desproporcional carga de
tiempo de trabajo de las mujeres con relacitn 4 los hombres v la falta de posibilidades
relacionadas con el cuidado de nifios, nifias, enfermaos y erifermas v personas de la tercera
edad:

"Reconocer el valor del trabaje doméstico no remunerado v adoptar las
medidas v politicas pdblicas necesarias, mcluidas las de caracter legislative, que
reconoecan el valor social y econdmico del trabajo doméstice”; v “Reconocer
&l cuidada coma un derecho de las personas y, por lo tanto, como una
responsabilidad que debe ser compartida por hombres v mujeres de todos os
sactares de la sociedad, las familias, las empresas privadas v el estado,
adoptando medidas, politicas y programas de culdado y de promacion de |a
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en 2 wda familiar, laboral y social
que liberen tiempd pard gue las mujeres puedan incorporarse al emplea, al

estudio v a la politica y disfrutar plenamente de su autonomia®y

La SI5EMH pretendemos contribuir al reconocimients del valor socal v econdmico del
trabajo del hogar, a la igualdad sustantiva, a eliminar estereotipos y promover
masculinidades alternativas, apovando a AC que realicen tareas de cuidado, o que a través
del deporte y la culturz busguen romper estereotipos y promuewsn masoulinidades

alternativas,

El deporte a partir del afo 2002 fue reconccids por Naciones Unidades como un derecho
humanc que sirve como herramienta esencial para lograr 1a paz v el desarrollo. Cabe
mencionar que la participacion de las mujeres v las nifias en el deporte pone en tela de juico
tanto la discriminacian par mativos de género y por ende puede representar un instrumento

de promocién de la igualdad entre los géneras y empoderamiento de las mugres y nifias; as

Wegsa  en  mujerfnoticlas/pagings 17733 1PIT3I L xm ksl = musertplipl 8 eslbbase=/mujarfroliton-
botiom usl
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decir, la participation de las mujeres en el deporte puede contribuir notablemente a la vida

publica v al desarralls comunitario.

Mientras gue las actividades cufturales na sédo permiten el fortalecimients dal tejido social

sina también puedan incidir en el cambio de los estereatipos de género v la promacién de

nuevas masculinidades, Las expresiones culturales contienen pedagogias en las que se

BXprasan representaciones sociales sobre lo que significa ser mujer v ser hombre,

En este sentido, |2 SISEMH considera necesario que las acthadades deportivas y culturales

quie desarrollen fas AC comprendan los sigukentes enfoques:

El enfoque de la igualdad sustantiva: se refiere al ejercicio plena de los derechos
universales v a la capacidad de hacerlos efectivas en la vida cotidiana. Desde |a
perspectiva social la igualdad sustantiva fomenta |a inclusion socigl de grupoen
situacidn de desigualdad y permite asegurar la eficacia de las peliticas piblicas,
Promocidn de neevas masculinidades positivas: tiene que ver can s nuevas formas
de entender la masculinidad desde un carécter no sexista v no homofdbica
demanclada por e movimiento feminista para erradicar modelos que exaitan
masculinidades hegemdnicas.

Erradicacion de los esterectipos de género: Naciones Unidades considera gue el
estereotipo de génerc es una opinidn o un prejuiclo generalizada acerca de atriburos
o caracteristicas que hombres y mujeres paseen o deberfan poseer o de las funciones
saciales gue ambos desempefian o deberian dasempefiar, Es decir, un estereotipo de
genero 85 nocivio cuando limita la capatidad de hombre y mujeres para desarrcilar
facultades personales realizer una carrera profesional y tomar decisiones acerca de
sus vidas y sus proyectos vitales. La utilizacian de los estareotipos de género es dafina

cuande se generan violaciones de los derechos y libertades®,

*Wease en hitps:/fwwwohche orgfspfssuesfwomen/wigs pages/genderstereotypes asps
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3.1 IDENTIFICACKIN, DEFINICION ¥ DESCRIPCION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

3.1.1. DEFINICION DEL PROBLEMA,

En el pals no se cuenta con wn registra confiabde que nos permita cuantificar el numero de
organizaciones civiles, ya gue segin datos de Chaver, Gonzdlez y Venegas (2016) el INDESOL
manefa cifras de 33,115 AC gue cuentan con Clave Unica de Inscripcién (CLUNE, mientras
que ks Secretana de Hacienda y Crédito Publico [SHCP) tiene en su registro 8,230° v, por otro
l#da, INEGIT contabiliza 40,083, Los mismaos autones sefialan gue lalisco se encuentra #n la
auinta posicién a nivel nacional por debajo de Ciudad de Maxico, Veracruz, Daxaca ¥

Chiapas.

Se necesita de la participacion de las AC para la salucion de los diferentes problemas pliblicos
coma los gue fa SISEMH ha identificado para responder de manera progresiva a una sere
di feyes, convenias, acuardos astablecidas partiends de Constibucion Palitica de los Estados
Unidos, la Convencién scbre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacidn contra la
Mujer (CEDAW], la Convencidn Interamericana para prevenir, Sancionar v Erradicar |a
Violencia contra la Mujer {Convencidén de Belém do Pard), Iz Cuarta Conferencla Mundial de
la Mujer celebrada en Baijing y su plataforma de accidn, asi como los objetivos de Desarmallo

Sostenible,

Historicarmente las mujeres han tenido presencia y participacion en asociaciones voluntarias,
organizaciones populares, comiteés de servicios, etc. cumpliendo el papel de mediadosas y
activadoras de programas de politicas pdblicas, pero no san destinatarias comao ciudadanas
de pleno derecho. Dicho trabajo no esta remunerado ni reconocido v se “naturaliza® como
extension del trabajo doméstico asignada histdricamente a las mujeres. Desde la teoria
ferninista se defiende que, la demecracia no sera tal, si se mantienen barreras que alejan del

ejercicio efectivo del poder politico a la mitad de 1s poblacian. La democracia sustantiva, ha

U oo mstates de donasaris,
T h dicsmbre clel 2008
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de garantizar que las mujeres sean sujetas activas de pactos y no simplemente abjeta de

politicas publicas™,

En este sentido, se requiere del apoyo de las AC para la progresividad de los derechas
humanos con estrategias, acciones y actividades que contribuyan en los procesos de
farmacién y en los roles de ciudadania de las mujeres; sa requiere de una participacién social
para contribiir de manera mas activa en la construccidn de una iguaidad sustantiva, nuevas

masculinidades v la eradicacidn de los estersotipos de génera,
3.1.2. ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

La Entuesta MNacional sobre |a Dindmica de las Relaciones en les Hogares mide [as
experiencias de viclencia que han enfrentada las mujeres de 15 afos y mas gue viven an el
pais, Los dates gue amreja por tipos de violencia (emocional, econdmica, fisica, patrimonial y
sexual), en relacidn a la pareja v en los Ambitos escolar, laboral, comunitario y familiar, con
la finalidad de ofrecer informacidn que permita estimar la extension y gravedad de la
violencia, y servir de apoyo en el disefio y seguimiento de las politicas pdblicas orientadas 2

atender y erradicar la violencia contra las mujeres por razones de génera

La ultima vez que se levantd fue en el 2016 v, mide la vielantis ocurrida a ko large de la vida
de las mujeres y la ocurrida durante los Gitimos doce meses. Aporta datos de |as acciones
que emprendieron las mujeres viclentadas coma de bisqueda de informacion, apayo o

deruncia de lo sucedide en el Ambito escolar, laboral, comunitario, famillar o con su pareja.

Para el 2006 en Jalisce, o ¥4.1% de las mujeres declans haber sufrids al menos un incidene

de viclencia a ka largo de su vida, EIl 55.6% de las mujeres sefiald que experiments violencia

* DEL R0, Amaia, Hocle Lied v Adela Garcia. Indidencia pofitica y participacian ciuvdadana de las migeres:
reflexiones en clave feminista; ACSUR v hegoa, Espafia, 2007, pp. 14-17,
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emoconal, 33.7% violencia econdmica-patrimenial, 37, 1% fisica y 51.5 sexual, a lo largo de

su wida en al menos un ambito y ejercida por cualauier agresor,

Cuadre | Tipos de viglencia

L T

|

=l B B
- 21 n

=k
[ |
T

4 E A
1 337
L]

kali} f
E %

2 E

5] l'

0 Lt -

Tens Emocsd Fisica Sewial Enorudumnsca

Fuento- slaborado por el HEG con base en INEQ] ENIMREH 2014

Las entidades que presentaran los niveles mas aftos de prevalendia de vialencia fueron ia
Ciudad de México, Estado de México, Jalisco, Aguascalientes y Quergtaro. Mientras que las
que tenlan la mencr prevalencia eran Chiapas, Campeche, Baja California Sur, Tabasca y San

Luis Potosi,

En cuanto a la violencia familiar en Jalisco, de enero a jumio del 2019, 4 mil 926 rdfias,
adalescentes y mujeres fueron victimas de violencia intrafamiliar, siendo mayn e mes mas

vialento para ellas,
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El 35% de las mujeres se encuentra entre los 18y 30 afios. El 27% son mujeres de 31 a 40
afios. 2% son nifias y adolescentes. 24% son mujeres mayares de 40 afias. Los agrasores an
princpalments cancubinarios, conyuges v ex concubinarios,

En cuanto al AMG, se registraron 3 mil 444 casos de vielencia intrafamiliar contra las nifias,
adolescentes vy mujeres de enero a junic del 2019, Esta cifra representa el 70% del total de
agresiones cometidas en el estado,

Guadalajara encabeza el municipio en donde se reportaron mas datos de viclencia por razdn
de génera contra nifias, adokescentes y mujeres en su hogar {1,012 incidencias), seguido de
Zapopan, Thajomulco, Tlaguepague v £1 Salto.

Grafica 2

SWhiliiriacips oyl siiinlion Vi bin o s, il PRl Bt T
il AR

Fumie: Chlcs dv cubaracida Fem bk 1 il T llHlpl-uu-p. LER TR TE | il Tarmppl il 1 s
viinbrsrn Hoparam drow s or wilcnsd o nsgwye
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La wiolencia sexual en Jalisco es &l tercer lugar a nivel nacicnal de dalitos cometidas contra |2
libertad sexial. De enero a junio del 2019 se registraron 1,609 casos de violencia sexual

contra nifkas, adolescentes v mujeres en el estada.

El abuso sexual infantil en ef periodo de enero & junio del 2019, la CEDHI encontrd 1,418
rasos de abuso sexual infantil en el Estade. Dal total de victimas este afo, alrededor de 19%

son ninas entre los 0y 9 afios, mientras que el 46% tiene entre 10 17 afios.

La relacion que tienen las nifias y adolescentes con la persona inculpada es, en alrededor de
un B5% de las casos, una persona conocida. De las violaciones en lalisco en el periodo de
enera a junio del 2019, s& registraron 191 casos de violaciones contra las mujeres en el

pstado,

Jalisco se encuentra @n el lugar 2 en desaparicion de personas, v el lugar 8 en desaparicidn
de mujeres a nivel nacional, En premedio, durante el primer trimestre de 2018
desaparecieran 3 mujeres cada dia. De enero a julio del 2019, las denunclas por
desapariciones de mujeres se triplicaron en Jalisco. Las nifias v adolescentes de 15 2 19 afos
500 las que mas desaparecan, les siguen las mujeres de 20 2 39 afios, Las nifias menores a
los 15 afins conforman 117 casos a través de los afios.

¥ uno de los problemas que mas indignan & la sociedad es el feminicidio que de energ a junio
del 2019 se han cometido 21 femiricidics en Jalisco. Febrera ha sido el mes més violento en

2018y 2019,

Fara el tema de desigualdad podemos decir que de acuerdo al informe: Mujeres en el mundo
del trabajo, retos pendientes hacia una efectiva equidad de América Lating v el Caribe,
reconoce los programas en la incorporacidn de las mujeres al trabajo. Las diferenciss de
genero en las mercados de trabago constituyen todavia una de las formas mas injustificables
de desigualdad. Las condiciones desfavorables en los mercados de trabajo no se restringsn

a les salarias.
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La participacion laboral fermenna alcanza poce mas de dos tercios de la masculding, 1a tass de
desemplen femenina excede a la masculing y persisten las barreras culturales en el ingreso
de los hombres y mujeres a segmentos importantes de lot mercados de trabajo rural
predominantemente fermeninos [servicio doméstica), y predominantemente masculings
[mineria). Las mujeres se encargan del BO% de las tareas del hogar, lo cual restringe su
participacidin efectiva en @l mundo del trabajo. Por cada hora trabajada, las mujeres reciben
ingresos laborates que son en promedia 17% inferiores al de los hombres con la misma edad,
educacion, presencia de nifios en sus hogares, presencia de otros perceptores de ingreso en

el hogar, condicion de ruralidad v tipo de trabajo.

En este sentido la promocidn de nuevas masculinidades, erradicacidn de sstereotipas de
generay corresponsabilidad en el trabajo de cuidades responde a ks procesas de vialencia
v desigualdad que experimentan las mujeres en diferentes entarnas v contestos ded estado
de Jalisco, por ello se requiere de la colaboracidn activa de las asociaciones civiles, quienes
han expermentado una serie de adversidades al no ser sujetas de financiamients federal

comip 52 wenia dando desde hace 18 aflcs.

Para Olvera (2004) la sociedad civil incluye 2 grupos organizados, pero na se reduce a estos,
la novedad principal de la accidn colectiva radica en dos principios basicos, s autonamia v la
autolimitacidn, Estas organizaciones =& asumen y afirman como entidades avtdnamas del
sistema politico v def mercado; aungue algunas de ellas tienen una clara wocacson de
incidencia en asuntos publicos, sus formas v estrategias de actuacion no se realizan a través
del siztema pelitico-partidista, ni tarmpoco buscan la generacion del lucro como principal fin

organizativo, admy cuanda son arganizaciones privadas.

Ademas de que son organismaos auto limitados en @ medida en que su accidn colectiva no se
dinge a la toma del poder politico ni a su Integracidén como parte def estado, operan en el
marco de arreglos institucionales del estado v los pringipios del mercado, v tienden sélo a

contralar/mitigar sus excesos y efectos negativos en la vida asociada [Regadas: 1998),
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Las AC contribuyen permanentemente con proyectos de intervencion planeada, han
corroborzdo - paclatinamente sy importancia como actores de y en lo poblies,
consofiddndose como sujetas relevantes en la atencidn de los asuntos ciudadanos v las
problematicas sociales [Chavez, Gonzdlez v Venegas, 2016), v en territorics especificos
donde los programas gubernamentales tienen poco o nulo éxito: ya sea porgue nNo estan
legitimadas las acciores debido a que en muchas ocasiones se visualizan coma clientels

paliticas mas que en provectos transformadores,

A pesar de ser autdnomas, las AC enfrentan una sere de problemas v restricciones, ya que
na cuentan con recurses econdmioos suficientes para facilitar acciones o actividades, mucho

MENGE Proyectos,

Por eflo la SISEMH de manera paroxistica fortalecerd a las AC para que sus proyectos de
intervencidn puedan incentivar de manera creativa y carresponsable en dar seluciones

derivadas del problema peblico.

3.1.3, EXPERIENCIAS DE ATENCION

Existe una coincidencia con el programa “Apoyo o los Orponiraciones de b Sociedod Chwl™,
de la Secretaria de Asistencia Social del Gobierno del Estade de Jalisco. De acuerdo a las

reglas de operackon de este programa su problema piblico considera lo sigukente:

"..En que las Crganizaciones de Iz Socdedad Cwil sen actores estratégicos para la
construceidn del capital social v cohesion social: sin embargo, en el derecho de su labaor, las
AC enfrentan una serie de lmitaciones econdmicas, institucionales y de profesionalizacidn,

gue afectan el logro de sus objetivios v los beneficios sociales gue puaden brindar,.”

En este sentido, su objetivo reside en fomentar las actividades gue llevan a cabo las
orgarizaciones de |a sociedad asociaciones civiles mejorande la calidad de la cisdadania, o

ejercicls plene de los derechos hurmanos, I3 participacion en politicas pablicas ¥ el acceso a
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biemes v servicios pdblicos, asi comao incentivar el desarrollo v fortalecinmento institecional,

asi come atencion a eventos conocidos come contingencias,

En este sentido este programa también pretends fomentar 13 coinversidn social, el formeanto
¥ participacian de las organizacianes de la sociedad civil en tedo el ciclo de la politica publica,

gl desarrolla institucional y proyectos da impacto social,

Llama podercsamente |z atencidn como en los objetivos se diluyen el tema v 3
transversalizacidn de bos derechos humanos y muche menos que s2 contemphe la perspectiva

de género.

& nivel internacional la ONU mujeres realizd una convocatoria para apoyar a las ascciaciones
civiles de paises cormo Argentina, El Sahador, Guatermala, Honduras y México a traves de un
fondo denominado Fiduciario de las Naciones Unidas para eliminar la Violencla contra fa

Ruper,

El financiamiento se centrd en apoyar a las asociaciones civiles dingidas por mujeres que
abordaran todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias, ademas de prevenir
el ferminicidio & través de propuestas que contribuyan a mejorar el acoeso de las mujeres ¢
las nifiss & unos servicios multisectoriales esenciates, seguros v adecuados para eliminar i
wialencia contra las mujeres v las nifias, 2si como aumentar la eficacia de la legislacidn, |as
poditicas, los planes de accion nacionales y 108 sistermas de rendicidn de cuentas para prevenir
y eliminar |3 wiplencia contra las mujeres y 135 nifas; asi coma mejorar |2 prevencidn de |3
wiclencia contra las mujeres y las nifias a través de cambios en términos de conodimientos,

actitudes y practicas. ?

Fyer htipefaestionandote srg/convacatoniy-de-onu - museres-para-fmangiar-proyectos!
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Los subsidios estan destinados para dos tipos de organizaciones que ellos denaminan
pequefias de fa sociedad civil de USD 50,000 a USD 150,000 v organizaciones de la sociedad
chvil con montos que van de los USD 150,001 a USD 1 milldn durante tres afios,

En el caso de Argenting siete organizaciones de & sociedad civil resuftaron ganadoras del
financiamiento en el 2019 en provincias como Salta, Jujuy v Cludad Autdnoma de Buenas
Aires con proyectos como: Eureka Arte, Educacion una historia de amar no romdntics que

contribunee a las nuevas masculinidades, '®

Aun no se cuenta con |a sistematizacion de las experiencias de dichas asociaciones debido a
que es un provecto de tres afios, pero existen coincidencias con e pYO@EFamaE ASOCiacionss
por la igualdad en el sentido de que trabaja en temas que contribuyen a prevenic las

vicdancias hacia las mujeres.

War hitps:/fargenting efpa.org/es/publicacion-Musres-autaras.
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3.1.4. ARBOL DE PROBLEMAS
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Fuamta 1. Elsboracidn prapia

Fugnlg 3. Clbracen propis,
3.2 DESCRIPOION DE LA LOGICA DE LA INTERVENCION

Can el proceso de Intervencién incidiremos en proyectos que contribuyan a la gualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco, teniende en cuenta que, con alls

z& cierran brechas de género para Ias tareas de culdados, discriminadion v masculinidades
positivas.
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Nustracidn 1. Logica de Intervencicn,

Fuenie 3, Elabaratidn propia

Hustracian 2. Esguema de Iz iIntervencicn
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4. INFORMACION BASICA

4.1 informacidn general
Nombre Oficizi del Programa  &socacianes por |3 lgualdzd

Manetario n
Modalidades de apoyo

Servicio

Infraestructura

Derecho Social y Humano Cohessfa socialy wida comunitaria

4.2 Alineacidn con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrodlo

Dbjetivo general Provecto estratégico
Eje secterial

lgualdad de génere. Hacer afectien el deracho a fa
igwaliad entre mujeres ¥ hombres en lalisco medianie s
implementecian de wna podiica estaral de desarrollz con
Eje especiad o transversal  perspactiva de géneray enfaque de derechos humanas, &
través de ba cual e aseguren of aocess de las mujeres y
nifias jaliscierses a los recurses v beneficlos del desarrolls
v 2 uma vida sbre de vinlencia de ginera,

fecansmode Adelanto
para las Mujeres

43 Informacidn administrativa — organizacional

Cependencia o unidad
P ble Sapretara de lguakdad Sustantiva entre Mugares ¥ Hombres
Direccion general o unidad
. 3 de Dirgcidn de Trangversalacidn e Instibucicnalizacian de la Perspectiva de GéEnera
Direccidn o unidad
Direcdidn de Trarsversalizscidn & nstrucipnalizackdn de la Pemspectiva de Génera
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4.4 Informacién programitica - presupuestal

Programa pldbficn

Programa social ]
Tipo de programa

Aocidn

! £24.422 000,00 de tas cuales, el 4% serd destinado a gastos indirectes para la
Presupwesto autorizado SWtucion del promrana,
Clawve presupuestarla 21111 39000 00525 268 1 4 5968 B4 4451 03 11 110014 1 20 150
Denominacidn de la partida
ik 4451 Avidas sodakes a msttuciones sin fines de lucro.

Clave del programa 368
presupuestario

Mombre del programa Fortalecimianto a las 050 para la igualdad de pnero

presupuestaric

Reghigir 13 brecha de Jesigusidad entfe mupsces ¢ Fombres
mectante la implenmentackin efectiva de polias v programas de
forma transverssl, con enfagque de derechis fumanod ycultura de
P|1:|-|:|.|:'ﬂ1;|:| pat que fortalescan la efuidad, incusian, iguadad, petida v una
i Wil lione de violencias Bn W05 ambitds poblice, ool ¢ preads,
Ubicacidn en el paraimpulsar el desarrolio plena, sena e irtegrsl de los [alecienses

Programsa sh discriminacicn de génern

presupuestario

B4 Provecios aponados pard B promocidn de b derechas

Companente sEsuales ¥ repraductieos de mujeres, nifa yadaleconies

Desting (3 Aockanes por ki igualdad
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SECCION . DBJETAVOS ¥ ALCANCES DEL PROGRAMA
5 OBIETVOS
5.1 DBIETIVO GENERAL

Fermar en la construccién de nuevas masculinidades, promocisn de los derechos senuales v
reproductivos, erradicacidn de estersobipos relacionados con los roles de género v
corresponsabifidad en los rabajos de cuidados no remunerados, mediante fsoclackones
Civiles que desarrollen actividades gque promuevan ciudadania con enfoque de igualdad o

que se desarrollen a través de actividades artisticas, culturales v deportivas
5.2 OBIETIVOS ESPECIFICDS

® Apoyar proyectos de intervancion de nuevas masculinidades en contextes urbanos,
peri urbanos, rurales e indigenas con perspectiva de género para prevenir la violencia
hacia las mujeres y la creacidn de masculinidades pasitivas.

& Apoyar prayectos que erradiquen fos esterectipos de género tanto en la esfera
plblica como en la privada para que se cambien patrones de pricticas noclvas
discriminatorias.

®  Apoyar proyectos gue promuevan la carresponsabilidad en los trabajos de cuidados
md rermunerados para que incidan en procesos de formacidn v transformacicn e

practicas en favar de k3 igualdad sustantiva entre mujeres v hombres,

6 POBLACION POTENCIAL Y OBIETIVD

Fara el cdlculo de la poblacidn potencial y objetive de “El Programa®, se explica la

metodologia en dos pasos:

s fa recurrid al Registro Federal de Organizaciones de la Saciedad Civil. En gl, se
buscaron las AC de Jalisco que tuviesen estatus activo, con al fin de calcular nuestra

poblacian potencial. El estatus active es sefal de que k3 asociacidn civil ha presentada
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sut informes anuales de manera consecutiva, indicando una alta probabilidad de que

s encuentie en operacianes al momenta de la consulia;

Registro Federal de Organizaciones de |z Sociedad Civil

AL de falisco registradas 1,583
AL de Idisco registradas con estatus Active 713

#  Serealizd e filtro por actividades de fas AC; se consideraron fas siguientes!!;
L Chvicas, enfocadas a promover la participacion ciudadana en asuntos de
interés publico,
B Apoyo para el desarrodlo de los pueblos ¥ comunidades indigenas,
Hl. Premocion de la equidad de género.

V. Caoperacidn para el desarrollo comunitario en el entormo urbang o rural.

=

Apoya en la defensa y promocdn de los derechos humanos.

Promacion del Deporte,

Vil. Promacidn y fementa educativo, cultural, artistico, clentificoy tecnaldgico.
Yill. Fomento de acciones para mejorar k2 economia pogpular,

. Acciones que promuevan 2 fertalecimiento del tefido social ¢ 1a seguridad

cledadana,

Las actividades se eligieron acorde a los abjetivos de “El Programa”,

Registra Federal da Qiganizaciones de |a Spciedad Civil

dsociaciones Civikes de Jalisco reglstradas com estatus
713
Activo

Azpciaciones Civiles de lalisco acordes con los objetivos
442
de “El Programa”

FeGe fomaron las actividades contenidas en ol Regivtea Federal de Organizationes da la Saciedad Civil, las cuales
pueden ser Honstultadas o la spuisnte Bga: Begswsewsii.gabormsy partald
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6.1 POBLACION POTENCIAL

Por tanto, se tiene una poblacidn potencial de 713 asociaciones civiles.

6.2 POBLACION OBJETIVO

La poblackin abjetive resulta ser de 442 asocaciones civiles con estatus active que desarrollan
sus actividades en el estado de Jalisco, con actividades acordes a los objetivos de El Programa.
Se plantea una cobertura de entre el 10.4% v el 26.4%, debudo a que los montos del apova
van desde los 5200,000 hasta los $500,000 pesos par provecto, por lo que se calcula apoyar
desde 45 hasta 117 AC.

Poblacion potencial
Cobertura de la
I A di Kallsns doi Poblacitn objetiva sobilackt abjsti
estatus Active
Entre ef 10.4% v el
CES ki
1,58 13 a7 A 95 4%

7 COBERTURA GEOGRAFICA

El apoyo incluye a todas las AC gue desarrollen sus actividades en alguna de las regiones que
integran el estado de Jalisco. Debido a ks naturaleza de “El Programa®, s2 buscara que las
provectos apovades desarrallen sus actividades en el mayor nomero de municipios gue
integran el estado; sin embarge, esto dependerd de la pertinenca, de la alineacidn con las
objetivos de “El Programa” v del alcance geografico de la intervencion. Se priorizara a las AC

cuyas actividades se lleven a cabo en los municipios fuera de la ZMG.

8 PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Frograma Dependencia Rlivel de Goblerno
Estancia Segura Godwerno de Guadalaara A wnicipal
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' funicipal
Hecho por Mujeres Gobierno de Guadalajara I
Mujeres emprendedoras Gobierna de Guadalajara hil it
- m =
Emprende Guadalajara Gobarno de Guadslajara O}
. fdunicipal
Zapopan impulsa Goblernds de Tapopan
Riijeras D sl Cariod Secretaria de Agricultura v Estatal
Diasarrodia Rural
Apoyo afas Organizaciones de la Secretaria del Sistema de Estatal
Eociedad Ciwl Asstencia Social
Dusarrollc Comunitario v Musicipal e pacs o I.':Ies..am:ulh::- . Estaral
- Integral de fa Farmilka DHF Jalisco
Fortalecimiento 2 Organizacioneas de ia Estatal
Sociedad Civil para trabaj [F "
Inclusién da Pe-rs-cupa nas -mfr il Secretaria General de Gobieno
Discapacidad
Fuerza Wujeres SISEMH Estatal
Emprendedoras de Alto impacte SISEMH Estatal

SECCIGN Il OPERACION ¥ GESTION

9 CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

9.1 TIPOS O MODALIDADES DE APOYOS

Apoyoeconomico: El programa tiene una sola modakdad consistente en el apoyo econdmico

que sera entregado @ las AC seleccionadas como ganadoras a través de concurso wia

convocatoria directa, emitida por la SISEMH, dirigida & las AC para la ejecucidn de un

proyecte o intervencion en materia de las presentes Reglas mediante el esquema de

coinversidn,

Cada asociacion civil podrd participar hasta con 3 provectos de los cuales dnicamente 2

podran ser apovados, En caso de participar con 2 o mds proyectos, se deberan presentar de

farma independiente, cumpliendo con los criterios de seleccidn para cada uno de ellos.

SABADO 14 DE MARZO DE 2020 / Nimero 24. Seccién V



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

30
Cada edicién del Programa serd independiente, por lo gue haber participado anteriormants,

o rex haberlo hecho, no influye en la seleccion de los proyectas en 3 edicidn actual.

5.2 CANTIDADES (MONTOS) Y RANGOS DE APOYOS

Monto de apoyo par AC i

1 Desde 500,000 |

Monetario en una sola exhibicién prayecto hasta $500,000 |
dproyectos Hasta $700.000 |

Flsistema de coinversion consistira en que la asociacion civil aportara, cuando mencs, el 20%
del costo total de proyecte, mientras que el Gobierno del Estado de lalisco, a traves de la

SISEMH, aportard la cantidad restante.

La contribuckdn de la colnversion de las AC podrd ser economica o mediante su trabajo,
pxperiencia, winculos comuritarios, infraestructura wio su capital humano v sacial, Sedd
determinacion de las AC Iz forma de calnwersion la cual quedard explicita en el formate “4PI-

1 Formato de Elaboracidn de Provecto”.

9.3 TEMPORALIDAD

Las AC, gue resulten beneficiadas por El Programa, recibirdn los apoyos en una sola
exhibicidn, luego de haber entregado la documentacion bancana necesaria, se hayan
sisciito Ios convenios respectivos v la SISEMH realice los trdmites necesarios ante la

Lecretaria de Hacienda Pukblica.

Independienternente de la fecha en que la SI5EMH entregue los apoyos, los provectos gue
resulten apoyados por El Programa, se deberdn ejecutar en un periodo minimo de 3 meses
y en ningln momento deberdn exceder al 31 de diciembre del 2020
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10 SELECCION DE ASOCIACIONES BENEFICIARIAS

En la sigulente tabla se presentan los criterios de elegibifidad v los requisitos que deben

cumplic las AC para poder participar en El PFrograma,

Toda la decurmentacian requerida debesd serentregads bajo ks térmings gue especifigue [a
eomvocatoria, La fecha y lugar de entrega de la documentacién, se informaran en Ia

Coenvogatoria publicada en la pagina oficial de la SISEMH: http:/figualdad.jalisco.gob.mx

10.1 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS

Criterios de elegibilidad Requisitos

te deberad cumplir lo siguiente

Ser wna asociacién civil legaiments o Copia del acta comsbitutiva de la

constipuida, asociacion civil con boleta registral,

® Copia de constamcia de situacidn fiscal
de la asociacian chal emitida por el 54T

# Copia de comprobente de domscilio
iluz, predial, teléfona) de la asociacion
chil i mayor 2 3 meses

Acreditar la representacion legal de la ®  Copia de fa identificacidn oficial de la

asociacion civil que presenta el provecto. persona  Representante  Legal, de
conformidad al acta constitutiva.

® CURP de la persona Representanie
Legal

En caso de que la persona que tens la
representacion legal actual de la asociacidn
ciwil no =ea la misma que fa del acta constitutiva
presentada, se debera entregar copia del 2cta
protocolizada con boleta registral o poder
motarizl de la persona que representaa la AC

Estar acreditada como asociacion cvil v |& Copla de su Registro  Estatal de  las
contar  con  Aegistro Federal de Organizacicnes de la Sociedad Chdl, o

Contribuyentes
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® Copia de su Clave Unica de Inscripcicn al

Registro Federal de las Organizaciones de la
saciedad Civil {CLUNIY, o

o Lopia de documento gue acredite ser

donataria autorizada por el Servicio de
Administracion Tributaria [SAT)

Contar con un proyecto que cempla con
los requisitos gue marcan las presentes
Feglas de Operacién

Llenar  formato “API-1 Formato  de
Elzboracian de Provecto”

Contar con o8 recursos necesarios para
la coinversion, la cual serd coma minimo
del 20% del costo total del proyecto, La
calnversidn  podra  ser en  TErminos
MAnELarios y No MOonecinos.

Registrar en el formato "aPI-1 Formato de
Elaboracién de Provecto”™, la aportacian de
la asociacidn  owil en el  apartado
carrespondiente.

Detigrar & una persona responsahbbe dal
provecto, la cual deberd acreditar
experiencia en los temas relacionados

con el provecio

Llenar formato “API-2  Conocimisntos
expenencia’,

51 el proyecto invelucra actividades de
capacitacion, cursos o talleres, deberd
demostrarse  la experiencia de  las
personas facilitadoras

Uenar los formatos*aPI-2 Conocimientos y
pxperencia” v “ARI-3 Carta descriptiva”

Mo encontrarse  en  alguno de los
suUpUesios del numeral 10,4
"Restricciones de participacion”

# |a persona Representante Legal,
debera entregar wna carta donds
manifiesta BAICD PROTESTA DE DECIR
VERDAD, mediante el formato "API1-4
Carta de no restricoon”

Asistencia al taller sobre proyectos con
Perspectiva de Género impartide por la
SISEMH

» Constancia de asistencia al taller sobre
proyectos con Perspectiva de Genero,
debienda asistir la persana
responsable del provecto sefalada
para tal efecto en el frermato "AP-1
Formato de elaboracidén de provectn”.

® Las ferhas del tafler seran anunciadas a
traves de |a Convocatoria publicada en

SABADO 14 DE MARZO DE 2020 / Nimero 24. Seccién V




EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

33

la pagina oficial de fa  SISEMH:
http:/figualdad jalisco gob.mx

102 CRITERIOS DE SELECCIGN DE LOS PROYECTOS

Lo prayectos deberdn contemplar los siguientes criterios de seleccidn:

Wil.

Wil

Que el proyecto coresponda a los objetivos y teméticas de |a convocatoria.
Aplicacitn de la parspectiva de género en el disefio del provecta.

Congreencia entre la problemdtica a atender, los objetivos del proyvecta, las metas,
las acciones a desarrollar, los medios de verficackin v las evidencias que respaldaran
lps avances y resultados del provacts,

Objetivos precisos, metas v acciones pormenorizadas y medibles,

Metodologia para el cumplimiento de los objetivas del proyecto. Esto implica que se
integren las cartas descriptivas w'o los disefios metodoldgicos de las acciones a
desarroliar

Exactitud en 1as actividades que se realizaran para la conseoucion de los obletivos, asi
como £l detalle presupuestario en e que se desglase la cantidad que se utilizara por
cada actividad.

Los conceplos presupuesianos deben ser congruentes con el objetivo, actividades v
metas del proyecta v deberan considerar costos razonables en relacidn con bas
insumos ¥ serscios requeridos [relacion costo—beneficial,

Fropuesta de sistematizacion de la experiencia que permita conocer 1as acciones
realizadas durante ef desarrollo del proyecte, resubtados, zlcances v poblacidn
atendida.

Trayectoria de la asceciacidn civil v de sus integrantes

En caso de que las AC incorporen actividades que se relacionen con las profesiones
que aparecen en 2l Art, 72 de la Ley General de Salud de Iz Secretaria de Salud, las v

los profesionales que presten su servicio para el desarrofio de esas actividades
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ceberdn comprobar con céduld profesional estar facultados para el ejercicio de su
profesidn. Asimisma, para el ejercicio de actividades relacionadas con las asesorias
yio actividades de caracter legal, serd necesario que dichas personas cuenten con
titulo o certificado de especializacidn en materia de derecho o afines, asi corne con
la cédula profesional, que hayan sido expedides y registrados por las astoridades

edurativas competentes.

10.3 PROCESO DE SELECCION DE LOS PROYECTOS

El process para |z seleccidn de los prayectos consta de tras fases:

Fase 1: Verificar que bos proyectos cumplan con 1a totalided de los criterios de
elegibilidad sefialados en el numeral 1001, en caso de no contar can la totalldad de
estas criterios, el provecto no poded pasar a la fase 2.

Fase 2: Verificar que se cumplan los criterios de seleccion seflalados en el numeral
102 La puniuacidn maxima para esta etapa es de 9 puntos, uno por criterio,

Fase 3. Evaluar el proyecto de acuerdo & 105 resultados positivos que propone en
favor de la poblacian beneficiaria indirecta, asl como el municipie en donde sa
desarrollard el provecta, de scuerdo a lo establecido en el numeral 7 de las presentes

reglas de operacion La puntuacidn mdxima de esta evaluacion serd de 11

El puntaje mdximo podrd ser de 20, resultantes de la suma de kB fase 2 ¢ 3

Sdlo serdn seleccionados favorablemente aguellos provectos que superen una puntuackin

de 12, Los provectos elegidos para obtener el recurso seran los que obtengan los mayores

purtajes, v el numera de proyecios beneficaros serd acorde al presupuesto disponible,

La dictaminacion de los provectos serealizard de forma presencial o la que resulte pertinente

par la Comision Dictaminadaora. Los resultados seran definitivos v guedardn asentados en al

Acta de Dictaminacion, los cuales e daran a conecar enun plazo no mayor 2 diez dias hdbiles

despuds de la dictaminacidn, 2 travis de |a pdgina oficial de la SISEMH,
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10.4 RESTRICCIOMES DE PARTICIPACION

{18

Mo se podea presentar el mismo provecta por dos o mds AC

No se apoyardan provectos que esten abocados dnicamente 3 13 Inwestigacion
academica,

Mo s5e aceptard la participacion de la misma representante legal en mas de una AC,

asi coma tampoco la misma persona respensable en mas de un proyvecta.

. Los integrantes de la junta directiva de la AC no deberan terer calidad de servdiones

publicas, ni representartes de eleccion popular, Asimismo, no debera existir hasta el
cuarto grada refacidn de parentesco por comsanguinidad entre los directivos de la AC
las v bos servidores/as publices responsables de El Programa o personal directive de
i3 SISEMH.

Las AC gue reciban apoyos del Programa Asociaciones por b [guealdad ro podian
recibir recursos por parte de otros programas estatabes para las mismas actividades
sefialadas en el provecto durante el ejercicie fiscal correspondiente, En el formato
*API-1 Formato de Elsboracidn de proyecto®, la asocacion civil debera
comprometerse a na recibir apoyos de otros programas estatales para l3s mismas
actividades senialadas en el proyecte, durante &l presente ejercicio fiscal. En caso de
recibir apoyos para actividades similares o complementarias, deberd Informar a
traves de un-oficio dirigido a la Direccidn responsabie el "El Programa”™, especificando
&l monto de los recursos recibidos v 1as sinsrgias alcanzadas para |a realizacion del

provecto,

. Mo se aceptara la participacion de AC gue estén publicadas por el Servicio de

Administracion Tributaria como ente gue emite comprobantes fiscakes como

operaciones simuladas,
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10.5 DERECHOS Y OBLIGACIOMES

.

10.5.1 DERECHOS QUE ADCIIIEREN LAS ASOCIACIDNES CIVILES BEMEFICIARIAS:

Recibir asesaria, asi como informacion acerca del estatus de sus proyectos, de
acuerdo con los mecanismes establecidos para tal efecto par la SISEMH, recibéendo
en todo momento un frato digno, respetuose, oportuna v sin discriminacidn alguna.
Recibir los apoyos en caso de ser aprobado los proyectos y cuando esistan fas
condiciones para hacerlo, en los términos de las presentes Reglas de operacion.

Los dernds derechas que le confiere 3 Ley de Desarrollo Social para el Estada de
Jalizcoy la Ley para el Fomento v Participacidn de las Organizaciones de la Sociedad
Clvil en el Estade de Jallsco, asi como 3 demas narmativided aplicable en el estado
de lalisco,

10.5.2 OBLIGACIONES Y COMPROMISOS QUE ADQUIEREN LAS ASOCIACIONES CIVILES
BEMNEFICIARIAS

Supetarse a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion, convocataria en la
que participe v demds normatividad aplicable,

Ctorgar el consentimiento de uso de datos para fines informatives de la SISEMH
mediante formato "API-S Aviso de Privacidad”

Lefialar domicilka para air v reciblr natificacicnes en la fona Metropalitana de
Guadalajara [ZMG)

La persona responsable del provecto deberd asistir al taller scbre provectas con
Perspeciiva de Geneno impartido por la SISERH,

Conducirse en todo momenta con respeto frente al personal responsable de operar
¥ elecutar &f programa.,

Acusar de recibo y responder, en los plazos indicados, a los comunicados,
natificaciones w oficios entregados por cualguier medio, incluyendo el correa
plectranico que la asociacion civil sefiale para taf efecta, en & formata “APE1

Formate de Elaboracidn de Provecta”
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Verificar que la personag propeesta pars cogedinar su proyecto no 52 hava
presentada con la misma funcidn en mngin otro proyecto,
En corresponsabilidad can la persona que astente |a representacicn legal vigente,
gquien coordine &l provecto, se compromete a la debida ejecucion del mismo,
haciéndose responsable solidario en el cumplimiento del ejercicio de 165 recursos
confarme a lo planteada en el formato "AP1-1 Formato de Elaboracan de Provects”
Las que le impone I3 Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco v la Ley para
el Fomento y Participacion de las Organizaciones de |z Sociedad Civil en el Estado
de Jalisco, asi como la demas legislacion y normatividad apficable para el estado de
Ializco,
Tener ura cuenta bancaria para uzo exclusivo de los recursos de "El Programa”™ a
nombre de [a aseciacion civil
En cazo de ser aprobado el provecto, deberd presentar los “originales de |3
documentacidn que acredite su personalidad v representacian legal, para su cotejn
por &l personal de la SISEMH y firmar el instrumento juridico coraspondiente.
Reintegrar a la Secretaria de la Hacienda Pblica & mas tardar el 31 de diciembre
de 2020 los recursos publicos que ma hubiera ejercido correspondsentes a este
programa, ¥ los rendimientos financieros, mediante transferencia electranica a la
cuenta bancaria que sefigle la SISEMH, previamente determinada por la Secretaria
de la Hacienda Publica,
Ko tener operaciones simuladas, para lo cusl debera abstenerse de realizar
operacanes con proveedores publicados por el Servicio de  Administracién

Tributaria, como empresas gue facturan operaciones simuladas [EFOS)

10.5.3 OBLIGACIONES ¥ COMPROMISOS DE LA SISEMH

Brindar Ia informacidn v asesaria a las AC interesadas en participar en El Programa,
respectn @ los tramites, documentacion y plazos.

Recibir las propuestas de prayectos por parte de la A0
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Integrar bz documeniacion que acredite el cumplimiento de [os requisitos normativos

de El Programa.

I, Informar los resultados de las validaciones v |a dictaminacion de los proyectos.

Atender las guejas, observaciones v auditorias gue se pudieran presentar por |a

ejecucion de El Programa.

Wl Suscribir los instrumentos juridicos necesaros cuando asl b requiers Bl Programa,

Wil

Fomentar la conformacian v apoyar en el funcionamiento de la Contraloria Social

WIll.  Facilitar talleres sobre provectos con Perspectiva de Género

10.5.4 ATRIBUCIONES DE LA COMISION DICTAMINADORA

Evaluar colegizdamente la visbilidad de los proyectos y la trayectoria de las aC
participantes, mediante la realizacitn de un dictareen técnico, a efecto de ponderar |2
elegibilidad de los mismos, con base en los criterios de seleccidn establecides en las
presentes Reglas de Operacion,

Evaluar k2 pertinencia y factibilidad del proyecto y materiales probatorios registradas en
el mismo, a efecto de que sean congruentes y consistentes con las lineas de accidn, los
objetivas especificos v fas metas,

Emitir obsemvaciones v récomentdactanss gue contribuyan a megorar [as propuestas de
un proyecto elegible, sin que ello imgligue Iz reelzboracion del proyecta,

Especificar y argumentar de manera clara los orterios de seleccion que fueron
determinantes para otorgar la calificacion al proyecto dickaminada,

Suscribir el Acta de Dictaminacion, verificando que &l resultado obtenide corresponda al

prOYeCto.

Minguna parsona podra integrarse en comiziones que dictaminen provectos prasantadas par

AL de las cuales sean representantes legales, personas asociadas o responsables del

prowecto.
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Todas las cargos al interior de la Comisidn Dictaminadora sesdn honarificos, por fo que
ningune de sus integrantes podra recibir y/o exige retribucion alguna par el desempefio de

sus aCtividades al interior de este Grgano.

Asi mismo, la SISEMH por conducto de la Direccidn responsable de “El Programa”™ fungira

come Secretaria Técnica v tendrd las siguientes atribucionas:

. Convacer a la Comisidn Dictaminadora a fin de realizar el andlisis, evaluacion y
dictaminacidn de las propuestas de proyectos presentadas,

i Fungir como moderadaor/a y facilitador/a del andlisis v deliberacion sobre los prayectos.

. Participar activamente en las Comisiones Dictaminadoras, para prevenir erores de
Interpretacion de las Reglas de Operacidn del Programa.

IV, Emitir opiniones técnicas y operativas en el transcurso de 1a sesian,

V. Orientar respecto de elementos normativos, técnicos y operativos del Programa a la
Comision Dictaminadara,

V1. Elaborar el acta de dictaminacidn respectiva al finalizar la deliberacion y firmarta con
quienes integran la Comision Dictaminadara.

VIL Informar a fa Titular de la SISEMH sobre cualquier situacién critica o irregularidad
detectada en el transcurso de la dictamipacion, que pueda afectar la imparcialidad o

pertinencia de los comentarios de la misma o en la emisidn de los dictamenes,

10.6 CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS ASDCIACIONES CIVILES
BEMEFICIARIAS

10.6.1 CALISALES DE BAIA DE LAS AC BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA

I Cuando s& compruebe que la asociagidn proporciond datos falsos en su solicitud;
I, Cuando la asodacion cnil incumpla con cuslquiera di las ebligacicnes dispuestas en
las presentes Reglas de Operacion y/o el Convenio que en su caso se suscriba para a

ejecucidn del provecto respectivo;
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Cuando se determine que 13 asociacion civil hiza uso indebedo de los recursos de El
Programa o existan situaciones documentadas que pongan en grave riesgo la
pjecucidn del proyecto, fa consecuencia serd |3 retencion y en su caso el reintegro o

parcial de los recursos otorgados,

. Cuando la asoclacion civil no logre e cumplimiento de sus lineas de accion y

resultados comprometidos, la ISEMH valorara en qué medida se alcanzd el objetivo
g impacto del provecto ¥, en 50 C%0, Fequerina el reintegro de recursos,

Cuando se comprusbe que la asoctacion civil procurs fondos ante diferentes
entidades o instituciones dal gobiemo del estada, para fondear el mismo proyecto
presentado ante la SISEMH para los efectos de E| Programa;

Cuando se compruebe que la asociacion civil, malversd fos fondos asignados por El

Frograma.

VIl Levar a cabo acciones de proselitisma hacia partido politico alguno o religioso, o

persegulr fines de lucro con los recurses de £l Programa;

10.6.2 DEL PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LAS BAJAS

i la SISEMH detecta 0 conoce que alguna de las AC beneficlarias mcurre o ha incurrido

resuntamente &n alguna de B35 cavsales de baja previstas en el punto anterior, iniciard un

wrocedimiento internc para investigar los hechos y determinar la procedentia o

miprocedencis de 13 baja, que debera cumplirse en los siguientes terminos:

(.

%e dictara por la S15EMH, un acuerds de inicio de procedimisnto de baja, en ef cual
debera aspecificarse de manera pormenorizada los presuntos hechos y leselementos
probatories que tiendan a demostrarlos, y se notificara la misma a la asociacidn civil
en el domicilio sefialado en el numeral 10.5.2 fracesdn 1, o en las oficinas de |
SISEMH a través del representante legal de la esociacidn, scompafidndole copla
simplie del acuerdo v los documentos probatorios,

% le otargara a la asociacidn civil un término improrrogable de cinco dias hdbiles

para gue mantfieste por escrito lo que a su derecho convenga y aporte [as pruebas
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ylo evidencias que estime pertinentes para acreditar su dicho, debiendo sehalar
domicilio &n |a ZMG v personas autorizadas para oir y recibir notificaciones.
Dentro de los tres dizs habiles siguientes 3 la recepeidn del escrito sefialado en el
punto anterior, la SISEMH a traves de la Direccidn responsable de “El Programa®,
deberd emitir el acuerdo de desahogo de pruebas, el cual no podrd exceder de diez
dias habiles, sefialandn cudbes son las pruebas admitidas, v en su caso el dia ¥ hora
para agquelfas que por su naturalezs deban el desahogarse en fecha posterior. 5 no
ofrecid pruebas que requieran desahogo, no se abrird periedo probatorio y se pasard
al de alegatos.
Conclukds el periodo para el desahogo de las pruebas se pondrd el expediente a la
vista de la asoriacion, para gue en un plazo de tres dias habiles presente alegatos o
manifiesten su renuncia @ éstas,
Una vez fenecida el plazo concedido, con o sin la réspuesta de |a asociacian civil, 1
SISEMH ernilird una resolucon debidamente fundada v motheada dentro del térming
de diez dias habiles, ¥ posteriormente procederd a notificarle a la asociackdn dentro
e los tres dias habiles siguientes.
La falta de respuesta a la tramitacidn del procedimiento administrative por parte de
la azoriacian cvil, se interpretard como aceptacion de los hechos que se |e imputan,
danda fugar a la baja de “El Programa”
5 la asociacidn oivil no sefiala demicilio para recibir notificaciones an la ZMG, |a
SISEMH 3 traves de la Direccidn resporsable de “El Programa®, podra notificarla
mediante listas que se colocardn durante tres diss habiles consecutivos en um lugar
visible al pablico en las oficinas de dicha dependencia, deblendo levantar constanca
de o anterior. Las listas incluirdn el contenido integro de |3 resalucidn a notificar,
surtird sus efectos de notificacian al tercer dia habil de su publicacion,

Fara la sustanciacidn del procedimiente de baja, en lo no previsto en este
procedimienta, se estera a lo dispuesto por la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Jalisco, v se aplicard de manerd supletoria el Cddigo de Procedimientos

Civiles del Estado de Jalisco.
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I, Las resofuciones gue declaren procedentes las bajas, deberdn determinar las

consecuencias y efectos de la misma, en su caso, el reintegro total o parcial de los
#poyos entregados sepln el grado de incumplimienta.
Asl misma, en caso de gque corresponda, registrar el procedimiento instaurado a la
asociacicn civil derivada del incumplimiento a las presentes Reglas de Operacidn y/fo
el convenio que al efecto se suseriba, en las bases de datos o registras que procedan
¥ la suspension para participar en programas publicos de la SISEMH por una
termporalidad determinada, minima de un afio.

X. El procedimiento de baja agui previsto, no excluye la responsabilidad y sanciones
penales, civiles, o cualquier ofra en que pudiera incurrir la persona moral o sus

integrantes,

11 PROCESD DE OPERACION
11.1 MECANICA DE OPERACION

El proceso para [a participacian en & programa es el siguiente:

La SISEMH publicard la convocatoria en la pagina oficial http/Agualdad jalisco.gob.mef. Se

establecera un periodo de al menos 30 dias naturalas a partir de la fecha de publicacién de
la convocataria hasta el cierre de la misma, para la recepcidn de provectos, En ella e
estableceran las actividades, lugares, horarios v formatos que las solicitantes deberdan de
raahizar y observar, para tener la posibilidad de ser beneficiarias, asi como lo dispuesto en las

presentes Reglas de Qperacidn
11.1.1. RECEPCION DE PROYECTDS

El perindo de recepcién de los proyectos serd a partir del dia sigulente a la fecha de
publicacion de Ia convocatoria y hasta el cierre de la misma, que serd de un periodo de al

rrenos 30 dias naturales,
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La asociacion civil debera entregar a |a Direccidn responsable de "El Programa® por el medic
que se determine en la convocatoria, el formato "&P-1 Formato de Elaboracién de Provecta”
{contenide en Anexos), debidamente llenado con toda la informacidn soliotada, v sefalando
a| chjetivo al que responde su provecto v la documentacién descrita en los numerales 10y
101 en case de gue falte algun documento, el proyecta no serd recibido. La Direccian
responsable de “El Frograma™ asignard y proporcionard a la asociacidn civil un folio de

partaipacicn.
11.1.7. VALIDACION

La SISEMMH por cobducto de La Direccidn responsable de *El Programa®, validard fa
documentacion enviada o entregada por las AC, a fin de determinar el cumplimiento a lo

pstablecido en las presentes Reglas de Opsracian v la comocatona.

Si la documentaciin que la asociacién civil adjunta cumple con lo establecide en 2l numeral
10 v 10,1 de las presentes Reglas de Operacion, e provecto pasard 2 la etapa e
Dictaminacian. En caso contrario, se requeriré a la asociacion civil por dnica vez, dar
cumplimiento a dichos criterios, en un plaze que no podrs exceder de cinco dias habiles,

pasado el cual, el provecto no serd considerado en las siguientes etapas.

La asocigcitn civil manifestara bajo protesta de decir verdad en el formato "A8-1 Formato
de Elaboracion de Proyecta”, cumplir con lo establecide en el Articulo 5° de ks Ley para &l
Formnenta y Participacién de las Qrganizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de lalisco, v
gue conoce de las sanciones previstas en los articulos 247 al 29° de |3 Ley en cita, asi como
el contenlde v alcance de las presentes Reglas de Operacion. 5 se detecta alguna
irregularidad o incumplimiento en la informacion presentada por la ascciacian civil, de
conformidad can las presentes Reglas de Dperacion vy la normatividad aplicable, ef proyecto

no-sera considerada en [as sigukentes etapas, ko que serd Infermado via corres electronico
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11.1.3. RESULTADO DE LA VALIDACION

Los resultados de la etapa de validacian se dardn a conocer a travis de |a pdgina oficial de la
dependencia; hitp//igualdad.jalisco.gob.ms/, en un plaze de al menos quince dias habiles 2

partir del cierre de la convacataria,
11.1.4. DICTAMINACION

La dictaminacion consiste en evaluar lo3 proyectos completos de manera colegiada, & traves
de una Comizion Dictaminadora, consideranda los criterios de seleccian sefialados en el
numeral 10.3. 5dka serdn dictaminados favorablemente aguelles proyectos que obtengan
una valoracidn igual o mayor @ 60% y conforme al presupuesto disponible & partir de las

calificaciones mas altas.

La dictaminacion de los provectos & realizard de forma presencial o la que resulte perfingnte
por la Comisidn Dictaminadora. Los resultados seran definitivos y guedardn asentados en el

Arta ce Dictaminacian,

11.15. INTEGRACION DE LA COMISION DICTAMINADORA

Los proyectos se evaluardan mediante un diclamen téenico que sera realizado por una
comisién conformada por mesas de trabajo que serdn integradas de acwerdo al namero de

proyectos registrados, v se confarmaran de la siguiente farma:

% Porumservidor o servidora pobliica;
» Unapersonaintegrante de las AC gue debera abstenerse de participar en &l Programa
Asociaciones por la lgualdad 2020y

» Lina persona especialista en la materia o del ambito académico.

La SISEMH designara a unfa servidorfa pdblicofa que fungird como secretariafa téenico/a.
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11.1.6. RESULTADO DE LA DICTAMINACION

El resultado de bos dictamenes, la relacion de quienes participaron en el proceso de
dictamingcidn, fos proyectos gue resultarcn susceptibles de ser apoyadaos, v las fichas
curriculares, se dardn a conocer en un plazo no mayor 3 diez dias habiles después de la

dictaminacidn, a través de 1a pagina oficial de la SISEMH.

El resultado de la dictaminacidn serd definitivo v quedard asentado en el Acta de

Dictaminacion,

En ninguin caso o momento se publicardn los nombres de las y los dictaminadores vinculados
a cada proyecto durante el presente ejercicio fiscal, por considerarse informacion reservada
con cardcter de confidencialidad, al contener datos personales, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco v sus Municiplos, asi
comao Iz Ley de Proteccion de Datos Persanales en posesion de Sijatos Obligados del Estado

da Jaliseo v sus Munigipias.

11.1.7. ORDEN DE PRELACION PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS

Con apego a las presentes Reglas de Cperacion, la SISEMH asipnard los recurses a los

proyectos elegibles, tomandeo en cuenta el siguiente orden:

I Lacalificacién obtenids en fadictaminacion, Los proyectos serén ordenados de mayor
a menar calificacién y se procedera a asignar los recursos a los mismaos, hasta agatar
el monto total de la convocatoria. En caso de que 2 o mas provectos obtengan fa
misma calificacion, se utilizard como eriteric de asignacidn el consecutive menor en
al folio de recepcidn.

fl. Lasuficiencla presupuestal de la convocatoria. Una vez agotados los recursos de la
convacatoria, los provectas aprobados en dictaminacion seran sefialades comao

“#&probadao, recursos insuficientes” en la publicacién de los resultados,
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lIl. 5i hubiese remanente de recursos o ampliacidn presupuestal, 125 recursos restantes
s asignaran, hasta agotarse, de acuerdo a su calificacion, ordenados de mayor a

rmencry ademas se utilizara el criterio del menar consecutivo en el folio de recepdn,
11.1.8. SUSCRIPCION DE CONVENIO ¥ ENTREGA DE DOCUMENTACION FINANCIERA

Una vez aprobade en dictaminacidn el provecto, se deberd suscribiv el convenio de
colaboracidn entre La SISEMH y la asociaclon civil, en el peridoe que para tal efecto sefiale la
SISEMH.

Posterior a Ia publicacion de resultados, la asociacion civil deberd enviar a la SISEMH para la

liberacion de los recursas, en el perinda que sefiale |3 dependencia, lo sigulente:

. Documentacion bancaria de la cuenta exclusiva de la asociacion civil para el manejo
dedos recursos provenientes de "El Programa™ gue contenga CLABE interbancaria de
18 digitos, numero de cuenta y nambre de la institucidn bancara,

I CFON con la descripeion “Aportacidn del Gobierno del Estade para el provecto
"MOMBRE DEL PROYECTO" del Programa Asociaciones por la lgualdad 2020° v los
archivos XML PDF y validackin del 3AT, que cumplan con los requisitos fiscales de
conformidad con la normatividad aplicable a la materia y con firma autagrafa del

representante legal de |a asociacidn ¢l
En caso de faltar cualguiera de estos documentos no procederd a realizarse el pago.

Los recursns se enfregardn en una sola exhibicidn v se depositaran en la cuenta bancaria de
la azaciacidn civil, exclusiva para el manejo de los recurses del programa; para ello debera

haber curnplido los requisitos sefalades para la transterencia de recursos.

La entrega de los recurses se realizard posterior a la firma del instrumento juridico, siempre
y cuando se cumplan con el trdmite y requisitos previstos en el punto 12 de las presentss

reglas de operacion.
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La asotiacion civil deberd ejercer los recursos obtenidos conforme a los rubros y conceptos
autarizados en el Anexo Tecnico del instrumento juridico que suscribe con k& SISEMH, ¥

dentre del perioda de |a vigencia de este.

Mo estd permitido realizar transferencias de recursos piblices entre el rubro de recursos

humanos ¥ recursos matenales,
11.1.9. REALIZACION DEL PROYECTO

A partir de la suscripcion del instrumento juridico la asociacion civil beneficiaria adquiere fas

siguientes obligacionas:

l. Paraelcasode los proyectos ejecutados por la asoclacidn chil que atiendan directaments
a personas, deberdn contar con una relacidn de éstas, que contenga al menaos, fecha,
lugar, nombre completo, edad, sexa v de ser posible, CURPF o RFC de cada una de ellas,
en hoja membretada de la asociacidn dyil. Lo anterior debido a guee las AC que ejecuten
prayectos beneficiados con los apovos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion, se considerardn sujetas obligados v deberan observar las dispasiciones
contenidas en |a Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados
cel Estado de falisoo v sus Municipios, v demas normatividad aplicabile,

Il. Atender las entrevistas yfo wvizitas de campo de [a SI5EMH, a efecta de verificar la
informacidn sobre su Compromiss, expenencia v capacidad de gestidn v operacidn ded
provecto, asi coma bos requerimientos de Informacidn de las Instancias de control v
vigilancia, debienda presentar la documentacion que le sea requenda. La SISEMH podra
coordinarse para esta funcién con terceros.

L La asoclacidn civil s& compromete a aslstic a las reunlones y capacitaciones a que s2a
corwocada por la SISEMH, quien deberd informarle fecha, lugar y hora,

V. Azistir en la fecha estableckda por [a SISEMH 3 l2 Rewnidn Informativa para el Inicie v

elecucion de provectas.
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V. Sidurante la ejecucion del provecto, la asociacion civil realiza cambics de Representante
Legal, de domicilio o de teléfona, k2 persona que astenta la representacidn legal vigente
deberd dar aviso a la SISEMH dentro de los siguientes dier dias habiles en los gue quede
formalizado dicho cambio, mediante escrito libre

V1. Debera presentar un informe parcial de los avances del proyecto en las fechas indicadas
por 1a SISEMH,

La asaciacidn civil podrd soficitar el cambio de respensable del proyecto mediante escrito

libre justificanda el cambio y adjuntando e “Formato API-2 Conocimientos y Experiencias”.

La SISEMH determinara 2 procedenciz 0 ne de dicho cambio, en un plaza no mayor de 10
dias hibiles, & informara a la persona representante legal de la asociacion clvil su decisian
mediante el correo electranico registrado en el formata “API-1 Formato de Elaboracién de

Provecto”,

11.1.10. COMPROBACION DEL PROYECTO ANTE LA SISEMH

La asociacian chvl deberd presentar un informe parcal de avancas del proyecto en log términes v
periodos que pard tal efecto determine la SISEMH. La asociacidn civil contard can al menos 20 dlas

naturales gard la slaboracion de dicho Informme wuna vez que éste le sea scdicitado.

La asociacion civil daberd presentar un informe final, que consiste en la sErematizacion final de Iz
anpesientia en un documenta, asi como evidencia fotogrifica/sudiovisual, gue permita conocer las
acciones realizadas durante el desarroflo del proyecto, sus resultados v alcances, ademds de la
Informacian que la SISEMH considere opartuna, con la finalided de comprobar el ejercicio del gasto

¥ el cumplimeenta de los objetivos planteadas en el proyecto

Para aquellos provectos ejecutados en zanas geograficas en ls que, por las condicionss
sacipecondmicas, se imposibilite la obtercion de comprobantes fiscales, la asociacion civil
podré comprobar hasta un 20% de los recursos otorgados por “El Programa”, mediante el
aval de la autoridad de cabildo municipal o en su caso del comisariado ejidal de la localidad

en la gue se ejecute el provecto,
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111 GASTOS INDIRECTOS DEL PROGRAMA

La SISEMH podra disponer hasta del 4% del presupussto del Programa para gastos indirectos

para el cumplirmierto de sus objetivos. Por gastos indirectos  deberd entenderss: insumos

de  papeberia, matenales, mensajeria, servicios de transporte B internet,  oonEresos,

convencianas, eventos integrales, contratacion de personal en la modalidad de honorarios

asimilados a salarios, pago de vidtices de dicho personal, asi como el pago de traslado,

alimentacion y hospedaje de las personas que integren la Comisién Dictaminadora,

12. SOUCITUD ¥ COMPROBACION DE RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA
PUBLICA DEL GOBIERND DEL ESTADO DE JALISCO

Para la entrega de los recursas a las AC beneficiarias, v su comprobacion, la SISEMH debera

remitir a la 3ecretaria de la Hacienda Pablica (SHP).

a) Original def ofico que contenga la instruccion de pago de recursas a la AC

beneficiaria, firmado por el funcionario publica facultado, la cual debera contener

Marmora del programa;

Mombre de |3 AC beneficiada con el programa, a queén deberd hacerse |a entrega
del apoya, y su Registro Federal de Contribuyentes,

Monto comespondiente & la entregs solicitada por concepto de apoyo del
fHroErama;

Clave presupuestal con la suficiencia presupuestal;

Mombre de la Institucion Bancaria, numerc de cuenta bancaria y clabe

interbancaria, correspondients & la AC, para &l deposito del recurso.

b) Solicitud de pago emitida a traveés del Sistema Integral de informacidn Financiera

(SIF);

¢] El Convenio de Colaboracidn suscrito entre 3 SSEMH v L asoclacidn civil v

documantacion soporte del convenio Que consiste en acta comstitutiva, poder del

representante legal, copia de identiticacion oficial v anexos descritos en el convenio,
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d) Bl comprobente fiscal digital por intermet [CFRI} emitide por i3 ascciacidn civil
beneficiaria del programa, con los archivos electronicos .pdf v xml, 8l cual debara
cumplir con los requisitos fiscales de conformidad con la normatividad aplicable;

e} Formatode verificacidn del CFDI en el portal del 3AT,

f) Documento bancariode la asoeciacion civil gue contenga la CLABE interbancaria de 18
digitas, numera de cuenta v nombra de |z Institucicén Bancaria;

Bl Copia de las Reglas de Operacidn del Programa debidamente publicadas en el drgang
de difusidn oficial, asl como copia del acta de sesidn de la Comisidn tHotaminadora

que validd el proyecto debidamente firmada. Unlcamente en el primer tramite.

La cocumentacion soporte del proceso, analisis, dictaminscion, ¥ el padron final de
beneficiarios, permanecerdn bajo el resguardo de la Direccidn responsable de "El Programa”™
v estardn disponibles pare los ejercicies de suditoria que dispongan las entidades
competentes, a excepcion de Iz documentacidn para la selicitud de recursos, sefialada en las

incisns a, b, o, d v e, de este apartado, la cual se remitira a la Secretaria de fa Hacienda Pablca.

La SISEMM deberd conservar una copla, enfiskco o en formato electrénico, de los expedientes

w/o dacumentacicn enviada a la Secretarla de la Hacienda Pdblica.

La SISEMH v la AC se comprometen a ejercer los recursos plblicos descritas, en las acciones
o provectos autorizados, observando un estricto apego a las Reglas de Operacicn del
programa vigentes y demas normatividad que lo rige; v se obliga |3 AC & reintegrar 2 12
secretarfa de la Hacienda Pdblica los recursos que na se hubleren destinado a fos fines
aprobados, v aquellos que por cualguier motivo no se hubiesen ejercido de acuerdo a lo
pstablecida en estas Reglas v el Convenio de Calsboracion, asi coma los rendimientos

chtenidos, a mds tardar al final del presente ejercicia fiscal,
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13. INDICADORES DE RESULTADOS Y VALOR PUBLICO

SECCION V. MECANISMOS DE VERIFICACION ¥ EVALUACION DE RESULTADOS

¥ RESUMEN SR m:nmm! i P
NIVEL N B | oickega £ | ol rlle SUPUESTOS
La sociedad en &l
Contribuir & que estado de lalisco
las mujeres dal cuenta con as
estado de Jalisco Porcentaje en el Programa de las comndicionss
= wivan en indice de Maciones Lnidas dptimas para
condiciones da Desigualdad de para el Desarrollo propiciar |4
igualdad en Género (FRLUID) 2016 disminucion de la
COMpAraciin oo desipualdad entre
ks hombres, MMURFEs
hombres.
Las mujeres y
hombres que
participan en los
proyecios gume
resantan las La i
P e Parcentajes de e
Asociaciones de la — hombres gque
sociedad Civil 2 participan en los
Implermentan
irmplermentan Sl proyectos
o
.au: !1.E5- AT SO . presentados por
vida cotidiana que Rase de dato de las ASC
la deconstresccidn .
faclilitan ka e encuesta de roles implententan
deconstruccidn de 1 de género, BECHONES BFUSL
PROPOSITO 3 estereatipas de 2
astereotipos ; DTIFEG. SISERH. wida catidlana v
Eénero en su vida
relacionados con e 2020 antorno inmadiato
: cotidiana con
los rodes de género gue contribuyan a
respecte al total 2
atravesde la PR S la deconstreccidn
constreccidn de pﬂ . y arradicacion de
particigan n el ’
NuUEs R estereatipos de
masculinidades y e ' genero,
corresponsakHlidad
de los trabajos de
cuidadaes na
remuneridos,
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Las ASC gue
operan en el
Proyectos oen estado de Jalisoo y
perspectiva de Porcentaje de Que 5u5 proyecios
género apoyados proyectos fueron aprobados
para !-a apoyados para la B e ko para I_a
comstrucciin de construccldn de conslrucciin de
Camganarle FHEEES nueyas PR MBVAL
: masculinidades en | masculinidades ApayRCos. DTIEG, masculinidades
confextos con respecto al A, entregan la
urbanos, peri total de proyectos documentacidn
urbanos, rurakes e apoyados. completay a
indigenas, tiempo para qua
=g les olorgwe al
APOYO BcEnomico.
Las ASC que
operan en el
Parcenizje d axtado de Jalisco
PR e presentan
1 S ’ - Proyecios oon
dictaminacion de | dictaminados para | Base de datos de )
: perspectiva di
proyecios la promodion de proyectos
Actividad enfocados & la nuevas dictaminados. b sk i
11 construccidnde | masculnidades | DTIPEG, SISEMH, | Coorrocion de
ruevas Lo respecto al B0, n!JE-'l.I'ES
? msculinidades an
masculinidades. | total de proyectos
dictamimadas. e .
urbamas, peri
wrbranas, rerales ¢
indigenas
Porcentaje de Las ASC gue
Prowectos proyectos aperan en gl
apoyados que apoyados para la Bose de datos de agtado de Jallsco y
Componente decanstruyan y decamstreccion ¢ proyectos (L LS proyectos
2 erradiquen los erradicacian de kos apoyados. DTIPEG. fueron aprobados
esterentipng de estereatipos de SISEMH. 2020, enfocados en la
género en la BENErS con deconstruccion ¥
respecto al total erradicacion de
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apoyo Boandmicn.
Porcentaje de
Recepeion ¥ cfz : —
dictaminacién de pr-:llre s HEE
it dictaminados operan en &l
enfocados a la Base de datos de | estado de lalisco
anicoRi AR deconstrucid oyecias t
deconstruccldn y | ki ke
Actividad s ervacEcacion de dictaminadas. proyectos para la
21 erradicacidn de log ;
AR BEterEOlipns oe DTIPEG. SISEMH, | deconstruccidn y
i pérern can Pyl arradicacidn de
i raspecto al kotal esteraplipos d
r
armbito pblica y P e
; da proyectos gEnara,
privada, 3 ;
dictaminzdos,
Las ASC gue
cperan en af
estado de Jalisco y
Porcentaje de - sl i g
fueron aprobados
prayectos ;
Proyectos para la promacion
apoyados para
apoyados que de |a
gue gromueven b | Base de datos de .
promuevan i Eig bilidad . s correspomnsabilidsd
componente | corresponsabilidad ; gt en los trabajos de
3 - enilas trabajos de | apovados. OTIPEG. ;
en las trabajos de ik et SISEMM. 2020 cuidados no
cuidadas no h : remunaradas
respacto al total
reEmun2rados, enrtregan ka
de proyecios :
detumentacion
apoyados.
completa y a
feempn para qué
5 les ptorgue el
aApoyo poonomico.

SABADO 14 DE MARZO DE 2020 / Nimero 24. Seccién V



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

ni Furvl:l.-nta-:: de Las ASC quel
debrbatinii: | o o dolal
o de Jalis
pProyecios s 39 Base die datos da e -
fa promocidn de la presertan
enfocados ala e s bdidad priveectos K
Actividad promaocidn de la . dictaminados, e .5 i
3.1 _ en fos trabajos de promaocida de la
corresponsabilidad easiebctos OTIPEG, SSEMM, > bilida
AR respecto al total s Unln rrn:l' ” de
cukdacdas no dpE R e ’ : 5
R L .E plﬂ:l:l.l'E cidados no
dictaminados. rEmunerados,
Las personas de
las ealonias,
Personas incalid M::

I
beneficiarias Informa Final de |a RED -
indirectas del Parcentaje de Ejzcucion dal iy

coprasna APt SRR etcrats participan coma
P ; ; o e benefictarias
Companente | atendidas por las atendidas por el Direccwon de )

4 : indirectas del
ASC gue son programa API A | Teandversalizacion, s
beneficiarias | través de las ASC. | DTIPEG. SISEMH. : e "
directas del 2020, bl e

proyvectos
programa.
presentados por
las ASC,
Los proyectos qus
Elaborachin de tan la
- " B de datos en b i:neiﬂ
Porcentape de donde se
las ASC dirigida a 3 acclones 2
- Proyectos que ojecutaran ks .
la potdacion para implementar con
Actividad 2 cuantan con proyectos i
a1 participar comao ! |3 poblacidn
Banahisis i acciones dirlgidas aprobados. bi
neficiarias en fa
L a la poblacidn. DTIPEG. SI5EMH, i. wy
efecuCion de requieren de fa
proyectos. ; elaboracion de

LnNa o oCataria,

SABADO 14 DE MARZO DE 2020 / Nimero 24. Seccién V




EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL
56

14, SEGLIMIENTO O MONITORED

Una vez publicadas las presentes Reglas de Operacion, se podrd consultar la Matriz de

Indicadores en el Sistema de Monitoreo de Acclones y Programas en la siguiente liga:

hitps.fprogramas, 3 pp. jalisco.gob max/programas/sistemaDeProgramasPublicos.

Los avances de los indicadores que estin contenidos en la Matriz de Indicadores de
Resultados podrin ser consultados &n Ia pagina

https /ftransparencia.infa. jalisco gab.me/transparencia/dependencia/ 370

15. EVALUACION

Los apoyos qie se atorguen & travis de El Programa, implicaran el usa de recursos aublices
de 1a Administracidn Publica E-statar. por ko que su efercicio estara supeta 3 las disposiciones
aplicables vigentes en materia de contraloria y rendicidn de cuentas. En este sentido 2l
Programa serd auditado por la Contralora del Gobierno del Estado de Jalisco, conforme al

ambita de su competencea,

Asi mismo, durante el ejercicio anual de kas presentes Reglas de Operacidn, la Direccitn de
Planeacian, Evaluacion y Seguimiento serd la responsable de establecer la agenda de
evaluacion y monitoreg de "El Programa”, en coordinacion con la Direccidn General de
Plan=acion v Evaluacion Participativa en su cardcter de Unidad de Evaluacion del Gabierno

de Jalisco, llevando a cabe las siguientes actividades:

¢ Evaluacidn externa. En caso de gue El Programa s2a incluido en el Programa Anual de
Evaluacion [PAE) Jalisco 2020 del Gobierno de Jalisca, se dafinird en los términas de
referencia correspondientes de acuerde con el procedimiento contemplade,

& El area encargada de la ejecucion del Programa debera elaborar un informe final
anual en el que se comparen las metas programacdas v los compramises asurmidos
con lo realizado, Incluido el ejercicic del presupuesto y en su caso, con las

explicaciones a las variaciones v asuntos relevantes del periodo, da conformidad con
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log fireamientos que estipule la Direccion de Planeacion, Evaluacidn y Seguimiento.
Fl informe final deberd publicarse en |z paging de intermet de la SISERAM:

Idad.jalisco.gobmayf 8 mds tardar &l 31 de mareze del ejercicio fiscal
Inrmediata sigulenoe,

»  Log resiltados obtenidos tanto en la evaluacidn, como en los reportes de indicadores
y &l infarma final anual, permitirén retroalimentar las posibles accianes futuras de
mejora en su  detempefio.  Los resultades se  podrin  consultar  en:
https:/fprogramiss app.jalisco gob.my/programas/apoye/Asociaciones-para-a-
lpualdod /7582019, v hitps./propremaz.apg jalisco gob.my/prosramas/ panel/monitores.

SECCION V. TRANSPARENCIA ¥ RENDICION DE CUENTAS

16. TRAMSPARENCIA Y DIFUSION

El Programa estd sujeto a las obligaciones y procedimientos en materia de transparencia y
rendicién de cuentas, establecidos en las disposiciones legales aplicables y se rige por los
Lineamientos para la integracion y actualizacién del PUB, donde se establece la estructura

del padrdn de beneficiarios y el proceso de actualizacian,

La informacidn sobee “El Programa” v el padrdn de las v los beneficiarios, se publicara de
conformidad v en apego a ls Ley de Transparencia y Acceso a 13 Informacion Fablica del
Estade de Jalisco v sus Municipios; asi come [a Ley de Protection de Datos Personales en
Posesitn de Sujetos Obligados del Estado de lalisco v sus Municipios, y podra ser consultado

en el siguiente enlace: htips: i falisoo. pob. m ramas.

La SISEMH se encargara de difundir "E Programa”, las Reglas de Operacian, y la infarmacién
necesania, de manera concreta v clara en las diferentes entidades piblicas del estado de
Jalisco, a5 como en los medios de transparencia y comunicacian para su difusion, disponibles

en la pagina oficial de la SISEMM: bittpsf brtpy/figualdad jalisco. gob. mey
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En la publicidad e informacion relativa 2 “El Programa®, debe utilizarse la siguiente leyenda:
“Este Programa e pibiico, ajenc a cualguier partido politico. Queda prehibldo el uso para

fines distintos al desarredo social”.

Las incenformidades, quejas o denuncias respecto a la operacion y entrega def apoyo
peondmico, podran ser presentadas en el Organo de Control Interna de la SISEMH, |a
Conrdinacion de Contralaria Social e innovacion, ublcadas en Francisco de Quevedn #163,
Colonia  Arcos  Vallarta, Guadalajara, Jalisco, la pdpina web de la  SISEMH:
htep./figualdad jalises. gob mefcontacto, el corren glectrdnica
aspciacionss sisemh@jalisco.gob.my, el teléfona (33116524870, a través de los Comités de

Contralona Social /o en la Contraloria del Estado, conforme a las leyes aplicables,

17. PADRON DE ASOCIACIONES CIVILES BENEFICIARIAS

La Direccion responzable de “El Programa” integrard v actualizard 2| Padron Unico de
Beneficiarios, con base en lo dispuesto en |2 Ley de Desarrcllo Social para el Estado de Jafisoo,
sujetando su publicidad y transparencia en los términos de la Ley de Proteccian de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como

las demds mormas aplicables en la materia.

18 CONTRALORIA ¥ RENDICION DE CUENTAS

Con el objetivo de realizar el seguimiento, supervision v wgilancia del cumplimiento de las
acciones y metas del Programa, la $ISEMH, a traveés de la Direccion responsable de “El
Programa”, promoverd, impulsard y apoyard, la creacidn y funcionamiento de ka Contralaria
Social y |a partickpacién de las AC beneficiarias en los Comités que se constituyan para tal fin;
de conformidad con los lineamientos para la Promecitn y Operacidn de la Cantralonia Social

en los Frogramas Estatales de Desarrollo Social del Estada de Jalisoa.
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Las inconformidades, quejas o denuncias respecta a la operacidn y entrega del ApCYD
erondmico, podran ser presentadas en el Organe de Control Interno de ta SISEMH, ubicado
en Francisco de Quevedo #1689, Colonia Arcos Vallarta, Guadalajara, lalisco, la pagina webh de
la SISEMH: htto/fmualdad jaliscogobomx/contactoy/e en 3 Contraloria del Estado,

conforme a las keves aplicables.

La Coordinacion de Contraloria Social e Innovacidn serd la encargada de redactar los
documentos basicos de contraloria social que regirdn la operacidn de la misma. Dichos
documentos sen la Guia Operativa, el Cuademo de Trabajo v |a Plan Estatal de Trabajo de la
Contralorfa Social, mismos que pasardn al proceso de valldacidn con la Direccion de
Contraloria Socel vy Vinculacidn y una ver validados serdn difundidos entre los y las

beneficiarias de El Programa.
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TRANSITORIOS

PRIMERD. Las presentes Reglas de Dperacion entraran envigor a partir del 1 de eneno de
2020

SEGUNDD. Cheedan sin efecto a5 Reglas de Operacidn del Programa “Asociaciones por la
Ipualdad” publicadas =] 28 de mayo del 2019 en el Perddsco Oficial "El Estada de Jalisca®”,

&zl lo acordd la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Homaores.

Fela Patricia Pelayo Lopez
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(RUBRICA)
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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujers y Hombres.
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ANEXDS

ANEXD 1. FORMATOS UTILEADDS PARA EL PROGRAMA,
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FORMATO AP 2 CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS
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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujers y Hombres.
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Se entiende por las siguientes siglas:

AL

ZMG

AP
CEFAL
CFDI
CLUNI
CONEVAL
DTIPEG

EFOS

El Programa
INDESOL
osc

PUB

RFC

ROF
SISEMH

GLOSARIC

Aspriaciones Civiles

Zona Metropolitana de Guadalajara

Programa Asoclaciones porla igualdad
Comisitn Econdimica para Améarica Latina
Comprobante Fiscal Digital par Inbermet

Clave Unica de Inscripoidn

Consejo Macional de Evaluacian

Direccitn de Transversalizacion e Institucionalizacion de |a Perspectiva de
Genaro

Ermpresas que Facturan Dperaciones Simuladas
Programa de Asaciaciones por la |gualdad
Imstituto Maciarnal de Desarrodle Aocial
Crganizacionas de la Sociedad Chvil

Padrdn Unico de Beneficianios

Registra Federal de Contribuyentas

Reglas de Operatian

Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres ¥ Hombres

Para los efectos de las presentes Reglas de Operacitn, se entiende por;

Fara los efectos de las presentes Reglas de Operaclén, se entiende por:

Acta de dictaminacidn Documento gue muestra los resultados de la deliberacién de

la Comision Dictaminadora
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Ampliacidn presupuestal
Arbol de problemas

Brechas de género

Capital humano y social

Cartas descripthvas

Ciudadania

Cobertura de la poblacian
abjetiva

Cobertura geogréfica

Coinversicn
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Aceidn de aumentar el recurso gue existia prevismenta
Técnica que se emplea para identificar una situacidn negativa
entorne & un problema central, sus causas v efectos
producides, ayudando o entender lp problematica para
proponer accionet v posibles soluciones

Medida que muestra |a distancia entre mujeres y hambres
rEspEcto @ un mismo indicador (salud, educacion, politica,
economia, etocéteral, Esta distancia provoces desigualdad,
discriminacion, privilegios vy la vialcidn de los derschas
hrumancos,

Recursos que posesn las asoclaciones civiles coma por
gjemplo las personas que colaboran en ella vl experiencia
colectiva que poseen sobre [z problematica a resolver,
Documento que describe los contenidos temdticos de alguna
capacitacion, taller o curso, especificanda tiempos, materiales
y desarrolio,

La cludadania no 25 solo un concepto socia-juridico, sino que
&5 una practica para hacer posible el gjercicio efectivo de los
derechos paliticos, culturales, socales, scondmicas, laborales
v sexuales para lograr [a iguaidad de género.

Es la razdn existente entre k3 cantidad de personas atendidas
v el tamaho de la poblacidn ohjstivo

Es el alcance terrtorial del programa, en el que se definen las
demarcaciones que seran abjeto de la intervencion; puedsn
ser un conunto de municipics, zonas, localidades, etc. La
cobertura geografica tiene relacion con la poblacion objetive,
Esla inversidn entre una entidad pablicay una privada. En este

caso la asociacidn civil aportard al menos el 20% del costo
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Camisdda dictaminadora

Comité Técnico de
Programas

Comtraloria Social

Convoratoria

Corresponsabilidad

Criterios de asignacidn de
mentos

Criterios de elegibiidad

Criterios de seleccidn

Derechas Humanos
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total del proyecto (puede ser en térmings monetanos o na
monetarics) v [@ SISEMH aportara la cantidad monetaria
restamte,

Grupo de personas que evalia y elipe hos proyectos gue
recibiean el financiamiento

Es el grupo permanente de personas gue resuelven ks dudas
O Casas no previstos que surjan del Programa Asocizoiones par
fa lgualdad

Es un mecaniemo v un process de empoderamiento en el gue
fos ciudadanos controlan v vigilan fas acciones de gobsermo
impiementadas.

Es el anuncio & Invitgcion a participar en el Programa
Asociaciones por la lgualdad, la cual contene toda la
informacion necesaria para poder

Se refiere a la responsabilidad compartida

Es ef recurso econdmico que se atorga en cada una de los
tipes de apayo del Programa Asociaciones por la Igualdad
Lan aquelfos criterios minimaos con los que la asociacion civil
debe contar para poder participar en la corvocatora del
Programa Asoclaciones por la |guakdad

Son aquellos criterios que serdn considerados y evaluados
para lz seleccion de provectos gue serdn beneficladoes con el
recurso gue otorga el Programa Asociacanes por la lgusldad.
san devechas inherentes a todos los seres humanos, sin
distincidn alguna de nacdonalidad, lugar de residencia, sexo,
origen nacional o étnico, clor, religion, lengua, o cualguier

otra  condicién.  Todas  tenemos  los  mismos  derechos
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Desigualdad de pénera

[las habiles
Dizs naturabes
Dictaminacidn

Discriminaciin

Esterectipos relacionados
con los roles de género
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humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles,
Fendmeno sociocudtural que produce  discriminacion,
desventajas v privilegios de una persona sobre otra por
razones de génera,

Los dias labaorales, en este caso de lunes a viernes,

Los 365 dias con los que cuenta el afio {366 en afio bislesto)
Mecanisma que describe of proceso gue determing qué
proyectos se heneticiardn con el recurso.

Toda distincion, exclusidn, restriccidn o preferencia que, por
atcidn u omisidn, con intencidn ¢ sin ella, no sea objetiva,
racional ni propercicnal v tenga por abjeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular gl
reconocimienta, goce o ejercicio de os derechas humanos v
libertades, cuando se base en uno o mis de los siguientes
maotivos; el orgen etnico o nacianal, el tono de piel, L cultura,
el sexg, el génera, fa edad, las discapacidades, la condicidn
social, ecandmica, de salud o juridica, bz religion, |z apariencia
fisica, las caractersticas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las apinianes, la orientacion sexual, |a
ientided o filiacidn politica, ef estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualguier otro mokivg,

Maciones Unidas considers que ol estereotipo de géners as
unz opinion o un prejeicie generalirado acerca de atribules o
caracteristicas que hombres y mujeres poseen o deberian
poseer o de las funciones sociales que ambos desempefian o

deberian desempedar, Es decir, un esterectipo de género es
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Evaluacidn

Experiencias de atencidn

Fundamentacian

Gastos indirectos dal
programa
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nacha cuando limita la capacidad de hombres y mujeres para
desarrcllar facultades personales, realizar una carrera
profesional y tomar decisiones acerca de sus vidas v sus
proyectos vitales. La utilizacicn de los estereatipos de génera
2% dafiina cuando se generan violaciones de los derechos y
bertades,

Principics ¥ mutas fundamentales que orentaran el camino a
seguir por las grandes lineas de acckdn contenidas en las
paliticas pablicas estatales para alcanzar los propdsitos,
objetivos v metas planteados en el corto, mediano y largo
plazas

Conjunto de actividades encaminadas a valorar cuantitativa v
cualitativamente los resultados de los proyectos y programas
emanades del Plan Estatal de Desarrollo. Tiene como finalidad
reorientar y mejorar la intervencidn del Estado v para
imcrementar la eficacia v eficiencia de los recursos empleados
para glcanzar los ohjetivos previstos

o les experiencias gue se tlenen desde la SISEMH 6 otras
dependencias  gubernamentales con  la ejecucidn  de
programas similares,

Son las bases legales v juridicas en jas que e sustenta £l
Fragrama parg poder ser epecutado

Son aguellos gastos generados por dp SISEMH gque
correspande al porcentaje de indirectos del programa gque
podrdn aplicar en los siguientes conceptos para la
cantratacidn de personal en la modalidad de honararios

ssimilados 3 salarios, pago de vidlicos, insumos de papeieria,
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Historial de saberes y
B periencias

lgualdad sustantiva

Impacto

Indicador

Insumo
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materiales, mensajerfa, servicios de transporte e internet,
CONEresos ¥ Convencioneas

Escrito gue recopila todas aquellas experiencias v saberes de
Una persona sobre e tema a tratar,

5 refiere al ejercicio pleno de los derechos universales y a la
capacidad de hacerlos efectivos en la vida cotidiana, Desde 1a
perspectiva social la igualdad sustantiva fomenta la inclusidn
social de grupo en situacidn de desigualdad y permite
asagurar la eficacia de las politicas péblicas,

Es la magnitud cuantitativa del cambio en el problema de la
poblacidn objetiva como resultado de 3 entrega de productos
ibienes o servicios) a la misma. S8 mide comparando la
situacion inigial (LB}, con una situacion posterior (LC),
eliminandao la incidencia de factores externos,

Es la expresion cuantitativa constreida 2 partir de variables
cuantitativas o cualitativas, que proporciona un medio sencllo
y fiable para medir logros (cumplimiento de obietivos v metas
estableckdas), refiefar los cambios vinculados conlas acciones
del programa, monitorear v evaluar sus resultados. Los
indicadores  de  desempefio  pueden  ser  indicadores
estratégicos (raferidos a los efectos, resultados e impactos del
programa) o indicadores de gestidn (insumos, actividades v
productos del programal.

wan los recursos de todo tipo (humanaos, materiales, equipos
W servicios) gue 52 utilizan en el proyecto, los que pueden ser
definidos en unidades fisicas (centidad vy calificacion del

personal, metros cuadrados v calidad de la infraestructura,
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efc.] v son fraducidos en unidades monetarias (costos del
proyecto)

Material probatorio Todo aguel materal gue compruebe la realizacion de
provecta coma, por ejemplo: fotografias, informes, listas de
asistencia, videos, Impresos, eto,

Metas Jon  estimaciones cuantitativas  independientes para. el
impacto, los resultados, los productos, las actividades v los
insumes del programa, Las metas se definen en tEBrminos de
cantidad de cantidad, calidad y tlempo, utilizando para ello los
indicadores  seleccionados, Deben ser claras, precisas
realistas.

Nuevas masculimidades Tiene que wver con las nuevas farmas de entender la

pasitives masculinidad desde un cardcter no sexista v no homofdbics

demmandada por el movimiento feminista para erradicar
madelos gue exaftan masculinidades hegemonicas.

Objetiva Es el resuftado que un programa pretende alcanzar a traves
de la ejecucion de determinadas acciones, deben ser general
o especificos. Los abjetivos especificos san un conjunto de
resultados gue a su wez permiten lograr un objetive general.
El objetive general reflela ol resultado que se aspera lograr en
términos de la atencidn de un problema publice,

Padrin Estatal de Listado de las Organizaciones de la Sociedad Chil registradas
Drganizaciones de fa
Sociedad Ciil

Perspectiva de género Se refiere a la metodologia ¥ los mecanismos ques permiten

en al Estado de lalisco
ientificar, cuestionar ¥ valorar la discriminacion, desigualdad

y exclusidn de las mujeres, que se pretende justificar en base

a las diterencias biokigicas entre mujeres y hombres.
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Plan Estatal De
Gobemanza y Desarrollo

Poblacidn objetivo

Poblacidn potenclal

Politica plblica

Problema plblico
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Instrumento rectar de la planeacion para 2l desarrollo del
Estado de lalisco gue expresa las politicas, objetivos,
estrategias v ineamientos gensrales en materia econdmica,
social, politica, ecokdpica e  institucional  del  Estado,
concebidos de manera integral y coherente, dingide a
orientar el quehacer pibdico, saclal y privada, en el que se
deben asentar las metas y retos del sector pablico.

Es un subconjunto de la poblacidn potencial a la que estan
destinados los praoductos del programa v gue es factible
atender dados los recursos disponibles en un periodo de
tiempoe especifico,

Es un conjunte de peblacidn que representa las caracteristicas
del problema pdblico que se gquiere atender con la
intervencion del programa, potencialmente propensos a
incarporarse al subconjunto de la poblacidn objetiva

Criteria o directriz de accion elegida coma guia en ef proceso
de toma de decisianes al poner en praciica o ejecutar las
estrategias, programas y proyectos especificos del sector
publico,

Se define como una carencia o deficit existente en un grupo
poblacional determinado. Constituye una brecha entre lo
deseado (por la sociedad) v la realidad. £5 una sibuacidn
observable empiricamente gue requiere de andlisis centifico-
tecnico. Mo se puede, por tanto, fundamentar en meras
supOsiCciones O creencias ni tampoco confundirse com la
ausencia de cobertura © falta de entrega de un apovo

espenifico,
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5 define como la organizacidn racional de los insumos para
alcanzar un fin determinado. e implementa a través de un
conjunto de acthvidades, con procedimientos, normas y reglas,
que permiten, en forma directa o indirects, transformar los
Nsumos en productos,

Instrumento de planeacidn cuya finalidad consiste en detallar
los  planteamientos y  orientaciones generales para |a
intervencidn del estado, asociado con el Plan Estatal de
Desarroilc, mediante la identificacian de objetivos v metas.
Debe contenar ung serie de actividades a realizar, organizadas
Y sistematizadas, con recursos previamente determinados y a
cargo de una institucion pablica responsable de alcanzar una
o varnas metas planteadas; sirve ademds como instrumento de
rransparencia y rendicién de cuentas a los cludadanos y como
un mareo de referencia su seguimiento y evaluacidn,
Conjunto de disposiciones que enmarcan ¥ dan forma a la
operacion de los programas, sefialande con claridad los
mecanismos para gue el recurse financiero en especie v los
esfuerzas de tadas los actores involucrados en &l procesn e
manejen contransparencia, la ro discrecionalidad, de manera
equitativa, eficaz y eficiente.

En este caso hacen referencia a las presentes Reglas de
Dperacion del Programa Asoclaciones Par la lgualdad

Le reflere 4l sobrante de recursos econdmicos

Mecanisme preventive v comectivo que permite la Dportuna
deteccidn ¢ correceldn de desviaciones, ineficlenclas o
incongruencias  em el ewrss  des  la formulacian,

Instrumentacion, ejecucidn v evaluacitn de las acciones, can
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EL ESTADO DE JALISCO

84

Sistema de cuidados

Sktematimcidnde

expeErbEnciac

Suficiencia presupuestal
de la convocatoria

Tejide social;

PERIODICO OFICIAL

el propasito de procurar el cumplimiento de la normatridad
que las rige v las estrategias, politicas, objetivos, metas y
asignacidn de recursos,

Conjunto de acciones dirigidas al cuidado de |a poblacion en
situacidn de dependencia

La sistematizacian final consistid en un documento que
permita conocar [as acclanas realizadas durante el desarralla
del proyecta, asi como sus resultados v alcances.

El recurso econdmico con el que se cuenta para llevar a cabo
el Programa de Asocisciones por I3 Igualdad

Hace referencia a la configuracion de wvincuios sociales e
institucionales gue favarecen la cohesion y reproduccidn de la
vida sorial, A partir de los tres componentes Basicas de la vida

comunitaria propuestos por Gonzdler Candia [2014), se
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EL ESTADO DE JALISCO

Trabajo de cuidados no
remunerados:;

Zona Metropolitana de
Guadalajara

PERIODICO OFICIAL

definen tres  “indicadores descriptivos”  Que  germiten
sistematizar la nformacién ¢ analizar el proceso  de
transformacion y configuracidn de los contextes locales:
virculas, ientidad v acusrdios,

aon todas aquellas tareas, generalmente desempefiadas por
mujeres, que implican e culdado hacia otras personas v que
no tienen paga, por efemplo, ef cuidado de adultos mayores,
personas con discapacidad vio hijas & hijos,

Los municipios que forman parte de la Zona Metropolitana de
iauadalajara son Guadalajara, Zapopan, Tlajomulco de Zufiiga,
San Pedro Tlaguepague, Tonazla, El Salto, Iktlahuacdn de los
hembriflos v fuanacatldn
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1. Que sean originales
2. Que estén legibles
3. Copia del RFC de la empresa
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