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C REGLAs )

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno de Jalisco. Secretaria de
Medio Ambiente y Desarrollo Territorial.

REGLAS DE OPERACION
“DESARROLLO EMPRESARIAL MICROS Y PEQUENAS EMPRESAS”
EJERCICIO 2022

SECCION I. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA

1. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA

Lic. Gabriela Serratos Fernandez. Directora General Administrativa de la Secretaria de
Desarrollo Econémico en suplencia por ausencia del MBA. Luis Roberto Arechederra
Pacheco, Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, conforme a lo establecido en el
Acuerdo Delegatorio SEDECO/001/2022 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco” el dia 26 de marzo de 2022, con fundamento en el Articulo 46 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; Articulo 1, 2, 3 numeral 1, Fraccion |, 5 numeral 1 Fraccion |, 7
punto 1 Fraccion lll, 14, 21 fracciones II, Ill, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
XVIII, XIX, XX, XXI, XXIV, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del estado de Jalisco;
articulo 6 Fracciones |, 11, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXl 'y Articulo 26 Fraccion VIl de la Ley para el Desarrollo Econémico del Estado de
Jalisco; articulo 21 del Decreto del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
Jalisco para el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

CONSIDERANDOS

Que la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en su articulo 50 fracciones X y Xl
establece dentro de las facultades del Titular del Poder Ejecutivo, las de organizar y conducir
la planeacion del desarrollo del Estado, asi como cuidar de la recaudacion, la aplicacion y la
inversion de los recursos del Estado, con apego a las leyes.

Il. Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en su articulo 21 instruye
a la Secretaria de Desarrollo Econdémico, a ejercer las atribuciones en materia industrial,
comercial, energética y de abasto, que los convenios celebrados con la Federacion concedan
al Estado; disenar y ejecutar el Programa de Desarrollo Econémico del Estado; administrar la
informacion relativa a la actividad econémica productiva del Estado, remitiendo los datos,
documentos o informes que sean necesarios para la integracion y actualizacion de los
sistemas de informacién y estadisticas del Poder Ejecutivo del Estado.

IIl. Asimismo, coadyuvar con la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial para
que la explotacion de los recursos naturales del Estado en actividades econdmicas
productivas, sea racional y sustentable; asesorar técnicamente a los emprendedores;
participar en la elaboracion del Programa de Obra Publica del Estado, con propuestas y
observaciones sobre infraestructura publica que detone, conserve o fortalezca la inversion
privada productiva; promover y coordinar el desarrollo econémico del Estado, en las areas
industrial, agroindustrial, energética, comercial artesanal y de servicios, en las diversas
regiones del Estado; promover, apoyar, y gestionar la celebracién de convenios con los
sectores social y privado para promover y realizar actividades econémicas productivas de =

/
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forma conjunta; promover, apoyar, y gestionar la inversién nacional como la extranjera, asi
como la coinversién en actividades econdémicas productivas en el Estado; promover, apoyar,
y gestionar la instalacién de empresas dedicadas a la produccién compartida multinacional;
promover, apoyar, y gestionar la instalacion de plantas productivas en las regiones del
Estado, de acuerdo a su vocacién; promover y gestionar el financiamiento de las actividades
econdmicas productivas en el Estado; promover, asesorar y gestionar el comercio exterior,
asi como las exportaciones; promover, apoyar, y gestionar la creacion de parques, corredores
y ciudades industriales en el Estado; promover, apoyar, y coordinar la participacion activa de
las comunidades en las actividades productivas en las regiones del Estado; promover, apoyar,
y gestionar programas de investigacion tecnoldgica y la exploracion de energias amigables
con el medio ambiente, aplicada a procesos productivos en coordinacién con la Secretaria de
Innovacién, Ciencia y Tecnologia; promover, apoyar, y gestionar la formacién y capacitacion
profesional del personal de la planta productiva, asi como de servicios; divulgar la existencia,
utilizacion y beneficios de tecnologias y energias aplicadas a procesos productivos; difundir
las actividades econémicas productivas a través de ferias, exposiciones, convenciones y
demas eventos promocionales; formular, dirigir, coordinar y controlar, en los términos de las
leyes de la materia, la ejecucion de las politicas y programas del Estado, relativas al fomento
de las actividades industriales, mineras, comerciales, energéticas, de abasto y de las
exportaciones; participar en el establecimiento de la coordinacion de los programas de
desarrollo socioeconémico del Gobierno del Estado, con los de la Administracion Publica
Federal y los de los municipios de la Entidad; elaborar, en coordinacién con la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial, asi
como la Secretaria de Turismo, los programas de desarrollo de la agroindustria, silvicultura,
piscicultura, acuacultura, turismo y otras actividades productivas en el Estado; disefiar y
ejecutar, en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision social, una politica publica
encauzada a la generacion de empleos.

IV. Que el articulo 26 fraccién VIl de la Ley para el Desarrollo Econdémico del Estado de
Jalisco, por otra parte establece que entre las atribuciones de la Secretaria se encuentran las
de gestionar y administrar cualquier otro fondo o partida presupuestal para el desarrollo
econdémico que hubiese sido creado por el Congreso del Estado, asi como otorgar los
recursos para los fines establecidos en los mismos; bajo las reglas de operacién que la
Secretaria establezca o aquellas que correspondan a dichos fondos o partidas
presupuestales.

V. Que la Secretaria de Desarrollo Econdmico tiene como prioridad apoyar a los sectores
econdmicos del Estado de Jalisco en lo relativo a la creacion de condiciones favorables que
propicien la atraccion de inversiones, el establecimiento de empresas en la entidad, la
formacion de cadenas productivas y generar las condiciones para mantener y crear empleo.

VI. Que el Decreto por el que se aprueba el presupuesto de egresos del Gobierno del Estado
de Jalisco para su periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2022,
sefiala en el articulo 20 que las dependencias o entidades del Poder Ejecutivo deberan
elaborar, aprobar, publicar en los términos que dispone el articulo 77 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 10 de la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco y poner a disposicion de los posibles beneficiarios, las
Reglas de Operacion de los programas (ROP) que brinden subsidios o apoyos publicos a
mas tardar el 31 de marzo del afio 2022.
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En términos de lo previsto por el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Jalisco
para el Ejercicio fiscal 2022 publicado con fecha 18 de diciembre de 2021, mediante el
Decreto 28725/LXI11/21 en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, se asigno a la partida
“4331 Subsidio a la Promocién Econémica del Estado” la cantidad de $115,000,500.00 (ciento
quince millones quinientos pesos 00/100 M.N.) destinada a la realizacion de proyectos
debidamente sustentados conforme a lo establecido en la normatividad aplicable, para que el
Ejecutivo Estatal los aplique en la promocion econémica, mejora de la productividad de los
sectores precursores en la entidad, estudios y diagnésticos orientados a la estructuracion de
las directrices y politicas de desarrollo econédmico, asi como para todos los fines que se han
establecido en el presente programa, entre otros.

Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas y los fundamentos juridicos
indicados, se expiden las presentes Reglas de Operacién para el Programa “Desarrollo
Empresarial micro y pequefias empresas”, con el propésito de dar cumplimiento a los
objetivos y prioridades estatales que la Secretaria de Desarrollo Econédmico dentro del ambito
de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en el presente instrumento debera
implementar acciones para el Desarrollo Econémico y Competitividad en el Estado. Para
implementar dichas acciones el programa podra realizar los ajustes necesarios en su
planeacion y operacién, estableciendo los acuerdos, la coordinacion y vinculacién
interinstitucional correspondientes, sin incumplir lo establecido en el presente ordenamiento.

2. ANTECEDENTES

Los afnos 2020 y 2021, a raiz de los efectos de la pandemia provocada por el Covid-19,
representaron un gran reto para la economia nacional y estatal, lo que implico para el
Gobierno de Jalisco hacer frente a las afectaciones econémicas, sociales y de salud.

Bajo este contexto, en el 2020 surgieron los programas de Reactiva y Reinicia, como una
medida de reactivacion econdémica, buscando conservar y generar empleo, asi como
incrementar los niveles de productividad que las MiPyMEs habian perdido.

De esta manera, mediante Reinicia se dispersaron $168,110,000 (ciento sesenta y ocho mil
ciento diez pesos 00/100 M.N), apoyando a 3,474 beneficiarios, con un monto promedio de
$48,390 pesos, de los cuales, 34% fueron para Mujeres. En cuanto a Reactiva, el monto
dispersado fue de $275,893,575.00 (doscientos setenta y cinco millones ochocientos noventa
y tres mil quinientos setenta y cinco de pesos 00/100 M.N.) para 2,129 beneficiarios y de un
monto promedio de apoyo de $109,995.00 (ciento nueve mil novecientos noventa y cinco
pesos 00/100 M.N.), destacando que en este el 62% fueron para las mujeres.

En 2021 ambos programas tuvieron continuidad, logrando, mediante Reinicia, una dispersion
$12,380,000.00 (doce millones trescientos ochenta mil pesos 00/100 M.N.) de pesos, para un
total de 274 beneficiarios, dando como resultado un monto promedio de apoyo de $45,182.00
(cuarenta y cinco mil ciento ochenta y dos pesos 00/100 M.N.); con referencia al programa de
Reactiva, se dispersaron $83,481,097.00 (ochenta y tres millones cuatrocientos ochenta y un
mil noventa y siete pesos 00/100 M.N.), para 1,368 beneficiarios y de un monto promedio de
apoyo de $61,024.00 (Sesenta y un mil veinticuatro pesos 00/100 M.N.).

En este sentido, el reto de Jalisco para el 2022 es de pasar de la reactivacién econémica a
una etapa de crecimiento y desarrollo, apoyando proyectos de fortalecimiento a las micros y
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pequefias empresas, que puedan detonar la economia del estado, lo que conlleva a la
creacion de un nuevo programa publico y que da como origen a “Desarrollo Empresarial
micros y pequefias empresas”, y por ende la desaparicion de Reactiva y Reinicia.

La experiencia publica de programas similares a Desarrollo Empresarial micros y pequefas
empresas a nivel local son pocos, ante la coyuntura de la pandemia por el Covid-19, el 2021
la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres lanzaron la convocatoria de
“Empresarias de Alto Impacto” el cual consisti6 en apoyos econémicos dirigido a Mujeres
empresarias (personas fisicas y morales) con 6 o hasta 100 personas empleadas que
presentaran un proyecto para incorporar PEG en su empresa y fortalecerla (desde una légica
de proteccion), el cual conté con una bolsa de $70,303,477 de pesos; la diferencia con
respecto a Desarrollo Empresarial micros y pequefias empresas fue que Empresarias de Alto
Impacto contemplé también empresas medianas, asi como los montos de apoyo no podian
superar los 250 mil pesos, asi como tienen un objetivo claro en apoyo a las mujeres
empresarias.

A nivel federal, existe un programa que tiene ciertas similitudes a Desarrollo Empresarial
micros y pequefas empresas, llamado Fondo Pyme que operé del 2004 al 2012, que tiene
como objetivo como lo menciona su plataforma “un instrumento que busca apoyar a las
empresas en particular a las de menor tamafio y a los emprendedores con el propésito de
promover el desarrollo econémico nacional, a través del otorgamiento de apoyos de caracter
temporal a programas y proyectos que fomenten la creacion, desarrollo, viabilidad,
productividad, competitividad y sustentabilidad de las micro, pequefias y medianas
empresas”.

Desarrollo Empresarial micros y pequefias empresas, fue disefiado con el objetivo de apoyar
aquellas micro y pequefias empresas con proyectos que fortalezcan y detonen la economia
del estado.

El programa Desarrollo Empresarial micros y pequefias empresas puede considerarse como
una intervencién publica sin afinidad con algun programa nacional, toda vez que el Gobierno
Federal no ha hecho programas publicos de apoyo a las empresas, de ahi una mayor
relevancia para este programa.

Las presentes reglas de operacion se presentan bajo la estructura de 6 secciones:
- Particularidades del programa;

- Objetivos y alcances generales;

- Operacion y gestion;

- Mecanismos de verificacion y evaluacion de resultados;

- Transparencia y rendicién de cuentas; y

- Otros.

Dentro de la seccion de operacion y gestion se encuentran los puntos mas relevantes
respecto a la forma en la que los beneficiarios pueden acceder al programa.
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Asi mismo es importante sefialar que en la seccion de “otros”, se encuentra un glosario de
términos relevantes para que el solicitante se familiarice con las reglas de operacion.

Dentro de la misma seccion, el solicitante podra también encontrar anexos relevantes que se
relacionan con las convocatorias que habran de publicarse para efectos de atender
especificamente a la poblacion objetivo.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION
3.1 Descripcion del problema publico o necesidad.

La productividad es entendida como el uso eficaz de los recursos para aumentar el valor
agregado de productos y servicios.

De acuerdo con la Oficina Internacional del Trabajo, las empresas que buscan incrementar
su productividad tienen dos alternativas: aumentar la produccion utilizando la misma cantidad
de recursos, o reducir los costos manteniendo los mismos niveles de produccion.

Para cualquier empresa, lo ideal seria lograr mayores niveles de productividad, sin embargo,
el contexto econdmico por el que atraviesa el pais y Jalisco lo dificulta. Actualmente las micro
y pequefias empresas enfrentan dificultades para invertir o acceder a financiamiento que les
permita hacer mas eficiente su produccion, ademas de que los niveles de la demanda de sus
productos y servicios siguen sin recuperar a los niveles previos a la pandemia, de hecho, en
la ultima encuesta del Estudio de Expectativas Empresariales (2T 2021) realizada por el
Instituto de Informacion Estadistica y Geografia del Estado de Jalisco (IIEG), 25% de las
empresas mencionaron que unas de los principales obstaculos que enfrentan en su operacion
es la baja demanda de sus productos..

Las dificultades por las que las micros y pequefias empresas han atravesado se ven
reflejados en la mortandad de estas. De acuerdo con datos del Directorio Nacional de
Unidades Econdmicas del INEGI al cierre del 2018 la mortandad de las micros y pequefias
empresas se ubicaba en 1,199 micro y pequefias empresas, después por las afectaciones de
la pandemia, en el 2020 se registré una mortandad de 5,834, mas de 4 veces que en el 2018.
Con respecto al 2021, la mortandad de micro y pequefias empresas en Jalisco se ubicd en
2,585 unidades, una reduccion del 50% con respecto al 2020, pero superior todavia al 2018
(entendiendo como mortandad como el cierre de una unidad econémica, comparando registro
Unico de un afio contra el siguiente), por lo que se estima que para este afio la mortandad de
las micro y pequefias empresas estaran entre los 2,500.

Asi mismo, segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) al cuarto
trimestre del 2021, las micros y pequefias empresas emplearon 1,488,734 personas, lo que
representd cerca de 58% del total de los trabajadores subordinados y remunerados (no
agropecuarios) de ese periodo; es por ello la relevancia de los micros y pequefias empresas
en la economia del pais y Jalisco como los principales generadores de empleo.

El diagnéstico realizado permite concluir que es apremiante apoyar a las micro y pequefias
empresas de Jalisco, con el objetivo de que puedan recuperar los niveles de productividad
previo a la crisis econémica provocado por la pandemia del Covid-19 y asi evitar la ausencia
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de productividad y no se traduzca en una mayor mortandad de las micros y pequefias
empresas y que se traduzca en pérdidas de puestos de trabajo para los jaliscienses.

Otro aspecto para considerar en la determinacién del problema es que no existe un
diagndstico que permita determinar si la baja productividad afecta en mayor o menor medida
a aquellos que estan encabezados por una mujer, razén por la cual el programa Desarrollo
Empresarial micros y pequefias empresas no presenta una légica de intervencion con
enfoque de género, sin que ello signifique que deje de atenderse a dicha poblacion.

Con el fin de presentar de manera mas clara los elementos de esta problematica a resolver,
la cual se presenta de manera esquematica a partir de un arbol de problemas:

3.2 Ldgica de Intervencion

El Programa Desarrollo Empresarial micros y pequefias empresas, busca promover y
fortalecer la competitividad de las micro y pequefias empresas Jaliscienses para que
encuentren oportunidades en su region y que les permitan el fortalecimiento de las
capacidades productivas de sus localidades.

La poblacion objetivo (descrita en el numeral 6), podra acceder al programa mediante cuatro
convocatorias publicas de acuerdo a su giro o sector econémico:

Desarrollo Empresarial micros y pequefias empresas Industria;

Desarrollo Empresarial micros y pequefias empresas Comercio Interno;
Desarrollo Empresarial micros y pequefias empresas Comercio Exterior y;
Desarrollo Empresarial micros y pequefias empresas Fomento Artesanal.

o O B e

Dichas convocatorias tendran al menos una de las siguientes modalidades de apoyo:
Modalidad 1. Maquinaria y equipo

Modalidad 2. Promocién y generacién de demanda

Modalidad 3. Certificaciones e implementacion, asesoria y capacitacion.

Modalidad 4. Adecuaciones de infraestructura productiva

Modalidad 5. Némina y Capital de trabajo
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La modalidad 5 podra ser activada cuando concurran las circunstancias de emergencia
econdmica que la autoridad competente determine mediante el instrumento idéneo que
debera de ser publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, siempre y cuando se
cuente con suficiencia presupuestal para ello.

Cabe mencionar que este programa no realiza distincién de género o cualquier otra
caracteristica de las personas que afecte sus derechos humanos.

Apoyos
econémicos
para
proyectos de
micro y
pequenas
empresas de
Jalisco.

Las microy
pequenas
empresas del
sector industrial,
COMErCIO ¥ Servicio
reciben los .
OCUrsos.

Las micro y
pequenas
empresas
desarrollan
proyectos
productivos que
contribuyan a la

productividad y
compelitividad del

Estado

Efecto

Las micro y
pequenas
empresas
cuentan con
oportunidades
en su region
para el
fortalecimiento
de las
capacidades
productivas de
Su municipio.

A continuacién, se muestra el siguiente diagrama como un arbol de alternativas de solucién
de la intervencién publica de Desarrollo empresarial micros y pequefias empresas:

Conservacion de

Aurranto S produecion

empleos
Fortaiecimiento de micro y
pequefias empresas
h 3 T
3 K 3
Fromeaitn y jenarandn £0Cy05 &0 ACCYOS en némira y
Ze demani3 c3gtal ce 3t
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4. INFORMACION BASICA

4.1 INFORMACION GENERAL

Nombre Oficial del Programa

DESARROLLO EMPRESARIAL MICROS Y PEQUENAS EMPRESAS

Apoyo econémico:

Monetario

Modalidades de Apoyo

Monetario

Derecho social y humano

Fortalecimiento a la competitividad de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 1 de la Ley para el Desarrollo Econémico del Estado de
Jalisco.

4.2 ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE GOBERNANZA Y DESARROLLO

Bis Saptoml: Besurmiia Desarrollo y crecimiento econémico
econémico y
Tematica: Industria, comercio y servicios

Resultado general:

Incrementar el nivel de especializacion de los sectores
econémicos y la productividad de las MiPyMEs con la finalidad de
atraer mayor inversion y generar mas y mejores empleos en la
entidad, con énfasis en el interior del estado.

Resultado especifico:

Las micro, pequeiias y medianas empresas del estado, una vez
superada la crisis provocada por la pandemia por COVID-19,
aumentan su competitividad al lograr un mayor nivel de
especializacion y estandarizacion.

Objetivo de Desarrollo

Sostenible:

Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos

4.3 INFORMACION ADMINISTRATIVA - ORGANIZACIONAL

Dependencia o unidad
responsable

Secretaria de Desarrollo Econémico

Direccion general o unidad
ejecutora de gasto

DESPACHO DEL SECRETARIO A TRAVES DE TODAS SUS
DIRECCIONES GENERALES

Direccion o unidad operativa

Direccion General de Planeacion

4.4 INFORMACION PROGRAMATICA - PRESUPUESTAL

Tipo de programa

Publico

Presupuesto autorizado

$12,800,100.00

Clave presupuestaria

Comercio Interno 0700000664991014331 $5,587,300.00
Emprendimiento y Desarrollo

Empresarial 0700000668991024331 $2,483,200.00
Fomento Artesanal 0700000667991034331 $2,110,720.00
Comercio Exterior 0700000665991054331 $2,234,880.00

Partida del gasto

4331 Subsidio a la promocion econémica del Estado.

Clave del programa | g0,
presupuestario
Nombre del programa

presupuestario

Desarrollo Empresarial micros y pequefias empresas

MIERCOLES 30 DE MARZO DE 2022 / Numero 43 bis. Edicién Especial




L

M 2
Gastos de Operacion $or;5t§4 000.00 Porcentaje: 3 %

Clave Presupuestaria 0700000187991064331

Gastos indirectos como insumos de papeleria, materiales,
manejo de cuenta bancaria, mensajeria, visitas técnicas,
servicios y suscripciones de internet, insumos, impresos,
Uso de los gastos de operacion: | contratacion de personal en la modalidad de honorarios
asimilados a salarios, pago de viaticos del personal y
evaluacion del programa Desarrollo Empresarial micros y
pequerfias empresas.

SECCION II. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA
5. OBJETIVOS
5.1 Objetivo General:

Mejorar los niveles de productividad de las micro y pequefias empresas de la entidad a través
de incentivos que les permita integrarse a las cadenas de valor fortaleciendo sus
capacidades.

5.2 Objetivos especificos:

Reducir la mortandad de las micro y pequefias empresas;

Integrar a las micro o pequefias empresas a cadenas de valor;

Fortalecer las capacidades productivas de las micro y pequefias empresas;

Mejorar la calidad en productos y/o servicios de las micro y pequeiias empresas;
Fortalecer la operacién de las micro y pequefias empresas mediante la adopcion de
tecnologias digitales; y

e Fortalecer las capacidades para incursionar en mercados nacionales e internacionales.

6. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

Microempresas que tengan de 1 a 15 empleados y pequefias empresas que tengan de 16 a
100 empleados que busquen desarrollar proyectos para mejorar sus niveles de productividad.

Microempresas y pequefias empresas

Poblacién Potencial Poblacién objetivo Porcentaje de
estatal cobertura de la
NUmero de empresas | Nuimero de empresas poblacion objetivo
micro y pequefas micro y pequefias estatal

que requieran apoyos

373,210 2,500 125 5%
Fuente: Directorio Nacional de Unidades Econdémicas (DENUE), INEGI, noviembre 2021 y SEDECO
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La poblacion potencial (2,500 micro y pequefias empresas) se calcula con base al niumero de
mortandad de las micro y pequefias empresas en el 2021. Para el célculo, se realiza lo
siguiente:

1. En el DENUE se toman los registros ID Unicos de las micro y pequefias empresas del
2020;

2. Se compara con los registros ID Unicos de las micros y pequefias empresas del 2021;
y

3. Si los registros Unicos ID del 2020 no se encuentran en el 2021, esto indica que
cerraron sus operaciones.

Por lo que al realizar las comparaciones entre 2021 y 2020, las empresas micro y pequefas
que cerraron operaciones en el 2020 fueron aproximadamente 2,500 unidades. Esto,
asumiendo que el cierre es provocado por lo explicado en el 3.1.

Por la naturaleza de este programa, por su caracter de apoyo a micro y pequefias empresas,
y siendo esta categoria la predominante en las empresas de Jalisco (alrededor de 98%, segun
datos de la DENUE 2021), no se contempla determinar una distribucién de apoyos segun
regién o municipio, ya que las micro y pequefias empresas son las principales empresas de
todas las regiones y municipios de Jalisco. Lo que si se contempla es en el apartado de
criterios de valoracion, donde se le asignara un puntaje segun el municipio donde se vaya a
ejecutar el programa.

7. COBERTURA GEOGRAFICA

El programa tiene cobertura en los 125 municipios de las 12 regiones que conforman el estado
de Jalisco.

Se estima que, basados en el comportamiento de 2021, el programa tenga un alcance en
50% al interior del estado y 50% en la Zona Metropolitana de Guadalajara.

8. PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Los siguientes programas se consideran complementarios porque aun cuando también
otorgan incentivos econémicos y/o en especie a empresas con las mismas caracteristicas
que el presente, los rubros hacia los cuales estan dirigidos son diferentes, por lo que, si las
propias ROP de cada programa lo permiten, las empresas podrian reactivarse de forma mas
rapida:

Fojal Emprende;

Fojal Avanza;

Fojal Consolida;

Producto financiero garantias Fojal;

Programa de financiamiento verde Fojal;

Programa de microcréditos para emprendimiento; y
Programa de garantias Fojal.

A U N S O WS
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No se presentan programas complementarios a nivel federal ya que no se encontrd ningun
programa afin a Desarrollo Empresarial micros y pequefias empresas, al menos en este
sexenio del gobierno federal, si se analiza de otras administraciones, en el 2006 existia un
programa llamado Fondo Pyme, el cual consistia en otorgar apoyos para el fortalecimiento de
las Pymes de México.

En cuanto a programas similares a Desarrollo Empresarial en municipios, existe en el
municipio de Zapopan un programa de fortalecimiento de las micro y pequefias empresas,
asi como emprendedores y grupos vulnerables, este programa consiste en otorgar un crédito
con plazo maximo de 36 meses, con tasas entre 0% a 35%, aunque en este Ultimo difiere de
Desarrollo Empresarial al no ser un programa de crédito, es similar si los beneficiarios
municipales adquieren un crédito a tasa 0.

SECCION Ill. OPERACION Y GESTION

9. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

Esta intervencion puablica consiste en apoyos econémicos a proyectos que permitan mejorar
los niveles de productividad de las micro y pequefias empresas a través de varias
modalidades.

Dichos apoyos seran distribuidos a través de cuatro convocatorias:

Desarrollo Empresarial micros y pequefias empresas Industria;

Desarrollo Empresarial micros y pequefias empresas Comercio Interno;
Desarrollo Empresarial micros y pequefias empresas Comercio Exterior y;
Desarrollo Empresarial micros y pequefias empresas Fomento Artesanal.

En dichas convocatorias se contempla que los apoyos se otorguen bajo las siguientes
modalidades:

Magquinaria y equipo;

Promocion y generacion de demanda;

Certificaciones e implementacion, asesoria y capacitacion;
Adecuaciones de infraestructura productiva; y

Noémina y Capital de trabajo.

9.1.-Descripcion de modalidades de apoyo:
Modalidad 1. “Maquinaria y equipo”. Esta modalidad incluye rubros de apoyo relacionados
con maquinaria y equipo, como por ejemplo maquinas industriales, equipo de computo,

software, equipos de eficiencia energética, entre otros.

Modalidad 2. “Promocién y generacién de demanda”. Esta modalidad incluye rubros como
paginas web, comercio electrénico, marketing, ferias, exposiciones, entre otros.
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Modalidad 3. “Certificaciones e implementacion, asesoria, capacitacion”. Esta modalidad
incluye rubros como consultorias, capacitaciones, estudios de mercado, certificaciones, entre
otros.

Modalidad 4. “Adecuaciones de infraestructura productiva". Esta modalidad incluye rubros
como servicios, medios técnicos e instalaciones, entre otros.

Modalidad 5. “Nomina y Capital de trabajo”. Esta Modalidad incluye rubros como pago de
némina y capital de trabajo.

Es importante mencionar que en cada una de las convocatorias se detalla cuéles modalidades
y rubros son aplicables.
9.2. Montos y topes maximos de apoyo:

9.2.1 Montos por convocatoria segtin el tamafo de empresa

Caracteristica de

la empresa: Empleados:
Microempresa 1215
Pequefia empresa 16 a 100

Microempresa Pequeiia Empresa

A Porcentaje
Monto Porcentaje Monto iilnime de

Convocatoria : P P
maximo de minimo de maximo de aportacion
apoyo aportacion del apoyo del
hasta: solicitante: hasta: Soliziaic:

Desarrollo Empresarial Micros

y Pequeiias Empresas $85,000 30% $120,000 30%
Industria
Desarrollo Empresarial Micros
y Pequefias Empresas $75,000 30% $120,000 30%

Comercio Exterior
Desarrollo Empresarial Micros
y Pequeiias Empresas $75,000 30% $100,000 30%

Comercio Interno
Desarrollo Empresarial Micros
y Pequefias Empresas $50,000 10% $75,000 30%
Fomento Artesanal
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9.3 Temporalidad:

Los solicitantes que resulten beneficiados por este programa recibiran el apoyo econémico
en una sola exhibicion durante el ejercicio fiscal 2022.

10. SELECCION DE BENEFICIARIOS
10.1 Caracteristicas de los beneficiarios:

Micro y pequefias empresas que presenten un proyecto para mejorar sus niveles de
productividad y competitividad.

Los beneficiarios deberan cumplir con los requisitos generales y legales, que sean aplicables
a su tipo de personalidad juridica, los cuales se sefialan en el numeral 10.2.1y 10.2.2, segln
sea el caso.

10.2 Requisitos de elegibilidad:

Los apoyos econdémicos, se otorgaran a aquellos solicitantes que formen parte de la poblacién
objetivo, sefalada en las presentes reglas de operacion en el apartado nimero 6. Asimismo,
deberan cumplir con los objetivos, criterios y requisitos que se deriven de las convocatorias,
procedimientos y convenios establecidos por la Secretaria, correspondiente al afio fiscal en
referencia; en general con lo que establece el presente instrumento.

Los solicitantes interesados en ser beneficiados por parte del Programa, deberan realizar el
proceso de registro de usuario, segun se describe en el numeral 11.1, en la Plataforma de
Registro.

De manera adicional al registro de usuario, cuando el solicitante ingrese la informacién de su
proyecto, debera proporcionar a la Secretaria, también mediante la Plataforma de Registro o
por el medio que la Secretaria determine para casos excepcionales, la documentacion que
se describe en este apartado segun el tipo de personalidad juridica.

La documentacion solicitada, es de caracter obligatorio, de manera enunciativa mas no
limitativa, por lo que, en cada convocatoria elaborada por la Secretaria, se solicitara
informacion o documentacién adicional.

Por otra parte, la Secretaria podra solicitar de forma adicional fianzas, pagarés o cualquier

otro mecanismo de garantias para los proyectos aprobados, con el fin de garantizar la
adecuada ejecucion de los recursos econdmicos proporcionados.
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10.2.1 Persona fisica:

Acredltar la identidad del
propietario de la Micro o Pequefa
Empresa

Identificacién oficial vigente con fotografia, se considerara

INE, Pasaporte y cédula profesional. (en caso de ser
extranjero debera acreditar su legal estancia FM2 o FM3
seguln sea el caso).

Clave Uunica de registro de
poblacién;

CURRP en caso de ser mexicano.

Cumplir con sus obligaciones
fiscales;

Constancia activa de situacion fiscal emitida en el afio 2022
con domicilio fiscal en el Estado de Jalisco.

Opinién de cumplimiento de las
obligaciones fiscales

Opinion positiva del cumplimiento de las obligaciones
fiscales ante el SAT, con una fecha de emisién no mayor a
3 meses.

Demostrar que la micro o
pequefia empresa se encuentra
establecida en el Estado de
Jalisco;

Copia simple del comprobante de domicilio fiscal a nombre
de la persona fisica con vigencia maxima de 3 meses, el
cual debera coincidir con la Constancia Activa de Situacion
Fiscal. En caso de no contar con el comprobante en los
términos anteriores, presentar contrato vigente de
arrendamiento o comodato del inmueble junto con el
comprobante de domicilio y copia de la identificacién oficial
vigente con fotografia del arrendador y/o comodante, (los
comprobantes aceptados podran ser de servicio de telefonia
fija, agua, luz, internet, predial o Caratula del estado de
cuenta bancario mas reciente (de los ultimos 3 meses a
partir de la fecha de registro).

Manifestar que la informacion es
veridica para el tramite
administrativo;

Carta bajo protesta de decir verdad (Anexo D). NOTA:
Este documento se generara una vez que haya subido el
proyecto al sistema; debera descargarlo, filmarlo y subirlo
en PDF para poder generar su folio.

Acreditar  curso virtual de pro
integridad

Constancia descargable mediante el proceso sefialado en

el sitio web: https:/aprender.plai.mx/integridad.

Acreditar que el solicitante tiene
cuenta bancaria a su nombre, con
numero de CLABE interbancaria;

Caratula completa del estado de cuenta bancario con fecha
al corte del mes del registro o documento de apertura de
cuenta que acredite el nimero de CLABE interbancaria.

Acreditar el tamafio de la
empresa;

Para el caso de las Microempresas (1 a 15 trabajadores),
Carta Bajo Protesta de decir verdad Anexo D)

Para el caso de las empresas pequeias (16 a 100
trabajadores), formato del Sistema Unico de
Autodeterminacion  (SUA) emitido por el IMSS,
correspondiente al ultimo bimestre tomando en cuenta el
registro de la solicitud en plataforma, con su comprobante
de pago.
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10.2.2 Persona juridica:

Acreditar la existencia de la
Personas Juridicas

-
Copia simple del testimonio o instrumento que demuestre la
constitucion de la persona juridica, con su boleta registral o
en su caso, carta del notario sefialando que esta en tramite
su registro.

Acreditar la  identidad  del
Representante Legal;

Identificacion oficial vigente con fotografia, se considerara
INE, Pasaporte y cédula profesional del representante legal
de la persona juridica. (en caso de ser extranjero debera
acreditar su legal estancia FM2 o FM3 segln sea el caso).

Acreditar la personalidad juridica
del Representante Legal;

Copia simple del testimonio o instrumento que contenga los
poderes del representante legal o apoderado para actos de
administracién y suscripcién para titulos de crédito.

Demostrar que la micro o
pequefia empresa se encuentra
establecida en el Estado de
Jalisco;

Copia simple del comprobante de domicilio fiscal a nombre
de la persona juridica con vigencia maxima de 3 meses, el
cual debera coincidir con la Constancia Activa de Situacion
Fiscal. En caso de no contar con el comprobante en los
términos anteriores, presentar contrato vigente de
arrendamiento o comodato del inmueble junto con el
comprobante de domicilio y copia de la identificacion oficial
vigente con fotografia del arrendador y/o comodante, (los
comprobantes aceptados podran ser de servicio de telefonia
fija, agua, luz, internet, predial o Caratula del estado de
cuenta bancario mas reciente (de los ultimos 3 meses a
partir de la fecha de registro).

Cumplir con sus obligaciones
fiscales;

Constancia activa de situacion fiscal emitida en el afio 2022
con domicilio fiscal en el Estado de Jalisco.

Opinién de cumplimiento de las
obligaciones fiscales

Opinion positiva del cumplimiento de las obligaciones
fiscales ante el SAT, con una fecha de emisién no mayor a
3 meses.

Manifestar que la informacion es
veridica para el tramite
administrativo;

Carta bajo protesta de decir verdad (Anexo D). NOTA:
Este documento se generara una vez que haya subido el
proyecto al sistema; debera descargarlo, filmarlo y subirlo
en PDF para poder generar su folio.

Acreditar que el solicitante tiene
cuenta bancaria a su nombre, con
numero de CLABE interbancaria;

Caratula completa del estado de cuenta bancario con fecha
al corte del mes del registro o documento de apertura de
cuenta que acredite el numero de CLABE interbancaria.

empresa pequefia

Acreditar  curso virtual de pro | Constancia descargable mediante el proceso sefialado en
integridad el sitio web: https://aprender.plai.mx/integridad.
Acreditar el tamafio de la|Para el caso de las Microempresas (1 a 15 trabajadores),

Carta Bajo Protesta de decir verdad Anexo D)

Para el caso de las empresas pequefias (16 a 100
trabajadores), formato del Sistema Unico de
Autodeterminacion  (SUA) emitido por el IMSS,
correspondiente al ultimo bimestre tomando en cuenta el
registro de la solicitud en plataforma, con su comprobante
de pago.
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En los casos en que se ingresen documentos del representante legal, se informa que éste es
quien debera asistir a firmar el convenio sin excepcion alguna.

La documentacion se debera cargar en formato electrénico en la Plataforma de Registro, y
en caso de que el solicitante resulte seleccionado, le sera indicado cudles documentos
deberan ser presentados en original para cotejo, una vez cotejada la informacion se
devolveran los originales.

10.3 Criterios de seleccion.

Los apoyos se encontraran sujetos a disponibilidad presupuestal y, podran ser apoyados
aquellos proyectos nuevos que cumplan con la totalidad de requisitos establecidos en el
numeral 10.2 Requisitos de elegibilidad de las presentes reglas de operacion.

Independientemente de lo antes mencionado, e invariablemente, los proyectos deberan
cumplir con lo siguiente:

e Estar orientados al cumplimiento de alguno de los objetivos especificos descritos en
el numeral 5.2 de las presentes reglas de operacion;

e Estén dentro del tipo de apoyo establecidas en el numeral 9.1 de las presentes reglas
de operacion;

e Cumplir con los requisitos especificos de cada una de las convocatorias.

e Realizar el proceso de registro descrito en el numeral 11.1 de las presentes reglas de
operacion.

10.4 Criterios de valoracion.

Las solicitudes seran analizadas por las Direcciones Generales responsables de las
convocatorias, que haran una valoracién del expediente en funcion a los siguientes criterios:

Criterios de valoracion

Valoracién técnica 40,00%

Municipio de ejecucién 15,00%

Conservacion de empleo 10,00%

Generacion de empleo 3,00%

Aportacién del solicitante 10,00%

Transformacion Digital 7,00%

Familiar Directo de Policia

activo o caido 5,00%

Sostenibilidad 5,00%

Enfoque de género 5,00%

Calificacion minima aprobatoria

|Calificacic’)n enescala0-110 | 70
Nota 1: Para la acreditacion de familiar de policia deberan subir como requisito: Crede | del policia, acta 0 acta de que
en primer grado de los padres, hijos, hermanos o conyuge.
Nota 2: Para los solicitantes que no han sido beneficiados en los dltimos 3 arios en los progi de la ia; en las Desarrollo Empi micros y
pequeitas empresas Industria, Desarrollo micros y Comercio Exterior y Desarrollo Ei micros y Comercio
Interno tendran 10 puntos extras. Para la de Desarrollo Emp, micros y Fomento Artesanal que no hayan sido beneficiados en el

2020 y 2021 tendran 10 puntos extras.
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10.5 Criterios de exclusion.

a) Aquellos funcionarios o servidores publicos en alguno de los 3 érdenes de Gobierno
que se encuentre en conflicto de interés; a excepcion de los policias de las
instituciones policiales referidas en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco;

b) En caso de persona juridica, que el socio mayoritario o representante legal, sea
funcionario o servidor publico en alguno de los 3 érdenes de Gobierno que se
encuentren en conflicto de interés;

c) Los solicitantes de apoyo que cuenten con alguna sancion administrativa o
inhabilitacion temporal o definitiva con otra entidad u organismo (federal o estatal) no
podran ser sujetos de apoyo alguno mediante el presente programa;

d) Contar con reintegros y/o comprobaciones pendientes de proyectos ante la Secretaria
de Desarrollo Econémico;

e) Haber presentado informacion y/o documentacion apdcrifa en cualquier programa de
la Secretaria de Desarrollo Econémico;

f) Tener incumplimientos de proyectos anteriores, ante la Secretaria de Desarrollo
Econdmico;

g) Haber realizado operaciones con proveedores publicados por el Servicio de
Administracién Tributaria, como empresas que facturan operaciones simuladas
(EFOS);

h) Participar en mas de una convocatoria del programa “Desarrollo Empresarial”;

i) Proyectos que no presenten en su totalidad los requisitos planteados y que sean
incongruentes con los términos y criterios del programa;

j) Empresas registradas en cualquier estado diferente a Jalisco;

k) Las demas que determinen el Comité Interno de Validacion (CIV) y en cada
convocatoria;

10.6 Causales de cancelacion
Los proyectos aprobados de conformidad con las presentes reglas y sus respectivas
convocatorias, podran ser sujetos de cancelacién de acuerdo a las siguientes disposiciones:

1. Por no entregar en tiempo y forma los requisitos legales para la elaboracion de
documentos normativos;

2. A peticion del interesado conforme al anexo C;

3. Falsedad o alteracion de documentos presentados a la Secretaria, posterior a la
aprobacion del proyecto;

4. Falsedad de informacién en cualquiera de las etapas del proyecto;

5. Por falta de seguimiento, respuesta e interés juridico del beneficiario por mas de 10
dias naturales posteriores a la tltima comunicacion emitida por la Plataforma y/o por
la Direccion General encargada de la convocatoria;

6. Incumplimiento en los términos del convenio;
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7. Por no informar con anticipacion de 15 dias naturales a la Direccion General donde
se encuentra asignado el proyecto, sobre cualquier cambio de domicilio, durante o
posterior a la ejecucién del proyecto;

8. Por cualquier otro tipo de incumplimiento detectado por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico en el proceso de aprobacion, seleccion, dispersion, ejecucion y
comprobacion del proyecto;

9. Cuando el beneficiario sea un funcionario o servidor publico en alguno de los 3
ordenes de Gobierno y se encuentre en conflicto de interés. En caso de persona
juridica, que el socio mayoritario o representante legal, sea funcionario o servidor
publico en alguno de los 3 6rdenes de Gobierno y se encuentre en conflicto de interés;
a excepcion de los policias de las instituciones policiales referidas en la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco;

10. Cuando se detecte, que un mismo beneficiario participé en mas de una convocatoria
del programa “Desarrollo Empresarial micros y pequefias empresas”;

1

=

. Proyectos que presentan facturas de maquinaria, equipamiento o servicios pagados
o contratados con anterioridad a la aprobacion por parte del Comité Interno de
Validacion; e

12. Incumplir con alguna obligacion prevista en las presentes reglas de operacion, en el

convenio y/o convocatoria.

10.6.1 Del érgano facultado para cancelar y/o:

Cuando la Secretaria, el Comité Interno de Validacion del Programa o algin 6rgano de
fiscalizacion o instancia de Gobierno, en el ambito de sus respectivas competencias, detecten
fallas de comprobacioén, desviaciones, incumplimiento a los convenios o acuerdos, o
incumplimiento en la entrega oportuna de informacién relevante en los reportes de avances y
resultados esperados, ademas de las causas previstas en los numerales 10.6 y 10.6.2; la
Secretaria y/o el Gobierno del Estado, podran suspender y/o cancelar los apoyos y solicitar
su reintegro y rendimientos, e incluso una penalizacién de acuerdo al origen de los recursos
aportados, sin perjuicio de las demas disposiciones aplicables.

10.6.2 Sanciones:

Los beneficiarios podran ser sujetos a sanciones cuando incurran en cualquiera de las causas
mencionadas en el numeral 10.6 del inciso 3 al 12, sanciones que quedaran establecidas en
los convenios respectivos.

En funcién de las causas de incumplimiento, la Direccién General que coordina la
convocatoria, la Direccion General Juridica y la Direccion de Comprobacién de Programas de
la Direccion General de Administracién de la Secretaria, realizaran un dictamen para
determinar el tipo de incumplimiento, sea este total o parcial, y en funcién a ello realizar el
calculo del reintegro, éste considerara dicho monto mas intereses, calculados con la tasa de
interés anual de referencia publicada por Banxico a la fecha del dictamen de incumplimiento.

En caso de incumplimiento del proyecto, las partes podran optar por agotar los medios

alternos de solucion de conflictos contemplados en la Ley de Justicia Alternativa del Estado
de Jalisco, siendo estos los de negociacion, mediacién, conciliacion y arbitraje.
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En caso de contar con algunos reintegros y/o comprobaciones financieras pendientes con la
Secretaria, los solicitantes no seran sujetos a apoyos posteriores, hasta que cumplan con los
compromisos adquiridos en el o los proyectos.

10.7 Derechos y obligaciones.

10.7.1 Derechos de los solicitantes:

1.- Recibir por parte de la Secretaria, asesoria gratuita de los tramites, requisitos y contenido
de las reglas de operacién y convocatorias;

2.- Recibir un trato digno y respetuoso;

3.- Recibir trato equitativo sin distincion de sexo, grupo étnico, edad, partido politico o religion;
Y

4.- Recibir informacion referente al estatus de su solicitud y en su caso, de los motivos de no
aceptacion del proyecto.

10.7.2 Obligaciones de los solicitantes:

1.- Tratar con respeto al personal de la Secretaria;

2.- Leer y conocer las presentes reglas de operacion y las convocatorias; y
3.- Proporcionar la informacién y documentacion que solicite la Secretaria.
10.7.3 Derechos de los beneficiarios:

Ademas de los establecidos en el apartado de derechos del solicitante, los beneficiarios de
apoyos, tendran los siguientes derechos:

1.- Conocer el estatus del proyecto en sus diferentes etapas de ejecucion, a través de
plataforma;

2.- Recibir el apoyo una vez que se haya aprobado y autorizado por el Comité Interno de
Validacion, se cumplan en su totalidad los requisitos y mecanismos de aprobacién. Dichos
apoyos estan condicionados a la suficiencia presupuestal del programa;

3.- Solicitar, prérroga técnica para el cierre de su proyecto, al menos 5 dias naturales previos
a la fecha de vencimiento del Convenio, la cual, debera acompariarse de una justificacion, y
de la documentacion requerida; sin que ello signifique que dicha prorroga sera aceptada
(Anexo A); y

4.- Abandonar el proceso de solicitud antes de la ministracién del recurso, previo
desistimiento, efectuandose de acuerdo al Anexo B.
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10.7.4 Obligaciones de los beneficiarios:

Ademas de los establecidos en el apartado de obligaciones del solicitante, los beneficiarios
de apoyos, tendran las siguientes obligaciones:

1.- Conocer los alcances legales del convenio correspondiente a suscribirse con la
Secretaria;

2.- Utilizar los recursos y apoyos recibidos para los fines establecidos y autorizados en las
Convocatorias respectivas;

3.- Proporcionar la documentacion que solicite esta Dependencia en tiempo y forma;
4.- Proporcionar la informacién que la Secretaria solicite para efectos de alimentar la base
interna de registro de beneficiarios con la finalidad de medir la efectividad del Programa. Dicha

informacion se debera entregar en los tiempos y formas que la Secretaria determine para
cada proyecto;

5.- Proporcionar informacién del impacto (resultado) alcanzado por el proyecto hasta en un
lapso de 12 meses posteriores o de conformidad a lo sefialado en el convenio;

6.- Cumplir con los tiempos y plazos que se establecen en las reglas de operacién y
convocatorias;

7.-Cumplir con las Leyes, Reglamentos y demas normatividad aplicable al caso en particular;

8.- Hacer uso de los apoyos para los fines con que fueron autorizados en el detalle y uso de
recurso;

9.- Conservar la documentacion que demuestre el uso de los recursos publicos de
conformidad a la normatividad aplicable;

10.- Informar sobre la aplicacion de los mismos o en su caso, informar de los motivos por los
que los recursos no fueron ejecutados;

11.- Reintegrar los recursos otorgados, asi como los productos financieros generados en caso
de incumplimiento, falta de comprobacién y/o pagos, cuando asi se les solicite;

12.- Permitir durante la ejecucién del proyecto, y en los términos sefialados en el convenio,
las visitas de verificacion, supervision e inspeccion por parte de la Secretaria de Desarrollo

Economico para validar la aplicacion de los recursos y la correcta ejecucion del proyecto;

13.- Celebrar convenio y firmar los documentos legales requeridos, asi como cumplir con la
garantia que en su caso se solicite en la celebraciéon del mismo; y

14.- Ejercer los recursos publicos otorgados, incluyendo su aportacion antes de que concluya
la vigencia del convenio.
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10.7.5 Obligaciones de la Secretaria:

1.- Atender y dar cabal seguimiento en tiempo y calidad, a todas aquellas solicitudes hechas
por los solicitantes que desean ser apoyados por el Programa y dar el seguimiento
correspondiente, la cual se realizara a través de las Direcciones Generales en el ambito de
sus funciones;

2.- Cumplir en todo momento lo establecido en el marco juridico aplicable a la materia, asi
como a las presentes reglas de operacién y convocatorias; y

3.- Transparentar la informacion del Programa a través del portal de transparencia

10.7.6 Diagrama del proceso de seleccion de beneficiarios

Elaboracién Ministracion
de delrecurso
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S proyecto
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proyecto
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El proceso de operacion y seleccion de beneficiarios se detalla en el numeral 11.

Los resultados de los beneficiarios se publicaran en el Padron de Beneficiarios de la
Secretaria.
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11. PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION

El mecanismo establecido por la Secretaria dentro de la ejecucién del programa para los
interesados en presentar proyectos y lograr la obtenciéon de recursos, requiere que el
solicitante cumpla con los criterios de seleccion establecidos en el numeral 10.3 de las reglas
de operacion.

Las Direcciones Generales de la Secretaria seran las responsables de cada una de las
convocatorias del Programa, y con ello las encargadas de dar seguimiento a todo lo
relacionado con los proyectos de los solicitantes, para asegurar que se cumplan los objetivos
del Programa, establecidos en las presentes reglas de operacion.

Revision del
proyecto por
parte de la
Direccién
General
Responsable
de la
convocatoria

PAGO

11.1 Proceso de registro de usuario:

Los interesados en los apoyos del Programa Desarrollo Empresarial micros y pequeias
empresas, deberan crear un usuario y contrasefia en la Plataforma de Registro
(https://siga.sedeco.jalisco.gob.mx/) o por el medio que el Comité Interno de Validacion
determine para casos excepcionales.

11.2 Proceso de ingreso de proyectos:

La via de ingreso de proyectos para el programa Desarrollo Empresarial micros y pequefias
empresas sera por convocatoria publica.

La Secretaria publicard en su portal oficial, en la seccion correspondiente al programa
Desarrollo Empresarial, ubicable en la liga https:/sedeco.jalisco.gob.mx/temas-
economicos/programas-de-apoyo/desarrollo-empresarial/convocatorias  las convocatorias
que sean aprobadas para dicho programa, en las que se sefalara su vigencia, poblacion
objetivo, criterios de elegibilidad y contacto de atencion, entre otra informacion.
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Los solicitantes no podran participar en mas de una convocatoria del Programa.

La Plataforma de Registro (https:/siga.sedeco.jalisco.gob.mx/). es el Gnico medio oficial
establecido por la Secretaria para ingresar proyectos de solicitud de apoyo mediante
convocatoria publica, por lo que no seran recibidos proyectos en formato fisico para ninguna
convocatoria, salvo en los casos en los que el Comité Interno de Validacion asi lo considere
y apruebe.

Cuando los solicitantes hayan creado un usuario y una contrasefia en la Plataforma de
Registro, se hayan cerciorado de que hay convocatorias abiertas, y que sus proyectos son
aplicables a ellas, deberan realizar el siguiente procedimiento para ingresar sus proyectos en
la plataforma:

Ingresar a la Plataforma (https:/siga.sedeco.jalisco.qob.mx/), con el usuario y contrasefa
creado previamente de acuerdo al numeral 11.1;
Completar la informacién de la persona fisica o juridica segln sea el caso;
Adjuntar la documentacion probatoria correspondiente, marcada en los numerales 10.2.1
y 10.2.2 segln corresponda;
1. Seleccionar la Convocatoria en la que quiere participar, debera tener en cuenta que
esté vigente;
2. Una vez que indique la Modalidad en la que le interesa participar, se le desplegaran
los rubros de apoyo;
3. Debera completar la informacién del recurso a solicitar segun el destino del recurso
(rubros de apoyo) seleccionado;
4. Se le solicitara completar la informacién de su proyecto como:
- Nombre del proyecto
- Descripcion del proyecto
- Problematica a resolver
- Objetivo General del proyecto
- Objetivos Especificos del proyecto
- Resultados Esperados
- Cronograma de actividades
- Detalle del uso del recurso y de la aportacion
- Datos de los proveedores seleccionados

5. Adjuntar aquellos documentos que la convocatoria publica vigente, a la cual se esta
aplicando, requiera de manera adicional;

6. Responder las preguntas relacionadas a los criterios de valoracion;

7. Debera leer la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad (Anexo D) y en caso de estar de
acuerdo debera descargarla, firmar y subirla en PDF; y

8. Una vez concluido todo el proceso de ingreso del proyecto se generara el nimero de
folio, con el cual podra dar seguimiento a su solicitud en la plataforma.

La informacién del proyecto no sera recibida en fisico durante el proceso de apertura  de
las convocatorias.
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Es indispensable que el proceso de ingreso de la solicitud del proyecto concluya dentro de
la vigencia de la convocatoria correspondiente. En caso contrario, la solicitud no sera
considerada.

11.3 Mecanismo de valoracion y seleccion de proyectos:

La valoracion y seleccion de proyectos se realizara con base en los criterios de elegibilidad,
exclusiéon y normativa establecida en las presentes reglas de operacion, y convocatorias
publicas que el programa impulse a través de la Secretaria asi:

La Direccion General Juridica de la Secretaria, se encargara de revisar, validar y aprobar
la documentacién juridica. En caso de que se requiera realizar alguna aclaracién sobre la
documentacioén e informacion registrada de la persona fisica o juridica, el solicitante tendra
una unica oportunidad de solventar las observaciones en un lapso no mayor a 5 dias
naturales a partir de la notificacién que para el efecto le realice el Sistema, dentro de la
Plataforma, en caso de no cumplirlas el sistema automaticamente cancelara la solicitud y
podra volver a ingresar una nueva solicitud siempre y cuando esté abierta la convocatoria.

La Direccién General responsable de la convocatoria sera la encargada de la verificacion
de cumplimiento de requisitos técnicos del proyecto. En caso de que se requiera realizar
alguna aclaracién sobre la documentacién e informacion del proyecto (resultados, objetivos,
monto de recursos aportados, destino y detalle de recurso, tiempo de ejecuciéon y demas
caracteristicas que se consideren fundamentales para conservar el objeto del proyecto), el
solicitante tendra una unica oportunidad de solventar las observaciones en un lapso no
mayor a 5 dias naturales a partir de la notificacion que para el efecto le realice el Sistema,
dentro de la Plataforma, en caso de no cumplirlas el sistema automaticamente cancelara la
solicitud.

La Direccion General responsable de la convocatoria. Con base a la revisiéon técnica
hecha y al resultado obtenido en la valoracién del proyecto realizara el siguiente
procedimiento:

1.- Revisara que el proyecto presentado cumpla con las caracteristicas establecidas en los
objetivos de estas Reglas de Operacion., con los resultados de los criterios de valoracion
establecidos en el numeral 10.4 de las presentes Reglas de Operacién, de no presentar
ninguna observacion, la Direccion General responsable de la convocatoria dara su visto
bueno para ser presentado en el Comité Interno de Validacion.

2.- Si al revisar el proyecto presentado se detecta que la puntuacion obtenida en los criterios
de valoracion no esta sustentada y tiene incongruencias en la informacién y la documentacién
soporte presentada, la Direccién responsable de la convocatoria aplicara ponderacion a los
criterios establecidos en las presentes reglas de operacion, basandose en el proyecto
presentado.

3.- Cuando exista una diferencia de mas de 10 puntos o menos de 10 puntos entre la

ponderacion que arroja el sistema al momento en el que el solicitante concluye su proyecto
en la plataforma oficial del programa y genere folio y la ponderacién de la Direccion
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responsable de la convocatoria, este proyecto pasara a revision con el Secretariado Técnico
del Comité y el Responsable de la convocatoria, quienes deberan ratificar la ponderacion y/o
modificar la misma en el Sistema.

Conforme se vayan haciendo las evaluaciones por parte de las Direcciones responsables de
la convocatoria, el sistema les generara el listado de proyectos con folio, razén social, RFC,
nombre del proyecto, aportacion de SEDECO, aportacion del solicitante, el total del proyecto
y la calificacion obtenida. Dichos listados deberan estar de forma descendente; es decir, de
mayor a menor, segin su ponderacién y se presentara en el CIV para su autorizacion
considerando la calificacion minima aprobatoria para cada convocatoria descritas en la tabla
de los criterios de valoracion en el numeral 10.4 de las presentes Reglas de Operacion, se
realizaran las sesiones del CIV necesarias hasta que se cumpla la vigencia de cada
convocatoria y/o se agote el presupuesto asignado.

El listado de cada Direccién responsable debera ser entregado mediante dictamen técnico
(Anexo E) a la Direccion de Comprobacién de Programas de la Direccién General
Administrativa de la Secretaria quien mediante la mesa de control validara que la informacion
de los proyectos a presentarse, el estado de cuenta y la constancia de situacion fiscal estén
correctos, cumplan con la normativa y que se cuente con disponibilidad presupuestal;
mediante la mesa de control se aceptara en la plataforma cada proyecto para que pueda ser
presentado en el Comité Interno de Validacion y en caso de que algun documento no esté
correcto se solicitara al beneficiario que solvente y contara con 5 dias naturales para hacerlo,
en caso de no cumplirlas el sistema automaticamente cancelara la solicitud.

Una vez valorados los proyectos no seran sujetos de modificaciones en los resultados,
objetivos, monto de recursos aportados, destino y detalle de recurso, tiempo de ejecucion y
demas caracteristicas que se consideren fundamentales para conservar el objeto del proyecto
aprobado.

Con base en lo anterior, la Direccion de Comprobacién de Programas podra verificar mediante
visitas domiciliarias y/o telefonicas la veracidad de la informacion, asi como la existencia del
domicilio que sea sefalado por los participantes.

El cumplimiento de los requisitos establecidos no genera, per se, un derecho adquirido para
la obtencion del apoyo pretendido.

11.4 Proceso de aprobacion de proyectos:

Una vez realizada la valoracion de proyectos por parte de la Direccién Responsable de la
convocatoria, la aprobacion correra a cargo del Comité Interno de Validacion, ante dicho
comité se presentaran todos los proyectos que fueron evaluados.

La presentacién de proyectos ante el Comité Interno de Validacion (CIV) sera llevada a cabo
por la Direccién General responsable de la respectiva convocatoria y en caso de que el
Comité lo requiera, el solicitante debera presentarse a exponer ante el pleno del comité su
proyecto.
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11.4.1 Criterios de desempate:

En caso de que se dé un empate entre proyectos en la calificacion obtenida mediante los
criterios de valoracién mencionados en el numeral 10.4 de estas Reglas de Operacion; y el
recurso esté por agotarse, se tomara como criterio de desempate la prelacion del orden de
registro.

11.5 Conformacién y atribuciones del Comité Interno de Validacion.

11.5.1 Conformacién del Comité Interno de Validacion (CIV):

El Comité Interno de Validacion del Programa, es el ente responsable de la validacion y
aprobacién de los apoyos econdmicos, proceso de operacion y acciones vinculadas a la

ejecucion y distribucion del recurso, y estara integrado por los titulares de las siguientes
dependencias y organismos empresariales:

Por parte del Sector Publico, los Titulares de las siguientes dependencias:

1. Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdémico, con voz y voto;

2. Secretaria de Desarrollo Econdmico, quien lo presidira, con voz y voto;

3. Jefatura de Gabinete, con voz y voto;

4. Direccion General de Planeacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico, quien tendra la
funcioén de Secretario Técnico del Comité, con voz;

5. Secretaria de la Hacienda Publica, con voz y voto;

6. Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, con voz y voto;

7. Secretaria de Turismo, con voz y voto;

8. La Contraloria del Estado por si 0 a través del Titular del Organo Interno de Control de la

Secretaria de Desarrollo Econémico, con voz.

Por parte del Sector Educativo:

1. Universidad de Guadalajara, con voz y voto;
2. Universidad Auténoma de Guadalajara, con voz y voto.

Seran validas las determinaciones que sean adoptadas por mayoria simple de los miembros
del CIV.

En caso de empate, el voto de calidad seréd del Secretario de Desarrollo Econdémico. Los
titulares del Comité Interno de Validacion podran designar mediante oficio a un representante,
quien tendra los mismos derechos de voz y voto que los titulares.

La participacién en el Comité Interno de Validacion es honorifica, por tanto, no remunerada.

Las sesiones del Comité Interno de Validacién seran presididas por el titular de la Secretaria
de Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco, a falta de él, lo sucedera su suplente y, a
falta de ambos, sera presidido, de manera indistinta, por cualquiera de los demas integrantes,
mismos que seran considerados como vocales del CIV.
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Todas las sesiones de evaluacion y seleccion de beneficiarios deberan transmitirse via
streaming de forma abierta, por los canales y redes oficiales de la Secretaria.

Para contar con el quérum legal deberan estar presentes la mitad mas uno de los integrantes
o sus suplentes.

El CIV debera instalarse a partir del dia siguiente de la publicacién de las presentes reglas de
operacion.

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Son facultades del Presidente del Comité Técnico de Validacion las siguientes:

I. Presidir, coordinar dirigir y moderar las sesiones;
Il.  Solicitar al Secretario Técnico convoque a las sesiones del Comité Técnico de Validacion;
IIl.  Autorizar el Orden del Dia de cada sesion;
V. Emitir Opinién sobre los asuntos que se trate en el Comité Técnico de Validacién y votar los
acuerdos correspondientes;
V.  Someter a votacion los acuerdos de las sesiones. En caso de empate, el Presidente del
Comité Técnico de Validacion tendra voto de Calidad;

VI.  Informar al Comité Técnico de Validacion las actividades realizadas en el Programa durante
el afio fiscal;
VII.  Presentar los asuntos que sean competencia del Comité Técnico de Validacion;
VIIl.  Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Comité Técnico de Validacion;

IX.  Reasignar los recursos disponibles en categorias, componentes, proyectos y convocatorias
de acuerdo a las necesidades del programa;

X.  Asignar a las Direcciones responsables de la Secretaria la planeacion, ejecucion, control,
seguimiento y cierre de los proyectos aprobados en el programa; y

Xl.  Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones del Comité Técnico.

ATRIBUCIONES DEL COMITE TECNICO
Son facultades del Comité Técnico

1. Aprobar en su primera sesion, la estrategia de ejecucion del Programa para el afio fiscal,
tomar conocimiento de las Reglas de Operacién del Programa aprobadas para el ejercicio
correspondiente, y aquellos otros temas sefialados en el Orden del Dia para dicho evento;

2. Aprobar o rechazar, por mayoria de votos, los proyectos presentados por las Direcciones
Generales responsables de las convocatorias del programa Desarrollo Empresarial micros y
pequefias empresas, con el proposito de otorgar los apoyos considerando los criterios y
requisitos que establecen las Reglas de Operacion y sus convocatorias;

3. Proponer la celebracién de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por la
importancia, urgencia y/o atencion a asuntos especificos que se atribuyen al Comité Técnico;

4. Validar y aprobar el cierre de los proyectos concluidos, para lo cual se requerira el listado de
cierre de la Direccion General responsable de las convocatorias y Direcciones Generales de
seguimiento asignados en el Programa;
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5. Analizar y en su caso, aprobar la ampliacion del plazo o prérrogas de ejecucion del proyecto
en aquellos casos en los que se justifique el mismo y de acuerdo a lo sefalado en las Reglas
de Operacion del programa y en funcién a la normatividad que establece el Gobierno del
Estado; .

6. Proponer estrategias de mejora de la Secretaria, en referencia a los resultados y ejecucion
del Programa;

7. Resolver con base en el dictamen de los resultados de la ejecucion, seguimiento y
verificacion de comprobacién de los apoyos otorgados a los proyectos, las medidas de
apremio o sanciones dispuestas en el apartado nimero 10.6.2 de las Reglas de Operacion
conforme apliquen;

8. Cancelar los proyectos que las Direcciones Generales responsables de convocatoria
presenten al Comité Interno de Validaciéon por incumplir la normativa establecida en las
presentes Reglas de Operacion;

9. Todas las necesarias que el Comité Técnico de Validacién sefale para el logro de los
objetivos del Programa; y

10. Interpretar para efectos administrativos estas ROP y solventar los casos no previstos, las

aclaraciones y consultas procedentes, en todo lo relacionado con su ambito de competencia.

11.6 Convocatorias publicas:

Las convocatorias publicas que emita la Secretaria para el programa “Desarrollo
Empresarial’, deberan contener como minimo la siguiente informacion:

. A quién convoca o va dirigida la convocatoria;
. Objeto;

. Cobertura;

. Vigencia de la convocatoria;

. Monto global de la convocatoria;

. Criterios especificos de seleccion;

. Criterios especificos de exclusion;

. Requisitos de la convocatoria;
. Entregables de la convocatoria;

10. Indicadores de impacto y resultados esperados; e
11. Informacion del funcionario responsable de la convocatoria y contacto para
atencion.

©O~N O g WN -

©

Las convocatorias publicas que se emitan en el marco del presente programa seran
difundidas a través de la pagina https://sedeco.jalisco.gob.mx/temas-economicos/programas-
de-apoyo/desarrollo-empresarial/convocatorias y los medios que la Secretaria establezca.
Las Direcciones Generales responsables, seran las encargadas de establecer las fechas de
apertura y cierre de la convocatoria, previa autorizacion del titular de la Secretaria.

Las convocatorias publicas y las presentes reglas de operacion en todo momento, tendran
caracter obligatorio, por lo que una vez que el solicitante ingrese un proyecto de apoyo
economico en la Plataforma de Registro, se entendera que conoce el contenido total de las
mismas, sus alcances juridicos y administrativos, por lo que no se aceptara incumplimiento a
ninguna de las obligaciones y requerimientos por alegato de desconocimiento de ellas.
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11.7 Notificacion de resultados:

Sobre la aprobacion por parte del Comité Interno de Validacion de la relacion de los proyectos
no cabra recurso alguno y sera publicada a través de la pagina electréonica de la Secretaria
https://sedeco.jalisco.gob.mx/temas-economicos/programas-de-apoyo/desarrollo-
empresarial/comite-o- consejo, dentro de los 7 (siete) dias naturales siguientes a aquel en
que se lleve a cabo la sesion del CIV en la que se dictaminaron los proyectos.

Adicionalmente a la publicacion en la pagina de la Secretaria, los solicitantes de los proyectos,
recibirdn un correo electronico, que hara las veces de una notificacion formal, que la sesion
Comité Interno de Validacién correspondiente, fue llevada a cabo, y se les especificara si su
proyecto fue aceptado o rechazado.

Asi mismo, el usuario podra revisar en la Plataforma de Registro, el estatus de su solicitud
durante las diferentes etapas de revision y valoracion.

En el correo electronico donde se le informa la aprobacién del proyecto incluira la
documentacion que debera cargar en el sistema y las indicaciones y requisitos de elaboracion
de la Factura que debera cargar en el sistema:

- Comprobante Fiscal Digital CFDI (Factura) en PDF original a favor de la Secretaria de
la Hacienda Publica por el monto solicitado a la SEDECO y en el concepto de la
factura debera escribir: Apoyo del Gobierno del Estado de Jalisco para el Proyecto:
(nombre de su proyecto).

- Impresion de la factura firmada por el solicitante y escaneada.

- Archivo XML de la Factura en la pagina del SAT.

- Validacion de la factura por parte del SAT.

Para tal efecto contaré con 10 dias naturales a partir de la fecha de notificaciéon de aprobacién,
en caso de no subir los documentos en tiempo y forma, el sistema cancelara el proyecto
aprobado segun el numeral 10.6 Causales de cancelaciéon de estas Reglas de Operacion y
se procedera a reasignar el recurso correspondiente conforme lo haya acordado el Comité
Interno de Validacion."

11.8 Elaboracion de documentos normativos/ juridicos.

La Direccién General Juridica Elaborara los convenios y anexos a partir de la publicacion
del acta de la sesion de comité respectiva, una vez impreso el convenio se notificara al
beneficiario mediante correo electrénico las instrucciones para asistir a firmar el convenio, en
caso de no asistir a la firma de convenio(s), sin causa justificada aparente dentro del término
de 10 dias naturales contados a partir de la notificacion se considerara como una cancelacion
de la solicitud, seguin el numeral 10.6 Causales de cancelacion de estas Reglas de Operacién,
y se procedera a reasignar el recurso correspondiente conforme lo haya acordado el Comité
Interno de Validacion."
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Una vez firmado el convenio por el beneficiario, la Direccién General Juridica realizara las
acciones necesarias para recabar la firma del Director General responsable de la
convocatoria y del Secretario, para los efectos juridico-administrativos a que haya lugar.

La vigencia del convenio se establecera en cada una de las convocatorias. No obstante,
ningun convenio podra exceder su vigencia al 30 de noviembre de 2022.

La Direccion General Administrativa, se encargard de revisar, validar y aprobar la
documentacion solicitada en el correo de aprobacion mencionado en el numeral 11.7 de cada
uno de los proyectos aprobados.

En caso de que la Direccién General Administrativa requiera realizar alguna aclaracién
sobre la documentacion mencionada en este numeral, el beneficiario tendra una tGnica
oportunidad de solventar las observaciones en un lapso no mayor a 5 dias naturales a partir
de la notificacion que para el efecto le realice el Sistema, dentro de la Plataforma, en caso de
no cumplirlas el sistema automaticamente cancelara la solicitud.

12. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO
12.1 Proceso de gestion del recurso ante la Secretaria:

Una vez firmado el convenio y su anexo entre las partes interesadas, la Direcciéon General
Administrativa, entregara a los beneficiarios aprobados por el CIV los recursos por medio
de transferencia electrénica y/o cheque y sera notificado via correo electrénico. En caso de
que la cuenta bancaria del beneficiario no se encuentre activa, presente limitante de deposito
alguno o cualquier otra razén que impida la realizacién de la transferencia; el proyecto sera
cancelado de acuerdo al numeral 10.6 de estas Reglas de Operacion.

El ejercicio de los recursos, se hara bajo las condiciones de entrega de estas reglas de
operacion y de lo que establezca el convenio y el anexo correspondiente, Unica, y
exclusivamente para los fines, acciones o conceptos para los que se apruebe.

En algunos casos podra considerarse la modificacion a nivel de proveedores, marcas y otros
conceptos que no alteren la esencia y alcance del destino y detalle de recurso aprobado. Para
ello, el beneficiario debera notificar mediante el Anexo G, a la Direccion General responsable
de la convocatoria evaluara y aprobara la peticion, sin poder hacer compras o cambios hasta
tener el visto bueno de la Direccion responsable.

12.2 Reasignacion de recursos:
Los recursos econémicos que estén disponibles en el Programa “Desarrollo Empresarial
micros y pequefias empresas” provenientes de proyectos donde el beneficiario se desista y/o

sea cancelado, o de remanentes de convocatorias; podran ser reasignados por el CIV para
la misma convocatoria.
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12.3 Solicitud de recursos por parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico ante la
Secretaria de la Hacienda Publica.

12.3.1 Apertura de cuenta bancaria especifica para la operacién de este programa:

La Secretaria por conducto de la Direccion General Administrativa, debera solicitar a la
Secretaria de la Hacienda Publica (SHP), la apertura de una cuenta bancaria productiva
especifica, destinada para el manejo exclusivo de los recursos del programa para el ejercicio
fiscal de 2022. Dicha cuenta sera administrada por la SEDECO.

12.3.2 Solicitud de recursos ante la Secretaria de la Hacienda Publica.

La Secretaria, por conducto de la Direccion General Administrativa, debera remitir a la
Secretaria de la Hacienda Publica, lo siguiente:

. Original de la solicitud de los recursos para la operacién del programa, firmado por
el funcionario publico facultado de la Secretaria, que debera contener lo
siguiente:

a. Nombre del programa;

b. Monto y/o importe correspondiente a la ministracion solicitada;

c. Clave presupuestal que cuente con suficiencia;

d. Cuenta bancaria, con la CLABE interbancaria, y nombre de la institucion
bancaria;

1. Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF);

IIl. Recibo por el importe a transferir a la cuenta bancaria para la administracion de los

recursos del programa, firmado por el Secretario Ejecutivo del CIV;

IV. Acta del Comité Interno de Validacion debidamente firmada con el listado de

proyectos aprobados.

V. Constancia de Situacién Fiscal y caratula del estado de cuenta de cada uno de los

beneficiarios o contrato de apertura bancaria;

VI. Copia de las presentes reglas de operacién debidamente publicadas en el 6rgano

de difusion oficial, tnicamente en el primer tramite.

La Secretaria de la Hacienda Publica, procedera a transferir el recurso solicitado a la cuenta
bancaria aperturada por la Secretaria de Desarrollo Econémico para la administracion del
programa, acorde con el proceso de revision administrativa del soporte documental que
remitan a la SHP.

12.4 Comprobacion de recursos ante la Secretaria de la Hacienda Publica (SHP).

La Direccion de Comprobacion de Programas de la Direccion General Administrativa de la
Secretaria, comprobara a la SHP el recurso erogado del programa, para lo cual debera
presentar la comprobacion a la Direccion de Contabilidad de la SHP a mas tardar, al cierre
del ejercicio, mediante la entrega del padrdn final de beneficiarios, debidamente firmado por
el Secretario técnico del CIV, y la documentacién en digital que acredite la entrega de los
apoyos y como parte de la comprobacion digitalizada el convenio celebrado haciendo
referencia a la Solicitud de Pago del SIIF que le corresponda.
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La documentacién soporte del proceso, analisis, seleccion, dictaminacion, revisiones,
expedientes, evidencias y el padrén final de beneficiarios, permaneceran bajo el resguardo
de la Secretaria, en formato electronico, y estaran disponibles en la Plataforma para los
ejercicios de auditoria y control que dispongan las instancias de fiscalizacion y control
competentes.

El ejercicio de los recursos, se hara bajo las condiciones de entrega estipuladas en las
presentes reglas de operacion y el beneficiario debera aplicarlos Unica y exclusivamente para
los proyectos aprobados por el Comité Interno de Validacion.

La Secretaria y los beneficiarios se comprometen a ejercer los recursos publicos descritos,
en las acciones o proyectos autorizados, observando un estricto apego a presentes reglas de
operacion, convenios y demas normatividad que lo rige; y se obligan a reintegrar a la SHP los
recursos que no se hubieren destinado a los fines aprobados, y aquellos que por cualquier
motivo no se hubiesen pagado al 31 de diciembre del afio en curso o en el periodo sefialado
en el convenio, asi como los rendimientos obtenidos, lo cual se hara dentro de los 15 dias
naturales siguientes al plazo aplicable.

12.5 Mecanismo de comprobacién del proyecto y reintegro de recursos por parte del
beneficiario.

12.5.1 Comprobacion

Una vez finalizado el proyecto, los beneficiarios deberan ingresar a la Plataforma de Registro
para realizar la comprobacién financiera y la comprobacion de resultados del proyecto, las
cuales seran revisadas por los Directores encargados de cada convocatoria.

En caso de que la Direccion General encargada de la convocatoria requiera realizar alguna
aclaracion sobre la documentacién e informacion comprobada, el beneficiario tendra una
unica oportunidad de solventar las observaciones en un lapso no mayor a 5 dias naturales
a partir de la notificacion que para el efecto le realice el Sistema, de no cumplir con la
solventacion, se procedera a la solicitud del reintegro segun lo establecido en el Anexo F

Una vez revisadas y aprobadas las comprobaciones, la plataforma generara el expediente el
cual estara conformado de la siguiente manera:

CARPETA 1: DOCUMENTACION LEGAL del beneficiario sefialada en el numeral 10.2 de las
presentes reglas de operacion;

CARPETA 2: DOCUMENTACION GESTION ADMINISTRATIVA: correspondiente a:
1. Documentos necesarios para la gestion del recurso de los proyectos aprobados,
enunciadas en el punto 12.1;
2. Documentos técnicos que soportan el proyecto (detalles de proyecto, oficio de
solicitud de apoyo (en caso que aplique) y/o aquellos documentos sefialados en las
convocatorias, entre otros;

CARPETA 3: COMPROBACION FINANCIERA: Comprobacion financiera de la aplicacion de
los recursos de conformidad al convenio suscrito que considere el total del proyecto, Debera
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realizarse con facturas a nombre del beneficiario que sumen el valor total de la aportacion.
Reintegros cuando aplique;

CARPETA 4: COMPROBACION DE RESULTADOS Comprobacion y cumplimiento de
resultados del proyecto, de conformidad al convenio y anexo suscrito;

CARPETA 5: INFORME FINAL PARA CIERRE DE PROYECTO: La Direccién encargada del
seguimiento del proyecto generara en caso de ser necesario observaciones, asi como las
conclusiones y recomendaciones. Una vez concluido este paso el sistema generara el
documento del cierre del proyecto.

Las carpetas 3 y 4 deberan ser ingresadas al sistema informatico del programa, a mas tardar
15 dias naturales después de concluida la vigencia del convenio de cada proyecto.

En caso que el proyecto cuente con otras aportaciones econémicas que complementen el
monto de ejecucion (estatal, municipal, iniciativa privada, otros), se debera entregar copia de
los documentos comprobatorios ante las instancias correspondientes, que deberan estar de
conformidad a lo establecido en su marco juridico.

El beneficiario al realizar la comprobacion financiera de los recursos econdémicos
proporcionados mediante el presente programa, debera entregar todos los comprobantes
correspondientes de gasto debidamente pagados, mismos que no podran ser con fecha
anterior al afio fiscal 2022, ni posterior a la fecha de vencimiento del convenio.

Podran ser aceptados aquellos comprobantes fiscales posteriores a la fecha de vencimiento
en aquellos casos donde se demuestre que el recurso econdémico proporcionado por el Poder
Ejecutivo Estatal fue ministrado posteriormente al cierre fiscal.

La Secretaria a través de sus Direcciones Generales responsables de las convocatorias;, la
Direccion de Comprobacion de Programas de la Direccion General Administrativa y la
Direcciéon General Juridica, en el ejercicio de sus atribuciones, llevaran a cabo la verificacion
de los proyectos aprobados en sus respectivos ambitos de competencia, para que vigilen y
controlen la aplicacion y la comprobacién del gasto desde el inicio del proyecto hasta su
conclusion.

Por tanto, todos los beneficiarios pueden estar sujetos a verificacién y evaluacion de
resultados e impactos antes, durante y después del cierre de proyectos, para lo cual deberan
de proporcionar la informacién que se requiera por los evaluadores internos o externos
asignados para el cumplimiento verificacién y evaluacién, sefialada en el numeral 15.

Podran otorgarse prorrogas técnicas, entendidas como una ampliaciéon de tiempo para la
ejecucion del proyecto, hasta el primer trimestre del 2023. Para tal efecto, el beneficiario
deberd presentar una solicitud conforme al anexo A, la cual debera ser entregada, 5 dias
naturales antes del término de la vigencia del convenio, en fisico en la Direccion responsable
de la convocatoria, quien sera la encargada de evaluar dicha solicitud y dar respuesta de
aceptacion o negacion via correo electronico a la peticién. Solo en caso de que la prorroga
técnica exceda el 31 de diciembre de 2022, sera necesario un convenio modificatorio, de lo
contrario, con el oficio de respuesta de aceptacion por parte de la Direccion General sera
suficiente.
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La Direccion General responsable, debera notificar la relacion de prérrogas aceptadas
mediante oficio dirigido al Secretariado Técnico del comité y una vez recibido se presentara
en el Comité Técnico de Validacion.

En ningun caso se permitira que la comprobacion financiera, sefialada en el numeral 12.5.1,
fraccion lll, exceda el 31 de diciembre de 2022.

12.5.2 Reintegro de recursos:

En los casos en que el beneficiario recibié el apoyo y aun cumpliendo los objetivos, alcances
y resultados esperados del proyecto, no compruebe el ejercicio de recurso, sin que esto se
deba a causales de cancelacion mencionados en el numeral 10.6. y en los casos en que el
beneficiario incumpla con los entregables establecidos, metas, objetivos o criterios de
valoracién del proyecto aprobado, la Direccion responsable de la convocatoria mediante el
sistema solicitara el reintegro del recurso correspondiente, el cual se calculara conforme esta
establecido en el Anexo F de las presentes reglas de operacion y sera informado al solicitante
por correo electronico el proceso que debe seguir para realizar el reintegro. El beneficiario
contara con 10 dias naturales para realizar la transferencia electronica tomando en cuenta
las especificaciones establecidas en la notificacion realizada.

En caso de que el beneficiario no realice el reintegro de los recursos en los términos
sefialados en el parrafo anterior, la Direccién General Juridica ejercitara las acciones juridicas
y/o administrativas y/o por medio de los medios alternativos de solucion de conflictos
pertinentes respecto del cobro de la garantia proporcionada por el beneficiario o el reintegro
calculado conforme a lo establecido en el Anexo F de las presentes reglas de operacion

Asi mismo se considera causal de reintegro cuando, habiendo recibido el recurso, el
beneficiario cancele el proyecto conforme al anexo C.

12.5.3 Gastos indirectos del Programa.

La SEDECO podra disponer hasta del 3% del presupuesto del Programa para gastos
indirectos para el cumplimiento de sus objetivos. Por gastos indirectos debera entenderse:
insumos de papeleria, materiales, manejo de cuenta bancaria, mensajeria, visitas técnicas,
servicios y suscripciones de internet, insumos, servicios de impresiones, remodelaciéon de
salas para atencién a usuarios del programa (equipo de computo y telecomunicaciones,
equipo y aparatos audiovisuales, muebles de oficina y estanterias, muebles (excepto de
oficina)) contratacion de personal en la modalidad de honorarios asimilados a salarios, pago
de viaticos del personal y evaluacion del programa Desarrollo Empresarial micros y pequefias
empresas.
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

SECCION IV. MECANISMOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

13. INDICADORES DE RESULTADO Y VALOR PUBLICO

La Secretaria de Desarrollo Econémico ha integrado una serie de indicadores de seguimiento,
los cuales se presentan en la siguiente Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) el cual
puede consultar en el siguiente link

https://presupuestociudadanc.jalisco.gob.mx/Sid/regorte_mir/6021/2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

[

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

s pressmmse: 51
[EeST——

14. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El seguimiento y avance de los indicadores de este programa estara a cargo de la Direccion
de Planeacién de la Secretaria de Desarrollo Econdmico quien a su vez notificara
quincenalmente los avances a la Direccion de Planeacion Evaluacion y Seguimiento de la
Coordinacion General de Crecimiento y Desarrollo Econémico. Para tal efecto, la Secretaria
debera asegurarse de contar con la informacién necesaria por parte del beneficiario a fin de
poder reportar al menos las siguientes variables:
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Cantidad de beneficiarios;

Ubicacion geografica o direccion;

Género;

Sector economico (Clasificacion SCIAN);

Tamafio de empresa;

Apoyo otorgado;

Entre otras variables que se consideren necesarias en cada programa.

Dichos avances corresponden al seguimiento y monitoreo interno de las Secretarias
pertenecientes a la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Econoémico.

Para efectos de consulta publica, se podran consultar los indicadores a través del Sistema de
Informacién del Desempefio del Gobierno de Jalisco
https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion que contiene informacién sobre
los componentes y actividades de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), el cual se
actualiza cada 3 meses.

Asi mismo, los ciudadanos podran conocer, a través de la Plataforma Mis Programas
https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicos informacion
general del programa.

15. EVALUACION

La Direccion General de Planeacion, en conjunto con las Direcciones responsables de la
operacion de las convocatorias, la Direccién de Comprobacion de Programas y la Direccion
de Tecnologias de la Informacion de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, seran
responsables de elaborar un informe de valoracién del programa, el cual habra de entregarse
a la Direccion de Planeacion Evaluacion y Seguimiento de la Coordinacion General de
Crecimiento y Desarrollo Econémico. Dicho reporte debera contener al menos los siguientes
apartados.

e Introduccion.

e Descripcion del problema publico y I6gica de intervencion.

e Descripcion de las areas participantes en la ejecucién del programa.

e Principales resultados del programa.

e Acciones de evaluacién llevadas a cabo durante el ejercicio del programa.
e Conclusiones y agenda de mejora

De manera adicional, la Direccion de Planeacion Evaluacion y Seguimiento de la
Coordinacién General de Crecimiento y Desarrollo Econdémico apoyara a la
respectiva Secretaria para realizar el calculo de medicién de incidencia econémica
de sus programas.

Tanto el reporte como los calculos realizados deberan entregarse por parte de la
Secretaria a la Coordinacion General de Crecimiento y Desarrollo Econdémico a mas
tardar el dia 15 de diciembre de 2022 para validacién y posterior publicacion en el
portal de cada dependencia.
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SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION
16.1 Transparencia

La informacién relacionada a los apoyos otorgados no importando su modalidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica especificamente la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y
sus Municipios, y demas relativos y podra ser consultada en la siguiente liga:
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/19

La informacién que sea generada, se encuentre en posesion o que se administre al interior
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, la Unidad Administrativa responsable de las
presentes Reglas de Operacion o cualquier otra del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
relacionada con estas Reglas de Operacién, la asignacion de los beneficiarios, el avance en
el ejercicio del gasto publico, el avance en el cumplimiento de metas, el avance en los
indicadores de gestién y desempefio, y la informacion derivada de las evaluaciones
realizadas al programa, toda esta es considerada como informacion publica (salvo aquella
que por Ley sea considerada como confidencial o reservada) y podra ser solicitada, por
cualquier persona y en cualquier momento, ejerciendo su derecho de acceso a la informacion
publica.

16.2 Proteccion de datos personales

Con fundamento en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y en sus Municipios, y demas relativos aplicables. Los datos
personales que sean recabados para los fines de las presentes Reglas de Operacion por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, ya sea de manera directa o indirecta, seran utilizados
Unica y exclusivamente para los fines y objetivos por los que fueron entregados por su titular.
Asi mismo en nuestro Aviso de Privacidad puede encontrar entre otras cuestiones, los datos
personales que podran ser solicitados, las finalidades para lo que se recaban, el proceso
para ejercer los derechos ARCO, transferencias a terceros, etc. puede consultar el Aviso de
Privacidad de la  Secretaria de Desarrollo Econémico disponible en
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/AVISO%20DE %20PRIVACIDAD
%20INTEGRAL%20SEDECO_0.pdf

16.3 Publicacion y Difusion:

Las Reglas de Operacién del Programa Desarrollo Empresarial micros y pequefias empresas
se publicaran en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco.

La difusion y publicidad de las acciones de socializacion que se realicen por la Secretaria de
Desarrollo Econdémico a las presentes Reglas de Operacion, Convocatorias o cualquier otra
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modalidad de apoyo es con la finalidad de que los posibles beneficiarios y/o poblacion
objetivo conozcan el programa y tengan la oportunidad de solicitar los beneficios. Dichas
acciones se realizaran a través de la pagina oficial de la Secretaria
(afze  gagss, o=, oo poy ) asi como las redes

sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico
(https://www.facebook.com/SEDECOJalisco/) (https:/twitter.com/SedecoJalisco).

Otros medios oficiales mediante los cuales se difundira los programas se realizara en
diferentes foros de la poblacién objetivo como son municipios, organismos empresariales,
asociaciones civiles.

Tanto la publicidad que se adquiera para la difusion de este programa, como la papeleria o
documentacion oficial, en su caso debera incluir, claramente visible o audible, la siguiente
leyenda:

“Este programa es de caracter publico y ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”

16.4 Comentarios, quejas y denuncias:

El Organo Interno de Control de la dependencia o en su caso, la Contraloria del Estado, sera
el conducto para recibir cualquier queja por parte de los solicitantes y/o beneficiarios del
programa publico, respecto a intentos de cobros por parte de terceros para acceder al
programa o alguna denuncia de cualquier otra indole.

Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, debera ser denunciado y
sancionado de acuerdo a la ley aplicable y ante la autoridad competente.

Para presentar quejas o denuncias sobre cualquier hecho, acto u omisién de acciones que
produzcan o puedan producir dafios o alteraciones de los derechos de los beneficiarios,
cualquier persona tendra derecho a presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar al
establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias
correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en las
presentes Reglas de Operacién o ante la presuncion de la realizacion de conductas contrarias
a la normatividad que resulte aplicable. Podra realizar dicha queja o denuncia de forma
directa (oral) y (escrito) ante la Contraloria del Estado:

Contraloria del Estado:

Tel: 800 4663786, (33) 3668 1613, ext. 50704, 50709 y 50712

Correo electronico: quejasydenunciasce@jalisco.gob.mx

Domicilio: Av. Vallarta No.1252 esquina Atenas col. Americana de la ciudad de Guadalajara
Jalisco C.P. 45160

17. PADRON DE BENEFICIARIOS

Seréa responsabilidad de la Direccion de Tecnologias de Informaciéon de la Secretaria el
integrar de forma cuatrimestral el Padron de beneficiarios del programa en un archivo en
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formato XLS o CSV para su publicacion y difusion en la pagina oficial de la Secretaria de
Desarrollo  Econémico (https:/sedeco.jalisco.qob.mx/temas-economicos/programas-de-
apoyo/reactiva/padron-de-beneficiarios), asi como en el Portal de Transparencia de la
Secretaria (https:/transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/19) a mas
tardar los primeros cinco dias habiles del cuatrimestre en curso. El Padrén debera ser
denominado de la siguiente manera:

PB Nombre Programa Numero Cuatrimestre Ao
Dicho padron debera contener al menos la siguiente informacion

Personas fisicas

e Nombre completo de la persona beneficiaria

e Sexo (hombre, mujer, no binario)

e Fecha de nacimiento (Dia/Mes/Afio)

e Concepto de apoyo recibido

e Tipo de apoyo (especie 0 monetario)

e Monto econémico del apoyo recibido (para apoyos econémicos)
e Cantidad del apoyo recibido (para apoyos en especie)

e Mes de recepcién del apoyo

e Afo de recepcién del apoyo

Personas Juridicas
e Razén Social
e RFC
e Afo de constitucion de la Empresa
e Domicilio de la Empresa desagregado en las siguientes variables
o Calle
o Numero exterior
o Numero interior
o Cddigo Postal
o Colonia
o Municipio
e Actividad econémica de la empresa segun la clasificacion SCIAN
e Tamafio de la empresa (micro, pequefia, mediana o grande)
e Concepto de apoyo recibido
e Tipo de apoyo (especie 0 monetario)
e Monto econdmico del apoyo recibido (para apoyos econémicos)
e Cantidad del apoyo recibido (para apoyos en especie)
e Mes de recepcion del apoyo
e Afo de recepcion del apoyo

Al final del ejercicio los padrones de beneficiarios cuatrimestrales deberan ser consolidados

en un solo documento en formato editable con extensién XLS o CSV y denominados de la
siguiente manera:
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PB Nombre Programa Final Afio

Dicho padron debera ser publicado en la pagina oficial de la Secretaria
(https://sedeco.jalisco.gob.mx/temas-economicos/programas-de-apoyo/siga/padron-de-
beneficiarios), asi como en el Portal de Transparencia de la Secretaria
(https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/19) a mas tardar el dia
15 de diciembre de 2022.

18. CONTRALORIA Y RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria de Desarrollo Econdmico, asi como la Contraloria del Estado, tendran a su
cargo la vigilancia administrativa, financiera y técnica del Programa, por lo que podran
solicitar el apoyo a otras Dependencias y Organismos del Ejecutivo a efecto de que
supervisen en el ambito de su competencia el debido cumplimiento de las acciones y de toda
aquella actividad inherente al Programa. Lo anterior no limita las facultades de fiscalizacion
y seguimiento de otros entes competentes

El programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asigne, distribuyan, enteren,
0 ejerzan recursos publicos son sujetos a auditoria, revision y seguimiento tanto por el 6rgano
interno de control correspondiente, el ente fiscalizador del estado de Jalisco o en su caso el
de la federacion, en el ejercicio de sus atribuciones y en sus respectivos ambitos de
competencia, desde el inicio hasta su conclusién.

18.1 ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

Materia de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, deberan apegarse a la Ley
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco, Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco y
Codigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Plblicos de la Administracion
Publica del Estado de Jalisco, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
como Principios Rectores del Servicios Publico, la Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, eficiencia, Objetividad, Profesionalismo, Eficacia, Equidad, Transparencia,
Austeridad, Integridad y Competencia.

“El programa es de caracter publico y ajeno a cualquier partido politico. Esta prohibido
el uso de este programa con fines politicos, de lucro y distintos a los establecidos.”
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SECCION VI. OTROS

19. ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.

Los plazos y entregas de los apoyos otorgados con motivo de las presentes Reglas de
Operacion se encuentran sujetos a la disponibilidad de recursos del Programa. Se recibiran
solicitudes de apoyo de acuerdo a lo establecido en la Convocatoria, no obstante, el
otorgamiento de los apoyos, comenzara a realizarse una vez que la SEDECO, cuente con
los recursos presupuestales y hasta que la suficiencia lo permita.

SEGUNDO.
Las presentes reglas de operacion entraran en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Asi lo acord6 la Ciudadana Encargada del Despacho de la Secretaria de Desarrollo
Econémico. (\

LIC. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ
Directora General Administrativa de la Secretaria de Desarrollo Econdmico

en suplencia por ausencia del MBA. Luis Roberto Arechederra Pacheco, Titular de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, conforme a lo establecido en el Acuerdo Delegatorio
SEDECO/001/2022 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 26 de
marzo de 2022.

(RUBRICA)
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Anexo A SOLICITUD DE PRORROGAS

Direccion General de
Direccién encargada de la convocatoria

Por medio de la presente, me permito solicitar una prérroga para la comprobacion de los
entregables de la solicitud de apoyo realizada por el suscrito y/o representante legal.

A continuacion, se especifica la informacién relacionada con el proyecto:

a) Nombre del proyecto:

b) Vigencia del convenio:

c) Fecha de aprobacion del proyecto:

d) Fecha programada de inicio y finalizacion:
e) Folio:

f) Fecha de ministracién del recurso:

g) Justificacién o motivo de la prérroga:

h) Fecha propuesta con la prérroga:

Sin mas por el momento, me despido quedando a sus amables 6rdenes.
Guadalajara, Jalisco, a de 2022.

Atentamente

Nombre completo y firma

MIERCOLES 30 DE MARZO DE 2022 / Numero 43 bis. Edicién Especial



45

Anexo B DESISTIMIENTO

MBA Luis Roberto Arechederra Pacheco
Secretario de Desarrollo Econdmico / Presidente del Comité Interno de Validacion

Por medio de la presente, me permito formalizar el desistimiento a la solicitud de apoyo realizada
por el suscrito y/o representante legal.
A continuacion, se especifica la informacién relacionada con el proyecto:

° Nombre del proyecto:

° Monto aprobado:

. Folio:

o Motivo de desistimiento:

Sin mas por el momento, me despido quedando a sus amables 6rdenes.
Guadalajara, Jalisco, a de 2022.

Atentamente

Nombre completo y firma
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Anexo C CANCELACION

MBA Luis Roberto Arechederra Pacheco
Secretario de Desarrollo Econémico / Presidente del Comité Interno de Validacion

Por medio de la presente, me permito hacer de su conocimiento que he decidido cancelar la
solicitud de apoyo realizada por el suscrito y/o representante legal.

A continuacion, se especifica la informacion relacionada con el proyecto:
e Nombre del proyecto:
e Monto del proyecto:
e Folio:

e Motivo de cancelacion:

Sin mas por el momento, me despido quedando a sus amables érdenes.
Guadalajara, Jalisco, a de 2022.

Atentamente

Nombre completo y firma
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Anexo D

CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Nombre Director General
Direccién General
Convocatoria

Nombre del Proyecto

Fecha

Bajo protesta de decir verdad manifiesto:

a.

b.

Que no me encuentro en ningun criterio de exclusion establecido en las Reglas de Operacion del Programa;

Que me encuentro en cumplimiento de la Normativa Legal Federal y Estatal, incluyendo las materias
laborales y ambientales asi como, las Reglas de operacion del Programa;

Que estamos comprometidos con el medio ambiente y la proteccién animal, motivo por el cual los beneficios
que pudiera obtener del presente programa, no los destinara a actividad alguna que pudiera dafar directa o
indirectamente al medio ambiente;

Que no he realizado operaciones con proveedores publicados por el Servicio de Administracion Tributaria,
como empresas que facturan operaciones simuladas (EFOS);

Hago constar y me comprometo a que toda la informacién de caracter administrativo, juridico y técnica,
ingresada en la solicitud, es fidedigna;

Que a la fecha, la informacién y documentos presentados no estan en proceso de modificacion: y

Conozco la normativa aplicable al programa y sé de las responsabilidades administrativas, civiles y penales
a las que haya lugar.

Me comprometo y obligo a mantener activa la cuenta bancaria registrada en este programa; asi como no
presentar limitante de depésito alguno.

Hago constar que soy una microempresa con un rango de 1 a 15 empleados (Nota: esta afirmacion sélo
aplica si el solicitante entra en la categoria de microempresa, en el caso de ser empresa pequefia, con un
rango de 16 a 100 trabajadores, comprobaran su clasificacion mediante el formato SUA mencionado en los
requisitos de las presentes reglas de operacion.

Que me comprometo a cumplir con el curso virtual de pro integridad establecido en la siguiente pagina web:
https://aprender.plai.mx/integridad.

Por este medio, declaro que he leido y acepto las condiciones establecidas en la convocatoria a la que estoy
aplicando, asi como a las Reglas de Operacién del Programa.

Me obligo expresamente a dar aviso a la Direccién General correspondiente de cualquier cambio que se realice a
dicha informacién y documentacion proporcionada a esta Secretaria de buena fe.

Atentamente

Nombre Beneficiario Persona -Fisica

Nombre Representante legal- Persona Juridica
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ANEXO E
DICTAMEN TECNICO

DIRECCION GENERAL DE COMPROBACION DE PROGRAMAS

En el Municipio de Guadalajara, Jalisco, a los del mes , del
afo , de conformidad a lo establecido en el numeral 11.3
de las Reglas de Operacion de Asignacion de Recursos para los
Proyectos 2022 a través del Programa “Desarrollo Empresarial micros
y pequeiias empresas”, emitido por el Secretario de Desarrollo
Econdmica y publicadas en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, se
llevé a cabo la revision y validacion de los documentos que integran los
expedientes relacionados en el documento adjunto al presente de
conformidad con los numerales 10.2, 10.2.1, 10.2.2, 10.3, 104 y
conforme al numeral 11.3; las Direcciones Generales responsables
concluyen que se realizaron los procedimientos adecuados llevar a cabo
la ejecucion de los proyectos enlistados en el documento anexo, para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por los solicitantes
sefalados, con el fin de salvaguardar el patrimonio publico destinado por
la Secretaria de la Hacienda Pulblica del Estado de Jalisco, para
cumplimiento, ejecucion y desarrollo de los proyectos en comento.

Derivado de lo anterior las Direcciones Generales responsables validan a
los solicitantes mencionados en el listado anexo, por lo que es procedente
poner a consideracion del Comité Interno de Validacion para su posible
aprobacion, manifestando que los mismos cumplen con la informacion,
documentos y requisitos establecidos en las Reglas de Operacion del
Programa “Desarrollo Empresarial micros y pequefias empresas”.

NOMBRE DEL DIRECTOR NOMBRE DEL DIRECTOR (A)
GENERAL JURIDICO Y FIRMA GENERAL
ENCARGADO (A) DE LA
CONVOCATORIA xxxx Y FIRMA
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Anexo F CALCULO DE REINTEGROS

De conformidad con lo estipulado en el numeral 12.5.2 de las Reglas de Operacion del programa “Desarrollo Empresarial
micros y pequefias empresas” correspondiente al apartado Reintegro de Recursos, los beneficiarios del programa podran
ser sujetos de reintegro por las siguientes causas: cancelacion o desistimiento del proyecto, incumplimiento a los tiempos
establecidos en las Reglas de Operacion y/o al convenio suscrito con la Secretaria, por incumplimiento en la comprobacion
financiera y/o técnica del proyecto por los que se le otorgd el apoyo econdmico.

En caso de incumplimiento a la comprobacion financiera sera calculado como se muestra en el ejemplo siguiente:

Solicitado A |Aportacién del
2w Total de Proyecto
SEDECO beneficiario
A B C=A+B
$ 100,000.00 [ $ 200,000.00 | $ 300,000.00
D=A/C E=B/C D+E
PORCENTAIJES
33% 67% 100%
DE PROYECTO
F C-F
Monto Faltante por
Comprobado Comprobar
$ 250,000.00 S 50,000.00
Célculode la
Devolucidn
F $ 250,000.00 100%
G=F*D S 83,333.33 33% D
H=F*E S 166,666.67 67% E
Devolucién |  AG= [$ 16,666.67

Para el caso del incumplimiento técnico, el reintegro de los recursos se determinara tomando el % de cada uno de los
criterios de valoracion (revisar criterios de valoracion enunciados en el numeral 10.4 de las presentes ROP) que se
incumplieron segun la convocatoria en la que participaron y tomando como base el importe otorgado como apoyo por parte
de la Secretaria.

En caso de cancelacion o desistimiento el monto a reintegrar sera del 100% de los recursos entregado como apoyo.

En caso de cualquier incumplimiento, se le enviara un correo desde la plataforma con:

A) La cantidad a reintegrar segun los calculos explicados en este anexo;

B) La informacién de la cuenta bancaria a la cual debera realizar la transferencia y deberd mencionar en la referencia del
pago el niumero de folio asignado a su proyecto.

Nota: Una vez que cuente con el comprobante de transferencia debera subirlo al sistema conforme a lo indicado en el
correo.

En caso de cancelacion o desistimiento debera solicitar la cuenta bancaria a la direccion encargada de su proyecto y
enviara el anexo B Desistimiento o el anexo C Cancelacioén con el comprobante de transferencia al correo del encargado de

la convocatoria.

A demas del correo, usted podra dar seguimiento a cada una de las etapas de su proyecto desde el registro hasta el cierre.
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Anexo G MODIFICACION

Direccién General de i
Encargada de la Convocatoria.

Por  medio de la presente, me permito  solicitar  la modificacién de
(proveedor, marca u otro concepto), sin que esto altere la
esencia y alcance del destino y detalle del recurso aprobado en el proyecto.

A continuacion, se especifica la informacion relacionada con el proyecto:

a) Nombre del proyecto:

e) Folio:

Solicitud de cambio de Proveedor: Marca: Otro: (X)
f) Justificacion o motivo del cambio:

Datos del Proveedor elegido
Razén social del proveedor:
Concepto de lo que se va adquirir:
Cantidad:

Costo con IVA incluido:

Nuevo proveedor

Razén social del proveedor:

Concepto de lo que se va adquirir:

Cantidad:

Costo con IVA incluido:

Sin mas por el momento, me despido quedando a sus amables 6rdenes.

Guadalajara, Jalisco, a de 2022.

Atentamente

Nombre completo y firma

Se adjuntan los documentos requeridos segun la convocatoria con la informacién del cambio.
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GLOSARIO

Secretaria: Secretaria de Desarrollo Econdmico.
SEDECO: Secretaria de Desarrollo Econémico.

Solicitante: poblacion objetivo que manifiesta su intencién de participar en uno de los programas
de Jalisco Crece mediante el sistema.

Beneficiario: persona fisica o juridica a quien se le aprueba un proyecto por cualquiera de las
modalidades, lo que le genera el derecho de recibir un apoyo.

Convocatorias: se refiere a las convocatorias desprendidas del presente lineamiento, dirigidas a

los sectores econémicos, siendo éstas: “Desarrollo Empresarial Industria”, “Desarrollo Empresarial

Comercio Interno”, “Desarrollo Empresarial Comercio Exterior”, “Desarrollo Empresarial Fomento
Artesanal”.

Folio: nimero consecutivo asignado a cada proyecto, para su identificacion dentro del sistema.

Desistimiento: consiste en el abandono del proceso de solicitud una vez que ha sido aprobado un
proyecto.

Prérroga: consiste en la ampliacién del tiempo de ejecucion y/o comprobacién de resultados
unicamente técnicos esperados de un proyecto.

N/A: No aplica.

Sector econémico: sector industrial, sector comercio y servicios, sector exportador y sector
artesanal.

Unidad econémica: establecimiento productivo clasificado de acuerdo al INEGI.
DENUE: Directorio Nacional de Unidades Econémicas.

Microempresa: 1- 15 personas trabajadoras, dadas de alta ante el IMSS.
Pequefa empresa: 16-100 personas trabajadoras, dadas de alta ante el IMSS.

Sistema: Plataforma de registro de solicitudes https:/siga.sedeco.jalisco.gob.mx/)

Plataforma de Registro: Sistema informatico habilitado para la recepcion, tramite, seguimiento y
evaluacion de solicitudes. (hitps:/siga.sedeco.jalisco.gob.mx/)

Area Metropolitana de Guadalajara: Conformada por Acatlan de Juarez, El Salto, Guadalajara,
Ixtlahuacan de los Membrillos, Juanacatlén, San Pedro Tlaquepaque, Tlajomulco de Zuhiga,
Tonala, Zapopan y Zapotlanejo.
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Ciudades Medias: Un minimo de 50 mil habitantes y un maximo que varia entre los 300 y 500 mil
habitantes como poblacion maxima: Arandas, Lagos de Moreno, Ocotlan, Puerto Vallarta,
Tepatitlan de Morelos y Zapotlan el Grande

Municipios del interior del Estado: todos aquellos municipios del Estado de Jalisco que no
pertenecen al Area Metropolitana de Guadalajara ni a las Ciudades Medias.

Desarrollo sostenible: Empresas que cuenten con acciones que contribuyan a la proteccion del
medio ambiente, como energias renovables, tratamiento y reutilizacién de aguas residuales,
reciclaje y tratamiento de residuos sélidos y liquidos.

Familiar Directo de Policia: El familiar directo sera considerado de primer grado, refiriéndose a:
esposa, padres, hermanos o hijos de policias activos o caidos.

Domicilio fiscal:
Articulo 10 del CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

1. Tratéandose de personas fisicas:

1. Cuando realizan actividades empresariales, el local en que se encuentre el
principal asiento de sus negocios.

2. Cuando no realicen las actividades sefialadas en el inciso anterior, el local que
utilicen para el desempefio de sus actividades.

3. Unicamente en los casos en que la persona fisica, que realice actividades
sefialadas en los incisos anteriores no cuente con un local, su casa habitacion.
Para estos efectos, las autoridades fiscales haran del conocimiento del
contribuyente en su casa habitacion, que cuenta con un plazo de cinco dias para
acreditar que su domicilio corresponde a uno de los supuestos previstos en los
incisos a) o b) de esta fraccion.

2. En el caso de personas morales:

1. Cuando sean residentes en el pais, el local en donde se encuentre la
administracion principal del negocio.

2. Si se trata de establecimientos de personas morales residentes en el extranjero,
dicho establecimiento; en el caso de varios establecimientos, el local en donde se
encuentre la administracion principal del negocio en el pais, o en su defecto el que
desi.

Cuando los contribuyentes no hayan designado un domicilio fiscal estando obligados a ello, o
hubieran designado como domicilio fiscal un lugar distinto al que les corresponda de acuerdo con
lo dispuesto en este mismo precepto o cuando hayan manifestado un domicilio ficticio, las
autoridades fiscales podran practicar diligencias en cualquier lugar en el que realicen sus
actividades o en el lugar que conforme a este articulo se considere su domicilio, indistintamente.
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C REGLAs )

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno de Jalisco. Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

REGLAS DE OPERACION
"PROGRAMA DE VINCULACION LABORAL, JALISCO TRABAJA"
EJERCICIO 2022
SECCION I. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA
1. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA
Con fundamento en los dispuesto por los articulos 116, 124, 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 36 y 46 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
1, 2, 3, parrafo 1, fraccién |, 5, parrafo 1, fracciones |, Il, IV, VI, X, XIlI, XIV, XV y XVI, 7,
fraccion lll, 14, 15, parrafo 1, fracciones I, VI, VII, XI, XllI, XV y XVII, 16, parrafo 1, fraccion
XVI, 32, parrafo 1, fracciones |, IV, X incisos a), b) y c), y XV de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; 7, fracciéon VI 'y 26 de la Ley de Desarrollo Social del Estado
de Jalisco; 1, 2, 3, 4, 5, 8, 20, 21, 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; 1, 2, 3, fracciones
VII, VIl y IX, 4, fracciones llI, IV, VII, VIll y IX, 9, 10, 11, fraccion IIl, 14, 16, 17, 37, 38, 39,
44, 45, fraccion IV, 51 y 52 del Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Jalisco; con relacion a los numerales 4, 5y 21, del Decreto mediante
el cual se aprueba el Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco, para el Ejercicio Fiscal
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2022, sus Anexos y su Plantilla de
Personal, publicado el 18 de diciembre de 2021 en el Periédico Oficial “El Estado de
Jalisco”; Capitulo I, Seccion IV, de los Lineamientos Generales para el Monitoreo y
Evaluacion de los Programas Publicos del Gobierno de Jalisco, publicados en el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco” el 18 de junio de 2019; con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la Direccion General del
Servicio Nacional de Empleo Jalisco; tiene como prioridad apoyar a las personas
desempleadas, subempleadas y empleadas; la responsabilidad de promover politicas
publicas y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven las posibilidades
de acceso a un trabajo digno y decente; brindar apoyo para lograr una mayor equidad
laboral; permitir la vinculacion entre la educacion, la capacitacion y el aparato productivo, y
fomentar la creacion de empleos de calidad; promover, apoyar y gestionar el equilibrio entre
los factores de la produccion y el incremento de la productividad en el Estado; y vigilar que
no exista discriminacion laboral, con atenciéon especial en todo momento a los grupos
sociales en condicion de vulnerabilidad y desde una 6ptica de perspectiva de género.

Segundo. Ahora bien, el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco, considera
tematicas sectoriales que, a partir de las principales problematicas y oportunidades
identificadas, en armonia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas, plasma prioridades de atencion, como lo es el empleo. Lo anterior, sobre la premisa
de impulsar el desarrollo econdmico sustentable a través de una mejora en la competitividad
y el crecimiento econémico, que repercuta en un mayor poder adquisitivo, al generar
mayores oportunidades para los jaliscienses de todas las edades, sin importar su condicion
social, politica, su residencia urbana o rural o etnia, asi como el aprovechamiento
sustentable de la diversidad de recursos naturales y sociales de todas las regiones.

Tercero. Aunado a lo anterior, el Programa se apoya en el eje sectorial lamado Desarrollo

Econdmico, tematica relativa a las Competencias y Capacidades del Capital Humano, que
tiene objetivo incrementar la cantidad y calidad de los empleos en Jalisco a través del
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mejoramiento de competencias y capacidades del capital humano, velando a su vez por el
cumplimiento de los derechos y obligaciones laborales y la paz como base de crecimiento,
asi mismo incentivar las politicas de responsabilidad social, relativas a la inclusion,
flexibilidad y reinsercion social laboral.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 21 del Decreto mediante el cual se aprueba
el Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco, para el Ejercicio Fiscal comprendido del
1° de enero al 31 de diciembre del afio 2022, sus Anexos y su Plantilla de Personal,
publicado el 18 de diciembre de 2021 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” que
establece el deber de las Dependencias o Entidades del Poder Ejecutivo de elaborar y
publicar las Reglas de Operacion de los Programas, que brinden subsidios o apoyos
publicos, asi como las consideraciones y fundamentos juridicos antes indicados, expido las
siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE VINCULACION LABORAL, JALISCO
TRABAJA.

En adelante “EL PROGRAMA”; como el instrumento mediante el cual se fijan los
mecanismos con los que ha de operar durante el Ejercicio Fiscal 2022.

Las presentes Reglas de Operacion son aplicables para la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, la Direcciéon General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco,
dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, Gobiernos Municipales del estado de Jalisco,
organismos publicos descentralizados, organismos publicos desconcentrados, asi como los
particulares que participen en su ejecucion y operacion.

AUTORIDAD COMPETENTE

La autoridad competente para la interpretacion de las presentes Reglas de Operacion sera
la persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o la persona que éste
designe por escrito, pudiendo ser el Coordinador Ejecutivo del Programa.

GLOSARIO DE CONCEPTOS CLAVE

ASESOR. Persona seleccionada para participar como intermediario en el desarrollo de las
Jornadas de Vinculacion Laboral en una de las modalidades del Programa y que recibe una
compensacion econémica por ello

BENEFICIARIO FINAL. Personas buscadoras de empleo y Empleadores que reciben los
servicios de las Jornadas de Vinculacion Laboral.

CLABE. Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos.

CURP. Clave Unica de Registro de Poblacion.

DA. Direccion de Administracion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del estado
de Jalisco.

PVL. Programa de Vinculacion Laboral, Jalisco Trabaja.

PEGD. Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco (2018-2024, vision 2030).

ROP. Reglas de Operacion del Programa de Vinculacién Laboral, Jalisco Trabaja.

SHP. Secretaria de la Hacienda Publica del estado de Jalisco.

SNEJ. Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

STPS. Secretaria del Trabajo y Prevision Social del estado de Jalisco.

2. ANTECEDENTES
Cuando, en las presentes Reglas de Operacion asi como en los documentos que de esta
emanen, se mencione de manera genérica a los sujetos de apoyo, intermediarios,
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beneficiarios, asesores, representante legal, representante técnico y/o administrativo
inventor, entre otros, se considerara dentro de las mismas a las y los sujetos de apoyo, las
beneficiarias, las intermediarias, las asesoras, las representantes legales, técnico y/o
administrativo, las inventoras, entre otras; por lo que estas menciones plasmadas en un
género, se refieren sin distincion alguna, a todas las personas fisicas de todos los géneros,
sin preferencia ni discriminacion alguna.

En la Seccion |, se muestran los fundamentos y la motivacion juridica que sustentan estas
ROP, ademas se describen los antecedentes, en donde se realiza un breve analisis del
programa desde que se diseid, hasta la actualidad; indicando ademas los cambios,
resultados e impactos que éste ha alcanzado; ademas se indica el problema publico y la
forma en como la Secretaria de Trabajo y Previsién Social del Gobierno del Estado de
Jalisco interviene para disminuir dicho problema. Por ultimo, en esta seccion, se indica la
alineacién programatica y presupuestal del programa.

En la Seccion ll, se indican los objetivos generales y particulares que persigue este
programa publico, asi como la descripcion y contabilizacion de la poblacion potencial y
objetivo a los que éste va dirigido.

Posteriormente, en la Seccion lll, se indica la forma de operacion y gestion, mostrando las
caracteristicas de los apoyos, el proceso y la forma en como se seleccionan los
beneficiarios, asi como el proceso de operacion e instrumentacion.

En la Seccién 1V, se definen los Mecanismos de verificacion y evaluacion de resultados.

En la Seccién V se establecen los campos que contendra el Padron de Beneficiarios, el
area responsable del mismo, asi como los mecanismos de transparencia, difusién y
rendicion de cuentas.

Finalmente, en la Seccion VI se encuentran los transitorios y anexos a los cuales se hace
referencia a lo largo del presente documento.

Para el ejercicio fiscal 2022, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Gobierno del
Estado de Jalisco, le apuesta a la creacion de esta politica publica, la cual, se implementa
en colaboracién con personas fisicas de la sociedad civil que participan como beneficiarios
del Programa, los cuales realizaran labores de enlace y vinculacion laboral, es decir, a
través de unidades moviles en que abarcaran todo el Estado de Jalisco, que llevaran a la
poblacion buscadora de empleo las oportunidades de trabajo que se encuentran disponibles
y cercanas a la demarcacion territorial en la que residen, con la intencion de garantizar una
vinculacion efectiva y con ello contribuir a disminuir la magnitud del problema publico.

Asi, mediante la promocién y operacién de estrategias que permitan la interconexion de los
programas publicos de distintas dependencias del Gobierno del Estado, se puede lograr
una solucion integral al problema publico que aqueja a la poblacion jalisciense en materia
de desempleo, por lo que el desarrollo de planes y programas transversales, que incluyen
la planeacioén, operaciéon y evaluacidon conjunta de programas de desarrollo social en
materia de empleo, es uno de los esfuerzos que realiza el gobierno estatal para alcanzar
los fines y metas establecidas.

“EL PROGRAMA”, contribuye al cumplimiento del PEGD, en su tematica estratégica DEG.
Competencias y capacidades del capital humano del eje tematico 6.5 Desarrollo econdémico,
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en donde establece que, una de sus principales finalidades es buscar el incremento de la
formalidad del empleo, es decir, promover los empleos de calidad; con ello el estado de
Jalisco procura garantizar el derecho al trabajo, allanando los obstaculos que se presentan.

En ese sentido, se establece un marco en el que se requiere potenciar la reconstruccion
del tejido social, empoderar a la sociedad, crear familias con valores y comprometidas en
la construccidon comunitarias, crear oportunidades para los grupos vulnerables, tener una
juventud sana, que el crecimiento se dé en ambitos sociales y econémicos, con una
poblacion sana y, en particular, se disponga de programas sociales transparentes.

Lo anterior, nos lleva a replantearnos la importancia de contar con reglas de operacién que
permitan contar con una plataforma de igualdad de oportunidades para los grupos
vulnerables, con una vision amplia e integral de desarrollo, donde se garanticen los
derechos humanos; por ello, el PVL es una politica publica de nueva creacion, la cual le
apuesta a la vinculacion de las personas buscadoras de empleo en el estado de Jalisco.

Cabe hacer el sefialamiento de la importancia que tiene el acceso a la informacion en el
mercado laboral para corregir las desigualdades, esto es, mediante el aprovechamiento de
las nuevas tecnologias para hacer més eficiente la intermediacion entre los buscadores de
empleo y las vacantes ofertadas, dar asesoria y orientacion vocacional, con la intencién de
lograr la insercién a un empleo formal de las personas desempleadas, trabajadores en
condiciones criticas de ocupacion y personas inactivas con disponibilidad para trabajar, con
atencion preferencial a quienes enfrentan barreras de acceso a un empleo formal.

Asimismo, es pertienente acotar que si bien, existen opciones a nivel Estatal y Federal tanto
del Gobierno como de la Iniciativa Privada para lograr la insercion de buscadores de empleo
en el mercado laboral, éstos no han tenido resultados efectivos, pues incluso el Programa
de Apoyo al Empleo implementado por el Gobierno Federal hace distincion respecto a los
perfiles de los buscadores de empleo que pueden ser ofertados por la plataforma web
denominada "Portal del Empleo", siendo éstos Unicamente los que correspondan a perfiles
técnicos o profesionales, dejando de lado a perfiles que no cuenten con una formacion pero
si con experiencia respecto a cierto campo laboral, situacion que provoca que las personas
que se encuentran en esta situacion caigan en la informalidad laboral.

En ese sentido, el Programa de Vinculacién Laboral nace como una nueva opcion
innovadora para los buscadores de empleo y empleadores, para a través de los beneficios
econdmicos y de servicios que ofrece, beneficiar a la mayor cantidad de personas
buscadoras de empleo y empleadores posibles para disminuir los indices de desempleo,
subempleo e incluso informalidad en el trabajo.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION
3.1. Identificacion, definicion y descripcion del problema

a) Definicion del problema, area de oportunidad o derecho humano
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En Jalisco, debido a la pandemia generada por el virus SARS-CoV-2 se han visto
impactados, invariablemente, los ambitos social, econdémico y sobre todo, en las
condiciones de vida de la poblacién afectando principalmente a los grupos de la poblacién
mas vulnerables y esto repercutido en los avances en materia de empleo y desarrollo
econdémico que el Gobierno del Estado ha impulsado durante la historia.

El desempleo es una problematica que aqueja a un porcentaje considerable de jaliscienses,
viéndose afectado su derecho al trabajo cuya realizacion es la base para que otros derechos
humanos se materialicen y, como consecuencia, gozar de una vida en dignidad.

Si bien, el desempleo en su categoria estructural, consiste en una situacion en la que existe
un desajuste entre los empleos que se ofrecen y los que se necesitan, en donde las causas
que lo originan estan: la disparidad en el nivel de las calificaciones que exigen los empleos
disponibles, la ubicacién geografica, los cambios sectoriales en los patrones productivos, u
otros factores estructurales similares, por lo que desarrollar las competencias, promover la
movilidad laboral o difundir informaciéon conveniente sobre el mercado de trabajo, son
respuestas a la problematica del desempleo.

Es por ello que el Gobierno del estado de Jalisco, con la intencion de disminuir la magnitud
de esta problematica, busca tomar las medidas apropiadas para crear escenarios
encaminados a la intermediacion entre los agentes del mercado laboral, con especial
atencion a poblacién que enfrenta mayores barreras de acceso al empleo: mujeres;
jévenes; personas mayores de 50 afios; jornaleros, personas preliberadas; migrantes en
condicién de refugiados, entre otros.

b) El estado actual o magnitud del problema

El estado de Jalisco cuenta con una Poblacion Econémicamente Activa (PEA) de 3'959,500,
segun las cifras publicadas de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) al
tercer trimestre del 2021 por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia (INEGI); dentro
de esta poblacion que se encuentra en edad para trabajar, hay alrededor de 134,083
personas que se encuentran sin empleo, pero que estan en busca de uno, es decir, el 3.50%
del PEA estatal son personas desempleadas.

Como se puede observar en la siguiente grafica, a lo largo de los afios, la cantidad de
personas desempleadas que carecen de experiencia como antecedente laboral, ha
aumentado tanto de forma general, como por grupo de hombres y el respectivo de las
mujeres.

Figura 3.1. Cantidad de desempleados sin experiencia como antecedente laboral
Jalisco 2018-2021
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Desempleados sin experiencia

—

~_—

11,2018

Datos al tercer trimestre de cada afio. Fuente: Elaboracion propia, Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, con base en los resultados de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE) de los afios 2018 al 2021, publicados por el Instituto Nacional de

11,2019

111, 2020

Trimestre y afio de la ENOE

Estadistica, Geografia (INEGI).

No obstante, en la tabla 3.1 se observa que, progresivamente, son los jévenes quienes se
han visto afectados con el fendmeno del desempleo, siendo algunas de las principales
causas: su baja capacitacion y la falta de experiencia laboral, convirtiéndose en un
obstaculo para acceder a las ofertas de empleo, ademas dentro del rango de los 15 a los
18 afos, se requiere cumplimentar una serie de requisitos y documentos a fin de que sean

contratados en un empleo formal.

Tabla 3.1. Numero de personas desempleados por grupo de edad Jalisco 2018-2020
Tabla 3.1. Numero de personas desempleadas por grupo de edad

Jalisco 2019-2021

11,2021

== Total
== Mujeres

Hombres

Grupo de edad  [Tercer trimestre de [Tercer trimestre de [Tercer Trimestre de
2019 2020 2021
Total 124,284 188,018 134,083
De 15 a 19 afios [21,509 21,620 26,104
De 20 a 29 afios [53,597 67,123 52,409
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De 30 a 39 afios 21,316 38,524 23,548

De 40 a 49 afios [9,958 25,676 13,409
De 50 a 59 afios 10,812 29,691 12,886
60 afiosy mas (3,018 5,384 5,727

No especificado 4,074

Datos al tercer trimestre de cada afio.

Fuente: Elaboraciéon propia, Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con base en los
resultados de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del tercer trimestre de
los afios 2019 al 2021, publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
(INEGI) .

De la tabla anterior podemos advertir que la poblacion que presenta problemas de
desempleo, se encuentra dentro de los grupos de edad de 15a 19, y 20 y 29 afios de edad.

c) Causas y consecuencias del problema o necesidad

Hay diversos factores por los que las personas adquieren la calidad de desempleados, entre
estos, se encuentran los antecedentes laborales que tengan, por ejemplo: si cuentan con
experiencia, pero son personas desempleadas, posiblemente perdieron o terminaron su
empleo anterior, o renunciaron o lo dejaron, entre otros motivos; sin embargo, hay otro
grupo que simplemente considera que no tiene posibilidades de incorporarse al mercado
laboral, esto es, por desconocimiento de los requisitos que solicitan las vacantes o de la
forma de cumplimentarlos.

Al respecto, podemos decir que, de la poblacidon no econdémicamente activa que residen en
el estado de Jalisco, la cantidad de 214, 865 personas se encuentran disponibles de las
cuales 209, 447, no buscan empleo por considerar que no tienen posibilidades de obtenerlo,
esto es, el 97 % se encuentra ante un escenario de desconocimiento que les desalienta
continuar en la ruta de la insercion laboral afectando en una mayor proporcién a las mujeres.

Por otro lado, hay personas que tienen la necesidad y disponibilidad de ofertar mas horas
de trabajo de lo que su ocupacién actual les demanda, denominadas subempleados, con
un total de 257,861 personas, que representan el 6.51 % del PEA estatal.

La subocupacién se encuentra relacionada con la mala calidad y la baja remuneracion del
empleo, ya que a pesar de que la persona esta ocupada tiene la necesidad de mas ingreso,
y por tal se ofrece como fuerza de trabajo o busca la opcién de crear una iniciativa de
ocupacion por cuenta propia.

La desocupacion, subocupacion y el trabajo informal se presentan como un problema para
los jaliscienses, ya que impiden el correcto aprovechamiento de la fuerza laboral con la que
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

cuenta el estado, lo que genera a su vez un malestar a nivel personal debido a que el
individuo se ve imposibilitado para desarrollarse laboralmente y con ello para obtener los
recursos economicos para tener un nivel de vida decoroso y poder ahorrar para el retiro.
Estas situaciones por un lado, provocan que exista desempleo y el incremento en los
indices del empleo informal en el Estado, mientras que el segundo complica la oportunidad
para que las personas emprendan un negocio por cuenta propia, lo que desde luego podria
contribuir directamente a la economia de la entidad, pues incluso, podrian instalarlo de
manera formal y operar como una fuente de empleo.

Es por lo que, en aras de regularizar la situacion que aqueja a la poblacién econdmicamente
activa de Jalisco, se busca contribuir a las necesidades econémicas y técnicas de los
empleados, desempleados y subempleados mediante su insercion a un empleo formal en
el que se encuentren protegidos por el marco de la ley.

Ademas se pretende llegar a la poblacién que no necesariamente cuente con una
preparacion técnica o profesional, sino que baste que tenga el interés de emplearse en un
centro de trabajo cuya vacante se adecue a su perfil.

Se ofertan Escasez de Los empleos

menos antecedentes oFeftallos. 1o Los buscadores de empleo
empleos de los laborales Pt no cubren con las

que ss acordes para expectativas de habilidades, aptitudes o
necesita en el ocupar ciertos i conocimientos que

mercado puestos de de empleo requieren los empleadores
laboral trabajo

Desempleo y
subempleo en Jalisco

Exceso de
Pobreza laboral: carencia poblacion
de ingresos suficientes desempleada
para satisfacer las presionando el
necesidades basicas con bono
el ingreso recibido demografico

Desinformacién
sobre los empleos

Incremento de
informalidad en
busqueda
deobtener
ingresos

que se ofertan en el
mercado laboral

d) Experiencias de atencion

En la entidad federativa de Guanajuato, a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable, se operan y ejecutan las Reglas de Operacion de Formaciéon para la
Empleabilidad y la Profesionalidad Laboral del Programa Mi Chamba Q0323, el cual otorga
apoyos de manera directa o indirecta relativos a:

1. Reclutamiento de Personas: Consiste en acciones para captar personas que se
integraran a los procesos de capacitacion y/o virtual o laborales en las empresas.
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2. Capacitacion para el autoempleo: Consiste en cursos orientados a la adquisicion o
fortalecimiento de habilidades laborales de personas que no logran vincularse a un
puesto de trabajo y que tienen como alternativa desarrollar una actividad productiva
por cuenta propia, convirtiéndose en personas fisica, por tanto, siendo parte de las
personas beneficiarias.

3. Capacitacion Especializada para el trabajo: Impulsar servicios de capacitacion
presencial y/o virtual especializada para el trabajo a fin de generar y desarrollar las
competencias técnicas y/o de actitud en funcién a demanda de una empresa o
atendiendo el requerimiento del mercado laboral brindando becas de capacitacion
y/o pago por servicios de presencial y/o virtual elevando de esta manera el grado de
empleabilidad de las personas.

4. Capacitacion en el trabajo. Complementar las competencias laborales de las
personas en activo a través de acciones en formacion laboral apoyadas con becas
de capacitacion y/o pago por servicios presenciales y/o virtuales, de tal manera que
permitan incrementar la profesionalidad de las personas y asi agregar valor al
mercado del trabajo.

5. Acciones de Vinculacion. Consiste en actividades que permitan acercar a la
poblacién las oportunidades laborales, tales como ferias de empleo y servicios,
difusion mediatica de convocatorias de empleo, difusidon de vacantes, conferencias
que permitan incrementar la actitud de las personas y que faciliten su acceso al
empleo.

De esa manera, a través de este programa se dan apoyos para impulsar los servicios de
capacitacion inicial y/o especializada para o en el trabajo, para el autoempleo, asi como
acciones de vinculacion, a efecto de generar y desarrollar las competencias técnicas y/o de
actitud, en funcién a la demanda de una empresa o atendiendo el requerimiento del
mercado laboral, brindando becas de capacitacion y/o pago por servicios de capacitacion.

e) Inclusion de la perspectiva de género.

Al respecto, es oportuno precisar que en Jalisco, la problematica del desempleo afecta a
un universo de 134,083 personas, de las cuales 59,047 son mujeres y 75,036 son hombres,
es decir, representan el 44.03 y 55.96 % del PEA estatal, por lo que, se puede concluir que
en la medida que hay mas personas hombres que forman parte de la poblacion
econdmicamente activa, esta problematica los afecta en un porcentaje superior, esto es,
11.93 % mas que a las mujeres.

Ahora bien, por lo que se refiere a la condicion de personas subempleadas o subocupadas,
es importante describir que, hay un total de 257,861 personas en tal condicion, de las
cuales, 108,251 son mujeres, mientras que 149,610 son hombres, por lo que podemos
advertir que hay una brecha diferencial del 16.03 %.

Asi entonces, debido a que la Poblacion Econdmicamente Activa de la entidad se encuentra
compuesta mayormente por personas hombres, es por lo que, los porcentajes tanto de
poblacion ocupada, subocupada y desempleada son superiores a los de las mujeres, bajo
ese contexto, podemos concluir que la problematica del empleo no afecta de forma
diferenciada a hombres y mujeres, es decir, nos encontramos ante un problema que no
distingue por razén de género, por lo que la politica publica que se formula, buscara atender
a la poblacién en general.
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3.2. Descripcion de la légica de la intervencion

“EL PROGRAMA”, por un lado, brindara apoyos econémicos a las personas beneficiarias
que colaboren en el desarrollo de las Jornadas de Vinculacién Laboral a quienes se les
denominara “ASESORES”, asi como, por otro lado, impactara a todas aquellas personas
que reciban los servicios brindados a través de estos eventos, buscadores de empleo y
empleadores a quienes se les identificara como “BENEFICIARIOS FINALES”, los cuales
tendran como fin primario efectuar una inserciéon directa y masiva entre empleadores y
buscadores de empleo de trabajo para agilizar e incrementar las posibilidades de inserciéon
de éstos ultimos.

Todo esto con el uso de las tecnologias de la informacion, mediante la implementacion del
Portal Jalisco Trabaja que estara disponible durante el desarrollo del PROGRAMA en el
siguiente link https://jaliscolaboral.com.mx/, la cual permitira, desde cualquier lugar, tanto el
registro de vacantes por parte de los empleadores, como del registro de perfiles de
buscadores de empleo generando asi un mayor impacto.

Las Jornadas de Vinculacién Laboral estaran compuestas por las fases que se determinen
dentro de las convocatorias respectivas, sin embargo, como minimo, contaran con dos
fases que se desarrollaran de la siguiente manera:

1. En primer término, se llevara un reconocimiento de las colonias, zonas 0 municipios
que cuenten con un mayor indice de marginacion, las cuales seran intervenidas por
un grupo de personas -beneficiarias-, previamente capacitadas, a efecto de
transmitir informacion que les permita su insercion al mercado laboral;

2. Posterior al reconocimiento de la zona a intervenir, se programara el dia o los dias
que tendra lugar la Jornada de Vinculacion Laboral, en la que, mediante la
herramienta web disponible para ese fin, se asesorara y acompafara a los
buscadores de empleo en su proceso de insercion laboral.

De esa forma, se pretende tener un mayor grado de efectividad en la insercion laboral de
buscadores de empleo, en el que se garantice que todos aquellos empleadores que se
encuentren dados de alta para ofertar sus vacantes mediante la plataforma que se creé
para ese efecto, ofrezcan condiciones laborales dentro del marco de la ley, y que los
buscadores de empleo conozcan los requisitos para acceder a un empleo que les permita
atender sus necesidades basicas.

Tabla 3.2. Logica de la Intervencion
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-Personas
desempleadas y
subempleadas
con interés en
participar en en
las Jomadas de
Vinculacion
Laboral a cambio
de una retribucion
econémica.

-Se crea un Portal
web que servird
para ofertar vy
publicar vacantes,
asi como vincular
buscadores  de

+Personas
desempleadas
subempleadas
participan en las
jornadas de
vinculacién laboral,
evio curso de
induccion en la
materia.
+Se implementa el
Portal web “Jalisco
Trabaja” para que
durante el
desarrollo de las
Jornadas de
Vinculacion se
oferten y publiquen

*Personas
desempleadas
subempleadas
con preparacion
participan en
Jornadas de
Vinculacion
Laboral.

*Los buscadores
de empleo logran
vincularse con
empleadores  a
través del Portal
web “Jalisco
Trabaja™.

O T T

«El  ndmero

buscadores de
empleo dnsn'unuyle

implementacuondel
Portal Jalisco
Trabaja y los
empleadores
logran cubrir sus
vacantes.

empleo con vacantes.
empleadores

durante el

desarrollo de

Jomadas de

Vinculacion.

Ademas de los esfuerzos plasmados en “EL PROGRAMA”, el Gobierno del Estado por
conducto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, implementa politicas transversales
por si y en colaboracion con otras Dependencias del Gobierno Estatal.

4. INFORMACION BASICA

4.1 Informacién general

Nombre Oficial del Programa de Vinculacion Laboral, Jalisco Trabaja.
Programa

Apoyo econémico: Monetario

Modalidades de Servicios

Apoyo
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Derecho social y Derecho al Trabajo y la Seguridad Social, de conformidad con lo
humano dispuesto por el articulo 7, fraccion VI, de la Ley de Desarrollo
Social para el Estado de Jalisco

4.2 Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Eje sectorial: Desarrollo y crecimiento econémico

Desarrollo

econémico

Tematica: Competencias y capacidades del capital humano

Resultado general: | Incrementar el empleo formal para la poblacién econémicamente
activa, fomentando la mejora en los entornos econémico y social
del Estado de Jalisco.

Resultado Los empleos formales generados en el estado de Jalisco
especifico: incrementan significativamente.

Objetivo de | Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico.

Desarrollo

Sostenible:

4.3 Informacién administrativa - organizacional

Dependencia o | Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
unidad responsable
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Direccion general o Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.
unidad ejecutora de
gasto

Direccion o unidad Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.
operativa

4.4 Informacion programatica - presupuestal

Tipo de programa Social

Presupuesto $3'500,000.00
autorizado
Clave 3360000.00 1400000300421A14423
presupuestaria
140000.00 1400000300421A24423

Partida del gasto 4423

Clave del programa | 421
presupuestario
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Nombre del Programa de Vinculacion Laboral
programa
presupuestario

Monto Porcentaje Clave presupuestal
Gastos de

operacion
140000 4% 1400000300421A24423

Uso de los gastos de operacion

Para la adquisicion de material e insumos para la operacion del
programa.

SECCION II. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA
5. OBJETIVOS
5.1. OBJETIVO GENERAL

Lograr la vinculacién de los subempleados y desempleados a un empleo, mediante la
implementacion de Jornadas de Vinculacion Laboral y el uso del Portal web "Jalisco
Trabaja", con atencion preferencial a quienes enfrentan mayores barreras de acceso al
empleo.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Apoyar a las personas desempleadas y subempleadas que participen en las
Jornadas de Vinculacion mediante el otorgamiento de una compensacion
econdémica que le permita elevar su calidad de vida;

2. Vincular a las personas desempleadas y subempleadas solicitantes, de acuerdo con
el perfil requerido por el empleador para cubrir vacantes en empleos formales.

3. Proporcionar informacion sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los
Empleadores registrados en la pagina web (https://jaliscolaboral.com.mx/).

6. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

Los“BENEFICIARIOS FINALES”, seran todos aquellos buscadores de empleo -
desempleados y subempleados- y empleadores que reciban los servicios de Vinculacion o
Intermediacion Laboral:

1. De Buscadores de empleo:

Poblacion Potencial

MIERCOLES 30 DE MARZO DE 2022 / Numero 43 bis. Edicién Especial



68

391,944 Porcentaje de
Cobertura Geografica
0,
Poblacion 1.14 %
) ) Objetivo
Poblacion Poblacion
desempleada subempleada
134,083 257,861 4500
2. De Empleadores:
Poblacion Potencial “ Poblacion Objetivo
378,100 270
Unidades Econdmicas en el Estado de Jalisco

Informacién proporcionada por el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas,
del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, particularmente en el Estado
de Jalisco.

Por otro lado, los “ASESORES” son aquellas personas buscadoras de empleo -
desempleadas o subempleadas- que tienen dieciocho afios o mas, que participan como
intermediarios en el desarrollo de las Jornadas de Vinculacion Laboral y que reciben una
compensacion econémica por las actividades que desarrollan.

Poblacion Potencial

391,944 Poblacion Porcentaje de Cobertura
Objetivo Geografica
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Poblacion
desempleada

Poblacion
subempleada

0.29 %

134,083

257,861

1440

Datos consultados de la base de datos del INEGI para el estado de Jalisco, actualizado al
tercer trimestre de 2021.

La poblacion objetivo se establece con base en el presupuesto con el que cuenta el
Programa para su operacion.

7. COBERTURA GEOGRAFICA

El Programa tiene cobertura en los 125 municipios del estado de Jalisco, en ese sentido los
beneficios econdmicos y de servicios de vinculacion, se otorgaran de acuerdo con la
siguiente distribucion.

Cobertura Geografica | Distribucion Total de Total de servicios de
porcentual beneficios vinculacion
econdémicos -
Buscadores de Empleadores|
Empleo
Municipios del Area 60 864 2,700 162
Metropolitana de
Guadalajara (AMG)
Municipios del interior 40 576 1,800 108
del Estado de Jalisco.
100% 1440 4500 270

Lo anterior, debido a que los municipios que integran el AMG representan el 69.61% del
PEA estatal, del cual el 27.59 %, es decir, 760,558 personas, tienen la calidad de
desempleados en esta zona geografica.

Datos consultados de la informacion publicada por el INEGI en su Encuesta Nacional de
Empleo y Ocupaciéon (ENOE) al tercer trimestre de 2021.

8. PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

“EL PROGRAMA” va dirigido a atender el desempleo y el subempleo, por lo que su
poblacion objetivo se enfoca en aquellas personas desempleadas o subempleadas que
tengan dieciocho afios y mas, por estos motivos, se crearon programas publicos tanto a
nivel federal como estatal, que permiten la consecuciéon de la soluciéon que se plantea,
asimismo, por medio de este programa se pretende incrementar la insercion al mercado
laboral de los buscadores de empleo..
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Por lo que, ademas de que los beneficiarios puedan recibir servicios de intermediacion
laboral, atendiendo a las demandas del mercado laboral para que puedan acceder a otras
opciones que les permitan insertarse en el mercado laboral, mejorar sus perspectivas
laborales y, con ello, eliminar las barreras que existen para colocarse en el mercado laboral
a corto plazo.

De manera enunciativa los programas publicos potencialmente complementarios a nivel
estatal son los siguientes:
e Programa Empleo Temporal para el Beneficio de la Comunidad, Jalisco Retribuye.
e Programa de Crecimiento Laboral.

Por su parte, a nivel federal:

- Programa Apoyo al Empleo de caracter Federal, a través de sus subprogramas:
1. Intermediacion Laboral; y,
2. Movilidad Laboral.

Asi como, el Programa Joévenes Construyendo el Futuro.

En ese sentido, toda vez que el objetivo principal de los programas anteriormente
mencionados es disminuir los impactos que tiene el desempleo, el subempleo, asi como la
informalidad laboral en la vida de las personas, a través de opciones que les permitan
obtener ingresos de forma temporal para atender sus necesidades basicas y, con ello,
elevar su calidad de vida, o bien, brindar las herramientas para que exista una vinculaciéon
laboral entre los buscadores de empleo y los empleadores, es por lo que todas estas
acciones se complementan y suman para disminuir los efectos de la problematica social del
desempleo.

SECCION Ill. OPERACION Y GESTION
9. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
En el marco del desarrollo del Programa, se otorgaran los siguientes beneficios:

1. A LOS BENEFICIARIOS FINALES, que acudan a recibir los servicios de
intermediacion prestados en las Jornadas de Vinculacion, recibiran los siguientes
beneficios:

e En el caso de los buscadores de empleo, recibiran los servicios de las
Jornadas de Vinculacion Laboral, que les permitiran acceder a un empleo
formal.

e En el caso de Empleadores, les permitira publicar las vacantes con las
que cuentan en su centro de trabajo y que desean cubrir.

MIERCOLES 30 DE MARZO DE 2022 / Numero 43 bis. Edicién Especial



2. A los ASESORES que participen como intermediarios en el desarrollo de las
Jornadas de Vinculacién, se les otorgaran beneficios econdmicos, que seran de la
siguiente manera:

Modalidad Descripcion del perfil Compensacion
econdmica por
dia efectivo
participado en el
programa.
COORDINADOR : Encargado de supervisar y $300.00
GENERAL. verificar las actividades que realizaran

los asesores laborales, socializadores
y coordinadores de zona.

Encargado de la logistica de las
actividades diarias.

Elaborara un reporte semanal de
actividades y resultados para el
coordinador ejecutivo.

Asignara a los socializadores las
areas a intervenir de la zona donde se
encuentre el médulo ese dia.

Previo a la visita, se realizara un
diagnostico identificando las zonas a
intervenir.
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ASESOR
LABORAL.

Asistencia personalizada a los
buscadores de empleo, que buscan
una ocupacion productiva, debido a
que se encuentra desocupada, o bien,
que, aun estando ocupada, dispone de
tiempo para tener un segundo empleo
o mejorar el que tiene.

Facilitar su inserciéon en un empleo
formal.

Orientacién y asesoria a los
buscadores de empleo para la
elaboracion de su curriculum vitae.

Registrar en la plataforma a los
buscadores de empleo.

Proporcionar informacion sobre las
oportunidades de empleo que ofrecen
los Empleadores registrados en la
pagina web
(https://jaliscolaboral.com.mx/)

Asesorar y orientar a empleadores
para publicar y cubrir sus vacantes.

$300.00
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SOCIALIZADOR. Dar a conocer a los buscadores de $300.00
empleo las vacantes disponibles que se
encuentran dentro de la pagina web
(https://jaliscolaboral.com.mx/).

Encargado de asesorar y orientar a los
ciudadanos buscadores de empleo, sobre las
vacantes disponibles.

Asi mismo, sera el responsable de llevar a
cabo diversas actividades de campo para la
vinculacion laboral.

COORDINADOR | Encargado de llevar a cabo diversas $190.00
DE ZONA actividades de campo para la vinculaciéon
laboral.

Realizar labores de difusion acerca de
las Jornadas de vinculacion.

e Fungir como medio de contacto entre el
municipio y la STPS para programar
Jornadas de Vinculacién Laboral en
una demarcacion territorial
determinada.

e Llevar a cabo un diagnostico del
municipio en el que identifique las
zonas con mayor indice de
marginacion

e Ingresar los datos personales de las
personas interesadas buscadoras de
empleo dentro de la plataforma.

e Acercamiento con empleadores para el
registro de sus vacantes, dentro de la
plataforma.

Las actividades plasmadas en la tabla anterior, se sefialan de forma enunciativa y no
limitativa, éstas seran designadas en su version final por el personal de la STPS a cargo de
la Jornada de acuerdo a las necesidades que se presenten.
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Las actividades que realicen los ASESORES en sus diversas modalides tendran como
finalidad lograr la vinculacion laboral de las personas buscadoras de empleo -
desempleadas y subempleadas- que acudan a recibir los servicios de vinculacion laboral, a
los cuales se les denominara BENEFICIARIOS FINALES, acciones que en suma
contribuiran a disminuir el numero de personas desempleadas o subempleadas en el estado
de Jalisco.

9.1.Los beneficios otorgados en ningun caso podran generar relacion laboral o contractual
alguna con los ASESORES y BENEFICIARIOS FINALES hacia el SNEJ y la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del estado de Jalisco.

9.2. “EL PROGRAMA” opera en funcion de la demanda de solicitantes de conformidad al
orden en que se presenten y de acuerdo con la vigencia y disponibilidad presupuestal.

9.3. Los apoyos econémicos que se entreguen a los ASESORES se entregaran por
conducto de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social del estado de Jalisco, a través de
la Direccion de Administracion, por medios electronicos bancarios, previa gestion que
realice el Coordinador Ejecutivo del Programa.

9.4. La temporalidad de los beneficios de “EL PROGRAMA”, esta sujeto a la vigencia y
disponibilidad del presupuesto autorizado por el Decreto de Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2022 publicado el 18 de diciembre de 2021, en el Periddico Oficial “El
Estado de Jalisco”; asi como al cumplimiento de los requisitos de elegibilidad establecidos
en las ROP.

9.5. Para la realizacion de las Jornadas de Vinculacion Laboral, se tomaran en
consideracion, en primera instancia, aquellas demarcaciones territoriales donde existe:

- Una alta tasa de desocupacion; y/o

-Una alta tasa de empleo informal.

9.6. Para el caso de las personas interesadas que reciban los servicios de vinculacion
laboral, éstas podran registrarse y acceder desde cualquier dispositivo remoto con conexiéon
a internet y desde cualquier lugar.

10. SELECCION DE BENEFICIARIOS

10.1. REQUISITOS Y DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LOS BENEFICIARIOS
FINALES: PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO, ASi COMO PARA LOS
EMPLEADORES INTERESADOS EN RECIBIR LOS SERVICIOS DE VINCULACION
LABORAL.

10.1.1. PARA LOS BUSCADORES DE EMPLEO
Registrarse en la pagina web (https://jaliscolaboral.com.mx/) mediante el formulario
correspondiente, en el que deberan:

1. Crear una cuenta a través de un registro en el que deberan colocar los
siguientes datos:
1. Nombre completo;
2. Fecha de nacimiento;
3. Direccion de correo electrénico
4. Establecer una contrasena de ingreso.
Activar la cuenta mediante su direccion de correo electronico;
Leery, en su caso, aceptar el aviso de privacidad;
Seleccionar una foto digital para su perfil;

Eal SN
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Capturar informacion general de la persona interesada;
Capturar los idioma que domina;

Capturar la informacion de sus estudios;

Capturar informacion de sus conocimientos;

Capturar informacion de su expectativa laboral.

©CoeNoO»

10.1.2. PARA LOS EMPLEADORES
Registrarse en la pagina web (https://jaliscolaboral.com.mx/) mediante el formulario
correspondiente, en el que deberan:

1. Crear una cuenta a través de un registro en el que deberan colocar los siguientes
datos:
1. Nombre comercial y/o Razoén social,
2. Direccion de correo electronico;
3. Establecer una contrasefia de ingreso;
Activar la cuenta mediante su direccion de correo electronico;
Leery, en su caso, aceptar el aviso de privacidad;
Seleccionar una foto digital para su perfil;
Capturar informacion general del empleador;
Capturar las vacantes disponibles que oferta.

ok

10.1.3.DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS FINALES

Los BENEFICIARIOS FINALES del Programa tendran los siguientes Derechos:

1. Recibir atenciéon e informacion sobre los servicios y apoyos.

2. Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de “EL PROGRAMA”.

3. Recibir los servicios de vinculacién laboral de acuerdo a lo establecido en las
presentes ROP.

4. Recibir proteccién de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable.

5. Recibir informacion de la Contraloria Social.
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6. Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes.

10.1.4. OBLIGACIONES

Los BENEFICIARIOS FINALES del Programa tendra la siguiente obligacion:

1. Declarar que la informacion proporcionada para su registro en el Portal Jalisco
Trabaja es veridica y que se apega a las normas en materia de empleo.

10.1.5. SANCIONES DE LOS "ASESORES".
Los “ASESORES” seran sancionados con la baja de “EL PROGRAMA” cuando incurran en
cualquiera de las siguientes causas de sancion.

Causas de sancion

1. Incumplir cualquiera de las obligaciones establecidas en el cuadro anterior de las
presentes ROP.

2. Proporcionar datos o documentos falsos.

10.2. REQUISITOS Y DOCUMENTACION GENERAL REQUERIDA PARA LAS
PERSONAS QUE FUNJAN COMO “ASESORES".

1. Las personas interesadas en participar en el desarrollo de las Jornadas de
Vinculacion Laboral, deberan de cumplir ante la STPS, con los siguientes:

Requisitos Documentacion
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Contar con la nacionalidad Jf Identificacién Oficial (Credencial de Elector o
mexicana y con una edad minima |l Pasaporte Vigente) y CURP (impresa de la
de 18 afios. pagina oficial https://www.gob.mx/curp/).

Radicar en el Estado de Jalisco y, |} Comprobante de domicilio (nho mayor a 60 dias

preferentemente, en la |§ de vigencia).
demarcacion geografica a
intervenir.

Ser persona desempleada o | Registro Personal (Anexo 02) y Carta
subempleada. Compromiso (Anexo 03).

Caratula de estado de cuenta bancario que contenga el niumero de cuenta y CLABE
(Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos), a nombre del beneficiario final y con
vigencia no mayor a dos meses.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la
informacion se devolveran los originales.

Los buscadores de empleo que ingresen al Programa como ASESORES, recibiran un curso
de induccion en el que se les informara el uso y manejo de la plataforma web en que se
basaran los servicios de Vinculacién Laboral.

CUALIFICACIONES ADICIONALES PARA LOS ASESORES DE ACUERDO A LA
MODALIDAD DE PARTICIPACION:

MODALIDAD CRITERIOS ADICIONALES

COORDINADOR GENERAL | Edad no menor a 22 afios.

Radicar en el estado de Jalisco.

Escolaridad: pasante o cursando licenciatura indistinta.
Habilidad de liderazgo.

Habilidad de planeacion y organizacion.

Disponibilidad de horario.

ASESOR LABORAL Edad no menor a 18 afios.

Radicar en el estado de Jalisco.
Escolaridad: Preparatoria.

Conocimientos basicos en office y Windows.
Disponibilidad de horario.

SOCIALIZADOR Edad no menor a 18 afos.
Radicar en el estado de Jalisco.
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Escolaridad: Preparatoria.
Facilidad de palabra.
Proactivo.

Disponibilidad de horario.

COORDINADOR DE ZONA Edad no menor a 18 afos.

Radicar en el estado de Jalisco.
Escolaridad: indistinto.
Facilidad de palabra.

Proactivo.

Disponibilidad de horario.

10.2.1. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LOS ASESORES.
10.2.2. DERECHOS

Los ASESORES del Programa tendran los siguientes Derechos:

1.

Recibir atencién e informacion sobre los servicios y apoyos.

Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de “EL PROGRAMA”.

Recibir la compensacién econdémica de acuerdo a lo establecido en las presentes
ROP.

Formar parte del curso de induccion en materia de Vinculacion Laboral.

Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable.

Recibir informacién de la Contraloria Social.

Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes.

10.2.3. OBLIGACIONES
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Los ASESORES del Programa tendran las siguientes Obligaciones:

1.

Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus datos personales a través del
formato “Registro Personal” (Anexo 02), y Carta Compromiso (Anexo 03) con la
finalidad de llevar a cabo su incorporacion al Programa.

2. Cursar el curso de induccion en materia de vinculacion laboral.

3. Asistir a la Jornada de Vinculacién que se le asigne.

4. Realizar las actividades que correspondan de acuerdo al perfil o modalidad en la
que participe.

5.

Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que se utilice durante el
desarrollo de las Jornadas de Vinculacion, quedando eximidos el SNEJ y la STPS
de cualquier tipo de responsabilidad por los dafios que cometan aquéllos.

10.2.4. SANCIONES DE LOS ASESORES.

Los “ASESORES” seran sancionados con la baja de “EL PROGRAMA” cuando incurran en

cualquiera de las siguientes causas de sancion.

Causas de sancion

Incumplir cualquiera de las obligaciones establecidas en el cuadro anterior de las
presentes ROP.

Proporcionar datos o documentos falsos.

. Acudir a las jornadas de vinculacion en estado de ebriedad o bajo el influjo de

sustancias prohibidas.
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11. PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION
11.1.EMISION DE LA CONVOCATORIA
Una vez publicadas las presentes ROP, el Coordinador Ejecutivo del Programa emitira la(s)
convocatoria(s) necesarias para la ejecucion del Programa para los ASESORES y para los
BENEFICIARIOS FINALES, las cuales contendran como minimo las siguientes
disposiciones generales:

- Inicio y cierre de la convocatoria;

- Requisitos y documentos contenidos en las presentes ROP;

- Instancias responsables del desahogo de cada una de las fases, actividades y
procedimientos;

- Lugares, domicilios y ubicacién de las oficinas o sitios donde se deberan realizar cada una
de las gestiones;

- Horarios de atencion.

11.2. DIFUSION DE LAS CONVOCATORIAS.

La difusion de la(s) convocatoria(s) de “EL PROGRAMA” se realizaran mediante la
publicacion en la pagina web de la Secretaria de Trabajo y Previsiéon Social:
https://stps.jalisco.gob.mx/, asi como en las instalaciones del SNEJ ubicadas en la calle

Paseo Degollado nimero 54, colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, en
las instalaciones de la STPS en Calzada de las Palmas nimero 96, colonia La Aurora, en
Guadalajara, Jalisco, asi como en las Unidades Regionales con las que ésta cuenta.

11.3. RECEPCION DE SOLICITUDES.

El SNEJ sera la autoridad encargada de llevar a cabo la recepciéon e integracion de
expedientes de los ASESORES.

Por lo que ve a las solicitudes de los BENEFICIARIOS FINALES buscadores de empleo y
de los empleadores, el SNEJ sera el encargado de canalizarlos con el Coordinador
Ejecutivo del Programa, a efecto de que siga el proceso para darse de alta en la plataforma
implementada para tal efecto.

Una vez integrados los expedientes de los ASESORES seran remitidos al Coordinador
Ejecutivo del Programa para su revision y autorizacion.

11.4. REVISION Y DOCUMENTO DE VALIDACION DE LAS SOLICITUDES.

Por lo que ve a los ASESORES, el Coordinador Ejecutivo del Programa sera el encargado
de revisar que las solicitudes presentadas cumplan con los requisitos establecidos en las
presentes ROP, asi como autorizar las mismas.

Todos los BENEFICIARIOS FINALES que son aquellas personas buscadoras de empleo
y empleadores que cumplan con los requisitos establecidos en el Portal Jalisco Trabaja, asi
como en las presentes ROP, participaran en el Programa.

Posterior a la revisién y autorizacion que realice el Coordinador Ejecutivo del Programa,
mediante sesion del Comité Interno de Validacion, los integrantes de éste le daran el visto
bueno a las listas de beneficiarios que se pongan a su consideracion.

Las y los funcionarios publicos que participen en el proceso de evaluacién, deberan firmar
un oficio en el cual acrediten cumplirse los requisitos de la(s) etapa(s) en las que haya
estado involucrado(a) durante el proceso de revision, evaluacion y seleccion de proyectos.

11.5. RESULTADOS DE LA SELECCION DE ASESORES Y BENEFICIARIOS FINALES.

Los resultados de los ASESORES y BENEFICIARIOS FINALES que participaron en los
proyectos, son publicos y de libre acceso, se hara la publicacién y difusion del Padrén de
Beneficiarios en la pagina oficial de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado
de Jalisco (https:/stps.jalisco.gob.mx/), asi como en el Portal de Transparencia de la
Secretaria (https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/212), de
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acuerdo con los requisitos y términos que sean requeridos en la normatividad que
corresponda, asi como de conformidad con lo establecido en el apartado 17 de las ROP.
11.6. NOTIFICACION DE LA APROBACION.

Aquellos ASESORES que sean seleccionados y que hayan cumplido con los requisitos
establecidos en las ROP, formaran parte del listado que contenga el Oficio de Validacion
de los perfiles elaborado por el Coordinador Ejecutivo del Programa, para lo cual, éste se
comunicara via telefénica con cada uno de los ASESORES en un periodo de 10 dias habiles
posteriores a la emision del oficio de valoracion para que acudan a las instalaciones de la
STPS a recibir el curso de induccién en materia de Vinculacion Laboral.

Por lo que ve a los BENEFICIARIOS FINALES, en caso de cumplir con los requisitos

establecidos en las ROP reflejados en el Portal Jalisco Trabaja veran su aprobacién en
automatico en el portal de referencia.
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Procedimiento Programa Vinculacién Laboral,
Jalisco Trabaja 2022
(Beneficiarios finales)

Publicacién de la
convocatoria

Reg&strrarse en la pagina web B catetrerne
https:l/]anscolaboral.com mx/ demanda y las vacantes
mediante el formulaﬂo ofertadas, se procede a la
correspondiente vinculacion laboral

0s beneficiarios finales podran

elegir de acuerdo a sus
conocimientos y experiencia la
vacante de su interés y, por su
parte, los empleadores podran
publicar sus vacantes
disponibles

Aguellos buscadores de
empleo y empleadores que
cumplan con los
requerimientos establecidos
en la ROP y en el portal
Jalisco quedaran registrados
en la plataforma

Representacion Gréfica del Procedimiento del Programa para los BENEFICIARIOS
FINALES.
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PERIODICO OFICIAL

Procedimiento Programa Vinculacién Laboral,
Jalisco Trabaja 2022
(Personas que fungiran como Asesores)

Publicacion de la
convocatoria

Asistir a la Jornada de
Vinculacion que se le asigne

Recepcion de solicitud,
Registro Personal (Anexo 02) y

Carta Compromiso (Anexo 03)
en el SNEJ

o : Una vez que sea aprobado
Evaluacion de solicitudes por . L
e G como Asesor, tomar el curso de
P induccion en materia de
Ejecutivo del Programa A e
vinculacion laboral

Representacién Grafica del Procedimiento del Programa para las personas que funjiran
como ASESORES.

11.7. RESPONSABLE DEL PROGRAMA Y ATRIBUCIONES DEL RESPONSABLE DE LA
EJECUCION DE "EL PROGRAMA".

11.7.1. COMITE INTERNO DEL PROGRAMA

El Comité Interno (en adelante EL COMITE) del Programa seréa el encargado de vigilar la
ejecucion y operacion del Programa, se conforma como un érgano colegiado integrado por
los titulares de las siguientes areas:
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- Direccion General del Trabajo;

- Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco;
- Direccion de Planeacion y Control; vy,

- Coordinador Ejecutivo del Programa.

Todos los miembros de EL COMITE tendran derecho de voz y voto y podran designar un
suplente, a excepcion del Coordinador Ejecutivo del Programa, quien no podra delegar sus
funciones y solo tendra derecho a voz.

Cualquier controversia en la interpretacion y aplicacion de las presentes ROP, o situacion
no prevista en las mismas, EL COMITE de “EL PROGRAMA”, lo resolvera mediante
acuerdo que recaiga por escrito.

Las sesiones de EL COMITE seran presididas por el titular del SNEJ en su caracter de
Presidente del Comité, a falta de él, lo sucedera su suplente y, a falta de ambos, sera
presidido, de manera indistinta, por cualquiera de los demas Vocales.

Bastara con la asistencia de dos integrantes de EL COMITE para sesionar en los términos
de las presentes ROP.

Seran validas las determinaciones que sean adoptadas por al menos dos miembros de EL
COMITE.

EL COMITE de “EL PROGRAMA” podra instalarse a partir del dia siguiente de la publicacién
de las presentes ROP.

El titular de la STPS podra, en cualquier tiempo, nombrar y remover libremente por escrito
al Coordinador Ejecutivo del Programa.

El Coordinador Ejecutivo del Programa podra estar auxiliado por un Subcoordinador, el cual
también sera designado y removido por escrito por el titular de la STPS.Todas las sesiones
para el visto bueno de las listas de beneficiaros deberan transmitirse via streaming de forma
abierta, por los canales y redes oficiales de cada Secretaria.

11.7.2. ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR EJECUTIVO DEL PROGRAMA.

11.7.2.1. COMITE INTERNO DEL PROGRAMA

1. Otorgar su visto bueno a la lista de ASESORES que ponga a su consideracion
el Coordinador Ejecutivo;

2. Recibir y conocer el Padrén Unico de Beneficiarios que le haga llegar el
Coordinador Ejecutivo;

3. Conocery, en su caso, hacer las observaciones que consideren pertinentes a
los informes mensuales respecto a los BENEFICIARIOS FINALES vinculados,
que le presente el Coordinador Ejecutivo;

4. Conocer sobre las altas que le haga llegar el Coordinador Ejecutivo;

5. Conocer los indicadores que se elaboren de “EL PROGRAMA”;
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6.

Las demas que dicte el titular de la STPS por escrito.

11.7.2.2. COORDINADOR EJECUTIVO DEL PROGRAMA

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Emitir y difundir la(s) convocatoria(s) (Anexo 04) a fin del correcto y oportuno
desarrollo de “EL PROGRAMA”, de conformidad a lo establecido en las
disposiciones aplicables de las presentes ROP;

Recibir del SNEJ las solicitudes de los interesados en participar en el
Programa;

Revisar y autorizar que las solicitudes de los ASESORES interesados en
participar en el Programa, cumplan con los requisitos establecidos en las ROP;
Remitir al COMITE la lista final de los ASESORES para su visto bueno;
Comunicarse con los ASESORES que resulten seleccionados para notificarles
de la aprobacion y citarlos para el curso de induccion en materia de Vinculacion
Laboral;

Acordar los porcentajes de ASESORES que participaran en las Jornadas de
Vinculacion Laboral en el desarrollo de “EL PROGRAMA”;

Emitir un oficio de valoracion final de los ASESORES que fueron
seleccionados para llevar a cabo las Jornadas de Vinculaciéon Laboral, de
acuerdo a los criterios y requisitos elegibilidad establecidos por las presentes
ROP y ponerlo a consideracién de EL COMITE;

Elaborar y publicar el Padrén de Beneficiarios, de conformidad con el apartado
17, asi como presentarlo ante EL COMITE para su conocimiento;

Gestionar por escrito, la liberacion del presupuesto autorizado para la
ejecucion de “EL PROGRAMA”, a la DA de la STPS, de conformidad con lo
establecido en el apartado 12 de las ROP;

Gestionar por escrito, la dispersion de cada periodo de pago para los
ASESORES, a la DA de la STPS, de conformidad con lo establecido en el
apartado 12 de las ROP;

Remitir a la Direccion de Administracion los listados firmadas por los
ASESORES dentro de los 10 dias habiles posteriores a la dispersion de los
recursos:

Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizado para “EL PROGRAMA” ante
la Direccion de Administracion de la STPS, a mas tardar el 30 de noviembre
de 2022;

Determinar el nimero de personas, que resulten necesarios para la operacion
del “EL PROGRAMA”;

Generar, de forma mensual y para el conocimiento de EL COMITE, un reporte
de actividades respecto al mes vencido, que contenga una descripcion de las
actividades realizadas, zonas o0 municipios intervenidos, resultados,
BENEFICIARIOS FINALES, asi como, evidencia fotografica;

Establecer la fecha limite para la recepcién de las solicitudes que presenten
los interesados en participar en el Programa;

Conocer sobre las bajas y altas, asi como informar por escrito sobre las mismas
ala DA de la STPS;

Conocer los indicadores que se elaboren de “EL PROGRAMA” y remitirlos a
EL COMITE;

Solicitar a la Direccién de Control y Supervision informes relacionados a la
fiscalizacion y verificacion del desarrollo de “EL PROGRAMA”, en cualquier
tiempo;
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19. Actualizar, cuando sea conveniente para la operaciéon de “EL PROGRAMA”, el
procedimiento de solicitud de recursos ante la Direccion de Administracion de
la STPS;

20. Establecer las funciones que ejecutara, en su caso, el Subcoordinador del
Programa;

21. Generar los formatos que resulten necesarios para la ejecucion del Programa;

22. Podra acudir a Camaras o Cupulas Empresariales para realizar la difusion del
programa, particularmente de los beneficios referentes a los servicios de
vinculacion ofrecidos por EL PROGRAMA,; vy,

23. Las demas inherentes para la ejecucion y operacion de “EL PROGRAMA”.

11.7.2.3. DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO JALISCO
(SNEJ).

1.

2.

9.

Recibir las solicitudes, acompafadas de la documentacion respectiva, de las
personas interesadas en participar en “EL PROGRAMA”;

Remitir las solicitudes de los ASESORES al Coordinador Ejecutivo del Programa
para que sean evaluadas;

Difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones derivados de “EL
PROGRAMA” se cumplan, de conformidad a lo establecido en las presentes ROP;

Concentrar en fisico y digital, en conjunto con la Direccién de Planeacion y Control
de la STPS, los informes mensuales elaborados por el Coordinador Ejecutivo del
Programa;

Realizar, en conjunto con la Direccién de Planeacion y Control de la STPS, un
seguimiento continuo de la verificacion de los resultados obtenidos en la ejecucion
de “EL PROGRAMA”;

Promover, en colaboracion con la Direccion de Control y Supervision, la
participacion de los ASESORES y de los BENEFICIARIOS FINALES” de “EL
PROGRAMA” para vigilar la correcta aplicacion, ejecucion y uso de los recursos
destinados al mismo, por medio de la integracién de Comités de Contraloria Social
que coadyuven a transparentar el ejercicio de los recursos;

Supervisar y vigilar, en colaboracién con el Coordinador Ejecutivo del Programa,
que la entrega de los apoyos que se otorgan a través de “EL PROGRAMA” se
proporcione con apego a las presentes ROP, bajo los principios de transparencia,
eficacia, legalidad y honradez;

Orientar y atender aquellas inconformidades, quejas y/o denuncias de los
ASESORES y de LOS BENEFICIARIOS FINALES, para que sean presentadas ante
las instancias correspondientes, de conformidad con el apartado 18 de las presentes
ROP;

Ejercer aquellas atribuciones inherentes que tenga el SNEJ de conformidad con el
Reglamento Interno de la STPS vigente; vy,

10. Las demas que dicte el titular de la STPS por escrito.

12. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO

La STPS, por conducto de la Direccién de Administracion, debera solicitar a la Secretaria
de la Hacienda Publica (SHP) la apertura de una cuenta bancaria productiva, destinada
para el manejo exclusivo de los recursos entregados a los ASESORES, y los Gastos
Indirectos del programa para el ejercicio fiscal 2022. Dicha cuenta sera administrada por la
DA de la STPS.

12.1. TRAMITE INTERNO EN LA STPS

El Coordinador Ejecutivo del Programa debera presentar a la Direccion de Administracion
(DA), lo siguiente:
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- Copia simple del Oficio de designacion por parte del Secretario del Trabajo y Prevision
Social.

- Oficio de solicitud por parte del Coordinador Ejecutivo del Programa que contenga listado
de los ASESORES, modalidad de participacion, dias aprobados y monto a pagar que
corresponda.

- Copia simple del Listado Final de ASESORES, modalidad de participacion y dias
aprobados;

- Copia simple de las presentes ROP.

-Para el tramite de recursos de los gastos indirectos de “El Programa” podran ser solicitados
mediante oficio a la publicacion de las presentes ROP.

Una vez presentada la informacién anterior, la DA realizara el tramite correspondiente ante
la SHP para que se radiquen los recursos en la cuenta bancaria aperturada para tal fin.

Posterior a la radicacion de los recursos por parte de la SHP, el Coordinador Ejecutivo del
Programa, podra solicitar a la DA la dispersion de pago a los ASESORES presentado lo
siguiente:

- Oficio por parte del Coordinador Ejecutivo del Programa indicando:

- Nombre completo del beneficiario final.

-Sefalar CLABE interbancaria y anexar caratula del estado de cuenta bancario del
beneficiario final.

- Modalidad de participacion

- Periodo y dias a pagar

- Monto total a pagar

Cabe sefalar que las dispersiones de pago seran, preferentemente, los 15 y 30 de cada
mes durante la vigencia del proyecto.

La documentacion soporte y comprobatoria del ejercicio del presupuesto autorizado para
“EL PROGRAMA” sera responsabilidad del Coordinador Ejecutivo del Programa, siendo
hasta el 30 de noviembre o en su caso al término de la ejecucion del programa, la fecha
limite para presentarla a la DA.

12.2. SOLICITUD DE RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Para la entrega de los recursos del Programa, la STPS por conducto de la DA debera remitir
a la SHP, lo siguiente:

I. Original de la solicitud de los recursos para la operacion del programa, firmado por el
funcionario facultado, que debera contener lo siguiente:

- Nombre del programa;

- Importe solicitado con nimero y letra;

- Clave presupuestal que cuente con suficiencia presupuestal;

- Institucion Bancaria, numero de cuenta y CLABE interbancaria estandarizada;

1. Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF);

IIl. Recibo por el importe a transferir a la cuenta bancaria para la administracion de los
recursos del programa, firmado por el Titular de la STPS o el funcionario facultado para
ello;

IV. Copia del estado de cuenta y/o contrato de apertura de cuenta con CLABE (Clave
Bancaria Estandarizada), y nombre de la institucién bancaria.

V. Copia simple del Listado Final de ASESORES, modalidad de participacion y dias
aprobados;
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VI. Copia simple del Oficio de designacién por parte del Secretario del Trabajo y Prevision
Social.

VII. Copia de las Reglas de Operacién del Programa debidamente publicadas en el érgano
de difusion oficial, Unicamente en el primer tramite;

La Secretaria de la Hacienda Publica, procedera a transferir el recurso solicitado a la cuenta
bancaria aperturada para la administracion de los recursos del programa, que cumplan con
los requisitos establecidos en estas Reglas de Operacion.

12.3. COMPROBACION DE RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

La STPS por conducto de la DA, comprobara a la SHP el recurso erogado del programa,
para lo cual debera presentar la comprobacion a la Direccion de Contabilidad de la SHP,
mediante la entrega del listado final de ASESORES, debidamente firmado por el
Coordinador Ejecutivo del Programa, y la documentacién bancaria que acredite la
transferencia y entrega de los apoyos haciendo referencia a la Solicitud de Pago.

La documentacion soporte del proceso, andlisis, la aprobacion, y el listado final de
ASESORES, permaneceran bajo el resguardo de la STPS a través del Coordinador
Ejecutivo del Programa y estaran disponibles para los ejercicios de auditoria y seguimiento
que dispongan las instancias de fiscalizacion y control competentes.

La STPS por conducto del SNEJ, debera conservar una copia, en fisico y en formato
electrénico, de los expedientes con la documentacion debidamente validada que acredite
el ingreso y permanencia de cada uno de los beneficiarios del programa.

La STPS ejercera los recursos publicos descritos, en las acciones o proyectos autorizados,
observando un estricto apego a las Reglas de Operacion del programa vigentes y demas
normatividad que lo rige; y reintegrara a la SHP los recursos que no se hubieren destinado
a los fines aprobados, y aquellos que por cualquier motivo no se hubiesen ejercido al 31 de
diciembre del afio en curso, asi como los rendimientos obtenidos, lo cual se hara dentro de
los 15 dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal.

12.4. GASTOS INDIRECTOS DEL PROGRAMA

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacién, operacion,
supervision, seguimiento y evaluacion externa de “EL PROGRAMA” se podran destinar
recursos de hasta $140,000.00 (ciento cuarenta mil pesos 00/100 moneda nacional) del
Presupuesto asignado a “EL PROGRAMA”, a través de la Direccion de Administracion de
la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social del estado de Jalisco, previa gestiéon por escrito
del Coordinador Ejecutivo del Programa.

Para la debida operacion y funcionamiento de “EL PROGRAMA”, el recurso econémico sera
destinado de la siguiente manera:

a) El recurso econémico contemplado para gastos indirectos que no se llegue a ejercer sera
reintegrado a la SHP.

b) El recurso para la compensacién econémica de ASESORES sera ejercido conforme a lo
establecido en las presentes ROP.

12.5. INCUMPLIMIENTO.

En caso de incumplimiento, las partes podran optar por agotar los medios alternos de
solucion de conflictos contemplados en la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco,
siendo estos los de negociacion, mediacion, conciliacion y arbitraje.
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

SECCION IV. MECANISMOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS
13. INDICADORES DE RESULTADO Y VALOR PUBLICO
Los indicadores (Anexo 05) con los que se mediran los avances de “EL PROGRAMA” son:

MIR 2022 SNEJ

ot i e (s (15535
e pe——

Los indicadores seran concentrados por la Direccién de Planeacion y Control de la STPS
para presentarse trimestraimente a EL COMITE en formato digital, dentro de los 10 dias
naturales posteriores al cierre de actividades, y asi hasta la conclusion del Proyecto.

Los indicadores estaran disponibles para consulta en la pagina de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social: https://stps.jalisco.gob.mx/content/programas-sociales

14. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El seguimiento y avance de los indicadores de este programa estara a cargo de la Direccion
de Planeacion y Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de
Jalisco, quien a su vez notificara quincenalmente los avances a la Direccion de Planeacion
Evaluacion y Seguimiento de la Coordinacion General de Crecimiento y Desarrollo
Econdémico. Para tal efecto, la Secretaria debera asegurarse de contar con la informacién
necesaria por parte del beneficiario a fin de poder reportar al menos las siguientes variables:

e  Cantidad de beneficiarios,

e  Ubicacioén geografica o direccion,

e  Género,

e  Sector econémico (Clasificacion SCIAN)
e  Tamafo de empresa

e  Apoyo otorgado,
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° Entre otras variables que se consideren necesarias en cada programa

Dichos avances corresponden al seguimiento y monitoreo interno de las Secretarias
pertenecientes a la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Econdmico.

Para efectos de consulta publica, se podran consultar los indicadores a través del Sistema
de Informacion del Desempefio del Gobierno de Jalisco
https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion que contiene informacion
sobre los componentes y actividades de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), el
cual se actualiza cada 3 meses.

Asi mismo, los ciudadanos podran conocer, a ftravés de la Plataforma Mis
Programas_https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublico
s informacién general del programa.

15. EVALUACION

La Direccién de Control y Supervision de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social del
Estado de Jalisco, en conjunto con la Direccion o Unidad Operativa del Programa, seran
responsables de elaborar un informe de valoracion del programa, el cual habra de
entregarse a la Direcciéon de Planeacién Evaluacion y Seguimiento de la Coordinacién
General de Crecimiento y Desarrollo Econémico. Dicho reporte debera contener al menos
los siguientes apartados.

e Introduccion.

e Descripcion del problema publico y l6gica de intervencion.

e Descripcion de las areas participantes en la ejecucion del programa.

e Principales resultados del programa.

e Acciones de evaluacion llevadas a cabo durante el ejercicio del programa.

e Conclusiones y agenda de mejora

De manera adicional, la Direccion de Planeacion Evaluacion y Seguimiento de la
Coordinacién General de Crecimiento y Desarrollo Econémico apoyara a la
respectiva Secretaria para realizar el calculo de medicion de incidencia econémica
de sus programas.

Tanto el reporte como los célculos realizados deberan entregarse por parte de la
Secretaria a la Coordinacion General de Crecimiento y Desarrollo Econémico a
mas tardar el dia 15 de diciembre de 2022 para validacion y posterior publicacion

en el portal de cada dependencia.

SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION
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16.1. TRANSPARENCIA La informacion relacionada a los apoyos otorgados (no
importando su modalidad de entrega) debera ser transparentada conforme a la legislacién
vigente en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica especificamente la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios en su articulo 8 fracciones Il incisos d) e) y f), fraccion 1V inciso b), fraccion V
inciso |, asi como en la fracciéon VI inciso d) y podra ser consultada en la siguiente liga:
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/212 La informacién
que sea generada, se encuentre en posesion o que se administre al interior de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco, la Unidad Administrativa responsable
de las presentes Reglas de Operacion o cualquier otra del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco relacionada con estas Reglas de Operacion, la asignacion de los beneficiarios, el
avance en el ejercicio del gasto publico, el avance en el cumplimiento de metas, el avance
en los indicadores de gestion y desempefio, y la informacion derivada de las evaluaciones
realizadas al programa, toda esta es considerada como informacion publica (salvo aquella
que por Ley sea considerada como confidencial o reservada) y podra ser solicitada, por
cualquier persona y en cualquier momento, ejerciendo su derecho de acceso a la
informacién publica. 16.2. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales que sean recabados para los fines de las presentes Reglas de
Operacion por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, ya sea de
manera directa o indirecta, seran utilizados Unica y exclusivamente para los fines y objetivos
por los que fueron entregados por su titular. Asi mismo en nuestro Aviso de Privacidad
puede encontrar entre otras cuestiones, los datos personales que podran ser solicitados,
las finalidades para lo que se recaban, el proceso para ejercer los derechos ARCO,
transferencias a terceros, etc. puede consultar el Aviso de Privacidad de la STPS,
disponible en:
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/Aviso%20de%20Privacidad %20
STyPS_0_0.pdf

Lo anterior, se lleva a cabo de conformidad con la “Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios”, la “Ley de Proteccién de Datos
Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios”, asi
como, de los “Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico”.

16.2. DIFUSION La difusién y publicidad de las acciones de socializacion que se realicen
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a las presentes Reglas de Operacion,
Convocatorias o cualquier otra modalidad de apoyo es con la finalidad de que los posibles
beneficiarios y/o poblacion objetivo conozcan el programa y tengan la oportunidad de
solicitar los beneficios. Dichas acciones se realizaran a través de la pagina oficial de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (https://stps.jalisco.gob.mx/) asi como las redes
sociales oficiales de la Secretaria
(https://www.facebook.com/SecretariadelTrabajoJalisco/). Tanto la publicidad que se
adquiera para la difusién de este programa, como la papeleria o documentacion oficial, en
su caso debera incluir, claramente visible o audible, la siguiente leyenda: “Este programa
es de caracter publico y ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

16.3. Quejas y denuncias.

Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, debera ser denunciado y
sancionado de acuerdo a la ley aplicable y ante la autoridad competente.

Para presentar quejas o denuncias sobre cualquier hecho, acto u omision de acciones que
produzcan o puedan producir dafios o alteraciones de los derechos de los beneficiarios,
cualquier persona tendra derecho a presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar al
establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las

MIERCOLES 30 DE MARZO DE 2022 / Numero 43 bis. Edicién Especial

91



92

instancias correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas
en las presentes Reglas de Operacion o ante la presuncion de la realizacion de conductas
contrarias a la normatividad que resulte aplicable. Podra realizar dicha queja o denuncia de
forma directa (oral) y (escrito) ante la Contraloria del Estado:

Contraloria del Estado:

Tel: 800 4663786, (33) 3668 1613, ext. 50704, 50709 y 50712

Correo electronico: quejasydenunciasce@jalisco.gob.mx

Domicilio: Av. Vallarta No.1252, esquina Atenas, Col. Americana de la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, C.P. 45160.

17. PADRON DE BENEFICIARIOS

Sera responsabilidad de la Unidad Operativa del Programa integrar de forma cuatrimestral
el Padron de beneficiarios del programa en un archivo en formato abierto con extension
XLS o CSV para su publicacion y difusién en la pagina oficial de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Estado de Jalisco (https://stps.jalisco.gob.mx/), asi como en el Portal
de Transparencia de la Secretaria
(https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/212), a mas tardar los
primeros diez dias habiles del cuatrimestre en curso. El Padrén debera ser denominado de
la siguiente manera:
PB_NombrePrograma_NumeroCuatrimestre_TipoBeneficiario_Afio
Dicho padrén debera contener al menos la siguiente informacion:
|. Personas fisicas
- Nombre completo de la persona beneficiaria

e - Sexo (hombre, mujer, no binario)
- Concepto de apoyo recibido
- Tipo de apoyo (especie, monetario o beca)
- Monto econdmico del apoyo recibido (para apoyos econémicos)
- Cantidad del apoyo recibido (para apoyos en especie)
- Mes de recepcion del apoyo
- Afio de recepcion del apoyo

Al final del ejercicio los padrones de beneficiarios cuatrimestrales deberan ser consolidados
en un solo documento en formato editable con extensién XLS o CSV y denominados de la
siguiente manera:

PB_NombrePrograma_TipoBeneficiario_Final_Afo

El padréon integrado debera ser publicado en la pagina oficial de la Secretaria
(https://stps.jalisco.gob.mx/), asi como en el Portal de Transparencia de la Secretaria
(https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/212) a mas tardar el
dia 15 de diciembre de 2022.

También se hace de su conocimiento que los datos personales que se recabaran seran
tratados Unica y exclusivamente para las finalidades sefialadas dentro del Aviso de
Privacidad de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco, que
puede ser consultado en_htips://www.jalisco.gob.mx/es/transparencia seleccionando el
nombre de esta dependencia.

18. CONTRALORIA Y RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, asi como la Contraloria
del Estado, tendran a su cargo la vigilancia administrativa, financiera y técnica del
Programa, por lo que podran solicitar el apoyo a otras Dependencias y Organismos del
Ejecutivo a efecto de que supervisen en el ambito de su competencia el debido
cumplimiento de las acciones y de toda aquella actividad inherente al Programa.
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Lo anterior no limita las facultades de fiscalizacién y seguimiento de otros entes
competentes El programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asigne,
distribuyan, enteren, o ejerzan recursos publicos son sujetos a auditoria, revision y
seguimiento tanto por el érgano interno de control correspondiente, el ente fiscalizador del
estado de Jalisco o en su caso el de la federacion, en el ejercicio de sus atribuciones y en
sus respectivos ambitos de competencia, desde el inicio hasta su conclusion.

El 6rgano interno de la Secretaria sera el encargado de recibir y procesar cualquier queja
por parte de los solicitantes y/o beneficiarios del programa publico, respecto a intentos de
cobros por parte de terceros para acceder al programa o alguna denuncia de cualquier otra
indole.

18.1. CONTRALORIA SOCIAL Se impulsara la creacién de instancias de Contraloria Social
(Comités), siendo un mecanismo de “Las Personas Beneficiarias” para que, de manera
organizada, verifiquen la adecuada ejecucion, la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados y el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

Entre sus principales funciones se encuentran: la recepcion de quejas, denuncias,
reclamaciones y sugerencias por parte del representante del Comité de Contraloria Social
ante la Direccion de Control y Supervision de la STPS, para su seguimiento y resolucion.
Se verificara también el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los correspondientes
Convenios de Colaboracién que se suscriban, asi como las fijadas en las presentes ROP.
El representante, que se hace mencion en el parrafo anterior, se elegira por mayoria de
votos del grupo o por voluntad propia con la anuencia de éste, respetando la integracion
equitativa por hombres y mujeres, salvo aquellos cursos que de acuerdo con su naturaleza
sean conformados mayoritaria o totalmente por becarios de un mismo género.

Los mecanismos de Contraloria y los requisitos para la conformacion de los Comités, para
asegurar que Las Personas Beneficiarias” hagan uso de esta practica de transparencia y
rendicién de cuentas, se ajustaran a los “Lineamientos para la Contraloria Social en la
Administracién Publica Estatal” publicados en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el
dia 14 de enero de 2021, y demas disposiciones aplicables.

18.1. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

18.1.1. EN PERIODOS ELECTORALES

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federales,
estatales y municipales, el SNEJ debera cuidar que los recursos destinados a la realizacion
de “EL PROGRAMA” se ejerzan con base en las presentes ROP, ademas de observar lo
siguiente:

a. Los actos masivos de promocion, concertacién, vinculacion, reclutamiento,
seleccion o entrega de los beneficios a “LOS BENEFICIARIOS” de “EL PROGRAMA”,
deberan estar apegados a lo que dicta la normatividad electoral;

b. Elaborar los reportes solicitados sobre las acciones que en materia de blindaje
electoral lleven a cabo y cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por
las autoridades en materia de blindaje electoral; y,

C. En el caso de presenciar o tener conocimiento de algun hecho que pueda constituir
un delito electoral, denunciarlo en:

Direccion General del Servicio Nacional de Empleo, Teléfono (33) 36 68 16 81; y, Direccion
de Control y Supervision, Teléfono (33) 36 68 16 81 extensiones 31301 y 31316, ubicadas
en Paseo Degollado numero 54, colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.
Direccién de lo Juridico de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, ubicada en la
Calzada de las Palmas numero 96, colonia La Aurora, en el municipio de Guadalajara,
Jalisco. O en los teléfonos, (33) 3030-1000 extensiones 26711 y 26726.

Organo Interno de Control de la STPS, ubicada en la Calzada de las Palmas numero 96,
colonia La Aurora, en el municipio de Guadalajara, Jalisco. O a la direccion de correo
electrénico: eduardoantonio.reyes@jalisco.gob.mx
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18.1.2. DE MANERA PERMANENTE

a) Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politico o se
entregue propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de
empleo, entrega de apoyos a beneficiarios o cualquier actividad del SNEJ;

b) No realizar actos de reclutamiento de buscadores de empleo ni algun otro acto dentro de
su competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;
c) No difundir informacién sobre acciones o beneficios de “EL PROGRAMA” que pueda
interpretarse como apoyo para algun partido politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacion, para la entrega de apoyo a beneficiarios o el
otorgamiento de cualquier otro beneficio, credenciales de cualquier partido politico; y,

e) Verificar que todas las acciones de promocién y difusién que se realicen cumplan con las
disposiciones normativas aplicables.

18.1.3. FORMATOS

El Coordinador Ejecutivo sera la instancia encargada de la modificacién y, en su caso,
elaboracion de los formatos que se requieran para la operacion de “EL PROGRAMA”.

a) Los formatos seran proporcionados gratuitamente por el Coordinador Ejecutivo del
Programa y/o el SNEJ;

b) Podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido esencial y
la impresion de los mismos se hagan en hojas blancas tamafio carta u oficio; v,

c) Los formatos podran ser libremente modificados por la STPS, siempre y cuando no
pierdan su funcionalidad.

SECCION VI. OTROS
19. ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquense las presentes Reglas de Operacion en el Periodico Oficial “El
Estado de Jalisco”, las cuales entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion.
SEGUNDO. Las presentes Reglas de Operacion seran aplicables en Ejercicios Fiscales
subsecuentes, siempre que no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de
Egresos del Estado de Jalisco del Ejercicio Fiscal correspondiente y hasta en tanto se
emitan nuevas Reglas.

MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ
Secretario del Trabajo y Prevision Social
(RUBRICA)
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