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 CoNvENTO )

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de la Hacienda Publica. Direccion de Planeacion y Coordinacion Fiscal.

CONVENIO DE COORDmAcp@y’COLABORAméN ADMINISTRATIVA
EN MATERIA DEL IMPUESJO PREDIAL, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL GOBIERNO DELf‘ESTAgo DE JALISCO POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA, REPRESENTADO POR
LOS CIUDADANOS C.P.C. JUAN PARTIDA MORALES Y MTRO. MARIO
EDUARDO RODRIGUEZ PONCE, EN SUS RESPECTIVOS CARACTERES [
DE SECRETARIO DE LA HACIENDA PUBLICA Y SUBSECRETARIO DE f
INGRESOS, QUE EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DEL PRESENTE_
CONVENIO SE LE DENOMINARA COMO “LA SECRETARIA”, Y POR LA
OTRA EL MUNICIPIO DE JUANACATLAN, JALISCO, POR CONDUCTO 5
DEL AYUNTAMIENTO, REﬁRESﬁNTADo EN ESTE ACTO POR LOS-
CIUDADANOS FRANCISCOZDE /A CERDA SUAREZ, VICTOR LUCIO
ALVAREZ DE ANDA, MARIA HERMELINDA BARRERA RODRIGUEZ Y -
ROSA VIRIDIANA MENDOZA CARRILLO, EN SUS RESPECTIVOS
CARACTERES DE PRES'IDE@;I'E‘,%:MUNICIPAL, SECRETARIO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO, SINDICO MUNICIPAL Y TESORERO MUNICIPAL,
A QUIENES EN LO SUBSECQENTE SE LE DENOMINARA COMO “EL

MUNICIPIO”, SUJETANQQLQ‘?%;AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

G,

CEDENTES

SECRETAR] o . .
Que en el marco dedase endarias publicadas el pasado 09 de

diciembre de 201§@K'Emmffmq* mﬁ' Wileda Federacion, mediante Decreto por
el que se refor“r‘ﬁgwoffm‘%@iﬁ fidiversas disposiciones a la Ley de
Coordinacién Fiscal, el articul‘g) 2-A dél citado cuerpo normativo, relativo a la
formula de distribucion de lgs’parﬁc’i}paciones provenientes del Fondo de
Fomento Municipal sufrié refrmas sustanciales.

Que la principal fuente dejingresos difecta de los Municipios deriva de la
recaudacion del Impuesto Bredial, por lojque la Secretaria pone a disposicion
de los Municipios la estruciura estatal dejrecaudacion tributaria a través de la
colaboracion administratiya entre la Segretaria y los Municipios, a fin de
incrementar la recaudacign del Impuesto Predial, aunado al hecho de que s
pretende fomentar la autonomia financiera de los municipios acortando la
brecha entre los ingres%’é propios y las pagicipaciones.

Que la actual mecaniga de distribucion plasmada en el articulo en comento,
establece que el Fghdo de Fomento ',’émicipal se distribuya entre las
entidades, en primef término, garantizana_o la participacion recibida en el
ejercicio 2013, y que el excedente de Iosﬁ%ingresos que la conforman se
distribuyan en un 78% de la forma tradicionaly el 30% restante en funcién del
crecimiento en laf recaudacion de predial,éexclusivamente entre aquelios
municipios que sgiscriban convenio con el "f bierno Estatal, para que este
ltimo administrzpor cuenta y orden del munic;ggio el Impuesto Predial.

Que los recursos provenientes del Fondo Ge'é’gral de Participaciones que
reciben Esta?os y Municipios en el esquema’ del Sistema Nacional de

e
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Coordinacién Fiscal, se calculan a partir de una férmula en la que, entre otros,
la recaudacion de los impuestos y derechos estatales, aunado al impuesto
predial y derechos de agua potable, juegan un papel determinante.

‘%‘5“

Que de conformidad con lo dispuesto por. lgs articulos 115 fracciones Ity IV,
116 fraccion VII parrafo segundo de tajGonstitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 75y 77 de la Ley del;Gobjerno y la Administracion Plblica.__
Municipal del Estado de Jalisco, asi como Idtestablecido en el articulo 2-A de.
la Ley de Coordinacién Fiscal, e! Gotfiierng del Estado por conducto de la
Secretaria de la Hacienda Publica y;'j_ﬁ:!os Municipios por conducto de sus
Ayuntamientos, podran celebrar Converios de Coordinacion Fiscal y
Colaboracion Administrativa; igualmente eltarticulo 1 fraccién | de la Ley de
Coordinacion Fiscal del Estado de Jalisgo c‘gh sus municipios, sefiala que ésta
tiene por objete coordinar el Sistemaif;j@Fiséél del Estado de Jalisco con sus
Municipios, que en el presente casé’grec_(finda en un fortalecimiento de la
recaudacion Hacendaria Municipal jirespecto del Impuesto Predial que
corresponda al Municipio. :? §
8

La Secretaria de la Hacienda Pablicgz défﬁ Gobierno del Estado cuenta con
Oficinas de Recaudacién Fiscal en tég;% los municipios del Estado y una
Direccion de Notificacion v Ejecucion |{-gis‘g;}:fal encargada de la cobranza, por lo
que con el fin de obtener el 30% del Excedente de la distribucion en los
ingresos provenientes del Fondo dé;

necesario la celebracion del present
Impuesto Predial, acorde a lo c§§(p
Coordinacion Fiscal. &

/,ﬂnu/ /ﬂ i

zomento Municipal ya indicado, es
QfCOnvenio para la administracion del
Btg, en el articulo 2-A de la Ley de

e
/

N A

s ,.-
D : Aai;‘a BELN E S:
i EH?& NDA BUBLICA
GOB!ERND DBl ESTA¥ 0 DEJALISCO
DIRECEION DE LA A(!ONYE‘}QRDINACFGN FSCAL
1

A.- DECLARA EL ESTADO, POR CONDUCTO DE SUS
REPRESENTANTES 4 &

“LA SECRETARIA": %

A.1.- Que esta facultada para’ celebrar el presente Convenio con fundamento
en lo dispuesto por los articdlos 40, 41 pri‘i;jaer parrafo, 42 fraccion | y 43 de la
Constitucién Politica de losf Estados Unid‘ijs Mexicanos, y los articulos 1, 2, —
14, 36, 46 y 49 de la Con dtitucion Politica%«‘?,ael Estado de Jalisco; articulos 1, /
15 fracciones i, VIil, IXfX y XI y 16 de 1a Ley de Coordinacién Fiscal del
Estado de Jalisco con stis Municipios; 22 fracciones Il y VI del Cddigo Fiscal
del Estado, cuya ﬂltima‘!reforma fue publicafc‘ja el 1° de febrero de 2019, en el
periédico oficial “El Esfado de Jalisco”, artiéj;alos 1, 2, 3 numeral 1 fraccién }, 5
numeral 1 fracciones?ll, VIl y XVI, 7 numerél 1 fraccion Ilt, 14 numeral 1, 2 y
4, 15 numeral 1 fracciones | y VI, 16 numieral 1 fraccién I, 18 numeral 1
fracciones VI, VII, Xﬁ, XXV y XLI, asi como Ips articulos transitorios Primero,
Quinto, Décimo déi Decreto numero 27213/LX11/18, que expide [a nueva Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, publicado en el Periédico
Oficial "El Estado de Jalisco”, 5 de diciembre de 2018 Seccion Quater Edicién

2%
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Especial; 1, 2, 3, 4, 5, 6 fraccién {1l; 7, 8, 9, 11 fracciones I, 1X, X, XVil, Xvill,
XLVIITy XCVII; 32, 37, 39; 46 fracciones |, II, IV, V, VI, VI, IX, X, X!, X1, X1,
KV XXIH, XX, XIV, XXV, XXXLeXXXI, XXXV, XXXV y XXXV y tltimo
parrafo; 41 fracciones | y VII; asi;’coﬁ%‘g los articulos transitorios Primero y
Segundo del Reglamento Internoide la E;jecretaria de la Hacienda Publica del ‘
Gobierno del Estado de Jalisg‘é, contenido en el acuerdo DIELAG ACU Q
084/2021 de fecha 19 de octub[§ de 2021} publicado en el periédico oficial “El &
Estado de Jalisco” el dia 30 de.pctubre de 2021. ~
& L S
A.2.- Que de conformidad con I¢ dispuestd en el articulo 1 fraccion | de 1a Ley «
de Coordinacién Fiscal del Estado de Jélié;fco con sus Municipios, el Gobierno
del Estado, por conducto deffa Secreté;rl’a de la Hacienda Publica y los _
Municipios por conducto de ysus qu’@'tamientos, fiiaran las reglas de
colaboracién administrativa entre ambas autoridades fiscales, que en el &
presente caso redunda en un fﬁnaiecini‘j‘ento de la recaudacion Hacendaria ~=
Municipal, respecto del Impuesté‘gPredialﬁ’que corresponde a “EL. MUNICIPIO",
lo anterior a efecto de obtener el;gBO% de los recursos excedentes del Fondo
de Fomento Municipal respecto del 2013, acorde a lo dispuesto en el articulo
2-A de la Ley de Coordinacion Fiscal. ¥

B.- DECLARA “EL MUNIClP-IO”:‘ :

B.1.- Que goza de facultade
conformidad con lo dispuesto . §
Constitucion Politica de los Eg
Constitucion Politica del Estado d

@@Iebrar el presente convenio de
dligulo 115 fracciones 1l y IV de la
igidos Mexicanos, 73 y 88 de la
8C0; 1, 2, 3, 4, 10, 38, fraccion V, 47,
fracciones | y XIV, 52, fracaéan TARIADE 134 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Municipal deit FSe articulos 11y 21 fraccién | de

URITRA
g . SOBIERNOIDEL BSTADO DE JALISCO
la Ley de Hacienda M”"'Cﬁ%‘,@unf Nzacr%coonomacmwnsw

B.2.- Que el articulo el 1°He &’ Leylde Hacienda Municipal del Estado de
Jalisco, establece que la Hacignda Publica de los Municipios para cubrir los
gastos de su administracién,#percibir' en cada ejercicio fiscal los ingresos —
derivados de los impuestos, jcontribuciones especiales, derechos, productos
aprovechamientos y participaciones queise establezcan en las leyes fiscales

y convenios de coordinaci6h suscritos, o.’%e se suscriban para tales efectos.

B.3.- Que tiene a su c%"go la recaudaCigg y cobro del Impuesto Predial,
previsto en el Libro Segundo, Titulo Primero, Capitulo Sexto de la Ley de
Hacienda Municipal delfEstado de Jalisco. %j&

B.4.- Que cuenta coh la autorizacion de su’%yuntamiento para obligarse en
los términos del preéfente instrumento, segan ¢onsta en la certificacion del acta
del Ayuntamientof que se adjunta a este documento juridico como parte
integrante del migmo.

C.- DECLARAN AMBAS PARTES: )
C.1.- Que, fatendiendo a las anteriores fuhﬂamentaciones juridicas y
consideraciones, declaran que es su voluntad celebrar el presente convenio,
el que sujetan a las siguientes ()/
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CLAUSULAS:

R
PRIMERA.- “LA SECRETARIA” y “EL Mtﬁué‘iPlO convienen en coordinarse
de acuerdo a lo establecido en el presente in'étrumento para que la primera,
ejerza las funciones operativas de administragion del Impuesto Predial que &
corresponden a "EL MUNICIPIO”, acorde a lo dispuesto en la Ley de Hacienda &
Municipal det Estado de Jalisco, asi como los+articulos aplicables en materia~_,

de Impuesto Predial previstos en la E@ay de I;’frgresos del Municipic para el\

o

SEGUNDA.- En materia del Impugéto _Pr’e_f'_dial que corresponde a “EL
MUNICIPIO”, “LA SECRETARIA” ejergferé las siguientes funciones operativas:

ejercicio fiscal de que se trate. B 8

i

/1[.,,.,/@'

t

1. En materia de recaudacion impueéto preﬂial

a) Recibiry recaudar el pago eSpqgténq"é del impuesto predial a través de
las Oficinas de Recaudacion 5jscq[;} portal de internet, instituciones
bancarias o comerciales y cua!qgier;?;'tro medio que “LA SECRETARIA”
autorice. -

“EL MUNICIPIO” no renungias
del impuesto predial, cuanga@

b) Recibir y recaudar los_pagtssdel Impuesto Predial, asi como los
accesorios, multas y gg feoumienes correspondientes, que se
generen por el intimaplmpigh D I84go ylo por el ejercicio del
procedimiento admiffiéfativwegleejaciil ﬁygi a traves de las Oficinas de
Recaudacion Fiscal, portalfde internet, instituciones bancarias o
comerciales y cualquier otrqix%edioﬁye “LA SECRETARIA” autorice.

7‘ ";i
¢) Autorizar y aplicar los descuentos q'ye establezca Ia Ley de Ingresos
de “EL MUNICIPIO" parag%’fel ejercicic{;fgiﬁscal que corresponda. )

E 1

2. En materia de cobro coactivo del impueé&g predial
Hl

a} llevar a cabo el procgfﬁimiento admini”:;jt;rativo de ejecucion para hacer
efectivos fos creditos fiscales que “Ek. MUNICIPIO” determine, asi
como los que se deriven del incumpiig’;i;ziento del pago, a partir del —»
vencimiento de la gbligacion, a través dé;.?ias oficinas de la Direccion de
Notificacion y Eje€ucion Fiscal y/o Oficinas de Recaudacién Fiscal de
la Direccion General de ingresos. ;

b) Aceptar o rechazar, previa calificacion, las;garantias que se otorguen
con relacién a las contribuciones y sus ‘l%spectivos accesorios que
deriven del ejercicio de las facultades quesen el presente convenio se
deleguen a “LA SECRETARIA”; autorizar lajsustitucion de las citadas
garantias y cancelarlas cuando proceda: vigilar que dichas garantias
sean suficientes tanto al momento de s‘:i';;% aceptacién como con

R
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posterioridad; asi como exigjg la ampliacién de las garantias si no
fueren suficientes. 28

c) Adjudicar a favor del municipio Iﬁs bienes muebles e inmuebles que no
hayan sido enajenados dentro o}fuera de remate en el Procedimiento
Administrativo de Ejecucién.

Cuando existan excedentes obtenidos por la adjudicacion de bienes
muebles e inmuebles, “EL IMUNICIPIO” sera responsable de
entregarlos al contribuyente o résponsable solidario.

TR LS B

d) Autorizar y aplicar lgs descientos en las contribuciones y sus

accesorios gque determine EL‘Sé MUNICIPIO” o el H. Congreso del
Estado de Jalisco. § &

bl

e) Tramitary conceder autorizacigh de prorrogas y pago en parcialidades,

en refacion a las contr?g@ucion@ Yy accesorios que deriven del ejercicio

de las facultades de egadaf‘bsf en el presente convenio, Unica y
- - 1 S . I n

exclusivamente del listado r}ppormonado por “EL MUNICIPIO” a “LA

—

I3

SECRETARIA”. B

syftas en relacion a las contribuciones y

f) Tramitar y resolver c
k yreicio de las facultades delegadas en el

accesorios que derivehd

presente convenio. ;

g) Notificar los ’act'os_a'" AN vos y las resoluciones dictadas por “LA
SECRETARIA” s&x

q ’:agE'mpuesto predial derivadas de las
facultades cqgﬁm%?%%mmisos anteriores.

: Cpcer STADGDE JaLisco

. GRECEIGN g 9%8 Ao .
3. Enmateria de muﬁtas”r“éan‘%%??ﬁ’ﬂ%&@’ﬂ@h el cobro del Impuesto Predial:

i

a) Imponer, notificar ; recaud@r tas multas que correspondan por
infracciones a la Le_)_?de Ingresps de “EL MUNICIPIO®, Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jaligco y las derivadas del procedimiento
administrativo de éjecucién. §

b) Reguerir el pago‘?de las multas teferidas y recaudar dichos conceptos,
incluso a través{éel procedimientg administrativo de ejecucion, a traves
de las Oficinasjde Recaudacién %scal, portal de internet, instituciones
bancarias o fcomerciales o pqf, cualquier otro medio que ‘LA
SECRETAR!;A" autorice.

4. En materia dfmpugnaciones

a) Tramitar ¥ resolver los recursos admynistrativos que establezca la Ley
de Hacighda Municipal del Estado dejdalisco en relacion con los actos 7
0 resoluciones derivadas del ejerciciajde facultades conferidas en e/
presente convenio, pudiendo requé;[ir a los contribuyentes y
respofisables solidarios, la documentacign, datos e informes que sean
necesarios para la substanciacion del mismo, asi como notificar las

resoluciones que se emitan derivadas de dichos recursos.
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b} Intervenir como parte en los juicios administrativos, asf como en los
juicios interpuestos ante los 6rgafics jurisdiccionales del Poder Judicial
de la Federacién, incluyendo los rii;cursos y medios de defensa que
contemple la Ley de Amparo Y‘,’tﬁ c@?lquier otra disposicion que se los Q
conceda, respecto de los asqi_a‘tos Jue se susciten con motivo de Ias Q
facultades delegadas en virtud de géte convenio. ~

. L l =
TERCERA.- Las facultades de ;EL MUNICIPIO" que conforme a este N
convenio se confieren a “LA S;ECRE;TARIA" seran ejercidas por las
autoridades fiscales que realicen funciones de igual naturaleza a las “

mencionadas en el presente conyeniofen relacion con las contribuciones
estatales. : :

L/

CUARTA.- De acuerdo a la evq}[uciéfn en la colaboracién administrativa
contenida en este convenio, se ph;dréﬁ? delegar a “LA SECRETARIA" otras
funciones de administracion del Impuesto Predial.

QUINTA.- Para el cobro del impu*éstg: predial de manera espontanea, “EL

MUNICIPIO" proporcionara lo siguiehte:

i

sadlisaa _sem

a) La base de datos correspondiente al impuesto predial para que “LA =
SECRETARIA” esté en po' lidad de recibir y recaudar el pago del
impuesto predial, a travgs #gai\Qficinas de Recaudacion Fiscal, portal
de internet, Enst,itucionﬁ% Hiias o comerciales o cualquier otro
medio que “LA SECRE¥A gtorice.

s

b) Incluir en el estaqlﬁfg Fﬁ 4 bEalsrecibo de pago del municipio un
cddigo. de barrﬁmf_gmggﬁ%‘%’.n de captura, para lo cual “LA
SECRETARIA” "léberavitiaegyy, g,g,ﬂf@@ecuaciones necesarias a su
sistema para poder realiZar el cc“)*r,ro el impuesto predial, capturandg/
0 escaneando cualquier& de estos dos elementos. Cualquier cambi
que “EL MUNICIPIQ” efectle en ét%fecibo, debera ser informado a “I_A

SECRETARIA”.

c} En el casc en que el s:r;stema de El;u MUNICIPIO" asi lo permita, “LA
SECRETARIA” podra feafizar el cob’gp del impuesto predial, mediante
un sistema de consﬁlta en linea (WEB SERVICE) para que “LA

SECRETARIA" medidnte los me‘dio%disponibles que tenga, pueda
consultar los saidos por pagar y efectagr el cobro.
.;u'i;;
SEXTA.- “EL MUNICIPI®" se obliga por co.j;j,\ducto del Encargado de la
Hacienda Municipal a entregar a “LA SECRETARIA” en medios magnéticos
un listado de créditos fistales exigibies de cont‘rjp\uyentes que adeuden mas

de un afio. ! &

%
E! grupo de créditos sdleccionado, debera contené"[ contribuyentes a los que
no se les estén realizando gestiones de cobro por el'mismo concepto por parte
de "EL MUNICIPIO".
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“LA SECRETARIA” previa calificacion y valoracion de los créditos que le sean
remitidos, ejercera sus facultades-de cobro coactivo y en su caso de
fiscalizacién.

“EL. MUNICIPIO” se cbliga a no ejg;r:"?:'é‘n,ﬁlas facultades delegadas en este
Convenio respecto de las cuentas qg_ﬁa sean enviadas a ‘LA SECRETARIA”
" para su cobranza. 3 ’ﬁ’

s L BE

;
SEPTIMA.- Si en cumplimiento a lasifacultades delegadas en este convenio
el contribuyente manifiesta que sus é__.réditosgs’e encuentran impugnados con
algin medio de defensa, ‘LA SECRETARIA” procedera a verificar con “EL
MUNICIPIO”, la documentacion dque acredite tal situacion. Si la
documentacion es correcta, deberaprocedgr a devalver a “EL MUNICIPIO”,
el crédito controvertido mediante oficio. 5

; ?

wg

r

l///illfl

1.
o

-

A

OCTAVA.- En caso de que "EL MUZ[C!E}‘iO" otorgue beneficios fiscales a los
contribuyentes del Impuesto Predialien ejercicio de sus facultades, informara
oportunamente a "LA SECRETARIA%

£

&

ey

u
A
&

28

L Por recaudacién de‘ﬁ IPHEst0 predial seis pesos por cada
operacién de pagggggp%gr “é_éASECRETARIA”.

H. El 50% de las mbt@raetudadasccon motivo de las facultades de

. +OBIERN - e N .
cobro coactwomf@lggﬁﬁégo%ﬁgggfémvemo.
o SHON T COORENACION Fie .

. El 100% de los gastos de ejecugion éue se recauden con motivo de
la aplicacion del progge'dimientdév administrativo de ejecucion, asi
como los gastos e)d‘raordinariog que se dgeneren para hacer
efectivos los créd itos} fiscales. ‘

IV.  EI30% de lo efectiytamente recaudado sobre los créditos fiscales
relacionados con elfimpuesto pred?él Qque representan rezago y el

“EL MUNICIPIO”, o hubiera podidd recaudar.

NOVENA.- De la recaudacién q
lo siguiente: ‘

V. El 100% de la indémnizacién por cheque devuelto, en los términos
del articulo 49 de’la Ley de Hacienda;‘;Municipal. .
VI Las comisionégs bancarias, asi; como las comisiones

correspondientes por la recepcion t;{g—:- pagos y/o transferencias
electrénicas.

DECIMA.- “LA SECRET ARIA” proporcionara porimedio electrénico al correo
que "EL MUNICIPIO’%’determine, un informe quiri¢enal de las operaciones y
acciones realizadas, ;que contenga una relacién ¢on las referencias o Iinea:/
de captura de las cuéntas prediales que fueron cobradas en dicho periodo,
efecto de que “EL MUNICIPIO” pueda impa%‘tar en su sistema de
administracion y /cpbro de predial dichas operaci‘onefg.

% O
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10

“EL MUNICIPIO” se compromete a informar mediante oficio cualquier cambio
en la direccidén del correo electrénico a donde “LA SECRETARIA” debera
remitir las cifras recaudadas.ﬁf 4

¢ & \
Asimismo, ‘LA SECRETthA"f;entregaré mensualmente, copia ‘de I &
documentacion comprobatgria d?é los pagos recibidos por cuenta de “EL &
MUNICIPIO”. Y § W

£ .

DECIMA PRIMERA.- Ug‘é veZi que “LA SECRETARIA” remita a “EL «
MUNICIPIO” el informe dela recalidacion obtenida, “EL MUNICIPIO” a través X
del Encargado de la Haciénda [}JIunicipal, dentro del mes siguiente al que ~
corresponda el informer,?. podra manifestar cualquier inconformidad u
observacién al correo e|é’btrénic;o que ‘LA SECRETARIA" le proporcione, =

debiendo justificar las razones dé la observacion o inconformidad,

DECIMA SEGUNDA.- “LA SECRETARIA” entregara a “EL MUNICIPIO”

dentro de los dos dias hébfjlesféiguientes al del registro de su recepcion, el

importe efectivamente recaudado por concepto del Impuesto Predial a través

de las Oficinas de Recauddadion Fiscal, portal de internet, instituciones

bancarias o comerciales y}_cﬁalquier otro medio que ‘LA SECRETARIA”

autorice, una vez descoﬁtéQjos los importes que conforme al presente —
g @@ETARIA". -

W entregue a “EL MUNICIPIO”, se harén
roicaa la cuenta que “EL MUNICIPIO” sefale
para tales efectos, o e as,.mediante deposito en la cuenta bancaria que
determine “EL MUNIQM%@%ESEIQ
GOBIERNQ DE&‘E;?@JO DE JALISCO
‘ DlREpﬂONDE?lA@UDN {CDORDINACION Fisca:
DECIMA TERCERA.- “LA SE@RETARIA", debera en todos los casos,
informarle al contribuyent@j que-‘*§u pago debe realizario en las oficinas de
recaudacion fiscal, portalfde internet, instituciones bancarias, comerciales o

por cualquier otro medio que “LA‘@?;‘ECRETAR!A" autorice.

DECIMA CUARTA.- Coﬁi’ la finalidaeide dar seguimiento a los avances que se

tengan en la administracién del Impuesto Predial como resultado de la,
celebracion del presegte Instrumento Juridico, se Hevaran a cabo las

reuniones de trabajo que resulten neqégarias.

3 b
DECIMA QUINTA.- ﬁAS PARTES” sgﬁglan como domicilio legal para oir
notificaciones y recil?&'i’r documentos los sig,gientes: ‘

“LA SECRETARIA":gel ubicado en Ia calle Pedro Moreno ntimero 281, Colonia

Centro Guadalajara, Jalisco. *y

)

*EL MUNICIPIO” el ubicado en Calle Indeb'endencia numero 1, Colonia
Centro, Juanacatlan, Jalisco.

(Y
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DECIMA SEXTA.- “LAS PARTES" conivienen que el presente Instrumento

podra modificarse de comin acuerdofa t’r'f'a%vés de la celebracidn de un anexo.
%,

DECIMA SEPTIMA.- Ei presente g%nvenigé puede darse por terminado por N
cualquiera de las partes, previa nptificacién:,por escrito con una anticipacion
de 30 treinta dias naturales a la fécha en qde se pretenda dar por terminada
la relacién convenida. La declaratoria de i%erminaci()n se publicarda en el

Periddico Oficial de! Estado. ?

) g ~

Asimismo, sera causa de tefminacién apticipada el incumplimiento de

b

cualquiera de las obligaciones a; cargo de “L§AS PARTES"

:
N

et

(i fon Mo L AP

DECIMA OCTAVA.- La duracign del presgnte Convenio no trascendera al
término Constituciona! de Ia gactual Administracién Piblica Estatal, no
cbstante, los actos y oblégaciopes que s€ generen durante su periodo de
aplicacion, podran continuarse con posterioridad hasta su conclusién, sin que
se entienda prorrogada la vigentia del mis{ho.

DECIMA NOVENA.- Las partes conviéi)en que con la celebracion del
presente instrumento, se dara céntinuida,d a las operaciones y transferencia
de informacion desde el dia siggiente af que finalizé su vigencia el anterior
Convenio de Coordinacién y Cplaboratién Administrativa en Materia del
Impuesto Predial, celebrado por, el G;obierno del Estado de Jalisco por
conducto de la Secretaria de Planeacién, Administracion y Finanzas y el
Municipio de Juanacatlan, Ja‘lischpubgi_fcado en el periédico oficial “El Estado
de Jalisco”, seccién 1V, nﬂmér%é& “*d&e Junio de 2019.

) . SECRETARTA pE 5
UNICO.- Este crmveni\g:o‘gj éf@ AUBIgIFA al dia habil siguiente de su
publicacién en el Periodigg i) 100 ¥dusae Jalisco”

Leido que fue el presente conveqi‘g por Iés partes, y enteradas de su contenido
y alcance, lo firman por duplicado 3‘%} de conformidad en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco a los 03 tfes dias del mes de febrero de 2023 dos mil
veintitrés. : %

“LA SECRETARIA"{ “EL MUNICIPIO”
C.P.C. JUAN PARTIDA MORALES 3
Secretrario de la Hacienda Publica ﬁ%@% ; ;
(RO FRANCISCO DE LA CERDA
%  SUAREZ

E{esidente ici

~/
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tro. Mario Eduafdo '9 riguez Ponce
Subsecretar‘%io de Ingresos

el

et >
SECREFARIABE LA
WACIENDA PUBLICA

JOBIERNO DEL ESTADO u%musco

DIRECCHON DEP Enudm'coonm : glbﬂ FISCAL

%

.!;5.

i %

La presente hoja dg firmas corresponde al Convenio de Coordi%cibn y Colaboracién Administrativa en Materia del Impuesto Predial,
que celebran, por@na parte, el Gobierno del Estado de Jalisco p?r conducto de 1a Secretarla de la Hacienda Publica y por la otra el
municipio de Juagacatlan. Jalisco, por conducto del Ayuntamientd,

/
/

B /

5
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El que suscribe Director de Planeacion y Coordinacién Fiscal de la Direccién
General de Ingresos Coordinados, de la Subsecretaria de Ingreso adscrita a
la Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco, con
fundamento en los articulos 14, fraccion XIV, y 84, fraccion XLII, articulos
Primero y Segundo Transitorios del Reglamento Internc de’la Secretaria de la
Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco, publicado en el
Periodico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 30 de octubre de 2021,
CERTIFICA que la presente copia consta de 10 (diez) fojas Gtiles por su lado
anverso en las que se incluye la presente certificacion, concuerda fielmente
con el original del Convenio de Coordinacion Colaboracién Administrativa en
Materia del Impuesto Predial con el municipio de Juanacatlan, Jalisco; misma
que tuve a la vista para su cotejo. ’

Se expide la presente el dia 24 de febrero del afio 2023, en gﬂ%%?& ra, - -

Jalisco.
%’%ﬂ_ @
g%\ﬁ\_\ 79
SECRETARIA DE LA

, i _,_-;7-: HACIENDA PUBLICA
Octavio Alvarez Jaimes.. - "GOBIERNO DELESTADO DE JALISCQ

Director de Planeacién y Coordmamon F?g%@f‘DEPMNE"C’”N‘COORD'NWUNF‘SCM

.;v - "a-

.
HECR

-
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 CoNvENTO )

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de la Hacienda Publica. Direccion de Planeacion y Coordinacion Fiscal.

#W
CONVENIO DE COORDINACIO&, Y COLABORACION ADMINISTRATIVA
EN MATERIA DEL IMPUESTO PREDIAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE LA‘%HACIENDA PUBLICA REPRESENTADO POR
LOS CIUDADANOS C.P. C JUAN"PARTIDA MORALES Y MTRO. MARIO
EDUARDO RODRIGUEZ;PONCE EN SUS RESPECTIVOS CARACTERES Q
DE SECRETARIO DE LALHACIENDA PUBLICA Y SUBSECRETARIO DE
INGRESOS, QUE EN LO\SUCESE\{O Y PARA EFECTOS DEL PRESENTE
CONVENIO SE LE DENOMINARA‘COMO “LA SECRETARIA" YPORLA
OTRA EL MUNICIPIO DE DEGOLLADO JALISCO, POR CONDUCTO DEL
AYUNTAMIENTO, REPRESENTADO EN ESTE® ACTO POR LOS
CIUDADANOS ING. ALEJANDRO GARCIA NAVARRO, LIC. MAGDALENA
MENDEZ LARA, LIC. EDITH {GARCIA VALADEZ Y L.C.P. RAMON
HURTADO CARDENAS, EN SUS RESPECTIVOS CARACTERES DE
PRESIDENTE MUNIQ}%&% SECRETARIO GENERAL D
AYUNTAMIENTO, SINQI EMUNICIPAL Y TESORERO MUNICIPAL,
QUIENES EN LO SUQA ﬁE SE LE DENOMINARA COMO *
MUNICIPIO”, SUJETA 6 ,' ZAl. TENOR DE LAS SIGUIENT
DECLARACIONES Y CLAMAS :
RETARIA DE LA
HACIENDA'&UBLICA

.. GOBIERNO DEL £STABO DE JALISCO
) cnﬁumc:ﬁfﬂnE NTES

Que en el marco de las reformasghacendarlas publicadas el pasado 09 de
diciembre de 2013 en el Dlarlo Oflq aldela Federacién, mediante Decreto po
el que se reforman y aglcmnaq diversas disposiciones a la Ley d
Coordinacién Fiscal, el articulo 2-A del citado cuerpo normativo, relativo a |
férmula de distribucidn dg/ las partlc:lpamones provenientes del Fondo d
Fomento Municipal sufrié reformas sustancuales

Que la principal fuente die ingresos dlrecta de los Municipios deriva de la
recaudacion del Impuesto Predial, por Io que la Secretaria pone a disposicion
de los Municipios la estrﬁctura estatal de ’recaudacnon tributaria a través de la
colaboracién admmnstra‘hva entre la Secr_gtana y los Municipios, a fin de
incrementar la recaudacuon del Impuesto Predlal aunado al hecho de que se
pretende fomentar la Autonomia flnancreraade los municipios aconando la
brecha entre los ingresos propios y las partncnpacnones

A
— R

Que la actua!l mecénica de distribucion plasmada en el articulo en comento,
establece que el Fondo de Fomento Munumpal se distribuya entre las
entidades, en primer término, garantizando la&pammpamon recibida en el
ejercicio 2013, y/que el excedente de los ingrésos que la conforman se
distribuyan en un/?O% de la forma tradicional y el’ 30% restante en funcién del
crecimiento en /a recaudacién de predial, exclisivamente entre aquellos
municipios que suscriban convenio con el Gobierno Estatal, para que este
Ultimo administre por cuenta y orden del municipio el Impuesto Predial. Q/

B\
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Que los recursos provenientes del Fondo General de Participacion nes que
reciben Estados y Municipios en el esquema del Sistema Nacional de
Coordinacion Fiscal, se calculan a"pamr de una férmula en la que, entre otros,
la recaudacién de los lmpuestos by derechos estatales, aunado al impuesto

predial y derechos de agua potab|e Juegan un papel determinante.
\& ,&i

Que de conformidad con lo dlspuesto por.los articulos 115 fracciones It y IV,

116 fraccion VIl parrafo segundolde la Gonstitucion Politica de los Estad
Unidos Mexicanos, 75y 77 de la Ley del Goblerno y la Administracidn P(bli

0s
ca

/)

-Municipal de! Estado de Jalisco, a5| como lo establecido en el articulo 2-A de

'a Ley de Coordinacién Fiscal, €l Gob!emo del Estado por conducto de
Secretaria de la Hacienda Publlca y I@s Municipios por conducto de s
Ayuntamientos, podran celebrar, Convenios de Coardinacién Fiscal

Colaboracién Administrativa; !gualmente el articulo 1 fraccién | de la Ley de
Coordinacion Fiscal del Estado de Jahsco con sus municipios, sefiala que ésta

tiene por objeto coordinar el Slstema Flscal del Estado de Jalisco con s

la
us
y

ro o7

us

Mumcnplos que en el presente caso redunda en un fortalecimiento de |

Direccién de Notificacién y E Cl- :
que con el fin de obtener ﬁ ; Bif@naisnte de la distribucion en los
ingresos provenientes del0ifEn &h Municipal ya indicado,

Coordinacién Fiscal. &
Y]
&f\ i 0

* i
o

DEC;LARAC|0NES

3" ¥
i %v

*z:
A.- DECLARA EL ESTADO; POR CONDUCTO DE SUS
REPRESENTANTES %Q?*
A v
“LA SECRETAR{A”: i T
..-‘1; ‘w_n.‘-‘

,-=respecto del Impuesto Predial qye

Wdﬁoblemo del Estado cuenta cdn
gesgos municipios del Estado y un
&¢al encargada de la cobranza, por lo

3 ‘3"@%%?% es
necesario la celebracién Eﬂ%"{oww % %ﬁ@ para la administracion del
Impuesto Predial, acorde a lo dispuesg\) en ¢l articulo 2-A de la Ley de

S ek

A.1.- Que esta facultada para celebrar el presente “Convenio con fundamento

en lo dispuesto por Iosrartlculos 40, 41 primer parrafo 42 fraccion 1y 43 de
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexmanos y los articulos 1,
14, 36, 48 y 49 de la Constitucion Politica del Estad50 de Jalisco; ar’uculos

la
2,
-T

. 15 fracciones |, V|II X, Xy Xl y 16 de la Ley dei Coordinacion Fiscal del
Estado de Jalisco-don sus Municipios; 22 fracciones? Ity VI del Cédigo Fiscal

del Estado, cuya ultima retorma fue publicada el 1° de febrero de 2019, en
periddico oficial “El Estado de Jalisco”, articulos 1, 2, 3 numeral 1 fraccion |,

el
5

numeral 1 fracciones |, VIl y XVI, 7 numeral 1 fraccmn I, 14 numeral 1, 2 y

4,15 numeral 1 fracciones 1y VI, 16 numeral 1 fraccién !.I 1W 1
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fracciones VI, Vil, X1, XXVIl y XL, asi como los articulos transiterios Primero,
Quinto, Décimo del Decreto nﬂmq;S'éﬁ?213/LXll/18, que expide la'nueva Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estadég de Jalisco, publicado en el Periodico
Oficial "El Estado de Jalisco”, 5 de diciembre de 2018 Seccion Quater Edicién
Especial; 1, 2, 3, 4, 5, 6 fraccion,lll; 7, 8;9, 11 fracciones |, IX, XII, XVH, XVIH,
XLVIIly XCVH; 32, 37, 39; 46 fracciones I, 11, IV, V, VI, VII, IX, X, X1, XII, XII,
XVIIL, XXM, XX, X1V, XXV, XXX, XX);SHI, XXXIV, XXXV y XXXVI y dltimo
parrafo; 41 fracciones | y VII; "asi comfg los articulos transitorios Primero y S
Segundo del Reglamento Intergo de la §ecretara’a de la Hacienda Publica del
Gobierno del Estado de Jalisco, contenido en el acuerdo DIELAG ACU -

084/2021,de fecha 19 de octubje de 20','51, publicado en el periddico oficial “El

e

Estado de Jalisco” el dfa 30 dggoctubre"de 2021,

A.2.- Que de conformidad con [o dispﬂésto en el articulo 1 fraccion | de la Ley
de Coordinacidn Fiscal del Est?ﬁdo de?Jalisco con sus Municipios, el Gobierno
del Estado, por conducto della S‘%cretaria de la Hacienda Publica y los
Municipios por conducto de suség Ayuntamientos, fijaran las reglas de
colaboracion administrativa entre ambas autoridades fiscales, que en e
presente caso redunda en un ot ‘eLgimiento de la recaudacion Hacendari -
Muricipal, respecto del Impu‘ 3 que corresponde a “EL MUNICIPIO”
lo anterior a efecto de obteng vge los recursos excedentes del Fand
de Fomento Municipal resped 3, acorde a lo dispuesto en el articulo
2-A de la Ley de Coordir)sacién it
‘AE&‘ZE RIA DE 1A
NGAPUB| 1c 4

SOBIERNO DEigE 74,
B.- DECLARA “EL MURIGIRIGT; o EALSCO

,;gommmwnsm
B.1.- Que goza de facultajes p%ara celebrar el presente convenio d
conformidad con lo dispue§fo por“el articulo 115 fracciones Il y IV de |
Constitucién Politica de los Estadds Unidos Mexicanos, 73 y 88 de |
Constitucion Politica del Egtado de Jalisco; 1, 2, 3, 4, 10, 38, fraccién V, 47,
fracciones | y XIV, 52, fraccion i, 755&77 y 81 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Municipa}gfel Estado de Jalisco, articulos 11 y 21 fraccién | de

la Ley de Hacienda Municipal.

B.2.- Que el articulo & 1° de la Ley de‘ Hacienda Municipal del Estado de
Jalisco, establece quefla Hacienda Pﬂbft:eia de los Municipios para cubrir los
gastos de su adminigtracion, percibira en cada ejercicio fiscal los ingresos
derivados de los impLliestos, contribuciongs especiales, derechos, proeductos
aprovechamientos y;ﬁarticipaciones que sléi, establezcan en las leyes fiscales
y convenios de cocﬁdinacién suscritos, o qie se suscriban para tales efectos.

B.3.- Que tiene & su cargo la recaudacié%;y cobro del Impuesto Predial,
previsto en el Lgﬁro Segundo, Titulo Prime?‘g‘;, Capitulo Sexto de la Ley de

Hacienda Municipal del Estado de Jalisco. i}_

e,
Al

B.4.- Que cuénta con la autorizacién de su Ayuntamiento para obligarse en
los términos cgél'presente instrumento, segdn consta en la certificacién del acta
del Ayuntamiento, que se adjunta a este documento juridice como parte

integrante del mismo. W 9/
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.52
C.- DECLARAN AMBAS PARTES: &,

[ ‘ge
C.1.- Que, atendiendo a Igfs anteriores fundamentaciones juridicas y
consideraciones, declaran qu,ée' es su voluntad celebrar el presente convenio,

i

el que sujetan a las siguienteg- 5
g i
CLAUSULAS:

/)

L& ~
o i

PRIMERA.- “LA SECRETAR@‘" y “EL MUNICIPIO” convienen en coordinarse ™
de acuerdo a lo establecido en el presente instrumento para que la primera, 3
ejerza las funciones operati\kées de administracién de! Impuesto Predial que
corresponden a “EL MUNICFP‘I;({)", acorde a lo dispuesto en la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalis&p, asi como los artfculos aplicables en materj
de Impuesto Predial previsto%‘i;,en lagley de Ingresos del Municipio para/el
ejercicio fiscal de que se trate}, '

o ~

e, '
pslo Predial que corresponde a
fa las siguientes funciones operativas: ™

1. En materia de recaudacidn Tage
"'?;chiITAﬁ [ADE LA
a) Recibiry recaudagl-éff E &g‘ﬁﬁﬁﬁﬁ (%der impuesto predial a través de
las Oficinas de.'Rgige amiéﬂgqn WRedkqportal de internet, institucioqes
* bancarias o comerciale&fy cuéjguier otro medio que “LA SECRETARIA’
autorice. % '
b P
“EL MUNICIPIO" noirenuncia ajsus tacultades de recepcién dei pago
del impuesto predial¢ cirando és’g_%sea esponténeo.

b) Recibir y recaudar los pagos d%l Impuesto Predial, asi como los
accesorios, multa;s'{y gastos de ejeguciones correspondientes, gue se
generen por el gincumplimiento d'é[ pago y/o por el ejercicio del
procedimiento administrativo de ejeclicion, a través de las Oficinas de
Recaudacion FEjscal, portal de intg;gnet, instituciones bancarias o
comerciales y gfr;falquier otro medio qug “LA SECRETARIA” autorice.

c) Autorizar y aplicar los descuentos queggestablezca la Ley de Ingresos
de “EL MUNICIPIO" para el ejercicio fis’pg;gr que corresponda.

iy
” ;!

a) Llevar a gabo el procedimiento administratiyo de ejecucion para hacer
efectivosg?los créditos fiscales que “EL MUNICIPIO” determine, asf
como I.#s gue se deriven del incumplimiento del pago, a partir del
vencimiento de la obligacién, a través de las oficinas de la Direccién de

Notificacion y Ejecucion Fiscal y/o Oficinas de Recaudacion Fiscal de

la Direccién General de Ingresos. @ - ?/
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T~
—

. Al
b} Aceptar o rechazarfvpre\?ia calificacion, las garantias que se otorguen

)]

5 [ . .\
‘Autorizar aplicar ‘Ips descuentos en las contribuciones sus
y 0

con relacién a lag’ contriuciones y sus respectivos accesorios que
deriven del ejercigio de Ia§§faoultades que en el presente convenio se
deleguen a “LA SECRETARIA"; autorizar la sustitucién de las citadas
garantias y cancelarlas cuando proceda; vigilar que dichas garantfas
sean suficientesgr tanto al {inomento de su aceptacién como con X
posterioridad; asi como exigir la ampliacién de las garantias si no

fueren sufic:iente%’..E ol
Adjudicar a favor q§l municig‘io los bienes muebles e inmuebles que no
hayan sido enajenados derégro o fuera de remate en el Procedimiento  *
Administrativo de Ejecucion:

Cuando existan e)gg;edente;:é obtenidos por la adjudicaciéon de biene
muebles e inmuébles, sEL MUNICIPIO” serd responsable d
entregarlos al contritigyentg o responsable solidario.

i

Estado de Jalisco. "% §
‘ B

accesorios que deter'ﬁlin “EL MUNICIPIO” o el H. Congreso del

Tramitar y conceder ag
en relacion a las conffj
de las facultades &
exclusivamente del listadas]
SECRETARIA". SECREFARIA DE |

: COBIERY 0% lDA:SWBLICAi.
Tramitar y resolver e0hs EAJ. CPelacién a las contribuciones y
accesorios que derivep

B de prdrrogas y pago en parcialidades,
@/ accesorios que deriven del ejercicio

del ej"_rmcﬁsc&e las facultades delegadas en el
presente convenio. §f h

; £
Notificar los actos adéinistrati\?bf'? y las resoluciones dictadas por “LA
SECRETARIA™, relétivas al impuesto predial derivadas de las
facultades contempladas en los iﬁ'ﬁgisos anteriores.

S

3. En materia de multas?relacionadas ng el cobro del Impuesto Predial:

a)

Imponer, notificai’ y recaudar las¥multas que correspondan por
infracciones a la Lliey de Ingresos de “EL MUNICIPIO", Ley de Hacienda
Municipal del Edtado de Jalisco y Ias derivadas del procedimienta
administrativo de ejecucién. ‘ﬁ;\
R

Requerir el pad% de las multas referidaé?’y recaudar dichos conceptos,
incluso a través del procedimiento admirijétrativo de ejecucion, a través
de las Oficinad de Recaudacién Fiscal, porta! de internet, instituciones
bancarias o fcomerciales o por cualq"iéier otro medioc que “LA

SECRETARIA" autorice. A N

o
e
5
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4. En materia de impugnaciones '

a) Tramitar y resolver los recursos Efiﬂ_ministraﬁvos que establezca la Ley %
de Hacienda Municipal del lf§3tado§'de Jalisco en relacién con los actos
0 resoluciones derivadas del ejercicio de facultades conferidas en el ™
presente convenio, pudiéndo requerir a los contribuyentes y ~
responsables solidarios, Ia}-‘docume?htacién, datos e informes que sean
necesarios para la substanciacionidel mismo, asi como notificar las
resoluciones que se emitan‘derivadas de dichos recursos.
o
b) Intervenir como parte en los juicios administrativos, asi como en |
juicios interpuestos ante Iosf..'érganc:fé jurisdiccicnales del Poder Judicfal
de la Federacion, incluyendo los fécursos y medios de defensa ge
contemple la Ley de Amparo y/o clalquier otra disposicién que se los
conceda, respecto de los a%untongue se susciten con motivo de las
facultades delegadas en virtud de ‘este convenio.
TERCERA.- Las facultades de “EL MUNICIPIO" que conforme a este
convenio se confieren a ‘LA SECRETARIA” seran ejercidas por la
autoridades  fiscales que realice&@i‘ ! ‘-‘,es de igual naturaleza a la

mencionadas en el presente corgz N Zelacion con ias contribucione
estatales. 4,

CUARTA.- De acuerdo a Foot: )

Baen la colaboracién administrativa
contenida en este convenio e a% a “LA SECRETARIA” otras

funciones de admlnlstracm_xi?ﬁ[ ’fﬁ%ﬁ&ﬁﬁéﬁodﬁm idko
: s %E OEFLA {,ggoﬁgoonnmaw fscH
AN

QUINTA.- Para el cobro del impufeﬁsto‘?ﬁ)redial de manera espontanea, “EL
MUNICIPIO" proporcionara fo siguiiénte:?‘g,;
5

a) La base de datos corres;igndient"ezal impuesto predial para que “LA

SECRETARIA” esté en posibilidadéde recibir y recaudar el pago del

impuesto predial, a través)’?de las Ofiéinas de Recaudacién Fiscal, portal

de internet, fnstituciong"fs' bancarias"%{o comerciales o cualquier otro

medio que “LA SECREFARIA" autorice.

b) Incluir en el estado dé cuenta o el regibo de pago del municipio un

codigo de barras vigifﬁpreso o linea dé captura, para lo cual “LA

SECRETARIA" deberd hacer las adecuaciones necesarias a su

sistema para poder realizar el cobro del'impuesto predial, capturando

6 escaneando cu;élquiera de estos dos é"lementos. Cualquier cambio

que “EL MUNICIPIO" efectie en el recibo fdebera ser informado a “LA

SECRETARIA"# :

%
£,

c) Enelcasoe "‘que el sistema de "EL MUN@IPIO" asi lo permita, “LA
SECRETARIA” podré realizar el cobro del impuesto predial, mediante
un sistema de consulta en linea (WEB S%RVICE) ara gue “LA

’? 6
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SECRETARIA” mediante los medios disponibles que tenga pueda
consultar los saldos por pagar y efectuar el cobro. o

SEXTA.-

un listado de créditos fiscales emg:bles de contribuyentes que adeuden més

de un afio.

El grupo de créditos seleccronado debera contener contribuyentes a los que

“EL MUNICIPIO” se obhga» por conducto del Encargado de la &
Hacienda Municipal a entregar a "LA SECRETARIA“ en medios magnéticos

Q

£

[t

» £

no se les estén realizando gestlones de cobro por el mismo concepto por parte

de “EL. MUNICIPIO". fzg

f

“LA SECRETARIA” previa calmcac:lon y valoramon de los créditos que le sea
remitidos, ejercerd sus facuEta,des de cobro coactivo y en su caso d

fiscalizacion. A
s A
“EL MUNICIPIO” se obliga a no e|e%rcer las facultades delegadas en este

Convenio respecto de las cuentas q’ﬁe sean enviadas a “LA SECRETARIA”

para su cobranza.

SEPTIMA.-
el contribuyente manifiesta que s
algin medio de defensa, “LA YEE

MUNICIPI

documentacion es correcta; gep) “
el crédito controvertido media:mteq

OCTAVA.-

Si en cumplimiento aila§iacultades delegadas en este conven
0", la documentac

»ltﬁp\ro Dﬁi -

ALisco
" NFsty
En caso de que EL

io

{as se encuentran impugnados con

otorgue beneficios fiscales a los

contribuyentes del Impuesto Predlal en gjercicio de sus facuitades, informara

oportunamente a "LA SECRETARIAI’

)
NOVENA.- De la recaudacmy; que obtenga “LA SECRETARIA” se descontara

lo siguient

e:
- b
f Z,:s
Por recaudaciért del |mpuesto predial seis pesos por ¢

operacion de pago recibido r36r ‘LA SECRETARIA”.

ada

El 50% de las multas recaudadas con motivo de las facultades de

cobro coactivo delegadas en este Convenio.

El 100% de losgastos de ejecucion que se recauden con motivo de

la aplicacion jdel procedimientg! .administrativo de ejecucion,

asi

como los gastos extraordinarids que se generen para hacer

efectivos Ios‘?créditos fiscales. }a

El 30% de/lo efectivamente recaudado sobre los créditos fiscales

relacionados con el impuesto predlal que representan rezago
“EL MUNICIPIO", no hubiera podldo recaudar

E! 100% de fa indemnizacién por cheque devuelto, en los térmi
del articulo 49 de la Ley de Hacienda Mumupal

q
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VI. Las comisiones %ancaﬁgs, asi como las comisiones
. o ‘2 .
correspondientes por la rectepcmn de pagos y/o transferencias QO
electrénicas. £ ?

14
DECIMA.- ‘LA SECRETARIA" proparcidnara por medio electrénico al correo
que “EL MUNICIPIO” determine, un informe quincenal de las operaciones y
acciones realizadas, que chtenga unfi refacién con las referencias o lineas
de captura de fas cuentas prediales qg’e fueron cobradas en dicho periodo, a
efecto de que “EL MUNICIPIO” ‘pueda impactar en su sistema de

0 « ol ‘ J' . 0 &3 .
administracién y cobro de Qredlal dichas operaciones.
. Tl 3

I A

“EL MUNICIPIO" se compgéamete a in?'f,ormar mediante oficio cualquier cambio
en la direccién del corregselectrénico a donde “LA SECRETARIA" debera

remitir as cifras r\ecaudada’§. ¥

Asimismo, “LA SEGRET’ARiA” eEtregaré mensualmente, copia de la
documentacién comprobatoria de Jos pagos recibidos por cuenta de “EL
MUNICIPIO". ’ i

& ‘LA SECRETARIA" remita a “E
[n obtenida, “EL MUNICIPIO” a travé
del Encargado de-la Hacie®ds ,&ar, dentro del mes siguiente al qu
corresponda el informe, - pt .:féfﬁanifestar cualquier inconformidad

observacién al correo @ecﬁ@fgniqmm SECRETARIA" le proporcione,

' . g - f "-‘ . . f . .
debiendo justificar lasérg%?@%%%{%‘g%gbmgmn 0 inconformidad
£

uzafccaéwnfg@us gvcoomwjicmﬂsm
¥ s

DECIMA SEGUNDA.- "LA%’SEGBETAR]A” entregard a “EL MUNICIPIQ"
dentro de los dos dias hébﬁ"es‘si@’l‘slientes al del registro de su recepcién, el
importe efectivamente recajgxdado por concepto del Impuesto Predial a través
de las Oficinas de Recqhdacfén?gFiscaI, portal de internet, instituciones
bancarias orcomercialesg;y cualqui%r otro medio que “LA SECRETARIA"
autorice, una vez descontados log; importes que conforme al presente
Convenio correspondan gf‘?“LA SECR%TARIA".

# oo
Los montos que “LA SECRETARIA” entregue a “EL MUNICIPIO”, se haran
mediante transferenciafelectrénica a lafcuenta que “EL MUNICIPIO” sefiale

para tales efectos, o egfsu caso, mediante depésito en la cuenta bancaria que
determine "EL MUNIGIPIO". ;

¥ 5

DECIMA TERCERA.- “LA SECRETARIA", deberd en todos los casos,

informarte al contribuyente que su pago debe realizarlo en las oficinas de

recaudacion fis¢al, portal de internet, instituciones bancarias, comerciales o
por cualquier/ofro medio que “LA SECRETARIA” autorice.

%

3

&

DECIMA CUARTA.- Con la finalidad de dar sébuimiento alos avances que se
tengan en la administracion de! Impuesto Predial como resuw q
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celebracion del presente Instrumento Juridico, se llevardn a cabo las
reuniones de trabajo que resulten necesarias.
ﬁ%

DECIMA QUINTA.- “LAS PARTES" seﬁalzjh como domicilio lega! para oir
notificaciones y recibir documentos los sigujentes: »%

‘LA SECRETARIA": el ubicade en |a caile P@édro Mofeno numero 281, Celonia
Centro Guadalajara, Jalisco. k

“EL MUNICIPIO": el ubicado en calle Deferfé_ores numero 48, colonia Centro,
Degolladoe, Jalisco. ;

] j

DECIMA SEXTA.- “LAS PARTES" convier’l_;én queel presente Instrumento

- podra modificarse de coman acuerdo, a travéﬁs de la";?celebracién de un anexo.

DECIMA SEPTIMA.- E| presente convenio ‘_‘puedqg,darse por terminado por

cuaiquiera de las partes, previa notificacién por escrito con una anticipacion

de 30 treinta dias naturales a la fecha en que'se p:r‘etenda dar por terminada

la refacién convenida. La declaratoria de tgzrmi_g‘acién se publicara en el
[

Periddico Oficial del Estado. ]

o) \
Asimismo, serd causa de terminacién Anfitieada el incumplimiento de <
H H H St ol "
* cualquiera de las obligaciones a cargo de RS RERTES"
I ; o —

%5
DECIMA OCTAVA.- La duracion del prégani
término  Constitucional de la actugl. AdH
obstante, los actos y obfigaciongs@.qugmg“
aplicacion, podran continuarse cor ¥é%teriar
se entienda prorrogada la vigenciﬁ“"&f’gﬁifﬁ’i’fﬁﬁéﬁ

pnvenio no trascendera el }
racion Plblica Estatal, no
Agreq durante su periodo de

su conclusidn, sin qu
JALSC

e telhs
Co0RE 0
ORtcigh gy
i

ThANSqu‘Rlo%; i

UNICO.- Este convenio entrard en %:igor al dTa habil siguiente de &u\/
publicacién en el Periédice Oficial “El %‘stado de Jalisca”.

Leido que fue el presente convenio pgr las partes, y enteradas de su contenido
y alcance, lo firman por duplicado y de conforthidad en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco a fos 13 trecq?fdias del mes de'febrero de 2023 dos mil
veintitrés. i :
WOIA Agr

wih
‘__'\\plln()

“LA SECRETARIA” !f

£

S v 2
.an;) / '
i g ) - %
C.P.C. JUAN PARTIDA MORALES P I%ﬁ':—\\
Secretrario de la Hacienda Publica U ] = —7
(RUBRICA) o) L[ g >arcia Navarro

€G0L£E£€§i fhite Municipal

gH o
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b7 Y/ Vi e, ‘ v
Miro. Mario€€fiardgiRodriguez Ponce /\ti"étﬁ/_l‘_,’ébﬁéiéj féndez Lara
Subsecretarig’de ingresos /Qﬁb , . Secretarid &2neral del
5 & ‘ ot

&3

CALU

_ Degoiiad
‘ }ﬁ@ PR B8
g A BN NEIPAL

..C.P. Ramén Hurtado CArdenas
Tesorero Municipal

L %

7 N Y R - -
-a presente haja de firmas corres,qgﬁnde al Convenio de Coordinacidn ¥iColaboracién Administrativa en Materia del Impuesto Predial,
jue celebran, por unz parte, el Gobierno del Estado de Jalisco por cunﬂgqu_de la Secretaria de la Hagienda Plblica y por |a otra el

nunicipio de Degollado, Jalisco.ﬁp’br canducto del Ayuntamiento. 4,
) &
¢
&
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El que suscribe Director de Planeacién y Coordinacion Fiscal de la Direccion
General de Ingresos Coordinades, de la Subsecretaria de Ingreso adscrita a
la Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco, con
fundamento en los articulos 14, fraccién XIV, y 84, fraccién XLII, articulos
Primero y Segundo Transitorios del Reglamento Interno de la Secretaria de la
Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco, publicado en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 30 de octubre de 2021,
CERTIFICA que la presente copia consta de 10 (diez) fojas Utiles por su lado
anverso en las que se incluye la presente certificacion, concuerda fielmente
con él original del Convenio de Coordinacion Colaboracion Administrativa en
Materia del Impuesto Predial con el mumcup|o de Degollado, Jalisco; misma
que tuve a la vista para su cotejo R

Se expide la presente, el dia 24 de febrero del afio 2023 en and:aj@ara
Jalisco. S

SECRETARIA DE LA
Qctavio Alvarez Jaimes HACIENDA PUBLICA

GOBIERNO DEL ESTA
Director de Planeacion y Coordmamon Fisgal mm&mwg&g,;g@ma
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 CoNvENTO )

CONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE INTERCAMBIO
DE INFORMACION FISCAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE JALISCO POR CONDUCTO DE\LA SECRETARIA DE LA HACIENDA
PUBLICA, REPRESENTADO POR LOS CIUDADANOS C.P.C. JUAN PARTIDA
MORALES Y MTRO. MARIO EDUARDO RODRIGUEZ PONCE, EN SUS RESPECTIVOS
CARACTERES DE SECRETARIO DE LA HACIENDA PUBLICA Y SUBSECRETARIO
DE INGRESOS, QUE EN LO SUCESIVO Y iPARA EFECTOS DEL PRESENTE

CONVENIO SE LE DENOMINARA COMO “LA SECRETARIA” Y POR LA OTRA EL C

MUNICIPIO DE JUANACATLAN, JALISCO POR CONDUCTO DEL AYUNTAMIENTO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS}CIUDADANOS FRANCISCO DE LA
CERDA SUAREZ, VICTOR LUCIO ALVAREZ DE ANDA, MARIA HERMELINDA

BARRERA RODRIGUEZ, ROSA VIRIDIANA¥ MENDOZA CARRILLO, EN SUS -
RESPECTIVOS CARACTERES DE!PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO

GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, SiNDICO MUNICIPAL Y TESORERO MUNICIPAL,
A QUIENES EN LO SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA COMO “EL MUNICIPIO”,
SUJETANDOL.O AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

%NTECEDENTES

l.  Que la Constitucién Politica de Ios Es&a%os Unidos Mexicanos, en sus articulos 40, 115 y
116, establece como forma de gobie'n;no la Republica representativa, democratica, laica y
federal, compuesta de estados hbrﬁgs y soberanos en todo lo concerniente a su régimen
interior, que tienen como base .sgge H '4/510n territorial y de su organizacién politica y
administrativa el municipio libre. W\I

¥

. Que la colaboracién administrat I Y Hiel¥mento fundamental de coordinacion entre los
ordenes de gobiemo federal, s Zniunicipal, bajo un esquema de respeto de las
atribuciones constntucnonale&EGRETA RiA DE LA

HACIENDAIPUBLICA

. Que la Ley de Coordlnagf% lﬁg %&%ﬂ%&%ﬁ ;?Esjéhsco con sus Municipios, en el articulo

. primer parrafo, fracmén I, sefala qu a Ieglslacnﬁn tiene por objeto coordinar el
Slstema Fiscal del Estado He Jalisco con "sus Municipios.

V. Que con la finalidad degfortalecer la Hacienda Piblica de las Entidades Federativas y sus
Municipios; el pasadofg de diciembre del2019 fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion e! "Decre}é por el que se reformin adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley del Impuecfto sobre la Renta, de la'Ley del Impuesto al Valor Agregado, de Ia Ley
del Impuesto Especial sobre Produccion y ngc:os y del Cédigo Fiscal de la Federacion®,
a traves del cuall en el articulo Segundo ‘;Iw'ransitorio, fraccion X, establece que Ias
Entidades Federativas adheridas al Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal en las que se
enajenen bienig inmuebles y que por dichas ‘fgperaciones se cause el impuesto a que se
refiere el articgilo 126 de la Ley del Impuesto sgbre la Renta, podrén recibir como incentiva
el 100% dejla recaudacion neta del citado :rEpuesto que se hubiera causado por las
enajenacioges realizadas en la Entidad Fed%atwa de que se trate, siempre tengan
celebradoConvenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal.

Aunado a lo anterior, 1a disposicion transitoria estgblece la participacion de cuando menos

el 20% de lo recaudado por el concepto antes mdncgdo entre los municipios que conforman
' la Entidad Federativa, esto en ios términos que determine la legislatura local.

Vv
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Y. En ese sentido, el pasado tres de agosto del dos mil veinte se publicé en et Diario Oficial de

la Federacién, el Acuerdo por el, cuak!fe modifica el Convenio de Colaboracion

Administrativa en Materia Fiscal Federa! ce!ebrado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Plblico det Gobierno Federal y por el Goblerno del Estado de Jalisco.
f z

Acuerdo que entre ofras cuestiones modifica la clausula Décimo Novena del citado
Convenio, esto a efecto de"]ncorporar la percepcion del ingreso por incentivo de Io
recaudado por concepto def gravamen pre\nsto en el articulo 126 de la Ley de impuesto
Sobre la Renta, en los térmlnos ¥ condlcmnes que ahi se determinan; asi como la
participacidn a las demarcacpnes terrltonales que componen la Entidad Federativa de
cuando menos el 20% por cuento delo recaudado con motive del impuesto en comento.

V1. Por uitimo, el pasado 26 de nowembre del 2020 se publicd en el periédico oficial "Ef Estado
de Jalisco” DECRETO 28247/I)(1L'20 que modifica los articulos 1°, 2°, 3°, 5°, 8°, 9°, 11, 13,
14, 15, 18, 20 y 21; y se adlciona un articulo 9° bis todos correspondientes a la Ley de
Coordinacién Fiscal de! Estado“de Jalisco'con sus Municipios, de !a ley de cocrdinacién
fiscal del Estado de Jalisco con sus mumc:lplos

SCO A

FSCAL Lo anterior, con el fin de mtegrar un mecanlsmo de participacion del ingreso consistente en
el 20% de la recaudacion del !mpuestc:i ‘Sobre la Renta en términos del articulo 126 de la
Ley relativa. 1

Ademas, estatuye como incentivp. & acién fiscal, un ingreso adicional del 2% (de
la recaudacién del gravamen cifgts Brtiacion) que sera distribuido en términos de la
; &4lisco y sus Municipios, entre las demarcaciones
territoriales que celebren sggwg R (‘Eoiabcracbn Administrativa en Materia de
Intercambio de InformacioilBiexzs xips| §a de la Hacienda Publica.

GOBIERNO DEL ESTADO DE jaLj5 0.

DIRECCHGN e PLAHEAC 168 Y@QRDWACION FISCAL

DECLARACIONES
a?
A.- DECLARA POR CONDUCTO DE S § REPRESENTANTES “LA SECRETARIA”:

r L

A.1.- Que esta facultada para celebrar el presente Convenio con fundamento en lo dispuesto por os articulos
40, 41 primer pérrafo, 42 primer pérrafo, fraccion I, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, 2, 14, 36,46 y 49 de I3’ Constitucion Polltlca del Estado de Jalisco, 1, 2, 3, 5 primer
parrafo, fraccion VII, 9 Bis y 15 primer parrafo, y 16 de la Ley de Coordinacion Fiscat del Estado de Jalisco
con sus Municipios; 22 primer parrafo, fracciones il y V, 24 del Cddlgo Fiscal del Estado de Jalisco; 5 numeral
1, fracciones Ii, VIl y XVI, 7 numeral 1 fraccion I, 14 numeralés 1y 2, 15 numeral 1 fracciones 1 y VI, 16
numeral 1 fraccion N, 18 numeral 1 fracmones i, VI VIE XXy XLI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco; 1,2, 3, 4,5, 6 fraccnén nm; 7,8,9, 11 fraccmnes I IX, X1, XV, XV XLV y XCVI;
32, 37, 39; 46 fracciones L, H, IV, VWV VII IX, X, X1, X1i, Xil, Xgllll XXI, XXRE, Xiv, XXV, XXX, XXX,
XXXV, XXXV y XXXVl y ummo parrafo;?41 fracciones t y VII; asffcomo los articulos transitorios Primero y
Segundo del Reglamento Interno de la Secretaria de la Hacnenda Rliblica del Gobierno del Estado de Jalisco,
contenido en el acuerdo DIELAG ACU 084/2021 de fecha 19 de octubre de 2021, publicado en ef periddico
oficial “El Estado de Jalisco” el dia 30{de octubre de 2021,

‘,_)

i
rd
F f#'

.u

A.2.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 primer parrafo, fraccidn
l de la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Jalisco con sus Municipios, el Sistema de
s Coordinacion Fiscal del Estado de Jalisco con sus Municipios, tiene como objeto el
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coordinar el Sistema Fiscal y fijar las reglas de colaboracién_ administrativa entre las '

autoridades fiscales.

A.3.- Que con la finalidad de ihcéntivar la colaboracién administrativa se establecié
en &l articulo 5, fraccion VI, \g‘e la Lef_y de Coordinacién Fiscal, un esquema de participacién
de las demarcaciones territoriales ré:specto det ingreso adicional del 2% de Ia recaudacion

relativa al gravamen conteﬁido en el articulo 126 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.
& & :

A.4.- Que, a efectd de accéder al beneficio antes sefialado, las municipalidades

deberan celebrar Conve ": de Col‘éboracién Administrativa.en Materia de Intercambio de
Informacion Fiscal con laiSecretaria de la Hacienda Publica, del Gobierno del Estado de
Jalisco. ]

Zs

il

B.1.- Que goza de facglt des para celebrar el presente convenio, de conformidad
con lo dispuesto en el arﬂcﬁ!p 115 de la Constitucion Politica de fos Estados Unidos
Mexicanos; 73 y 88 de la Cbr@@’titucién Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 4, 10, 38

primer parrafo, fraccién V, 47,peirmer parrafo, fracciones 1y XIV, 52 primer parrafo, fraccion
1, 75,77 y 81 de la Ley defd

Jalisco.

B.2- Que tiene a .

B.- DECLARA "EL MUNI

et

1

aprovechamientos, gﬁnagqq%%gl tﬁer contribucion gue se genere a favor de fa -

Hacienda Municipalggchgb%kﬂm

gdas dentro de su circunscripeion territorial.
GUBIERNO GELESTADD %JMECO '

B.2.- Qud'BEHE WIKIUNAREBIDA 4 Cerda Suarez y Marla Hermelinda Barrera
Rodriguez, en su caracter de Presidépte Municipal y Sindico, acreditan su personalidad
con la constancia de Mayorla certificads..

B8.3.- Que el C. Victor Lucio Alvarez De Anda, en su caracter de Secretario General
del Ayuntamiento, acregita su nombramlggto con Acta de cabildo.

B.4.- Que la O’! Rosa Viridiana Meéndoza Carrillo, en su caracter de Encargado de
la Hac_:ienda Publica, Acredita su nombramiento con Acta de cabildo.

B.5.- Que guenta con la autorizacjgn para obligarse en térmiros del presente
convenio, segin cgnsta en el punto de acue‘g o nimero AJ-SG-PA-002/2023, emitido por
- el Ayuntamiento de Juanacatlan, Jalisco. o

C.- DECLARAN AMBAS PARTES:

C.1.- Que por asi convenir a sus intereses;.es su deseo y voluntad comparecer a
celebrar el soresente instrumento, reconociéndose mutuamente las facultades y la
personalidad ¢on que se ostentan.
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C.2.- Que en el presente convenio no exisie error, dolo, mala fe ni lesién que
pudiera invalidario.

-~ Que el presente Convenio se celebra con el interés de realizar acciones de
colaboramén para lograr el objeto del presente instrumento y fortalecer la recaudacion
Estatal, asf como los ingresos mumcnpa!es, %ravés del |ntercamb|o de |nforma0|0n relativa
a padrones fiscales municipales. _ 4,5 o o Q

"

C.4.- Que dicho acto ]urldrco ﬁ’ilene icomo finalidad el aumentar los mgresosﬁ
generados en el territorio del Estado, derwados de los contribuyentes que tributen en los

términos del articulo 126 de la Ley del Impuesto sobre la Renta; recaudacién de la cual

I3

dispuesto en el artfculo 5, fraccion VII yi‘Q Bls de la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado
de Jalisco con sus Municipios. 2 9‘ 1 . 3
C.5.- Que la celebracion y cumpli "i'tfo del presente convenio habilita al municipio
que se trata a participar en ta d|str|buc del excedente del 2% de la recaudacion en

participan los municipios del Estado rﬁen uns 20% del incentivo, esto en términos de lo §

dispositivos legales precutados

o
[1]
=]
o
@
3
a
(=]
m
2

C4- Que

.

PRIMERA. - "LA SEGRE HTRRTA “@EM%NSCIP!O” convienen en coordinarse de
acuerdoalo establecndo—g éﬁ%mﬁsm@ para fortalecer la recaudacion Estatal
. - SOBIE W T
y Municipal a través del’jy %%ﬂi RSt Aesthscal. .
R b CION (00D qncuonrrscﬁ‘-
“Por ende, el objeto del presente Convenic es éliintercambio de informacién de los

[5h
padrones fiscales del Municipio, referentes a: 2%;

&

*  Padrén Catastral

v 3 %}v
* Impuesto Predial &
Ef&;
= Impuesto Sobre Tga'nsmtsmnes Patrimoniales -

. ,Contribucioneséﬁé mejoras
. Padrén de LlcenCIas de Construccion

f
= Padrén de Licencias de Giros Comerciales

. Mercafaos
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«  Tianguis

» Espacios abiertos
gﬁ"‘%

= Gravamenes relativos a |3 utmzamcn u ocupacién det suelo

Asl como de todos aﬁguellos reglstros y padrones que tenga registrado “EL
MUNICIPIO"; que reflejen operamones%{:etebradas en su territofic por concepto de

enajenacion o traslado de .dominio dél bienes mmuebtes los cuales deberan ser

;‘&\

entregados a 'LA SECRETARIA”. %

s%

SEGUNDA. - "LA SECRETARIA ¥ eﬁl “MUNICIP]O” convienen en coordinarse para

que “EL MUNICIPIQO" entregue a*"LA SECRETAR[A" con periodicidad trimestral un informe

referente a las acciones relamonadas coép la actualizacién de los padrones fiscales
mencionados con antelacion. o 4

TERCERA. - Que "EL MUNICIPIO"\‘?;e compromete a entregar a"'LA SECRETARIA,
en medios magnéticos v digitales la totah%‘ad de la informacion referente a los padrones
sefialados en la clausula pr|mera)§accn perlodlcldad mensual, ademés de un reporte anual
de dicha informacién. 4 3

.

gdes de informacion en especifico respecto

de los padrones que alude la claus ﬂ Ao RA, informacion que “EL MUNICIPIO" se
obliga a proporcionar en un tg?ﬁﬁB%: i V'Bmlmgrngpldo en el parrafo anterior.
< GOBIERND Da} 4 PUBLICA

CUARTA. - A fin BRECvE iy m %@Wnteda por “EL MUNICIPIO" a "LA
SECRETARIA", se veras, eficaz y ef c;ente Nicipio”, eruraré anualmente su

padrén de contribuyentes.

%

La informacién anuaf sera presenta%a amas tardar el dia 31 de enero del siguiente
ejercicio fiscal, respecto de la mfoqmacubn generada en el gjercicio fiscal anterior.
’@
En el caso de que ta adginistracién municipal no depurara anualmente su padrén
sera causa de rescision del presﬂnte conveniosrespecto de la mformacnén que sea remitida
por “EL MUNICIPIO” a "LA SECRETARIA”". %

L3

QUINTA, - “EL MUNIg IPIO" permitira |a§conexu§n de los equipos de computo de
“LA SECRETARIA” asus sistémas de mformacuér?ﬁa fin de que cuenten con acceso directo
para instrumentar programag de verificacion y ﬁscahzacnén respecto de la informacion
contenida de los sistemas dg informacion y reglstros de contribuyentes, de contribuciones
municipales, de fos padrones de licencias munimpalés giros comerciales y permisos para
eventos especiales.

SEXTA. - En e;lﬁsupuesto de que la informaéipn no sea proporcionada por EL
MUNICIPIO", en los periddos sefialados en las cléusﬂas TERCERA y CUARTA, "LA
SECRETARIA" le nc&i icara el incumplimiento, "EL MUN%IPIO” tendra un término de 10

‘E‘L
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dias, para remitir la informacion omisa e informar "LA SECRETARIA", el motwo ¥
justificacion del incumplimiento del convenic.

- En el supuesto que haya transcurrido el p/a‘;_?@de 10 dias, y el municipio no haya
remitido 1a informacion de mérito, © no hubiera j sufncgdo de manera fehaciente la causa
a motivo de incumplimiento, ‘LA SECRETARIA” proceq,eré a la suspensién del pago del
recurso adicional que refieren los articulos 5, fraccion %’/II segundo’ parrafe y 9 Bis de la
Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Jalisco, y sus_ Munrc:plos esto en términos de
la clausula OCTAVA del ‘presente convenio. 3 :

La suspensién se mantendra vigente fhasta en tanto no se cumplan con las
obligaciones de remitir la informacion en tiempoyy forma. 1

SEPTIMA. - "LA SECRETARIA" se comfrcmete a incluir a "EL MUNICIPIO" en el
fistado de demarcaciones territoriales mcor%oradas al Convenio de Colaboracion
Administrativa en Materia de Intercambio de InformacndnEFlscaI mismo que se remitira al
Congreso del Estado de Jalisco para efecto dejque pammpen en la distribucion del 2%
adicional de la recaudacion del Impuesto Sobre;la Renta en términos del articulo 126 de
la Ley relativa al gravamen. '

Lo anterior, estd supeditado a que "EL._MUNICIPIO” cumpla a cabalidad y en
tiempo y forma las cbligaciones derivadas del presen:e convenio,

OCTAVA. - En caso de incumplimiento a las clausulas anteriores “LA
SECRETARIA" procederja ala ‘suspensién deb B T, .sgef ingreso por concepto del 2%
: ulo 126 de la Ley del Impuesto
; ﬁcretana de la Hacienda Publica
fendidos por el supuesto antes

45
23 4]
=2

3

Sobre la Renta, sin que haya obligacion por fagy
del Estado de efectuar postenormente |os%g§
sefialado. S i g

CHBOI@Aobligan a guardar absoluta
‘ - %C@s sea proporcionada, asi
como abstenerse de utilizarla para fines dlshntos :de 105 é@;hpulados en el presente
Convenio, debiendo adoptar fas medidas nec‘%sar:asy procedentes a efecto de asegurar
absoluta reserva y confidencialidad de la informaciona la que su perscnal llegue a tener
acceso con motivo del presente Convenio. A

J:

DECIMA. - "LA SECRETARIA" ¥ “EL MUNICIE]O", podran designar enfaces de
comunicacion para el seguimiento dc-f, presente Cofivenio, sefialando mediante un
comunicado via correo electrénico de a’h]bas partes, Iosi ervidores publicos que fungiran
como enlace. %

i
# i,

DECIMA PRIMERA. - ‘LAS"PARTES" sefialan cémo domicilio legal para olr y
recibir documentos los agu:enle;f g )

e “LA SECRETARIA™ E! ubicado en la Calle Pedro Moreno numero 281, Colonia
Centro, en GuadalajarafJahsco 13%

« “EL MUNICIPIO" EI L!llicado en Independencia No 1 Colonia Centro, Juanacatian,
Jal.
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DECIMA SENGUDA. - El presente Convenio podrd darse por terminado por
cualquiera de ias partes, previa notificacion por escrite con una anticipacion de 30 treinta
dias naturales 2 la fecha en que se pretenda dar por terminada la refacién convenida. La
declaratoria de terminacion se pub caré en el Periédico Oficial “E! Estado de Jalisco’.

{
La terminacion del convénio suspenderé de manera definitiva |la entrega de los

recursos que establece el pérrafé segundo de la fraccion VI, del Articulo 5, de la Ley de

Coordinacion Fiscal. } #

i

DECIMA TERCERA. - Este Convemo entrara en vngor al dfa habil siguiente de su
publicacidn en el Periddico Ofi c:|a| “El Estado de Jalisco” y su duracién sera por tiempo
indefinido sin que trascienda el térmlno Constltucmnal de 1a actual Administracién Publica

Estatal. y ‘{;
4
i f ;g

Lefdo que fue el presente Convgnio por las partes, y enteradas de su contenido y aicance,
lo firman por duplicado y de co?formldad en la ciudad de Juanacatian, Jalisco, el 03 de
febrero de 2023.

T g

u

“LA SECRETARIA” %

C.P.C. JUAN PARTIDA MORALES
Secretrario de la Hacienda Publica
(RUBRICA)

Francisco De La Celdd%
Presidente Munic

7
Mtro. Mdrio &

Subsecretario de Ingry

W

Hen ehnda B rrera
Rdngue

. \@Mendoza Carrillo
gfgadode la Hacienda
Municipal

La presente hoja de firmg forma parte del Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia de Intercambio de Informacion
Fiscal de fecha 30 treinta del mes de enero del afo 2023 dos, mil veintitrés, celebrado por la Secretarla de la Hacienda Publica
del Gobierno de! Estado de Jalisco y el H. Ayuntamiento Constitugional de Juanacatlén, Jalisco.
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El que suscribe Director de Planeacion y Coordinacién Fiscal de la Direccion
General de Ingresos Coordinados, de la Subsecretaria de Ingreso adscrita a
la Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco, con
fundamento en los articulos 14, fraccion XIV, y 84, fraccion XLII, articulos
Primero y Segundo Transitorios del Reglamento Interno de la Secretarfa de la
Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco, publicado en el
Periodico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 30 de octubre de 2021, Q.
CERTIFICA que la presente copia consta de 7 (siete) fojas Utiles por su lado L
anverso en las que se incluye la presente certificacion, concuerda fielmente
con el original del Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia de
Intecambio de Informacion Fiscal con el municipio de Juanacatlan, Jalisco; e
misma que tuve a la vista para su cotejo.

Se expide la presente, el dia 24 de febrero del afio 2023, en Guadalajara,
Jalisco.

ﬁ/ = ) ' e
gKlvafez Jaimes S

Octavi /
Director dge F’Ian_gacwn y Coordinacion Fiscal SECRETiaA%RI?A DELA
L HACIENDA PUBLICA

GOBIERNQ DEL ESTADO DE JALISC
DIRECCION BF PLANEACIGN T COORDIACION RISt
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T REcLas )

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

REGLAS DE OPERACION
"PROGRAMA DE CRECIMIENTO LABORAL"
EJERCICIO 2023

SECCION I. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA,
1. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA

Con fundamento en los dispuesto por los articulos 116, 124, 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 36 y 46 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, parrafo 1, fraccién |, 5,
parrafo 1, fracciones I, II, IV, VI, X, XIIl, XiV, XV y XV, 7, fraccion Ill, 14, 15, parrafo 1, fracciones 1, VI, VI, XI,
XN, XV y XVINi, 16, pdrrafo 1, fraccion XV, 32, parrafo 1, fracciones |, IV, X +incisos a), b} v c), y XV de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de ialisco; 6, 7, fraccién VI y 26 de la Ley de Desarrollo Social del
Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 4, 5, 8, 20, 21, 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; 1, 2, 3,4, 5,6,7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25y 26 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y
sus Municipios; 1, 2, 3, fracciones VI, VIll y IX, 4, fracciones IIL, IV, Vil, VIl y I1X, 9, 10, 11, fraccidn M, 14, 16,
17, 37, 38, 39, 44, 45, fraccion v, 51 y 52 del Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Jalisco; con relacién a los numerales 4, 5 y 21, del Decreto mediante el cual se aprueba
el Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco, para el Ejercicio Fiscal comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre del afio 2023, publicado el 1 de diciembre de 2022 en el Periédico Oficial “E! Estado de Jalisco”
Capitulo I, Seccién IV, de los Lineamientos Generales para el Monitereo y Evaluacién de los Programa
Publicos del Gobierno de Jalisco, publicados en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el 18 de junio d
2019; con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la Direccion General del Servicio Nacional de
Empleo Jalisco; tiene como prioridad apoyar a los desempleados, subempleados y empleados; la
responsabilidad de promover politicas piblicas y generar las condiciones en el mercado laboral que
incentiven las posibilidades de acceso a un trabajo digno y decente; brindar apoyo para lograr una mayor
equidad laboral; permitir la vinculacién entre la educacién, la capacitacion y el aparato productivo, %
fomentar la creacién de empleos de calidad; promover, apoyar y gestionar el equilibric entre los factores de
la produccidn y el incremento de la productividad en el Estado; y vigilar que no exista discriminacién laboral,
con atencién especial en todo momento a los grupos sociales en condicién de vulnerabilidad y desde una
optica de perspectiva de género.

Segundo. Ahora bien, el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco, considera tematicas sectoriales
que, a partir de las principales problemiticas y oportunidades identificadas, en armonia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, plasma prioridades de atencidn, como lo es el empleo. Lo
anterior, sobre la premisa de impulsar el desarrollo econémico sustentable a través de una mejora en |a
competitividad y el crecimiento econémico, que repercuta en un mayor poder adquisitive, al generar
mayores oportunidades para los jaliscienses de todas las edades, sin importar su condicién social, politica, su
residencia urbana o rural o etnia, asi come el aprovechamiento sustentable de la diversidad de recursos
naturales y sociales de todas |as regiones.

Tercero. Aunado a lo anterior, el Programa se apoya en el eje sectorial llamado Desarrollo Econdmico,

temdtica relativa a las Competencias y Capacidades del Capital Humano, que tiene como objetivo dotar a los
jaliscienses con las competencias técnicas necesarias para mejorar las condiciones del empleo o acceder a
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un trabajo digno y con condiciones de proteccion social; incluidas competencias para el empleo por cuenta
propia. Se busca, ademds, promover la equidad y la igualdad laboral entre hombres y mujeres.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 21 del Decreto mediante el cual se aprueba el Presupuesto de
Egresos del Estado de Jalisco, para el Ejercicio Fiscal comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afio
2023, publicado el 1 de diciembre de 2022 en el Periddico Oficial “Ei Estado de Jalisco” que establece el
deber de las Dependencias o Entidades del Poder Ejecutivo de elaborar y publicar las Reglas de Operacion de
los Programas, que brinden subsidios o apoyos publicos, asi como las consideraciones y fundamentos
juridicos antes indicados, expido las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE CRECIMIENTO LABQRAL 2023.

En adelante “EL PROGRAMA”, como el instrumento mediante el cual se fijan los mecanismos con los que ha

de operar durante el Ejercicio Fiscal 2023.

Las presentes Reglas de Operacién son aplicables para la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, la
Direccién General del Servicio Nacional de Empleo lalisco, dependencias del Poder Ejecutivo Estatal,
Gobiernos Municipales del Estado de Jalisco, Organismos Plblicos Descentralizados, Crganismos Publicos
Desconcentrados, el Sector Empresarial del Estado, asi como los particulares que participen en su ejecucién
y operacion.

AUTORIDAD COMPETENTE

La autoridad competente para la interpretacién de las presentes Reglas de Operacion sera el Comité Interno
de Validacidn (Clv) de conformidad a lo establecido en los apartades 11.5, 11.5.1 y 11.5.2 de las presentes
Reglas de Operacién del Programa (ROP).

2. ANTECEDENTES O INTRODUCCION

El Programa Estatal de Apoyo al Empleo es el antecesor directo de esta politica publica, implementado por
primera vez en el ejercicio fiscal 2013, el cual tenia como prioridad la creacion de trabajo decente y
garantizando los derechos humanos, para lo cual recibié en ese afio un presupueste equivalente a
$40°000,000.00 {cuarenta millones de pesos 00/100 moneda nacional), con lo que se logré beneficiar
153,503 personas. No obstante, debido a las exigencias y cambios constantes de la economia jalisciense, ha
sufrido grandes modificaciones dirigidas principalimente a 1a reduccion de presupuesto, por lo cual ha
disminuido su cobertura de beneficio ya que para los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, Unicamente beneficio a
97,081, 114,225, 96,658 y 17,860 personas, respectivamente.

El Programa Crecimiento Laboral, con el pasar de los afios ha contado con una serie de modificaciones en
criterios de requisitos y elegibilidad para que su operacion sea mds practica y accesible para la ciudadania,
ya que genera gran interés para los grupos vulnerables que ne logran vincularse a un puesto de trabajo.

Brinda atencion personalizada a personas desempleadas y subempleadas con potencial para desarrallar una
actividad productiva, considerando la asignacién de los apoyos en un esquema de igualdad para crear,
fortalecer 0 mantener las iniciativas de emprendimiento que generen o permitan la consolidacién de
empleos dignos y sustentables, permitiendo que el ciudadanc demuestre sus habilidades, conocimientos y
virtudes para acceder a una mejor calidad de vida.

Como experiencia de una politica similar en otras entidades estd el caso del Estado de Guanajuato, a través
de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, se opera y ejecuta el Programa “Confio en ti”, el cual
otorga un apoyo econémico, con el objetivo de impulsar el autoempleo para apoyar a personas gue por sus
condiciones tales como personalidad emprendedora, mujeres jefas de familia, personas con discapacidad,
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adultos mayores, jévenes con problemas de distancia para trasladarse a los centros de trabajo que optan
por autoemplearse a través de la creacion de un negocio propic con base a sus competencias y experiencia
laboral para generar su fuente de empleo desarrollando un proyecto productivo.

A través de este programa se busca beneficiar a personas en busqueda de un empleo formal gue cuentan
con oportunidades de desarrollo y creacion de actividades productivas por cuenta propia o la prestacion de
un servicio.

El presente documento es el instrumento normativo del Programa Crecimiento Laboral, ejercicio 2023,
donde se detailan los elementos de participacion para creacion o fortalecimiento de Iniciativas de
emprendimiento que contribuyan al desarrollo de sus aptitudes, competencias y habilidades.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCIGN
3.1. ldentificacion, definicién y descripcién del problema.
a} Definicién del problema, érea de oportunidad o derecho humano

El desemplec es una problematica que aqueja a un porcentaje considerable de jaliscienses, viéndose
afectado su derecho al trabajo cuya realizacién es la base para que otros derechos humanos se materialicen
Y, Como consecuencia, gozar de una vida en dignidad.

La deficiencia en las condiciones |aborales en las que se desarrollan las personas ocupadas, subocupadas y
desocupadas que buscan mejorar sus ingresos y desarrollar actividades productivas por cuenta propia.

Otro aspecto a tomar en cuenta es la ubicacién geogréfica de los centros de trabajo en una zona como el
Area Metropolitana de Guadalajara, que se volvié determinante para los buscadores de empleo, pues |
traslados para ilegar a sus centros de trabajo llegan a ser costosos y prolongados, por lo que prefieren inici

o emprender a efecto de obtener mas y/o mejores ingresos para atender sus necesidades basicas. Tomand
en cuenta esto se operard principalmente en los nueve municipios del drea metropelitana de Guadalajara
(AMG), El Salto, Guadalajara, Ixtlahuacan de los Membrillos, Juanacatlan, San Pedro Tlaguepague,
Tlajomulce de Zafiiga, Tonala, Zapopan y Zapotlanejo, asi como los municipios de Ameca, Arandas, Autlan de
Navarro, Chapala, Lagos de Moreno, Puerto Vallarta, San Juan de los Lagos, Tala, Tepatitidn de Morelos y
Zapotlan el Grande, dando un total de 19 municipios, con la finalidad de que las personas puedan tener mas
oportunidades.

Es por ello que el Gobierno de lalisco, con la intencién de disminuir la magnitud de esta problematica, busca
tomar las medidas apropiadas brindando a los empleados, subempleados y buscadores de empleo la
oportunidad de crear una iniciativa de emprendimiento o fortalecer la que ya tienen en operacién, esto con
la intencién de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, y eliminar fas barreras de acceso a una mejora
economica a grupos vulnerables, a través de la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta
necesaria en la operacion de una Iniciativa de Emprendimiento como una politica publica que contribuya a
la empleabilidad de los ciudadanos Jaliscienses.

b) El estado actual o magnitud del problema

El Estado de Jalisco cuenta con una Poblacién Econémicamente Activa {PEA) de 4'140,158, segan las cifras
publicadas de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) al tercer trimestre del 2022 por el
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia (INEGH}; dentro de esta poblacidn que se encuentra en edad para
trabajar, hay alrededor de 116,531 personas que se encuentran sin empleo, pero que estan en busca de
uno, es decir, el 2.81% del PEA estatal son personas'desempleadas.
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Como se puede observar en la siguiente grafica, a lo largo de los afios, la cantidad de personas
desempleadas que carecen de experiencia como antecedente laboral, ha disminuido tanto de forma
general, como por grupo de hombres y el respective de las mujeres.

Tabla 3.1. Cantidad de desempleados sin experiencia como antecedente laboral
Jalisco 2018-2022

14000
12000 \

10000 ‘\\\\

8000 ‘\\\ TN

\ \/ \ —Total

Desempleados sin experiencia

6000 - Mujeres
. -~ Hombres
4000 \/ z
2000
0

I, 2018 11,2019 iIl,2020 1), 2021 1Il, 2022
Trimestre y afio de la ENOE

No obstante, en la tabla 3.2 se observa que son los jovenes menores de 30 afios el grupo mas afectado por

el fenémeno det desempleo, siendo algunas de las principales causas: su baja capacitacion y la falta de
experiencia laboral, convirtiéndose en un cbstaculo para acceder a las ofertas de empleo, ademds dentro ‘
del rango de los 15 a los 18 afios, se requiere cumplimentar una serie de requisitos y documentos a fin de

que sean contratados en un empleo formal.

Tabla 3.2. Numero de personas desempleadas por grupo de edad
Jalisco 2019-2022
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Grupo de edad | Tercer trimestre de | Tercer trimestre de | Tercer Trimestre de | Tercer Trimestre de
2019 2020 2021 2022
Total 124,284 188,018 134,083 116,531
De 15 a 19 afios | 21,509 21,620 26,104 15,655
De 20 a 29 afios | 53,597 67,123 52,409 48,732
De 30 a 39 afios | 21,316 38,524 23,548 23,115
De 40 2 49 afios | 9,938 25,676 13,409 16,190
De 50 a 59 afios | 10,812 29,691 12,886 8,544
60 afios y mas 3,018 5,384 5,727 4,295
No especificado | 4,074

Datos al tercer trimestre de cada afio.

Fuente: Elaboracion propia, Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con base en los resultados de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del tercer trimestre de los afios 2019 al 2022, publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia (INEGI).

Tabla 3.3. Nivel de ingresos de la poblacién ocupada.

r -
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| 1800000
1600000
8
g 1400000
g 1200000
2 1000000
g mTotal |
¥ 800000
© mHombres
g 600000 BMujeres
3
400000
& : . |
Hasta un Mas de 1 Mas de 2 Mas de 3 Masde5 Norecibe No
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minimo salarios salarios salarios minimos
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Nivel de Ingresos
[ eP—r— SRS——— v

" Datos al tercer trimestre de 2022.
Fuente: Elaboracion propia, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con base en los resultados de la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) de 2022 publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
(INEGI).
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Por la situacién antes planteada, se percibe que existe deficiencia en las condiciones laborales en las que se
desarrolla una parte considerable de la poblacion ocupada, es cemin que las personas con menor nivel de
formacidn son quienes tienen peores condiciones de trabajo, asi como menos posibilidades de desarrollar
sus capacidades y competencias, por o que es necesario poner a su alcance opciones que les permitan
elevar su nivel de ingresos, toda vez que los salarios y otros beneficios monetarios son aspectos importantes
a considerar en la calidad del empleo.

Es asi que se alcanzarian estdndares de vida mas elevados y, por consiguiente, un mayor bienestar, ello dado
que contar con mayores recursos econdmicos podria mejorar el acceso a la educacion, servicios de salud y
vivienda de calidad.

c) Causas y consecuencias del problema o necesidad

Hay diverses factores por los que las personas adquieren la calidad de desempleados, entre éstos se
encuentran los antecedentes laborales que tengan, por ejemplo: si cuentan con experiencia, pero son
personas desempleadas, posiblemente perdieron o terminaron su empleo anterior, o renunciaron o lo
dejaron, contar con una discapacidad, ser adultos mayores o pertenecer a algunos de los grupos
vulnerables.

Ademas, algunas de las causas principales que originan el desempleo, pueden ser: la disparidad en el nivel’

de las calificaciones que exigen los empleos disponibles, la ubicacion geogrifica, los cambios sectoriales en
los patrones productivos, u otros factores estructurales similares, por lo que desarrollar fas competencias,
promover la movilidad laberal o difundir informacion conveniente sobre el mercado de trabajo, barreras de
acceso a grupos vulnerables, son-respuestas a la problematica del desempleo.

Por otro lado, hay personas que tienen la necesidad y disponibilidad de ofertar mas horas de trabajo de lo
gue su ocupacion actual les demanda, denominadas subempleados, con un total de 190,007 personas, al
tercer trimestre del 2022, lo que representan el 4.6 % del PEA estatal.

La subocupacion se encuentra relacionada con la mala calidad y la baja remuneracion del empleo, ya que a
pesar de que la persona esta ocupada tiene la necesidad de mas ingreso, y por tal se ofrece como fuerza de
trabajo o busca fa opcidn de crear una iniciativa de emprendimiento.

La desocupacion y subocupacion se presentan como un problema para los jaliscienses, ya que impiderjel
correcto aprovechamiento de la fuerza laboral con la que cuenta el Estado, lo que genera a su vez §in
malestar a nivel personal debido a que el individuo se ve imposibilitado para desarroliarse laboralmente
con ello para obtener los recursos econdmicos para tener un nivel de vida decoroso y poder ahorrar para el
retiro.

Es por lo que, en aras de regularizar |a situacién que aqueja a la poblacién econdmicamente activa de
Jalisco, se busca contribuir a las necesidades econémicas vy técnicas de tos empleados, desempleados y
subempleados mediante el otorgamiento de mobiliaric, maquinaria, equipo y/o herramienta necesaria para
la operacién de una iniciativa de emprendimiento, mejerando su calidad de vida y de bienestar de las
personas Jaliscienses.

d) Experiencias de atencion
En la entidad federativa de Guanajuato, a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, se
opera y ejecuta el Programa “Confio en ti”, el cual otorga un apoyo econdmico, con el objetivo de impulsar

el autoempleo para apoyar a personas que por sus condiciones tales como personalidad emprendedora,
muijeres jefas de familia, personas con discapacidad, adultos mayores, jévenes con problemas de distancia
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para trasladarse a los centros de trabajo que optan por autoemplearse a través de la creacion de un negocio
propic con base a sus competencias y experiencia laboral para generar su fuente de empleo desarrollando
un proyecto productivo.

A través del Programa "Confio en ti" se busca beneficiar a personas en busqueda de un empleo formal que

cuentan con oportunidades de desarrollo y creacidn de actividades productivas por cuenta propia o la
prestacion de un servicio.

Para el gjercicio fiscal 2021, los apoyos en especie otorgados por persona beneficiaria, consistieron en el
otorgamientc de mobiliario, maguinaria, equipo y/o herramienta, o vehiculo, y que equivale en un monto
maximo a $45,000.00 {cuarenta y cinco mil pesos 00/100 moneda nacional).

La poblacidn objetivo fue de 482,000 habitantes -hombres y mujeres- del Estado de Guanajuato, que-vivan
preferentemente en localidades de alta y muy alta marginacién, asi como para las personas emprendedoras
gue cuenten con una iniciativa de un proyecto productive.

e} Inclusién de {a perspectiva de género

Es oportuno precisar que en Jlalisco, la problematica del desempleo afecta a un universo de 116,531
personas, de las cuales 45,147 son mujeres y 71,384 son hombres, lo que representa el 38.74 y 61.25 % de la
poblacién desocupada en el Estado, respectivamente.

Ahora bien, por lo que se refiere a la condicién de personas subempleadas o suboéupadas, hay un total de
197,007 personas en'tal condicion, de las cuales, 68,512 son mujeres, mientras que 121,495 son hombres,
36.05% y 63.95%, respectivamente. '

Asi entonces, debido a que la Poblacion Econdmicamente Activa de la entidad se encuentra compuesta
mayormente por personas hombres, es por lo que, los porcentajes tanto de poblacién ocupada, subocupada
y desempleada son superiores a los de las mujeres, bajo ese contexto, podemos concluir'que la
problemdtica del emplec no afecta de forma diferenciada a hombres y mujeres, es decir, nos encontramos
ante un problema que no distingue por razén de género, por lo que la politica publica que se formula,
buscara atender a la poblacidn en general.

Faita de opounilagd pata §rupos vutiemties cgn
dasangtar hapiida mayor ailiguitid de
£anogimi NCResn

Dawengro ge (3 Incremeno det enplag
Aronems fmilial gl

I

FUCHS oporlunitades Park PRISONAS 0Cy s, SUbOCLPAGAs y EPSOCURAGNS ¢
Problema caral ritrar sus ngrésos y desanollir acipadades producivis por caenik propis

Baa remunameon de

Causas 8 las emplees
emplea fermal

Pocos o #scasos Harreras parn ¢ yoeedo of
antecedentes laborales amplag farmal e
personag vulnerahies

3.2. Descripcion de la légica de la intervencién

A través de la implementacién del Programa de Crecimiento Laboral 2023 se pretende dar atencion a los
requerimientos del sector laboral en materia de capital humano, mediante el otorgamiento de mobiliario,
maquinaria, equipo y/o herramienta para que las y los jaliscienses puedan realizar una iniciativa de
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emprendimiento o fortalecer la que ya tienen, con el objetivo de incrementar sus ingresos laborales y
mejorar su calidad de vida.

Durante la intervencion se brindard capacitacion a los beneficiarios, por parte de consejeros de

empleo, para que adquieran los conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar con éxito su
emprendimiento.

S == SEIENN ep CCTTN) anp

Atencién Las personas Las personas Se generany
personalizada empleadas, empleadas, cansolidan
por parte de los subempleadas y subempleadas y empleos dignos
consejeros de desempleadas, desempleadas y sustentables
empleo para la pueden beneficiadas
implementacion desarrollar por obtendran el Mayores
de una iniciativa medic de la mobiliario, ingresos
de iniciativa de magquinaria, econdmicos
emprendimiento emprendimiento equipo y/o para mejorar la
o fortalecer con sus habilidades bienes para calidad de vida
la que ya y conocimientos. iniciar o de los
cuentan fortalecer su jaliscienses
iniciativa de
emprendimiento

Ademds de los esfuerzos plasmados en “EL PROGRAMA”, el Gobierno del Estado por cenducto de Ia
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, implementa politicas transversales por si y en colaboracién con
otras Secretarias del Gobierno del Estado de Jalisco.

SECCION I. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA
4, INFORMACION BASICA

4.1 INFORMACION GENERAL

Nombre Oficial del Programa Programa de Crecimiento Laboral
Apoyo econdmico:

Modalidades de Apoyo Bienes

Derecho social y humano Derecho 2l Trabajo y a la Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto por ¢l articule 7, fraccion V1d
Ia Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco.

4.2 ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE GOBERNANZA Y DESARROLLO Jr

Eje y objetivo de gobemanza: Desarrollo y crecimiento econdmico. Objetivo de gobemanza: Consolidar a Jaliseo como lider nacioqh! on
aportacién de valor econéimico y social, permitiendo a las personas un acceso inctuyente a los benefidps de

ta imtegracion de la ciencia y la tecnologia, de la ecnificacion y especializacién de sectores clave y el
mpulso ai capital humano, haciendo un use responsable y democritico de $os recursos naturales de todaNyl:
regiones det estado.

Tematica: Competencias y capacidades del capital humano.

Objetivo sectorial: Incrementar el empleo formal para la poblacién ecendmicamente activa, fomentando [a mejora en los
entornos econdmico y social del estado de Jalisco.

Resultado especifico: Los empleos formales generados en el Estado de Jalisco incrementan significativamente.

Objetivo de Desarrollo Sostenible: Promover ¢l crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos.

4.3 INFORMACION ADMINISTRATIVA - ORGANIZACIONAL . 7

Dependencia o unidad responsable Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Direccidn general o unidad ejecutora  Direccion General ded Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

de gasto

4.4 INFORMACION PROGR.AMATICA - PRESUPUESTAL

Tipo de programa Social ‘

Presupuesto autorizado 2,500,000.00

Clave presupuestaria $2,450,000.00 1400000300422A24423

$50,000.00 1400000300422A14423
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Partida del gasto 4423
Clave del programa presupuestario 422
Nombre del programa presupuestario  Programa de Crecimiento Laboral
Gastos de operacion Monto Porcentaje Clave presupuestal
50000 2% . 1400000300422A 14423
" Uso de los gastos de operacidn
Para el page de vidticos v la adquisim()n de material & insumos para la operacion del programa.

SECCIGN 1. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA
5. OBJETIVOS :

5.1. OBJETIVO GENERAL.

Apoyar con apoyos en especie y atencién personalizada a -personas empleadas, subempleadas y
desempleadas de la cobertura geografica determinada, que buscan incrementar sus ingresos o desarrollar
una actividad por cuenta propia.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Proporcionar apoyo a personas que desarrollen una Iniciativa de Emprendimiento a través del Programa de
Crecimiento Laboral para impulsar sus habilidades y experiencia para trabajar por cuenta propia en algun
servicio o fabricacién de productos, mediante la entrega de apoyos en especie y atencién personalizada,

- Proporcionar apoyo a personas que ya cuentan con una Iniciativa de Emprendimiento para fortalecerla,
mediante la entrega de apoyos en especie y atencién personalizada.

6. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

Seran BENEFICIARIOS, aquellas personas que tienen dieciocho afios 0 mas que se encuentran
empleadas, subempleadas y desempleadas, que cumplan cabalmente con los requisitos y criterios de
elegibilidad y cuenten con los conocimientos, habilidades basicas y experiencia para desarrollar una
Iniciativa de Emprendimiento o bien contar con una para fortalecimiento y'vivan dentro de la cobertura
geografica referida,

Cada Iniciativa de Emprendimiento se podri integrar desde uno hasta ocho beneficiarios, en donde cada
beneficiario equivale a un apoyo.

Poblacion Potencial ‘ ‘ - £
637 Poblacién Objetive Cobertura de la Poblaclén\‘
Objetivo.
160 personas 5.1 %

Promedio de ia Poblacion
Econdémicamente Activa (PEA)
interesada  em  participar en  “EL
*PROGRAMA" en los ejercicios fiscales
2020, 2021 y 2022, -

El cdleulo de la poblacién objetivo y potencial se realizé conforme a la demanda (solicitudes) y resultados
obtenidos con la implementacion de “EL PROGRAMA” en los ejercicios fiscales 2020, 2021 y 2022.

"Los apoyos que se otorguen en el marco del presente programa seran con base en la suficiencia
presupuestal asignada en el ejercicio fiscal correspondiente, mismos gue seran valerados conforme el orden
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de prelacién gue los interesados ingresen su proyecto y de uso exclusivo en el area de la cobertura
geografica establecida.

7. COBERTURA GEOGRAFICA

“EL PROGRAMA” operard en los nueve municipios del drea metropolitana de Guadalajara (AMG), El Salto,
Guadalajara, Ixtlahuacan de los Membrillos, Juanacatian, San Pedro Tlaguepague, Tlajomulco de ZuRiga,
Tonald, Zapopan y Zapotlanejo, asi como los municipios de Ameca, Arandas, Autlan de Navarro, Chapala,
Lagos de Moreno, Puerto Vallarta, San Juan de los Lagos, Tala, Tepatitlin de Morelos y Zapotldn el Grande,
dando un total de 19 municipios.

8. PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Los problemas pablicos que atiende “EL PROGRAMA” son el desempleo, subempleo y la mala calidad de
vida de los jaliscienses, por lo que su poblacién objetive se enfoca en aquellas personas
empleadas, desempleadas o subempleadas que tengan dieciocho afios y més.

Los programag publicos tanto a nivel federal como estatal, con los que se puede complementar para la
consecucion de la solucidn que se plantea para incrementar el empleo formal, y por ende disminuir el

desemplec en la entidad.

De manera enunciativa los programas publicos a nivel estatal son los siguientes:

Nombre del Programa Secretaria ejecutora Objetvo ded Programa
Empresanas de alto mpacto Secretaria de lgwaldad  Sustantiva | Dismmuir [a brecha de genero e la
entre Mujeres y Hombres patticipacion laboral de las mujeres
para fortdlecer 2 las propistarias de
micro y paqueiias empresas (MYPES)
e o Estado de Jalisco, mwediznte 13
entrega de apovos econdmicos 3
MYPES.
Fuerza Mujeres Secretana  de  Ipualdad  Sustmtva Apoyar 2 mujéres propetariad de
entre Mujeres y Hombres pegocios det Estado de Jadisco,

mediante Iz entrega de wm zpoyo
econdmico y digial, paa ha
construeciés  de  su  qutonomia
econfmica v disminucién de la brecha

digial.
Desamrolle  Empresanal Mmm y | Secretzeria de Desarrollo Econtmico Mejorar los niveles de productvidad
Pequeiias Erpresat feJay mico y pequelias empresas de

la entidad 2 m-u de incentivos que
les permita integrarse a las cadenas de

valor fortaleciendo sus capacidades.
[ PROCRAMA COMPLEMENIARIO MIVEL FEDERAL
Programa randas para o biepestar Gobreruo Federal Apoyar a la poblacion que 10 ha

nido acceso a los servicios que
oftece ol sector fmanciero tradicional
para initiar un negocio o consolidar
uno existente.

SECCION I1). OPERACION Y GESTION
9. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

APOYO EN ESPECIE: Consistente en entrega de mobiliario, maguinaria, equipo y/o herramienta a las

Iniciativas de Emprendimiento que resulten seleccionadas, donde ademds de manera permanente hasta el
término de la entrega en propiedad de los bienes, se asignara a un Consejero Laboral que asesorard de
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manera personalizada a los beneficiarios de las tniciativas.

El apoyo en especie que se otorgara a la{s) persona(s) beneficiaria(s) de “EL PROGRAMA”, sera mediante el
siguiente método:

Concepto Periodiridad
Las Iniciativas de Emprendimiento se podrin mteprar desde wuo 3 ocho beneficiarios, e donde cada
baneficiario equivale aun apoyo de $15,000 (quince mil pesos 00/100 Moneda nacional )

Dependiendo d mobiliario, maquinariz, aquipo /o herransienta solicitado es 1a manera en que solicitari Viica
la integraciin de las Initiativas de Emprendimiento, cuyo costo de equipamiento pusde ser desde los
$15,000 (quice mil pesos 00/100 Moneda Nacional) hasta los $120,000 (ciento veinte mil pesos
00/100 Moneda Naciong))

Es mportante mencionar que el mobiliario, maquinaria, equipd y'o herramisnta que aprushe o Comité
Interno de Validarién serd de aruerdo 2l mimero de demanda de proyectos presentados en los aios
2020, 2021, 2022 y 2023, asi mismo o costo del mobiliario, maquinaria, equipo /o herramisats sars de
acuerdo alo licizdo por Secrereria de Administracion.

9.1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA ENTREGA DE APOYQS EN ESPECIE.

La Iniciativa de Emprendimiento sera toda aquella actividad licita, viable y rentable que realiza una persona
o un grupoe de personas, con el propésite de generar sus propias fuentes de trabajo e ingresas, asi mismo su
entorno econdmico local debe permitir el desarroilo de proyectos productivos viables y rentables, sean
estas de Nueva Creacion o Fortalecimiento.

No serdn elegibles aquellas propuestas de Iniciativas de Emprendimiento que pretendan dedicarse a la renta
de bienes, expendios de alcohol, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna manera puedan
ligarse a centros de vicio.

Los apoyos en especie que se otorguen en este Programa a los integrantes de las Iniciativas de
Emprendimiento seran por Gnica vez en el ejercicio fiscal ejercido, por lo que aquellas personas que haya
sido apoyadas por el mismo, dejaran de ser elegibles para participar en éste, salvo que se trate
una Iniciativa de Emprendimiento de Fortalecimiento.

Los apoyos en especie ademds consisten en atencidn personalizada para integracion de expedi
realizacion de anexos, asi como atencidn permanente por parte de un Consejero Laboral durante to
proceso para lHevar un adecuado desarrolle de la Iniciativa de Emprendimiento hasta la entrega del Act
propiedad de los Bienes.

En los procedimientos para las adquisiciones de los bienes que se entregan en especie deberd aplicarse el
Decreto del Presupuesto de Egresos del £stado de Jalisco publicado el 1 de diciembre de 2022, para el
ejercicio fiscal 2023, la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y la normatividad vigente aplicable.

Los apoyos en especie se entregardn en custodia a los integrantes de las Iniciativas de Emprendimiento
seleccionadas, por un periodo de un mes, centado a partir de la fecha en que inicie operaciones |a Iniciativa
de Emprendimiento, durante el cual el Consejero Laboral llevard a cabo al menos dos visitas de seguimiento,
o entrevistas virtuales {teleconferencia), cuando asi lo consideren los responsables del Programa, en las que
verificaran el uso de los apoyos en especie entregados sean de acuerdo al fin para el que fueron solicitados,
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transcurrido satisfactoriamente el periodo de observacién, la autoridad cerrespondiente entregara en
propiedad los bienes a los BENEFICIARIOS que hayan operado la Iniciativa de Emprendimiento.

Cuando los bienes se entreguen en custodia, ésta se realizard mediante el anexo de Relacidn de Bienes
(Anexo 6), en el que se levantard al momento de la entrega.

Para el caso de aquellasIniciativas de Emprendimiento que consistan en fortalecimiento, deberdn
someterse a una visita de verificacion durante la valoracién de seleccion.

9.1.1.

En el caso de las Iniciativas de Emprendimiento que tengan mas de 2 participantes, deberan designar ante
el Consejero Laboral, al momento de su registro, un representante comun para llevar a cabo el proceso
dentro del Programa.

9.1.2.

Los beneficios del PROGRAMA, estdn sujetos a la vigencia y disponibilidad del presupuesto autorizado por el
Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 publicado el 1 de diciembre de 2022 en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

10. SELECCION DE BENEFICIARIOS
10.1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD, REQUISITOS Y DOCUMENTACION PARA “LOS BENEFICIARIOS FINALES

Se deberan de cumplir, ante el SNEJ y/o la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco, lo
siguiente:

Criterios y Requisitos Documentacién

Ser mexicano o tener Residencia | Identificacién oficial vigente y CURP. {INE, Pasaporte, licencia de manejo).
Legal en México. Para el caso de las personas interesadas en participar en “EL PROGRAMA”
que por encontrarse en un municipio y/o zona de alta marginacién no les
.permita contar con los medios de identficacion anteriores, podrin acreditar
este requisito mediante una carta de residencia o de identificacion emitida por

“Tener dieciocho afios o mis ila autoridad estatal o municipal competente.

Radicar en Municipiés | Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses de antigiiedad.

mencionados dentro la Cobertura

Geogrifica comrespondiente. En caso de Iniciativas de Emprendimiento deberin presentar comprobante de

domicilic de la misma.

Ser persona empleada, desempleada | Llenar los siguientes formatos:
o subempleada con interés y | a. Solicitud de Apoyo (Anexo 02).
potencial de desamrollar wna | b. Carta compromiso (Anexo 03).
actvidad. Carta bajo protesta de decir verdad donde manifieste que cuenta con las
habilidades, conocimiento y experiencia para el desarrollo de la Iniciativa de
Emprendimiento.
¢. Desarrollo de la Iniciaiva de Emprendimiento mediante ¢] formato F1
(Anexo 5). -

Para este formato serd asesorado por un Corisejero Laboral.

Los documentos se deberin presentar en original y copia legible, ante quien efectie el reclutamiento correspondiente
(SNEJ o Intermediario) y una vez cotejada la infermacion se devolverin 1os originales.

Las solicitudes presentadas seran evaluadas conforme el orden de prelacion, revisando cabalmente el
cumplimiento de los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos por las presentes ROP y se evaluara
que el giro solicitado tenga oportunidad de éxito y de ofrecer empleos en el futuro; seran rechazadas las
solicitudes que no cumplan con éstos o aquellas que por el tiempo en el que fueron presentadas no puedan
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ser atendidas debido a la suficiencia presupuestal.
10.2. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE “LOS BENEFICIARIOS FINALES”

10.2.1. DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS
1. Recibir atencion e informacidn sabre los servicios y apoyos
2. Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas del “EL PROGRAMA”
3. Recibir atencion personalizada por parte del Consejero Laboral para la integracion del expediente
y elaboracidn del proyecto de tniciativa de Emprendimiento
4. Recibir proteccién de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable
5. Recibir informacién por parte de los responsables de “EL PROGRAMA” y
6. Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes

10.2.2. OBLIGACIONES

1. Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus datos personales a través del formate “Solicitud
de Apoyo” {Anexo 2), y Carta Compromiso {Anexo 3) con la finalidad de llevar a cabo su incorporacién
a “EL PROGRAMA"

2. Proporcionar informacién y documentacion que solicite el personal del SNEJ, y de las instancias de
control, auditoria y supervision, refacionada con los apoyos otorgados

3. Usar los apoyos en especie entregados de acuerdo a lo establecido en la propuesta de proyecto
de Iniciativa de Emprendimiento aprobada

4.En caso que ‘lalniciativa de Emprendimiento cambie de domicilio, notificar al Secretario
Técnico mediante escrito libre, en un plazo maximo de 5 dias habiles previos a la fecha del cambio

5. Firmar el acta de recepcnon de tos bienes recibidos en custodia y cumplir con I estipulado

6. Permitir las visitas de seguimiento al Consejero de Empleo asignado para la verificacién det uso de los
apoyos en especie recibidos

7. Permitir a las instancias de Control y Supervisicn el acceso a |a informacion y evidencia necesaria, de
manera presencial o a través del medio que se indigue

10.2.3. CAUSALES DE BAJA DE EL PROGRAMA .
Los “BENEFICIARIOS” seran sancionados con la baja de “EL PROGRAMA” cuando incurran en cualquiera de
las siguientes causales; ademas, se le retiraran los bienes entregados cuando incumplan cualquiera de las
obligaciones establecidas; dichos bienes podran ser reasignados a otra Iniciativa de Emprendimiento.
1. Incumplir cualquiera de las obligaciones establecidas en el apartado anterior de las presentes ROP
2. Proporcionar dates o documentos falsos
3. Que en alguna de las visitas el personal comisionado a realizarla se percate que |a iniciativa cambid
finalidad a lo expuesto en su proyecto presentado, rente bienes, cambio de giro a expendio
alcohol, giros de entretemmlento billares o aquellas que de alguna manera puedan figarse a centro
de vicio
4. Es causal de baja si en alguna de las visitas de verificacion el personal comns:onado no se encuentre
con alguno de los apoyos en especie otorgados

10.2.4. INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplir las obligaciones marcadas en el numeral 10.2.2. o incurrir en una causa de sancion las partes
podran optar por agotar los medios alternos de solucion de conflictos contemplados por la Ley de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco, siendo estos los de negociacion, mediacion, conciliacién, y arbitraje.

P

11. PROCESO DE CPERACION O INSTRUMENTACION

Una vez instalado el Comité Interno de Validacion {CIV) de “EL PROGRAMA”, el Secretario Técnico convocara a la
primera sesidn ordinaria, donde el (v, determinara los giros, su clasificacion y caracteristicas de los apoyos en espedie.
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Posteriormente se podrd emitir Ia convocatoria para la ejecucion de “EL PROGRAMA”, |a cual contendrd por
lo menos las siguientes disposiciones generales:

e [nicio y cierre de la convocatoria

® Requisitos y criterios de elegibilidad solicitados en las presentes ROP

® Instancias responsables del desahogo de cada una de las fases, actividades y procedimientos

® Lugares, domicitios y ubicacion de las oficinas o sitios donde se deberan realizar cada una de las

gestiones;

® Horarios de atencidn

® Descripcion de giros y bienes determinados

@ Aquellas que para tal efecto convenga el CIV

11.1. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La difusion de 1a convocatoria de “EL PROGRAMA” se realizara mediante la publicacion en la pagina web de
la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social: hitps://stps.jalisco.gob.mxy, en las instataciones del SNEJ,
ubicadas en la calle Paseo Degollado nimero 54, colonia Centro, Plaza Tapatia, en el municipio de
Guadalajara, Jalisco.

11.2. RECEPCION DE SOUICITUDES DE LOS BENEFICIARIOS

El SNEJ a través de su Unidad Central, Regionales, o directamente en las oficinas del Secretario Técnico,
seran las autoridades encargadas de llevar a cabo la recepcién e integracién de expedientes tanto de las
solicitudes que se presentan para participar en “EL PROGRAMA”, y una vez integrados los expedientes se
remitiran af CIV para su revision y aprobacion.

Domicilio: SNEJ, Unidad Central:

Calzada de Las Palmas nitmero 96, colonia La Aurora, en Guadalajara, Jalisco. Teléfono: 30301000 extension 26751,

Domicilio SNEJ, Unidades Regionales:
Ubicadas en los municipios de Lagos de Moreno, Zapotlin el Grande (Ciudad Guzmin), Jamay, Arandas, Puerto Valarta ¢
Autlin de Navarro,

Arandas: Francisco Medina Ascencio niimero 469, Uridad Administrativa 2, colonia Santa Birbara, C.P. 47180, municipio de
Arandas, Jalisco. Teléfono: 348-783-1040.

Tlaquepaque: Independencia nimmero 10, locales 11, 12 y 13, Plaza de la Comunicacion, Centro San Pedro Tiaquepaque, C.P.
45500, ¢n San Pedro Tlaquepaque, Jalisco. Teléfono: 33 2976 7708.

Puerto Vallarta: Plaza Marinz locales 144-146, colonia Marina Vallarta, C.P. 48335, en Puerto Vallarta, Jalisco. Teléfono: 32
2221 2200.

Jamay: Guerrero nimero 64, colonia Centro, C.P. 47800, en Jamay, Jalisco, Teléfono 39 2024 0316.

Lagos de Moreno: San Modesto niimero 50, colonia L.a Palma (Edificio UNIRSE), C.P. 47410, en Lagos de Moreno, Jalisco.
Teléfono: 47 4742 6106.

Zapouin ¢l Grande (Ciudad Guzmén): Galeana mimero 424, colonia Constituyentes, C.P. 49088, en Zapotlin ¢l Grande.
Teléfono: 34 1412 B57S, :

Autlin de Navarro: Pedro Moreno ntimero 168, colonia Centro, C.P. 48900, Autidn de Navarro, Jalisco. Teléfono: 31 7381
1127.

Oficina Secretario Técnico del Comité.
Calzada de las Palmas namero 96, colonia 1a Aurora, en Guadalajara, Jalisco, Teléfono: 30301000
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11.3. EVALUACION Y APROBACION DE LAS SOLICITUDES

Una vez recibidas las solicitudes de los interesados, el Consejero Laboral les brindara asesoria personalizada
para la adecuada integracion de su expediente, los cuales seran remitidos al Secretario Técnico del CIV de
“EL PROGRAMA”, el cual revisara que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes ROP, %
posterior a ello elaborara un oficio de pre valoracion que sera enviado a los integrantes del CIV antes de
llevar a cabo la sesidn para la seleccion, rechazo o reserva de los BENEFICIARIOS.

11.4. NOTIFICACION DE BENEFICIARIOS APROBADOS

Una vez determinado el estatus de las solicitudes ya sea en sentido de la aprobacién, rechazo o reserva, el
Secretario Técnico del CIV les informara telefonicamente.

Procedimiento Programa Crecimiento Laboral

Posterior a la pnmera
le verificacion, el SN
wcudira a la Iniciativa de
Empre Tiento para
verificar s recto

funcionam

El SNEJ recibe e integra

bienes en cu
del SNEJ rea
de verificacion
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11,5, RESPONSABLES Y ATRIBUCIONES PARA LA EIECUCION DE EL PROGRAMA
11.5.1. AUTORIDAD COMPETENTE

La autoridad competente para la interpretacidn, aprobacion, y la vigilancia de la ejecucion y operacién de las
presentes Reglas de Operacion serd el Comité Interno de Validacién,.el cual se instalara inmediatamente
después de la publicacion de las ROP.

El Comité Interno de Validacidn se integrard por los titulares de las siguientes areas:

& Direccidén General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco

¢ Direccién General del Trabajo

& Direccion de Planeacién y Control

® Secretaria Técnica, cuya persona titular ser3 designada libremente por el titular de la STPS

A partir del dia siguiente de la publicacion de las presentes ROP, se podrd celebrar la sesién de instalacion
del Comité Interno de Validacion, la cual serd presidida y convocada por el titular de 13 Secretaria del Trabajo
y Prevision Social del Estado de Jalisco.

Dentro de la sesién de instalacidn el titular de la STPS, nombrara al Secretario Técnico del CIV de “EL
PROGRAMA”. _ :

En cualquier tiempo, el titular de la STPS podré convocar a sesidn para remover libremente al Secretario
Técnico del CIV de “EL PROGRAMA”. ’

Posteriormente seré ef Secretario Técnico de “EL PROGRAMA” quien convogue a celebracidn de sesiones
para la ejecucion de “EL PROGRAMA”. ‘

Una vez instalado el CIV, todos sus miembros, a excepcién del Secretario Técnico de “EL PROGRAMA”,
podran designar un suplente mediante oficio, dirigido al Secretario Técnico, en donde hardn de
conocimiento el nombre y datos de contacto de su suplente, mismo que debe ser enviado posterior a |a
sesion de instalacion del Comité.

Las sesiones del CIV seran presididas por el titular del SNEJ en su caracter de Presidente del CIV, a faita de él,
lo sucedera su suplente vy, a falta de ambos, serd presidido, de manera indistinta, por cualquiera de los
demds Vocales.

Bastara con |z asistencia de dos integrantes del CIV para sesionar en los términos de las presentes ROP.
Serdn vadlidas las determinaciones que sean adoptadas por al menos dos miembros del CIv.

En 12 celebracién de las sesiones todos los miembros del CIV tendran derecho de voz v voto, a excepcion del
Secretario Técnico, quien sélo tendra derecho a voz.

Se podran realizar sesiones extraordinarias cuando los integrantes del CIV asi lo consideren, mismas que
podran realizarse en dias y horarios, habiles e inhdbiles,

Cualquier controversia en la interpretacion y aplicacion de las presentes ROP, o situacion no prevista, el
Secretario podra convocar a sesidn ordinaria o extraordinaria, para resolver.

11.5.2. ATRIBUCIONES DEL Civ

1. Determinar los giros, clasificaciones, montos y caracteristicas de los bienes que seran los apoyos en
especie
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2. Valorar y aprobar las Iniciativas de Emprendimiento que sean puestas a su consideracion para

participar en “EL PROGRAMA"

3. Gestionar por escrito a la Direccion de Administracion de la STPS, por conducto de la Secretaria Técnica, la

adquisicion de los bienes, de acuerdo a los giros, cantidad y especificaciones aprobados por el CIv

4. Gestionar por escrito a {a Direccidn de Administracién de la STPS, por conducto de la Secretaria

Técnica, los gastos indirectos de “EL PROGRAMA”

S. Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizado para “EL PROGRAMA” ante la Direccién de
Administracién de la STPS, por conducto de la Secretaria Técnica, a mas tardar el 30 de noviembre de
2022

. Conocer sobre las bajas de los beneficiarios y/o recuperacion de bienes, en caso de incurrir en alguna
causa de sancién de conformidad con lo estipulado en tas presentes ROP

. Solicitar a cualguiera de los intervinientes en la operacién de “EL PROGRAMA” rendicién de cuentas e
informes de las actividades realizadas o tendientes a realizarse, en cualquier tiempo

8. Las demas inherentes para la ejecucion y operacion de “EL PROGRAMA”

[22]

~

11.5.3. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DEL PROGRAMA.
A. SECRETARIA TECNICA DEL CIV

1. Recibir dela unidad central del SNEJ, o unidades regionales los expedmntes de las Iniciativas de
Emprendimiento para valoracién y remisién al CIv

2. Recibir @ personas interesadas’en participar en “EL PROGRAMA”, apoyar en la integracién de su
expediente y canalizacién con un consejero laboral

3. Comunicar a los BENEFICIARIOS el sentido de la votacion —aprobacion o rechazo—respecto
de |as Iniciativas de Emprendimiento que hayan presentado

4. EBvaluar lasIniciativas de Emprendimiento de las personas interesadas en participar en “EL
PROGRAMA” corroborando que cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos para ser
beneficiarios, de conformidad con lo establecido en las presentes ROP

5. Conservar en fisico y electronico los expedientes con la documentacion de los Beneficiarios fHe
las Iniciativas de Emprendimiento

6. Gestionar por escrito, a |a Direccién de Administracion de la STPS, la adquisicién de los bienes Yde
acuerdo a los giros, cantidad y especificaciones aprobados por el CIV, en la sesién correspondien

7. Gestionar a la Direccién de Administracion de la STPS el pago de los bienes una vez determinadas lgs

" Iniciativas de Emprendimiento aprobadas

8. Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizado para “EL PROGRAMA” ante la Direccion de
Administracién de la STPS

9. Promover, en colaboracion con el SNEJ, |a participacién de “LOS BENEFICIARIOS FINALES” de “EL
PROGRAMA" para vigilar la correcta aplicacion, ejecucion y uso de los recursos destinados al mismo

10. Supervisar y vigilar, en colaboracién con el SNEJ, que la entrega de los apoyos que se otorgan a
través de “EL PROGRAMA” se proporcione con apego a los presentes ROP, bajo los principios de
transparencia, eficacia, legalidad y honradez

11. Elaborar y entregar las actas de bienes en custodia de las Iniciativas de Emprendimiento aprobadas

12. Elaborar y entregar las actas de bienes en propiedad de las Iniciativa de Emprendimiento

13. Modificar y/o elaborar los formatos que se requieran para la operacion de “EL PROGRAMA”,
siempre y cuando permitan la adecuada operacién del mismo

14. Resguardar toda la documentacién soporte generada con motivo del proceso de ejecucion de “EL
PROGRAMA"

15. Las demas que asi convenga al CIV

B. DIRECCION GENERAL DEL SERVICIQ NACIONAL DE EMPLEQ JALISCO
1. Emitir y difundir la(s) convocateria(s) necesarias {Anexo 4} a fin del correcto y oportuno desarrollo
de “EL PROGRAMA”, de conformidad a lo establecido en las disposiciones aplicables de las
presentes ROP
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2. Recibir e integrar expedientes de las solicitudes de Iniciativas de Emprendimiento a través de sus
Unidades Regionales o Central

3. Remitir los expedientes al Secretario Técnico del CIV

4. Designar un consejero laboral para realizar las entrevistas personales de valoracién de las personas
interesadas en participar en “EL PROGRAMA”

5. Determinar la cantidad de personal que se requiera para la operacion de “EL PROGRAMA” y
solicitarlo al Clv

6. Difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones derivados de “EL PROGRAMA” se
cumplan, de confermidad a lo establecido en las presentes ROP

7. Supervisar y vigilar, en colaboracion con el Secretario Técnico, que la entrega de los apoyos que se
otorgan a través de “EL PROGRAMA” se proporcione con apego a fas presentes ROP, bajo los
principios de transparencia, eficacia, legalidad y honradez.

8. Orientar y atender aquellas inconformidades, quejas y/c denuncias de “LOS BENEFICIARIOS”, para
que sean presentadas ante las instancias correspondientes

9. Ejercer aquellas atribuciones inherentes que tenga el SNEi de conformidad con el Reglamento
Interior de la STPS vigente y

10. Las demds que asi convenga el CIV

12. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO

La STPS, por conducto de su Direccion de Administracion, deberd solicitar a |a Secretaria de Administracién
del Gobierno del Estado, a través del Sistema Estatal de Compras Gubernamentales (SECG), la licitacidn
publica de {os bienes, y una vez entregados a la Dependencia, se llevara a cabo el tramite de pago al o los
proveedores adjudicados ante la Secretaria de la Hacienda Publica, adjuntando la documentacién
correspondiente.

12.1. TRAMITE INTERNO EN LA STPS

1) El Comité Interno de Validacién por conducto de la Secretaria Técnica debers presentar a la Direccidén de
Administracion de la STPS lo siguiente: ' )
Oficio de solicitud para la adquisicion de los bienes, de acuerdo a los giros, cantidad vy
especificaciones aprobados por el CIV, para entrega de apoyos en especie a los beneficiarios.

Asimismo, se deberdn adjuntar los siguientes documentos:
- Copia simple de las presentes ROP
- Copia simple del acta de instalacidn del CIV y
- Copia simple de la sesion de aprobacién del CIV para la adquisicion de la cantidad vy
especificacicnes de los bienes de acuerdo con los giros aprobados

2) La Direccidén de Administracion, a través del Sistema Estatal de Compras Gubernamentales (SECG)
realizara la peticion del procedimiento de licitacion a {a Secretaria de Administracion.

12.2. SOLICITUD DE PAGO A PROVEEDORES ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE JALISCC.

Posterior a la adjudicacidn de la licitacidén publica realizada por la Secretaria de Administracion del Gobierno
del Estado vy la entrega de los bienes a la Dependencia por parte del o los proveedores adjudicados, el
Secretario Técnico debera entregar a la Direccion de Administracidn de la STPS, el oficio de recepcidn de los
bienes a entera satisfaccion, por cada proveedor, para el tramite de pago ante la Secretaria de la Hacienda
Publica.

La Direccidn de Administracién de la STPS, llevara a cabo el trdmite de pago de los bienes al o los
proveedores, ante la Secretaria de la Hacienda Piblica, con los siguientes documentos:
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1.- Oficio de solicitud de pago, que debera contener;
- Numero de solicitud de pago
- Nombre del Programa
- Nombre del Proveedor y RFC
- Importe con nimeroy letra;
- Orden de Compra y/o Contrato
- Clave presupuestal
- Concepto
- Numero de cuenta, CLABE y nombre de la institucién bancaria
I1.- Solicitud de pago del Sistema Integral de Informacidn Financiera SIiF
IIl.- Comprobante Fiscal Digital (CFDI) a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, en formato pdf y
- xIm, debidamente firmado por el responsable del programa
IV.- Verificacion del CFDI en el portal del SAT
V.- Orden de Compra y/ o Contrato
V.- Fianzas (Anticipo y/o cumplimiento segin corresponda)
VIl.-Oficio de entera satisfaccion en el caso de la entrega de bienes y/o servicios (No aplica para el caso de
anticipos)
VIll.-Anexo de entrega que procedan conforme a contrate
IX.- RFC o Constancia de situacion Fiscal
X.- Estade de cuenta con CLABE

12.3. COMPROBACION DE RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE JALISCO. '

La STPS por conducto de su Direccion de Administracién, comprobara a la Secretaria de la Hacienda Publica
el recurso erogado del programa, para lo cual deberd presentar la cémprobacién a la Direccién de
Contabilidad de la Secretaria de |la Hacienda Publica, mediante la integracién de la siguiente documentacion:
) Oficio debidamente firmado por el Secretario Técnico del CIV, sefialando:

- Nombre del programa

- Nombre de la IE

- Nombre del representante de la IE

- Numero de sesion en la que se aprobd {a iniciativa

- Ndmero de expediente

- Nombre y nimero de beneficiarios por la IE

- Descripcién de la herramienta o mobiliario

- Monto del apoyo aprobado en sesién de cada IE

* Copia simple de las presentes ROP

* Copia simple del acta de sesion del CIV en la que se aprobaron las iniciativas.

* Copia simple de las actas de entrega de bienes a los beneficiarios

La Direccién de Administracion de la STPS adjuntara la documentacion soperte de la adquisicion de los
bienes entregados a los beneficiarios, asi como 1a documentacién que integra la solicitud de pago, ademas
de la comprobacién de los gastos indirectos de “EL PROGRAMA”.

La documentacion soperte del proceso, analisis, 1a aprobacién, actas, evidencias, listados y el padrén final de
- beneficiarios, permaneceran bajo el resguardo del Secretario Técnico y el SNEJ, las cuales estarin
disponibles para los ejercicios de auditoria y seguimiento que dispongan las instancias de fiscalizacién y
control competentes, a excepcion de la documentacion generada en los procesos de adquisicion que
correspondan a la Secretaria de Administracién, v la documentacidn para fa comprobacidn del gasto que se
remitird a la Secretaria de la Hacienda Pablica. ’

La STPS se compromete a ejercer los recursos publicos descritos, en las acciones o proyectos autorizados,
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observando un estricto apego a las Reglas de Operacién del programa vigentes y demas normatividad que lo
rige; y se obliga a reintegrar a la SHP los recursos que no se hubieren destinado a los fines aprobados, %
aquellos que por cualguier motivo no se hubiesen ejercido al 31 de diciembre del afio en curso, asf como los
rendimientos obtenidos, lo cual se hara dentro de los 15 dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal.

12.4. GASTOS INDIRECTOS DEL PROGRAMA

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacién, operacién, supervision, seguimiento
y evaluacién externa de “EL PROGRAMA” se podran destinar recursos de hasta $50,000.00 {cincuenta mil
pesos 00/100 moneda nacional) del Presupuesto asignado a “EL PROGRAMA”, a través de la Direccién de
Administracién de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social del Estado de Jalfisco, previa gestién por escrito
del CIV.

Lz Direccion de Administracion de la STPS, llevara a cabo el trdmite de pago de los gastos indirectos al o los
proveedores, ante la Secretaria de 1a Hacienda Publica, con los siguientes documentos:

1.- Oficio de solicitud de pago, que debera contener:
- Numero de solicitud de pago
- Nombre del Programa
- Nombre del Proveedor y RFC
- Importe con namero y letra
- Clave presupuestal
- Concepto
- NUmero de cuenta, CLABE y nombre de la Institucién bancaria
Il.- Solicitud de pago del Sisterna Integral de Informacién Financiera SilF
HI.- Comprobante Fiscal Digital (CFDI) a nombre de la Secretaria de ta Hacienda Publica, en formato pdf y
xIm, debidamente firmado por el responsable del programa
IV.- Verificacion del CFDI en el portal del SAT
V.- Orden de Compra
V.- RFC o Constancia de situacion Fiscal
VIl.- Estado de Cuenta con CLABE

Para la debida operacién y funcionamiento de “EL PROGRAMA”, el recurso econdmico destinado para gastos
indirectos que no se llegue a ejercer serd redirigido a nuevas Iniciativas de Emprendimiento dentro de “EL
PROGRAMA". '

La STPS, por conducto de su Direccion de Administracién, deberd solicitar a la Secretaria de la Hacienda
Publica la apertura de una cuenta productiva especifica, destinada al manejo exclusivo de los recursos del
programa para el Ejercicio Fiscal de 2023. Dicha cuenta serd administrada por la Direccion de Administracién
de la STPS.

SECCION IV. MECANISMOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS
13. INDICADCRES DE RESULTADOS Y VALOR PUBLICO

Los indicadores {Anexo 7} con los que se mediran los avances de “EL PROGRAMA” son:

Los indicadores seran entregados por el SNEJ y concentrados por la Direccién de Planeacién y Control de 1a
STPS para presentarse al CIV en formate digital, una vez entregados los bienes.
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Los indicadores estardn disponibles para consulta en la pagina de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social: https://stps.jalisco.gob.mx/content/programas-sociales

14. SEGUIMIENTO O MONITOREC

El seguimiento y avance de los indicadores de este programa estara a cargo de la Direccion de Planeacion y
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Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, quien a su vez notificars
mensualmente ios beneficiarios a la Direccién de Planeacién Evaluacion y Seguimiento de la Coordinacién
General de Crecimiento y Desarrollo Econdmico. Para tal efecto,.la Secretaria deberd asegurarse de contar
con la informacién necesaria por parte de! beneficiario a fin de poder reportar al menos las siguientes
variables;

‘Cantidad de beneficiarios

Ubicacién geografica o direccién

Género

Sector econdmico (Clasificacion SCIAN)

Tamafio de empresa

Apoyo otorgado

Entre otras variables que se consideren necesarias en cada programa

Dichos avances corresponden al seguimiento y monitoreo interno de las Secretarias pertenecientes a la
Coordinacion Generat Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico.

Para efectos de consulta publica, se podran consultar los indicadores a través del Sistema de Informacién del
Desempefio del Gobierno de Jalisco https://presupuestociudadanc.jalisco.gob.mx/sid/introduccion que
contiene informacion sobre los componentes y actividades de la Matriz de Indicadores de Resultados {MIR),
e cual se actualiza cada 3 meses.

Asimismo,  los  ciudadanos  podrdn  conocer, a través de Ia Plataforma Mis

Programa’s:_https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasP ublico informacion

general del programa.

14.1. CONTROL Y SUPERVISION

En el ejercicio de sus atribuciones, la Direccién de Control y Supervision de la STPS, llevara a cabo de
manera aleatoria, la fiscalizacion, verificacion, desarrollo y supervision de jos Proyectos temporales de
caracter gubernamental, apoyados por el Programa de Crecimiento Laboral, desde el initio y hasta la
conclusion de la accion, de conformidad con el dmbito de su competencia, respecto a la aplicacién y
comprobacién del gasto, asi como la operacion y cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Los apoyos que se otorguen a través del Programa, implicaran el uso de recursos publicos de la
Administracidn Pablica Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes e
materia de contraloria y rendicién de cuentas. En este sentido, el Programa podrd ser audltado por
Contraloria del Gobierno del Estado, conforme al ambito de su competencia.

15. EVALUACION

Al finalizar el ejercicio 2023, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con recurse humano propio, mediante

su Direccién de Planeacion y Control, coordinard y realizard una evaluacién interna del Programa, enfocada

en el andlisis de los indicadores, la programacion y el cumplimiento de las metas establecidas. Los resultados l
seran publicds y de fibre acceso y podrdn consultarse en la pagina web oficial stps.jalisco.gob.mx

SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION

La informacidn relacionada a los apoyos otorgados (no importando su modalidad de entrega) deberd ser

transparentada conforme a la legislacion vigente en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica especificamente la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus
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Municipios en su articulo 8 fracciones Il incisos d} e) y f), fraccién IV inciso b), fraccion V inciso |, asi como en
la fraccion Vi inciso d) y podra ser consultada en la siguiente
liga: https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/?12

La informacién que sea generada, se encuentre en posesion o que se administre al interior de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco, la Unidad Administrativa responsable de las presentes
Reglas de Operacidn o cualquier otra del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco relacionada con estas Reglas
de Operacién, ka asignacién de los beneficiarios, el avance en el ejercicio del gasto publico, el avance en el
cumplimiento de metas, el avance en los indicadores de gestion y desempefio, vy la informacién derivada de
las evaluaciones realizadas al programa, toda esta es considerada como informacién publica (salvo aquella
que por Ley sea considerada como confidencial o reservada) y podré ser solicitada, por cualquier persana y
en cualquier momento, ejerciendo su derecho de acceso a la informacién publica.

16.1. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales que sean recabados para los fines de las presentes Reglas de Operacidn por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de lalisco, ya sea de manera directa o indirecta, seran
utilizados Unica y exclusivamente para los fines y objetivos por los que fueron entregados por su titular. Asi
mismo en nuestro Aviso de Privacidad puede encontrar entre otras cuestiones, los datos personales que
podrén ser solicitados, las finalidades para lc que se recaban, el proceso para ejercer los derechos ARCO,
transferencias a terceros, etc. puede consultar el Aviso de Privacidad de la STPS, disponible en:
https://transparencia.info jalisco.gob.mx/sites/default/files/Aviso%20de%20Privacidad%20STyPS 0 0.pdf

Lo anterior, se lleva a cabo de conformidad con la “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubtlica
del Estado de Jalisco y sus Municipios”, la “Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de sujetos
obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios”, asi como, de los “Lineamientos Generales de Proteccidn
de Datos Personales para el Sector Pablico”.

16.2. DIFUSION

La difusion y publicidad de las acciones de socializacién que se realicen por la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social a las presentes Reglas de Operacién, Convocatorias o cualquier otra modalidad de apoyo es
con la finalidad de que los posibles beneficiarios y/o poblacién objetivo conozcan el programa y tengan la
oportunidad de solicitar los beneficios. Dichas acciones se realizardn a través de la pagina oficial de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social {https://stps.jalisco.gob.mx/} asi como las redes sociales oficiales d
la Secretaria (https://www.facebook.com/Secretariade|Trabajolalisco/).

Tanto la publicidad que se adquiera para la difusion de este programa, como la papeleria o documentacién
oficial, en su caso deberd incluir, claramente visible o audible, la siguiente leyenda: “Este programa es de
caracter plblico y ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.

16.3. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Cualquier ciudadano tendra derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar al
establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias
correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en las presentes Reglas de
Operacién o ante la presuncién de la realizacion de conductas contrarias a la normatividad que resulte
aplicable; para lo cual se pone a disposicidn la siguiente informacion:

Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
Calzada de ias Palmas 96, Col. La Aurora, C.P. 44460. Guadalajara, Jalisco; México.
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Tel. {33) 3030 1000 Ext. 00000
Correo electronico: atencionoic.stps@jalisco.gob.mx

Direccién de Control ¥ Supervision de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Paseo Degollado 54, Col. Centro, C.P. 44100. Guadalajara, Jalisco; México.

Tel. (33) 3668 1681 Ext. 31301

Correo electronico: quejas.stps@jalisco.gob.mx -

17. PADRON DE BENEFICIARIOS

Serd responsabilidad del Secretario Técnico del Programa integrar de forma cuatrimestral el Padrén de
Beneficiarios del Programa en un archivo en formato abierto con extension XLS o CSV para su publicacion y
difusion en la pagina oficial de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social del Estado de lalisco
{https://stps.jalisco.gob.mx/), asi como en ‘el Portal de Transparencia de Ila Secretaria
{https.//transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/212), a mas tardar los primeros diez
dias habiles del cuatrimestre en curso. El Padrén debera ser denominado de |a siguiente manera:
PB_NombrePrograma_NumeroCuatrimestre_TipoBeneficiario Ao
Dicho padrén dehera contener al menos la siguiente informacién:
1. Personas fisicas :

- Nombre completo de la persona beneficiaria

- Sexo {(hombre, mujer, no binario})

- Concepto de apoyo recibido

- Tipc de apoyo {especie 0 monetario)

- Monto econémico del apoyo recibido (para apoyos econémicos)

- Cantidad del apoyo recibido (para apoyos en especie)

- Mes de recepcién del apoyo

- Afio de recepcion del apoyo

Al final det ejercicio los padrones de beneficiarios cuatrimestrales deberdn ser consolidados en un solo
documento en formato editable con extension XLS o C5V y denominados de !a siguiente manera:
PB_NombrePrograma_TipoBeneficiario_Final_Afio

El padron integrado debera ser publicado en la pagina oficial de la Secretaria { https://stps.jalisco.gob.mx/),
asi como en el Portal de Transparencia de la Secretari
{https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/212) a mas tardar el dia 15 d
diciembre de 2023.

También se hace de su-conocimiento que tos datos personales que se recabardn serdn tratados Unica y
exclusivamente para las finalidades sefialadas dentra del Aviso de Privacidad de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Saocial del Estado de Jalisco, que puede ser consultado
en_https://www jalisco.gob.mx/es/transparencia seleccionando el nombre de esta dependencia. .

18. CONTRALORIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Se promovera la participacion de beneficiarios en el Programa a través de la integracion y operacién de
Comités individuales o colectivos de Contraloria Social, para seguimiento, supervisién y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el mismo, por las partes; asi como la correcta
“aplicacién de los recursos publicos que le sean asignados y el desempefio con honestidad, calidez y calidad
de los servidores pablicos.

La constitucion, identidad, atribuciones y demas procesos relativos a la formalizacidon de actividades de fos

SABADO 4 DE MARZO DE 2023 / Nimero 39. Seccion IIT



60

Comités de Contraloria social, quedardn establecidos en la Guia Operativa de Contraloria Social del
Programa Crecimiento Laboral, con la finalidad de fortalecer las acciones de participacion ciudadana y
combate a la corrupcion.

Para lograr lo anterior, |a instancia normativa debera sujetarse a los “Lineamientos para la Contraloria Social
en la Administracion Pdblica Estatal, en materia de Desarrollo Social def Estade de Jalisco” publicados en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha del 14 de enero de 2021, para llevar a cabo la promocién y
la reatizacion de las acciones necesarias para la integracidn y operacion de la Contraloria Social, bajo el
esquema validado por la Contraloria del Estado.

El programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen o ejerzan
recursos publicos son sujetos a auditoria, revision y seguimiento por la Contraloria del Estado o a través del
Organo Interno de Control carrespondiente, asi como por los Entes Fiscalizadores en el ejercicio de sus
atribuciones y en sus respectivos ambitos de competencia, desde el inicio hasta su conclusién.

18.1. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS
18.1.1. EN PERIODOS ELECTORALES

Con motivo de las elecciones para la renovacién de los distintos poderes federales, estatales y municipales,
el SNE! debera cuidar que los recursos destinados a la realizacién de “EL PROGRAMA” se ejerzan con base en
tas presentes ROP, ademas de observar lo siguiente:

1. Los actos masivos de promocién, concertacidn, vinculacién, reclutamiento, seleccién o entrega de los
beneficies a “LOS BENEFICIARICS FINALES” de “EL PROGRAMA”, deberan estar apegados a lo que
dicta la normatividad electoral;

2. Elaborar los reportes solicitados sobre las acciones que en materia de blindaje electoral lleven a cabo
y cualquier otra indicacidn que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia de
blindaje electoral; y,

3. En el caso de presenciar o tener conocimiento de algin hecho que pueda constituir un delito
electoral, denunciario en:

Direccion General del Servicio Nacional de Empleo, Teléfono (33) 36 68 16 81; v, Direccién de Control y

Supervision, Teléfono (33) 36 68 16 81 extension 31301, ubicadas en Pasec Degollado nimero 54,

colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

Direccién de lo Juridico de la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social, ubicada en la Calzada de |

Palmas ndmero 96, Colonia La Aurora, Guadalajara, Jalisco. O en los teléfonos, (33) 3030-100

extensiones 26711y 26726.

Organa Interno de Control de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, ubicada en la Calzada de las

Palmas numero 96, Colonia Lla Aurora, Guadalajara, Jalisco. O al correo electrénico:

eduardoantonio.reyes@jalisco.gob.mx

18.1.2. DE MANERA PERMANENTE

a) Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politicc o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de apoyos
a beneficiarios o cualquier actividad del SNEJ;

b) No realizar actos de reclutamiento de buscadores de emplec ni algun otro acto dentro de su
competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

¢} No difundir informacién sobre acciones o beneficios de “EL PROGRAMA” que pueda, interpretarse como
apoyo para algun partido politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacion, para la entrega de apoyo a beneficiarios o el otorgamiento de
cualguier otro beneficio, credenciales de cualquier partido politico; y,
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e} Verificar que todas las acciones de promocion y difusién que se realicen, cumplan con las dlsposmones

normativas apllcables

18.1.3, FORMATOS .
El Secretario Técnico serd la instancia encargada de la modificacién y, en su caso, elaboracién de los
" formatos que se requieran para la operacion de “EL PROGRAMA” .

1. Los formates seran proporcionados gratuitamente por el SNEJ

2. Podrdn reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido esencial y la impresion
de los mismos se hagan en hojas blancas tamafio carta u oficio

3. Los formatos podran ser libremente modificados por la STPS, siempre Y cuando no pierdan su
funciconalidad

18.1.4. ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQ. Publiquense las presentes Re, s de Operacién en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, las
- cuales entraran en vigor al dia siguiente fe su publicacién. :

SEGUNDO. Las presentes Reglas de @peracién seran aplicables en Ejercicios Fiscales subsecuentes, siempre
que no se opongan a lo previsto enfel Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco del Ejercicio
Fiscal correspondlente y hasta en tghto se emitan nuevas Reglas.

TERCERQ. Quedan sin efectoflas Regl t-:ie Operacién del “PROGRAMA DE CRECIMIENTO
~LABORAL" publicadas en el Periddidg Estapfl “El Estado de Jalisco” el 30 de marzo de 2022.

MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ
Secretario del Trabajo y Prevision Social
(RUBRICA)
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SECCION VI. OTROS
19. CONVOCATORIAS

Prevision Social

* SNE gg Trabajo y
2 LR

PROGRAMA DE CRECIMIENTO LABORAL 2023 (ANEXO 4)

CONVOCATORIA

La Secretaria del Trabajo y Prevision Socaldel Estade de Jalisco por
conducto de la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo
Jalisco, convocan a la pcblmuén que bene dbeclccho ums o mds que
se encuentran que
cuentan con los oonocrm.enm hnblhdudn y expemmln laboral
para desarrollar una IE

Lo anterior, con base en las Reglas de Operacién del Programa de
Crecimiento Laboral en adelante "EL PROGRAMA"

Beneficios que otorga:

Apoyo en especie que consiste en mnbulmrno mqunqno. equnpo ylo
herramenta a los saiby que
resulters seleccionados que cuentan con los comocimientos,
habilidades o experiencia laboral para desarroliar una IE lo cual se
dard a través de la atencion personalizada y permanente de un
Consejero Laboral

FASE1
Dirigida a los "BENIFICIARIOS'

La poblnmén que tene dieciocho ur‘\os © mds que se encuentran

y deserr das, que cuentan con los
uomcmmms‘ habilidades y experiercia laboral para desarrollar
una IE y que esté mteresada mparm:rpar enelPrograma. deberade
cumplir con los criterios de y ito! en
las ROP

INFORMACION ADICIONAL

La presente convocatoria estara vigente durante el ejercicio fiscal
2023 y estara sujeta a la disponibilidad presupuestal

Los beneficios, requisitos y d ntacion especificos para d

Arandas

Blvd. Francisco Medina Ascencio #469, entre
Av. de los Maestros y Ayuntamiento, Col. Centro.
Tel 348783 1040

Autlan

Pedro Moreno #168, entre 20 de Noviembre y Carona Araiza,
Col. Centro.

Tel. 31 7381 1127 y 31 7381 3231 ext, 102 3 108

Jamay
Guerrero #64, entre Morelos y Porfirio Diaz, Col. Centro,
Tel 392924 0316

Lagos de Moreno
Edificio de la UNIRSE, Calle San Modesto #50, Col. La Palma.
Tel 47 4742 6106

Puerto Vallarta

Av. de los Grandes Lagos #236, edificio a, Fluvial Vallarta,
48313 Puerto Vallarta, Jalisco.

Tel. 322 2261800

Tiaquepaque

Independecia #10 (Plaza de la Comunicacion int. 112 y 13),
Col. Centro,

Tel. 332976 7708, 09,10y N

a “EL PROGRAMA", se pueden consultar en las Reglas de Operacion
del Programa de Crecimiento Laboral publicadas en el Peridico
Oficial “El Estado de Jalisco™ el de de y en la
direccién electrénica karina.ramirez@jalisco.gob.mx

Las personas interesadas deberan presentarse en las Oficinas de
la Direccibn General del Serwicio Nacional de Emp\en Jalisco
(Regional o Centralque corresponda), en las siguientes ¢

el Grande (Cd. Guzmén)

Hermenegildo Galeana #2424, entre Prolongacion Comonfot
y Miguel Contreras Medellin, Col. Constituyentes.

Tel 341442 B575

El dictamen que contenga el padrén de 'LOS BENEFICIARIOS"
rados comunicado por medio oficial a los interesados.

UNIDADES REGIONALES EN JALISCO

Domicilio: SNEJ, Unidad Central Guadalajara

Calz. de las Palmas No. 96, Col. La Aurora, C.P. 44460,
Guadalajara, Jalisco.

Tel. 3030 1000 ext. 26751

Encontra del dictamen de las convocatorias, padran inconformarse
ante las ofici del SNEJ ubicadas en: Paseo Degollado numero 54,
coloria Centro, en el municipo de Guadalajara, Jalisco, en dorde
se le orientara para que realice su denuncia o quel mediante
las nstancas de acuerdo al apartnds correspordents
de las Reglas de Operacién de “EL PROGRAMA"

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico Queda prohibido e uso para fines distintos alos establecidos en el programa
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20. ANEXOS
ANEXO 1. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de las presentes Reglas de Operacién se entendera por:

Aviso de privacidad. Documento a disposicion del titular de forma fisica, electrénica o en
cualquier formato generado por la autoridad responsable, a partir del momento en el cual se
recaben sus datos personales, con el objeto de informarle los propésitos del tratamiento de los
mismos.

Beneficiario. Persona seleccionada para participar en un Proyecto de caracter gubernamental,
previamente aprobado por el CIV y recibir los beneficios de conformidad a esta modalidad de
participacion,

Comité de Contraloria Social. Es el érgano colegiado constituido por los beneficiarios de los
programas estatales de desarrollo-social encargados de la operacion de la contraloria social,
electos democraticamente e integrados de manera organizada, independiente, y honorifica,
ajenos a cualquier partido u organizacidon politica, constituidos con tal caracter ante la
dependencia o entidad que tenga a su cargo dichos programas; para el seguimiento, supervisién
y vigilancia de la ejecucién de los mismos, del cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en estos, asi como de la correcta aplicacién de los recursos quese destinen
para su ejecucién.

Compensacidon econdmica. Cantidad en dinero otorgada al beneficiario de acuerdo a las
presentes Reglas de Operacion.

Comprobante de Domicilio. Documento con una antigiledad no mayor a tres meses que
acredite el lugar en que habita el buscador de empleo (por ejemplo; recibo de luz, teléfono,
agua, predial o carta de avecindad con fotografia expedida por |a autoridad competente).

Convenio Marco de Colaboracién. Instrumento en gue se establecen los compromisos,
derechos y obligaciones que adguieren las partes, que elabora la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social del estado de Jalisco por conducto de la Direccién General del Servicio Nacional
de Empleo Jalisco y que suscriben con los Centros capacitadores.

Desempleado(s)/Desocupado(s}). Persona catalogada como econémicamente activa que se
encuentra sin trabajar, pero que esta buscando trabajo. ‘

Grupos sociales en condicion de vulnerabilidad. Son aquellos nicleos de poblacidn y personas
que, por diferentes factores o la combinacién de ellos, enfrentan condiciones de riesgo,
discriminacion o exclusién social que les impide alcanzar mejores niveles de vida; son a quienes
deberd garantizarse la atencion e inversién del Gobierno para fograr su bienestar.
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ldentificacidn oficial. Documento que acredita la identidad de una persona: Credenciatpara
votar vigente o cédula profesional o pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional o,
en su caso, carta de identificacion o de residencia emitida por la autoridad correspondiente. En
casc de menores de 18 afios y personas repatriadas, se aceptara una identificacion con

- fotografia y firma, expedida por alguna dependencia del gobierno federal, estatal o municipal.

Tratandose de personas preliberadas, carta de preliberacion que emita el Centro de
Readaptacion Social correspondiente y en el caso de personas con discapacidad, la
identificacién que emita el DIF que indique la discapacidad o credencial con fotografia y firma
expedida por el gobierno estatal o municipal que indique que la persona tiene discapacidad,

iniciativa de Emprendimiento. Actividad licita, viable y rentable que realiza una persona o un
grupo de personas, con el propésito de generar sus propias fuentes de trabajo e ingresos.

Instituciones Pablicas. Dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, Gobiernos Municipales del
estado de Jalisco, Organismos Puablicos Descentralizados, Desconcentrados y demdas que
dependan de ellos. ’

Padrén de beneficiarios. Sistema de informacién que integra y organiza datos sobre los
beneficiarios o personas que reciben apoyos del programa pubiico.

Persona con discapacidad, Toda persona que por razén congénita o adquirida presenta una o
mads deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o
tempaoral y que al interactuar con las barreras que te impone el entorno social, pueda impedir su
inclusién plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los demas.

Perspectiva de género. Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres que propone eliminar las causas de la opresién de género, como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género; plantea la equidad de género
en el disefio y ejecucidn de las politicas pablicas.

Poblacion Econémicamente Activa. Son aquellas personas que se encuentran dentro de la eda
para trabajar que estan laborando o buscan trabajo; aquellos que participan del marcado de
trabajo, ya sea que hayan encontrado un empleo o no.

Subempleado({s}/subocupado(s). Persona que tiene la necesidad y disponibilidad de ofertar
mads horas de trabajo de lo que su ocupacion actual les permite.

GLOSARIO DE ABREVIATURAS

CIV. Comité Interno de Validacién del Programa de Crecimiento Laboral, de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social del estado Jalisco.

CURP. Clave Unica de Registro de Poblacién.

CLABE. Clave Bancaria Estandarizada.
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IE. Iniciativa de Eniprendimiento.

PCL. Programa de Crecimiento Laboral 2023. »

PEGD. Plan Estatal de Gobernanzay Desarrolld Jalisco (2018-2024, visién 2030).
-ROP. Reglas de 6peracién del Programa de Crecimiento Laboral 2023.

SHP. Secretaria de la Hacienda Pdablica del estado de Jalisco.

4SNEJ. Diréccio’n General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

STPS, Secretaria del Trabajo y Previsién Social del estado de Jalisco.
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Il Previsién Social Jalisco

PROGRAMA CRECIMIENTO LABORAL (Anexo 2)
EJERCICIO 2023

SOLICITUD DE APOYO

Para brindarie un mejor servicio, sirvase proporcionar lodos los datos que se le solicitan, los cuales son obligatorios y bajo protesta de decir verdad.
Este formato deberd ser llenado con letra de molde legible y los datos seran incorporados y tratados con fines de control y seguimiento en el Sistema 'y protegidos conforme a lo establecido en la Ley Estatal de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica.

Entidad federativa Fecha de elaboracion
DD MM AAAA
Destino de los apoyos
Nueva Creacion ( ) Fortalecimiento ( ) Reasignacion ( )
Datos generales.
Nombre de la [E:
GirodelalE
Numero de Integrantes
Nombre del integrante que los interesados asignan como representante:
Telefono:
; Ubicacién de la IE
Calle Numero exterior Namero interior
Entre qué calles
T — y P —
Entidad Federativa Municipio o Alcaldia Colonia Localidad Cadigo Postal
E—
Productos y servicios que ofrece: ‘
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Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos

Nombre de todos los integrantes de la IE

Anexar a esta solicitud una cotizacion con caracteristicas técnicas de los equipos a adquirir.

MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD SON VERDADEROS Y LA
DOCUMENTACION PRESENTADA ES VERIDICA Y CORRECTA

SOLICITANTE

Nombre
(completo) Firma

Aviso de Privacidad

El Servicio Nacional del Empleo Jalisco SNEJ, que forma parte de la Secretaria del
Identidad y domicilio del resp bl Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, con domicilio en Paseo Degollado #54
Colonia Centro, Guadalajara Jalisco

Los datos personales recabados en el presente formato seran utilizados Gnicamente
para participar en los programas que se ofrecen en el SNEJ

Finalidad del tr

Aisademiivacidad Fntearal Puede consultarlo ingresando al articulo 8 fraccion IX pagina
edideiln g http:/ftransparencia jalisco.gob.mx/informacion/contenido/168/137/308
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En el municipio de
el (los) C. integrantes de la IE denominada
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PROGRAMA CRECIMIENTO LABORAL (~Anexo 3)

CARTA COMPROMISO

ante el responsable del programa

Crecimiento Laboral, ejercicio 2023, su (sus) integrante (s) contraen los siguientes:

a)
b)
c)
d)

COMPROMISOS
Impulsar y consolidar la operacion de la IE.
Iniciar la operacion de la IE en un plazo no mayor a 20 dias habiles a partir de la fecha en que me (nos) sean entregrados los bienes.
Usar los bienes que me (nos) sean entregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta de IE.

En caso que la IE cambie de domicilio debera notificar al SNEJ en un plazo maximo de 5 dias hébiles mediante escrito libre previos a la
fecha del cambio.

Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes entregados a la IE.

Proporcionar la informacion que solicite el personal del SNEJ y las instancias de control y supervision, relacionada con los apoyos

entregados.
Participar en las actividades y responsabilidades establecidas en la Propuesta de la IE.

Contar con todos los requisitos mencionados en las Reglas de Operacion.

Contar con los debidos conocimientos y/o habilidades para el funcionamiento de la IE.

En caso de existir algun incumplimiento de lo estipulado en las reglas de operacion, debera regresar los bienes que se le entregaron en
custodia en fecha sefialada por el personal del SNEJ.

NOMBRE Y FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA IE.
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Programa presupuetario: 421 Programa de Vinculacién Laboral, Jalisco Trabaja

LINDTEATER.

O VERED:

Posicion en el Indice de Competitividad
Estatal del IMCO

<m Ty ‘n'

e - —
Contribuir a consolldar a Jallsco como Ilder nauonal en
aportacién de valar economico y social, mediante el acceso
incluyente de las personas a los beneficios de la integracion
de la ciencia y la tecnologia, de la tecnificacién y
especializacion de sectores clave y el impulso al capital
hurmano, haciendo un uso responsable y democrético de los
recursos naturales de todas las regiones del estado.

Propésito

‘Trabajadores registrados ante el IMSS

La poblacidn econémicamente activa incrementa su acceso a
un empleo formal, fomentando la mejera en (os entornos
ecohomico y social del estado de Jalisco.

Propésito {Resultado
del Programa)

Iniciativas de emprendimiento generadas por el
Programa Crecimiento Laboral

l.as personas empleadas, desempleadas o subempleadas
logran generar una Iniciativa de Emprendimiento que ies
genere ingresos propios

subprograma de Apoyo al Empleo

Componente I Total de recursos gjercidos en gasto de A-1 Ejecucion del gaste operacion asignado al Programa
operacion para el Programa Crecimiento Laboral [Crecimiento Laboral
Actividad Total de recursos gjercidos en gasto de A1-01 Ejercido del gasto de operacidn en personal cperativo
ian para e personal operativo para |a ejecucion del programa
Actividad Totat de recursos ejercidos en gasto de A1-02 Ejercido del gasto de operacién en insumos y servici
operacion para inSUMos y servicios para la operacion del programa
Componente Total de apoyos entregados mediante el A-2 Apoyos otorgados a personas desempleadas o
'subprograma de Apayo al Emplec subempleadas mediante el subprograma de Formnento al
Empleo
Actividad Total de apoyos individuales atergados A2-03 Entrega de apoyos econdmicos individuales a
mediante el subprograma de Apoyo al Empleo  |personas desempleadas o subempleadas mediante el
subpregrama de Fomento al Empleo
Actividad Total de apoyos grupales otorgados mediante el [A2-04 Entrega de apayos economicos grupales a personas

desempleadas o subempleadas mediante el subpregrama de
Fomento al Empleo
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prawem

{Posicidn en el Indice de
Competitividad Estatal del IMCO
(Realizado)y/Posicion en e indice de
Compefitividad Estatal del IMCO
(Programado))* 100

Posicidn

En ef Sistema de Monitoreo de
Indicadores del Desarrolto  de
Jalisco (MIDE Jalisco), para
consulta abierta
en
hitps:/#/seplan.app.jatisco.gob.mx/
mide

{Captacion de |a informacidn mediante

‘mediante el subpregrama de Fomento
al Empleo {Realizado)/Namero de
apoyes grupales olorgados mediante el
subprograma de Fomento al Empleo
(Programado))* 100

1918459.00 Trabajador Mensual En el Sistema de Monitoreo de
registros administrativos Indicadores del Desarrollo  de
proporcionados por el IMSS Jalsico (MIDE Jalsico), para
(Rea_li;adn)lcllap(aciﬁq dela consulta abierta
informacion mediante registros en
administrativos proporcionados por el hitps:#/seplan.app.jatisco.gob.mx/
IMSS (Programados))* 100 mide
{Numera de proyectas de 45.00 Proyectos Anual Base de datos Apayos
Emprendimienta generadas por el econémicos a empleados,
Programa Crecimierie Laboral f y subempleado
{Realizado}Nimero de proyectos de mediante el subpregrama de
Emprendimiento generadas por el Fomento al Autoempleo. Servicio
Programa Crecimiento.Laboral Nacional de Empleo Jalisco, 2023
(Programadn))*100
{Numero de recursos ejercidos en 50000.00 Recurso Trimestral Base de datos del Gasto de
gasto operacion asignado para el ‘Operacion del PCL. Servicio
Programa Crecimiento Laboral Nacional de Empleo Jalisco, 2023
{Realizado)/Namero de recursos
ejercidos en gasto operacion asignado
para el Programa Crecimiente Labora!

{Programado))* 100

(Numero de recursos ejercidos en 25000.00 Recurso Trimestral Base de datos “Personal

gasto operacion para el personat loperativo Programa PCL",
operativo (Realizado)/Ndmero de Servicio Nacional de Empleo
recursos efercidos en gasto operacion Jalisco, 2023

para el personal operative

{Programado))* 100

{Numero de recursos ejercidos en 25000.00 Recurso Trimestral Base de datos del Gasto de
gasto operacién para insumos y Operacién del PCL. Serviciol
servicios (Realizado)/Numero de Nacional de Empleo Jalisco }2023
recursos ejercidos en gasto operacion

para insumos y servicios

(Programado))* 100

(Numero de apoyos entregados 45.00 Persana Trimestral Base de datos Apoyos N
mediante el subprograma de Fomento econdmicos a empleados,

al Empleo (Realizado)/Numero de desempieados y subempleados
apoyos entregados mediante el mediante el subprograma de
subprograma de Fomento al Empleo Fomente al Auteempleo. Servicio
{ Programado})*100 Nacional de Empleo Jalisce, 2623
(NUmero de apeyos individuales 10.00 Persona Trmestral Base de datos Apoyos

otorgados mediante el subprograma de ecenémicos a empleados,
Fonigritoal Erples™ " ™ y subempleado:
(Realizado)/Numero de apoyos mediante el subprograma de
individuales otorgados mediante el Fomento al Autoempleo. Servicio
subprograma de Fomento al Empteo Nacional de Empleo Jalisco, 2023
(Programada))*100

(Numerc de apoyos grupales otergados]35.00 Persona Trimestral Base de datos Apoyos

econdmicos a empleados,
desempleados y subempleados
mediante el subprograma de
Fomento al Autoempteo. Servicio
Nacional de Emplec Jalisco, 2023
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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

REGLAS DE OPERACION
“PROGRAMA DE EMPLEC TEMPORAL PARA EL BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, JALISCO RETRIBUYE"
EJERCICIO 2023

SECCION 1. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA
1. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA

Con fundamento en los dispuesto por los articulos 116, 124, 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 36 y 46 dela Constitucién Politica del Estado de lalisco; 1, 2, 3, parrafo 1, fraccién 1, 5,
parrafol,fracciones |, I, IV, VI, X, X1, XIV, XV y XV, 7, fraccién 11, 14, 15, parrafo 1, fracciones I, VI, Vi, X4,
XU, XV y XVIII, 16, parrafo 1, fraccion XVI, 32, parrafo 1, fracciones |, IV, X incisos a), b) y c), y XV de la tey
Orgédnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 7, fraccion VI y 26 de la Ley de Desarrollo Social de!
Estado deJalisco;1,2,3,4,5, 8,20, 21, 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jaliscoysus Municipios; 1,2,3,4,5,6,7,9,10,11, 12,13, 14, 15, 16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25y 26 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesi6n de Sujetos Obligados del Estado de Jaliscoy
sus Municipios; 1,2, 3, fracciones VI, Vill y IX, 4, fracciones 111, IV, VI, Vili y X, 9,10, 11, fraccién Ill, 14, 16,
17, 37, 38, 39, 44, 45, fraccion IV, 51 y 52 del Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Jalisco; con relacién a los numerales 4,5 y 21, del Decreto mediante el cual se aprueba
el Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco, para el Ejercicio Fiscal comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre del afio 2023, sus Anexos y su Plantilla de Personal, publicado el 1 de diciembre de 2022 en ¢!
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”; Capitulo W, Seccién IV, de los Lineamientos Generales para et
Monitoreo y Evaluaciéndelos Programas Publicos del Gobierno de Jalisco, publicados en el Periédico Oficial
“El Estado de Jalisco” el 18 de junio de 2019; con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero. La Secretaria de! Trabajoy Previsién Social,a través dela Direccién General del Servicio Nacignal de
Empleo Jalisco, tiene como prioridad apoyar a las personas desempleadas y subempleadas; la
responsabilidad de promover politicas puiblicas y generar las condiciones en el mercado labgfal que
incentiven las posibilidades de acceso a un trabajo digno y decente; brindar apoyo para lograr unp mayor
equidad laboral; permitir a vinculacién entre la educacion, la capacitacion y el aparato prodiictivo, v
fomentar la creacidn deempleos de calidad; promover, apoyary gestionar el equilibrio entre los fac
la producciény el incremento de la productividad en el Estado; y vigilar queno exista discriminacion
con atencidn especial en todo momento a los grupos sociales en situacidn de vulnerabilidad y desd
dptica de perspectiva de género.

Segundo. El PlanEstatal de Gobernanzay Desarrollodelalisco considera tematicas sectoriales que, a partir

de las principales probleméticas y oportunidades identificadas, en armonizacién con el Plan Nacional de ‘
Desarrollo, plasma prioridades de atencién, como lo es el empleo. Lo anterior, sobre la premisa de impulsar \
el desarrollo econdmico sustentable, a través de una mejora en la competitividad y el crecimiento
econdémico que repercuta en un mayor poder adquisitivo, al generar mayores oportunidades para los
jaliscienses de todas las edades, sin importar su condicidn social, polftica o etnia, su residencia urbana o
rural, asicomo el aprovechamiento sustentabledela diversidad de recursos naturalesy sociales detodas las
regiones.

Tercero. El Programa se apoya en el gje sectorial Ilamado Desarrollo Econdmico, temdtica relativa a las
Competencias y Capacidades del Capital Humano, que tiene como objetivoincrementar la cantidadycalidad
de los empleos en Jalisco a través del mejoramiento de competencias y capacidades del capital humano, asi
como de la certificacién dehabilidadesy competencias técnicas de los trabajadores, velando a su vez por el
cumplimiento de los derechos y obligaciones laborales y la paz como base de crecimiento, asimismo
incentivarlas politicas de responsabilidad social, relativas a la inclusidn, flexibilidad y reinsercién social
laboral, tal comolo estableceel Objetivo de Desarrollo Sostenible, trabajo decente y crecimiento econdmico
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de la Organizacion de las Naciones Unidas.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articuto 21 del Decreto mediante el cual se aprueba el Presupuesto de
Egresos del Estado de Jalisco, para el Ejercicio Fiscal comprendide del 1° de enero al 31 de diciembre del afio
2023, sus Anexos y su Plantilla de Personal, publicado el 1 de diciembre de 2022 en el Periédico Oficial “El
Estado de Jalisco” queestablece el deber de las Dependencias o Entidades del Poder Ejecutivo de elaborar y
publicar|as Reglas de Operacion de los Programas, que brindan subsidios o apoyos publicos, asi come las
consideraciones y fundamentos juridicos antes indicados, expido las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “EMPLEQ TEMPORAL PARA EL BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
JALISCO RETRIBUYE 2023"

En adelante “EL PROGRAMA”, como el instrumento mediante el cual sefijan los mecanismos con los que ha
de operar durante el €jercicio Fiscal 2023.

tas presentes Reglas de Operacion (ROP) fijanlasbases deactuacion dela Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, Ias dependencias del Poder Ejecutivo
Estatal, Gobiernos Municipales del estado de lalisco, Organos Auxiliares, Organismos Publices
Descentralizados, Desconcentrados y demds que dependan de ellos, asicomo los particulares que participen
en la ejecucion y operacién del Programa Empleo Temporal para el beneficio de la comunidad.

AUTORIDAD COMPETENTE

La autoridad competente para la interpretacion, de las presentes Reglas de Operacién y en consecuencia
para resolver tas dudas quesepresenten en la operacidn del Programa serd el Comité Interno de Validacion,
en los términos que se le faculte en |as presentes Reglas de Operacién.

2. ANTECEDENTES O INTRODUCCION

El presente documento es el instrumento normativo del Programa Empleo Temporal para el Beneficip de la
Comunidad, Jalisco Retribuye 2023, donde se detallan los elementos de participacién activa en projiectos
temporales de caracter gubernamental para el desarrollo de sus aptitudes, competencias y habilidages en
concordancia a las necesidades del desarrollo econdémico de Jalisco.

En la Seccién I, se muestran los fundamentos y la motivacién juridica que sustentan estas Reglas de
Operacion, ademds se describenlos antecedentes, en donde se realiza un breve anélisis del programa desde
que se disefid, hasta la actualidad; indicando ademds los cambios, resultados e impactos que éste ha
alcanzado; ademds seindica el problema piblico v la forma en cémo |a Secretaria de Trabajo v Prevision
Social del Gobierno del Estado de Jalisco interviene para disminuir dicho problema. Por altimo, en esta
seccion, seindica la alineacién programatica y presupuestal del programa.

En la Seccién i, seindican los cbjetivos generales y especificos que persigue este programa publico, asf
como la descripcién y contabilizacién de la poblacidn potencial y objetivo a los que éste va dirigido.

Posteriormente, en la Seccidn I, seindica laforma deoperacidny gestién, mostrando | as caracteristicas de
los apoyos, el procesoy la forma en cdmo se seleccionan los beneficiarios, asicomo el proceso de operacidn
e instrumentacién.

En la Seccion IV, se definen los Mecanismos de verificacidn y evaluacién de resultados.

En la Seccién V se establecen |os campos que contendrd el Padrén de Beneficiarios, el érea responsable del
mismo, asi como los mecanismos de transparencia, difusion y rendicion de cuentas.
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Por ditimo, en la Seccion VI se encuentran los transitoriosy anexos a los cuales se hace referencia a lo largo
del presente documento.

El Programa Empleo Temporal tiene como objetivo principal, que los buscadores de empleo {desempleados
o subempleados) accedan a una actividad que les permita, mediante la entrega de una compensacién
economica que se otorga en virtud de su participacion en proyectos temporales de caracter gubernamental,
allegarse de recursos econoémicos durante su blsqueda de empleo, y a su ver facilitarles el acceso a las
ofertas laborales disponibles en las bolsas de trabajo y/o programas de vinculacién vigentes.

Mediante la implementacién y ejecucién de proyectos temporales en beneficio de la comunidad, se abona
al cumplimiento del resultado general esperado de la tematica estratégica de Proteccion y Gestion
Ambiental, asicomo del Objetivo 3.10 del Plan Nacional deDesarrolloy ef 13 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, implementadas por e Gobierno del Estado de Jalisco por conductc de la Comisién
Interinstitucional para la Accién ante el Cambio Climatico, en coordinacién con entidades municipales,
estatales y federales, para disminuir los efectos producidos por el cambio climético.

A nivel nacional, tenemos como antecedente mas remoto, de acuerdo con infermacién publicada por la
Oficina Internacional del Trabajo, que en el afio de 1995 se introdujo el Programa de Empleo Temporal
{PET), el cual se orientd a apoyar transitoriamente &l ingreso de hombres y mujeres en periodos de baja
demanda laboral y en emergencias naturales o econdmicas, y fue en el ejercicio fiscal 2009 cuando se
modificaron las Reglas de Operacidn, tanto por su monto y por su cobertura, a partir de un acuerdo del
Comité Técnico del Programa. '

Dicho Programa consiste en integrarse a participar en proyectos de beneficio familiar o comunitario en
beneficio de la sociedad, cuyas actividades, entre otras, encontramos mantenimiento de aceras y edif

(escuelas, hospitales, entre otros), actividades relacionadas con el ecoturismo y rehabilitacion de z
arqueologicas.

Ahora bien, en el mbito Estatal, el Programa Empleo Temporal es una politica piblica implementada por el
Gobierno del estado de Jalisco que pretende dotar o incrementar 10s ingresos de los buscadores de empleo
e impulsarel accesoa un trabajo dignoy decente al acercarlostambién a tas empresas o fuentes de empleo
que buscan cubrir sus vacantes disponibles, perfiles que cubran tal fin.

La operacion de! Programa Empleo Temporal en el Estado de Jalisco,inicié en el ejercicio fiscal 2014 y se ha
seguido implementando hasta la fecha, cuyo historial anual se plasma a continuacion, en el que se puede
observar el presupuesto con el que ha contado afio con afio, y la poblacién atendida mediante este
Programa:
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Ejercicio Fiscal Presupuesto Autorizado Beneficiarios
(Poblacién atendida)
2014 $55,000,000.00 6,125
2015 $47,718,075.00 7,000
2016 $80,000,000.00 8,450
2017 $80,000,000.00 10,696
2018 $80,000,000.00 5921
2019 $80,000,000.00 8,441
2020 $80,000,000.00 7,366
2021 $40,000,000.00 3427
2022 $40,000,000.00 2,400

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION
3.1 1dentificacidn, definicion y descripeidn del problema

a) Definicidn del problema o necesidad
El desempleo o subempleo de la Poblacion Econbmicamente Activa del estado de Jalisco, es una
problemitica que aqueja a 306,538 jaliscienses, lo que equivale al 7.40% de la PEA, un porcentaj
considerable, viéndose afectado su derecho al trabajo, cuya realizacidén es |a base para que otros derechds
humanos se materialicen y, como consecuencia, gozar de una vida en dignidad.

El desempleo se origina cvando hay un desajuste entre los empleos que se ofrecen v 10s que se necesita
entre las causasquelooriginanestan:la disparidad en el nivel delas calificaciones que exigen los empl
disponibles, la ubicacidn geografica, los cambios sectoriales en los patrones productivos, y otros facto
estructurales simnilares, por lo que desarrollar las competencias, promover la movilidad laboral o difun
informacién conveniente sobre el mercado detrabajo, son respuestas a la problemética del desempleo.

Es por ello que el Gobierno del estado de Jalisco, con la intencién de disminuir la magnitud de esta
problematica, busca tomar las medidas apropiadas paraapoyar a la poblacién desempleada ¢ subempleada
para que tenga recurscs econdmicos para salir a buscarun empleo y/o mantener a sufamiliamientras logra
colocarseen algian puesto de trabajo, ycon elle crear un entorno en el que los buscadores de empleo logren
acceder mds facilmente a las oportunidades de empleo productivo y bien remunerado.

Al mismo tiempo, las diferentes dependencias de Gobierno de! estado y municipales tienen carencias para
levar a cabo actividades que se reflejen en un beneficio a la comunidad, por 10 que a través de éstos,
fungiendo como Intermediarios entre el Programa y los Beneficiarios Finales, atacan de primera mano las
necesidades que apremian a sus dependencias y municipios.

b) El estado actual o magnitud del problema

El estado de Jalisco cuenta con una Poblacidn Econdmicamente Activa (PEA) de 4,140,158, segun las cifras
publicadas de la Encuesta Nacional de Ocupacidén y Empleo (ENOE) al tercer trimestre del 2022 por el
Instituto Nacional deEstadistica, Geografia (INEGI); dentro de esta poblacidn que se encuentra en edad para
trabajar, hay alrededor de 116,531 personas sin empleo, pero que estdn en busca de uno, es decir, el 2.8%
de la PEA estatal son personas desempleadas. '
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Por otro lado, hay personas quetienen {a necesidad y disponibilidad de ofertar mas horas de trabajo delo
que su otupacion actual les demanda, denominadas subempleados, con un total de 190,007 personas, que
representan el 4.5% del PEA estatal.

La subocupacién se encuentra relacionada con la baja remuneracion del empleo, ya que a pesar de quela
persona estd ocupada tiene la necesidad de mas ingreso, y por tal se ofrece como fuerza de trabajo.

La desocupacién, subocupaciény el trabajo informal se presentan como un problema para los jaliscienses,
va que impiden el correcto aprovechamiento de |a fuerza laboral con |a que cuenta el estado, lo que genera
a su vez un malestar a nivel personal debido a que el individuo se ve imposibilitado para desarrollarse
laboralmente y con ello obtener los recursos econdmicos para tener un nivel de vida decoroso y poder
ahorrar para el retiro.

c) Causas y consecuencias del problema o necesidad

Hay diversos factores por los que las personas adquieren la calidad de desempleados, entre estos se
encuentran los antecedentes laborales que tengan, por ejemplo hay personas que si cuentan con
experiencia, pero estdn desempleadas posiblemente porque perdieron su empleo anterior o renunciaron a
éste, entre otros motivos; sin embargo, hay otro grupo que simplemente no tiene experiencia pero cuenta
un potencial considerable, desafortunadamente, esta condicién los hace candidatos menos susceptibles
para colocarse oportunamente dentro del mercado laboral.

Ademads, podemos identificar algunas de las causas principales que originan el desempleo, tales como: |a
disparidad en el nivel de las calificaciones que exigen los empleos disponibles, 1a ubicacidn geograficaflos
cambios sectoriales en los patrones productivos, u otros factores estructurales similares. También
detectado que, ante la mejora continua de las tecnologias y el incremento de inversién extranjera kn el
Estado, se produce un fendmeno donde las habilidades y competencias con las que cuenta la actual fprza
de trabajo de la sociedad jalisciense resultan insuficientes, lo que dificulta la colocacion de quiened se
encuentran sin empleo, toda vez que sus conocimientos no son suficientes para emplearseen los puestofjde
trabajo que se ofertan en el mercado laboral.

Es por lo que, en aras de regularizar la situacion que agueja a la poblacién econdmicamente activa de
lalisco, sebusca subsanar las necesidades econémicas delas personas desempleadas y subempleadas por
un tiempo determinado, mediante su vinculacidn temporal, en tanto {ogran transitar a un empleo formal.

d) Experiencias de atencién

Como experiencia mas préxima, encontramos en materia Federal el Programa Empleo Temporal,
coordinado porla Secretaria de Desarrollo Social, 1a Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la
Secretaria de Comunicaciones yTransportesy |a Secretaria del Trabajoy Previsién Social, el cual tiene como
objetivo general Contribuir a la mitigacién del impacto econémico y social de |las personas de 16 afios de
edad o mas que ven disminuidos sus ingresos o patrimonio ocasionado por situaciones econémicas y
sociales adversas, emergencias o desastres, asi como su objetivo especifico que es Mitigar el impacto
econémico y social de las personas de 16 afos de edad o mas que vean disminuidos sus ingresos o su
patrimonio ocasionado por situaciones sociales y econdmicas adversas, emergencias o desastres.

En la Ciudad de México, a través de }a Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, se opera y €jecuta el
Programa “Seguro de Desempleo”, el cual otorga un apoyo econémico, con e objetivo de brindar una
proteccién econémica bdsica a las personas residentes que hayan perdido involuntariamente su empleo
formal en |a entidad, incluyendo a grupos en situacidn de vulnerabilidad, a poblacién en situacién de
excepcidny poblacién derivada de convenio interinstitucional, al mismo tiempo, crear las condiciones que
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contribuyan a su reincorporacién al mercado laboral y para la satisfaccion del derecho al ingreso.

e) Inclusion de la perspectiva de género -

Durante la operaci6n histérica del Programa Empleo Temporal, se ha tenido cuidado en la integracién de
personas a realizar actividades dentro de los proyectos aprobados, respetando en todo momento no
discriminar o condicionar el ingreso independiente de la raza, etnia, nacionalidad, clase, casta, religion,
creencias, sexo, género, lengua, orientacidn sexual, identidad de género, caracteristicas sexuzales, edad,
estado de salud u otra condicién, sin contar con antecedentes de quejas por dicho concepto.

Por tanto, para este afio 2023, se mantendra la dindmica de dar seguimiento por conducto de los entes que
reciben y danseguimiento a las quejas, para seguir manteniendo la dindmica de atencién a la poblacidn en
general, sin contravenir ni viclentar la inclusidn en cuanto a la perspectiva de género.

A continuacion se presenta de forma esquematizada el problema dei Desempleo y el Subempl eo en Jalisco,
provocado por la diferencia delos empleos ofertados y los demandados, |a falta de experiencia taboral para
ocupar ciertos empleos, empleos que no cumplen con las expectativas de los buscadores de empleo y
buscadores deempleo que no cumplen las cualificaciones requeridas para integrarse al mercado laboral, lo
que tiene como efecto la generacidn de pobreza faboral, exceso de poblacidn desempleada que presiona el
bono demogréfico y el crecimiento del sector informal ‘
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3.2 Descripcion dela légica de la intervencion

“EL PROGRAMA” pretende que, a cambio de la participacidn en programas temporales, se proporcionen
ingresos a las personas desempleadas y subempleadas durante un periodo establecido de tiempo, para
hacer mas llevadera su basqueda de empleo.

Durante este periodo participaran en un proyecto temporal de carécter gubernamental, en el cual recibirén,
una compensacion econdmica por dia participado y, al finalizar, informacion relativa a las vacantes
disponibles, a su vez, los Intermediarios recibirdn el apoyo administrativo y operativo para realizar sus
proyectos.

Asi, “EL PROGRAMA” otorga un apoyo monetario a cambio de las actividades realizadas por los

beneficiarios, y tienen acceso a ofertas laborales, lo cual generara facilidad y los dirigird a una mejor
vinculacion en el mercado laboral a través de un empleo formal.
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SECCION |, PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA

4. INFORMACION BASICA

a0 ne ORMACIQN GENERAL

Nombr: Oficial del Programa

Modalidades de Apoyo
Derecho social y humano

Programa de Empleo Temporal para el Beneficio de la Ccmunidad]lgm Retribuye

Apoyo econdmico: Monetario

Dereche al trabajo vy la id:

1 sociul, de

[

con lodi

la Ley de Desarrollo Social para o Estado de Jalisco.

!4 "ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DEGOBERNANZA Y I)FSARROLLO

Eje y objetivo de gobemanza:

Temdtica:
Objetivo sectorial:

Resultado especifico:

—
Desarollo y crecimiento econdmico, Objehve de gobemanza; Consolldnrujnhsoo como I|d|. acional
un aceeso incluyente a

en ap idn de valor dmi

y social,

A,
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beneficios de lainegrecién de laciencia y la tecnologia, de la lwmﬁmcwn ¥ especializicion
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"

y de los necurso

naturales de todas las regiones dd estado.

Competancias y capacidades del capital humanoe.

Incrementar el empleo brmal pam ta g

b «

entomos econdmico y social dd estado de Jalisco
Los empleos Hrmales generados en o estado de Jalisco incr

P A

%)

Ob]clnodel sarollo S ibl

L4 3 lNFORMAClON ADMINISTRATIVA - ORGANIZACIONAL

P el

inclusivoy

significati
, ¢l empleo y el tmbajo decente pam (odos
—_— e e - — L

Dependen:m o unidad responsable

Direccidén general o unidad ejecutora
de gasto

Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Dinceitn Genernl det Servicio Nactonal de Empleo Jalisco.

{44 INFORMACION PROGRAMATICA” PRESUPUESTAL

Tipo de programa
Presupucsto avtorizado

Social

40,000,000.00 cuarenta millones de pesos 00100 M.N.

Clave presupuestal

Clave presupucstania $38,600,000.00 1400000300423A14423
$1,400,000.00 1400000300423A24423
Pantida del gasto 4423
Clave del programa presupuesiario 423
Nombre del prog pr 0 Prog Empleo Temporal para ol Beneficio dela C
Gastos de operacion Monto Porcentaje
1400000 1.5%
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SECCION II. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA
5. OBJETIVOS '

5.1 OBJETIVO GENERAL

Propercionaringreso econdmico alas personas desempleadas y subempleadas que participen en Proyectos
Temporales de Caracter Gubernamental.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS -

a) Proporcionarinformacion sobrelasoportunidades de participacion en programas sociales ofertados para
las personas desempleadas y subempleadas;

b} Apoyar a las personas desempleadas y subempleadas solicitantes mediante ¢l otorgamiento de una
compensacion econdémica que permita atender sus necesidades basicas durante el lapso que se desarrolle
proyecto temporal en beneficic de la comunidad en el que participen;

¢} Registrar en las bolsas de trabajo y programas de vinculacién existentes a las personas desempleadas y
subempleadas que se encuentran en busca de trabajo

d) Procurar, de acuerdo con el perfil requerido, cubrir las vacantes de las empresas y que se puedan colocar
en un trabajo formal.

6.POBLACION POTENCIAL Y OBIETIVO

“EL PROGRAMA", contempla dos tipos de poblacién objetivo:

a) “INTERMEDIARIOS” que seran las Instituciones Puablicas, que participan una vez que sea aprobado su
Proyecto Temporal de Carédcter Gubernamental.

Para estos efectos, se denominan Instituciones Publicas a cualguier dependencia del Poder Ejecutivo Estafial,
Gobiernos Municipales del estado de Jalisco, Organos Auxiliares, Organismos Publicos Descentraliza s,
Organismos Pdblicos Desconcentrados y demés drganos que dependan de los anteriores, y que presentgn
proyectos de cardcter gubernamental en beneficio de la comunidad, ya sea para mantenimiento
infraestructura, administracion u otros oficios.

Poblacion Potencial
Instituciones Publicas Poblacién Cobertura de la Poblacion
Objetivo Objetivo
206 Institacignes Piiblicas que se dividen en:
19 Dependencias Gobieno Estatal (Secretarias v sus Direcciones o
dreas).
4 Coordinaciones Generales Estratégicas del Gobiemo Estatat 50 23%
125 Gobiemos Municipales *

1 Organos Auxiliares .
49 Organismos Piblicos Descentralizados
8 Organismos Piblicos Desconcentrados

Datos consultados de la base de datos del Gobierno del Estado de Jalisco, disponible en:
https://www.jalisco.gob.mx/gobierno/organismos

b) “LOS BENEFICIARIOS FINALES”, que son aquellas personas desempleadas o subempleadas que tengan
dieciocho afios y mas, de conformidad con los criterios y requisitos de elegibilidad que establecen las
presentes ROP.
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Poblacién Potencial
306,538
y Poblacion Cobertura de la Poblacion
Poblacién desempleada Poblacign subocupada Objetivo Potencial
116,631 190,007 2,300 - 0.75%

Datos consultados de |a base de datos del INEGI, Encuesta Nadonal de Ocupadény Empleo para el estado de Jalisco,
actualizado al tercer trimestre de 2022

Cabe destacar que, ambas poblaciones objetivo se determinaron al establecer una comparacién entre el
presupuesto/total de apoyos otorgados en el Ejercicio Fiscal 2022, y el actual presupuesto aprobado para la
ejecucion del Programa Social en el Ejercicio Fiscal 2023.

7. COBERTURA GEOGRAFICA

objetivos y prioridades estatales, el Programa se otorgard de acuerde con la siguiente distribucidn

El programa estard abierto a los 125 municipios del estado de Jalisco, y, para dar cumplimiento a gas

Cobertura Geogrifica Distribucidn porcentual | Total de los npoyo%
Municipios del Area Metropolitana de Guadalajara (AMG) 60% 1,380
h
Municipios del interior del Estado de Jalisco. 40%. 920
100% 2,300

Lo anterior, debido a que la poblacién desempleada y subempleada, asi como aquellos que pertenecen al
sector informal se concentra principalmente en el Area Metropotitana de Guadalajara.

8. PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Los problemas publicos que se atienden con el programa, es la problematica que se enfrentan para
vincularsea untrabajoformal las personas que se encuentran en el supuesto de desempleo y el subempleo,
por lo que su poblacion objetivo se enfoca en aquellas personas desempleadas o subempleadas que tengan
dieciocho afios y mas, que estén en busca de empleo, o bien si ya cuentan con uno, tengan la intencidn de
mejorar el ingreso percibido, por estos motivos, los programas publicos tanto a nivel federal como estatal,
con los que se puede complementar para la consecucion de la solucién que se plantea para incrementar el
empleo formal, y por ende disminuir el desempleo en la entidad, por lo que de manera enunciativa mas no
limitativa, los programas publicos a nivel estatal son los siguientes:

- Programa de Vinculacion Laboral “Jalisco Trabaja”
- Programa de Crecimiento Laboral

Por su parte, a nivel federal:

- Jovenes Construyendo el Futuro
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SECCION Ill. OPERACION Y GESTION
9. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

En el marco de los proyectos temporales de caracter gubernamental, aprobados a las Instituciones publicas
por el Comité Interno de Validacion y posterior a la firma del Convenio Marco de Colaboracién con la
Institucion Piblica, seotorgaran los beneficios, en atencidn a lo establecido.en las convocatorias {Anexo 4)
que, de manera previa, emita el SNEJ;, que permitiran:

A} A “LOS BENEFICIARIOS FINALES”:
Contar con ingresos para atender sus necesidades basicas y continuar con ta busqueda de trabajo en el

sector formal, el cual consiste en una compensacién econdmica gue se entregard de conformidad a las
siguientes caracteristicas:

Modalidad de Descripcidn del perfil Compensacién econdtmica por

participacion dia efectivo participndo en ¢l
programa

Operativo o Brigadista Serd el encargado de llevar a cabo las actividades de campo en $210.00

Iz Institucién. Piblica segiin lo requiera ol proyecto temporal de
caricter gubemamental aprobado. ’

Supervisor o Jefe de Encargado de supervisar que el personal operativo o brigadistas $300.00
Proyecte lleven a cabolas actividades asignadas en el Proyecto Temporal
de Cardcter Gubernamental.
Coordinador Encargado de levar a cabo una actividad especifica en ¢l $600.00
Adminigrativo, Operativo, | proyecto temporal de caricter gubemamental que formule la
Juridico Institucion Publica, segin comesponda a su drea vy
especializacién de sus conocimientos podrd ter administrativa,
operativa o juridica,
Coordinador General Encargado de Hevar a cabo las actividades de supervision del $900.00
Proyecto Temporal de Caricter Gub tal en coordinacié

con ¢l enlace que designe para tal efecto la Institucién Piblica,
© bien puede prestar servicios acorde ali nivel de especializacién
de sus conocimientos.

Monitor P i i io para la operacién del progr dscxitos & $600.00
la Secretariz Técnica del CIV, realizarin actividades de
asesoramiento a los "INTERMEDIARIOS" en cuestiones
administrativas y operativas, asi como el seguimiento del
Proyecto aprobado hasta su conclusién.

El enlace de la Institucidn serd el encargado de impartir al beneficiario final una capacitacién de
preparacion, de conformidad a la modalidad de participacién y las actividades del Proyecto del cual forme
parte, asi como hacer de conocimientos los derechos y obligaciones durante el desarrollo desu programa.
La entrega de la compensacion econdmica a “LOS BENEFICIARIOS FINALES” sera de manera quincenal.

El personal operativo o brigadistas desarroliardn las actividades por un maximo de 6 dias por semana,
estableciendo una duracién de 6 horas diarias, mientras que los lefes de Proyecto y Coordinadores lo harén
por un maximo de & dias por semana, estableciendo una duracidn de 8 horas diarias, segin se establezca en
el Proyecto Temporal de Caracter Gubernamental, en ese sentido, el Intermediario debera establecer los
dias de la semana en los quesedesarrollaran las actividades sefialando por |o menos un dia de descanso.

B} A “LOS INTERMEDIARIOS™:

- Cocrdinar las actividades que se autoricen en el proyecto temporal de caracter gubernamental, y con ello
mejorar la infraestructura y/o la calidad de los servicios que presta a 1a poblacién |a Institucién Publica.
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9.1 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1.1. £l Comité Internc de Validacién (CIV) sera el que determine ef numero de "BENEFICIARIOS FINALES" ¥
la medalidad desu participacién delos proyectos temporates de caracter gubernamental que se presenten a
su consideracion por parte delos intermediarios.

A los beneficiarios necesarios para la operacién del programa se les denominard Monitores y estaran
adscritos a la Secretaria Técnica; suasignacion dependera de |a cantidad de los proyectos que se encuentren
en aprobacién con cargo al presupuesto de “EL PROGRAMA”. )
Los monitores podrén ser elegidos del registro de Bolsa de Trabajo con la que cuenta el SNEJ o de la
plataforma “Jatisco Trabaja”, atendiendo a sus capacidades, habilidades y conocimiento, y ser propuestos y
elegides por el CIV.

9.1.2. Los beneficios otorgados en ningun caso podran generar relacion laboral o contractual alguna de “LOS
BENEFICIARIOS FINALES” hacia las Instituciones Publicas que intervengan en el desarrolio de “EL
PROGRAMA”, el SNEJ v la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del estado delJalisco.

9.1.3. “EL PROGRAMA” opera en funcién de la demanda de solicitantes de conformidad ai orden en que se
presenten y de acuerdo con la vigencia y disponibilidad presupuestal.

9.1.4. La compensacion econdmica se entregard por conducto de |a Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del estado de Jalisco, a través de su Direccion de Administracién, por medios electrénicos bancarios, previa
gestidn por escrito del Secretario Técnico de conformidad a las instrucciones del Clv.

9.1.5. La temporalidad de tos beneficios de “EL PROGRAMA”, esta sujeto a la vigencia y disponibilidad del
presupuesto autorizado por el Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 publicado d 1
de diciembre de 2022 en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”; asi como al cumplimienth de los
requisitos de elegibilidad establecidos en las ROP.

10. SELECCION DE BENEFICIARIOS
10.1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD, REQUISITOS Y DOCUMENTACION PARA “LOS BENEFICIARIOS FINALES”

Los ciudadanos que deseen participar en |os proyectos temporales de caracter gubernamental aprobago a
las instituciones deberdn registrarse en la etapa de Reclutamiento y cubrir los siguientes:

Criterios y Requisitos Documentacién

Ser i o tener residencia legal en Meéxi Identificacién oficial vigente o documento expedide por la
fa g :
f1s 13 comp

Tener dieciocho afios o mis CURP
Radicar en ¢ estado de Jalisco Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses de antiguedad
Ser p d leada © subempl da con interés y | Lievar 2 cabo ¢l lenade de los formatos Registro Personal
potencial de desmrollar una actividad (Anexo 2) y Carta Compromiso (Anexo 3)
Caritula de estado de cuenta b io v/o d que ga el ni de cuentz y CLABE (Clave Bancaria Estandarizada
de 18 digitos), 2 nombre del beneficiario final y con vi ia no mayor 2 dos meses.
Los documentos se deberin presentar en original ¥ copia legible, ante quien efectie el reclutami correspondi (SNEJ o
Intermediario) y, ina vez cotejada la informacion se devolverdn los originales,
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La seleccion de beneficiarios correrd directamente por el Intermediario v, en caso de necesitarlo, deberd
solicitar al SNEJ o en la plataforma “Jalisce Trabaja” el listado de buscadores de empleo desu municipio o
zonas aledafias y poder cubrir |os espacios del proyecto a ejecutar.

Para la seleccion de beneficiarios deberdn considerarse los siguientes criterios:

a)las capacidades fisicasy motrices de los solicitantes, enrelacion con las actividades que realizaran dentro
de los proyectos aprobados

b) Tendrén preferencia los solicitantes que residan en el municipio o localidad donde se ejecutaran ios
trabajos

c) Tendrén preferencia las personas desempleadas, en relacion con las subempleadas

d} En casode que no se pueda seleccionar conbasealos criterios anteriores, se dard preferencia al primero
que haya realizado su inscripcién al programa

10.1.1. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE “LOS BENEFICIARIOS FINALES”
10.1.1.1. DERECHOS

a)Recibirinformacion por conducto dela Institucidn Publica (INTERMEDIARIQ), sobre las oportunidades de
empleo captadas por la Bolsa de Trabajo del SNEJ, “Jalisco Trabaja” y/o demas programas de vinculacidén
existentes;

b} Recibir informacion sobrelos beneficios y caracteristicas del programa;y

c) Recibir oportunamente los beneficios seflalados en las presentes Reglas de Operacion.

10.1.1.2. OBUGACIONES

a}Realizar las actividades encomendadas, en los términos que haya dispuesto la Institucién Piblica
provecto temporal de cardcter gubernamental;

b} “LOS BENEFICIARIOS FINALES” seleccionados deberan firmar una “Carta Compromiso” (Anexc 3)
cumplimiento de las obligaciones derivadas de "EL PROGRAMA”.

c) Uenar y entregar el Formato de Registro Personal (Anexo 2);
d) Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, equipo y herramienta de la Institucién Publica que
utiliceen el desarrollodesuactividad, siendo responsableexclusivo, directoy personal del maltrato, averia,

pérdida o robo ocasionado por su descuido, dolo o negligencia;

e) Respétar el Reglamento Interno de (a Institucion Publica en la que participe en virtud del proyecto
temporal de cardcter gubernamental; '

f) Proporcionar la informacion que en su caso requieran las instancias responsables del seguimiento,

supervisién y evaluacién de “ELPROGRAMA”, relacionada con los beneficios otorgados;
g) Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacion quele requiera el SNEJ; y

h) Firmar los listados de recepcién de los apoyos econdmicos entregados de forma quincenal.
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10.1.1.3. SANCIONES

“EL BENEFICIARIO FINAL” serd dado de baja de “EL PROGRAMA”, cuando incurra en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Incumplir cualquiera de las obligaciones establecidas en el apartado anterior de las presentes ROP;

b) Proporcionar datos o documentoes falsos;

¢) Incumplir las indicaciones que disponga el Intermediario por conducte de su enlace o encargados
designados, respecto delas actividades asignadasy los horarios en que deben realizarsedebiendo cumplirse
durante el tiempo que dure “EL PROGRAMA”; v,

d) Realizar sus actividades en estado de ebriedad ¢ bajo el influjo de sustancias prohibidas.

Las sanciones de baja a los beneficiarios finales, deberdn ser aplicadas de manera inmediata por el
Intermediario, debiendo elaborar documento en el gue consten los hechos que dieron origen al
incumplimiente y remitir as constancias correspondientes al SNEJ,

10.2. CRITERIQS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS DE “LOS INTERMEDIARIOS”

Las Instituciones Publicas deberan cumplir con los siguientes criterios, requisitos y documentacion:

Criterios y Requisitos Documentacién

Ser una Institucién Piblica del Estado de Jalisco. Ley o Reglamento; Decreto de creacién; documento similar que
acredite ser una dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, Gobiemos
Municipales del estado de. Jaliseo, Organismos Piblicos
Descentralizados, Desconcentrados y demis que dependan de ellos,

Presentar su solicitud para participar en la que se | Escrito. libre dirigido al titular del Sexvicio Nacional de Empleo
agregue ¢l o los proyectos temporales, mismos que | Jalisco, en: el que agregue el proyecto temporal de cardcter
deberin tener como objetivo mejorar temporalmente la -gubemamemal cumphcndo los requisitos de las presentes reglas de
eficiencia v responsabilidad en la ejecucién de las | operacién, y solicite participar con ¢ cardcter de Intermediario.
actividades en la prestacién de  servicios,
admini ién, mantenimi mejora, limpieza y/o
ibn de espacios piblicos e infraestructura

wbana,

Contar con la capacidad e infraestructura de operacién | Manifestacidn bajo protesta de decir verdad que cuentan con
suficiente, asi como con los materiales ¢ insumos | capacidadinfraestructura y los materalesi necesari
necesarios para el désarrollo del Proyecto Temporal. el desmollo del proyec'lo 0 en su defecto que éstos serdn ndquuidot
y dos a los beneficiarios finales durante el desaxrollo del
mismo.

10.2.1. El Proyecto temporal de carécter gubernamental, deberd cumplir con los siguientes rubros:

a} Mencionar el nombre de |z Institucién Publica y su respectivo fundamento egal;

b} Nombre del Proyecto;

¢} Objetivo General del Proyecto;

d) Objetivos Especificos del Proyecto;

e} Area a Intervenir con la implementacion del Proyecto;

f) Impacto econdmico —justificacion econdmica- del Proyecto, asi como el impacto de la poblacion que se
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verd beneficiada con la implementacidn del proyecto;

g) Descripcién detallada de las actividades que realizaran “LOS BENEFICIARIOS FINALES” de conformidad a
los perfiles descritos en el apartado 9, inciso A), de |as presentes ROP; '
h) Establecer una duracidn, la cual no podra ser mayor a tres meses; y,

i) Datos de contacto y designacién de enlace del Proyecto, incluyendo teléfono, extensién y correo
electrénico institucional.

10.2.2. Los Proyectos temporales de caracter gubernamental deberén de ser analizados por el Secretario
Técnico y, validados y aprobados por los integrantes del CIV, en igualdad de cendiciones, tomando en
cuenta las siguientes condiciones para determinar la procedencia dela aprobacion delos proyectos:

1. Alta tasa de desocupacion;

2. Alta tasa de prevalencia delictiva;

3. Alta tasa de empleo informal;

4. Afectaciones derivadas de desastres naturales; y/o,

5. Contingencias en materia desalud.

Los datos deberdn de ser consultados de las bases de informacién proporcionadas por el INEGI e I1EG.

- 10.2.3. CBLIGACIONES DE LOS INTERMEDIARIOS

a)Signar el Convenio Marco de Colaboraciény dar cabal cumplimiento durante el desarrollo dei programa.;
b) Realizar |as actividades aprobadas y demas que sean necesarias para el cumplimiento del programa;

d) Proponer, de las bolsas de trabajo, a buscadores de emplec para que participen y sean considerados
come beneficiarios en el proyecto aprobado, y/o emitir una convocatoria abierta en la quesefialeel diay
hora parallevar a cabo el reclutamiento de beneficiarios finales para participar en el proyecto temporal de
caracter gubernamental;

e) En la etapa de reclutamiento, recibir las solicitudes de los beneficiarios finales;

f) Entregar los expedientes completos al SNEJ al término del reclutamiento;

g) Proporcionar la infermacién que, en su caso, requieran las instancias responsables del segui
supervision y evaluacion del programa, relacionada con los beneficios otorgados;

h} Remitir al SNEJ un inferme mensual que permita conocer los avances y resuitados de la implementigcion
del programa;

i} Remitir oportunamente al SNEJ las listas de asistencia y listado para pago deconformidad a las fechas g
para tal efecto le sefiale;y, :

j) Las demas necesarias para el desarrollo del programa.

iento,

10.2.4. SANCIONES DE “LOS INTERMEDIARIOS”

En casodeque la Direccion deControl y Supervisién o cualquier organismo o institucion que participe y que
en usode sus facultades detecte el incumplimiento a lo estipuladoen las presentes Reglas de Operacion y/o
el Convenic Marco de colaboracidn, procederd a dar aviso al CIV para que previa intervencion del
Intermediarioy/o demas instancias que resulten relacionadas por motivo de la irregularidad reportada, se
analicey penalice dela siguiente manera:

e Suspensidn inmediata de los proyectos, acciones y beneficios del programa que se encuentren
en operacion.

El avisodesuspensidnserealizara por escrito, por partedel ClV, per conducto del Secretario Técnico, el cual

podra ser notificado por correo electronico autorizado, y surtird sus efectos en la misma fecha en que éste
serealice.
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10.3. RESULTADOS DE LA SELECCION DE BENEFICIARIOS,

Los resultados delos beneficiarios finales queparticiparon enlos proyectos, son publicos y de libre acceso,
se haré |la publicacién y difusion del Padrén de Beneficiarios en la pagina oficial dela Secretaria del Trabajoy
Prevision Social del Estado de Jalisco { https://stps.ialisco.gob.mx/content/programa-empleo-temporal ).

11. PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION
11.1. EMISION DE LA CONVOCATORIA

Una vez publicadas las Reglas de Operacion, el SNEJ emitira la convocatoria del programa (Anexo 4) bajo el
siguiente procedimiento:

A. FASE 1 .

Dirigida a "LOS INTERMEDIARIOS”:

- Debera contener los requisitos, documentos y plazos de entrega de |10s proyectos temporales de caracter
gubernamental formulados por los Intermediarios para participar en el programa.

B. FASE 2

Dirigida a “LOS BENEFICIARIOS FINALES”:
- Deberd contener los requisitos y documentos que deberdn cumplir los ciudadanos desempleados vy
subempleados para participar en los proyectos aprobados a |os intermediarios.

- Requisitos para el reclutamiento de beneficiarios finates de recepcidn de solicitudes por parte de “LOS
INTERMEDIARIQS” previamente autorizados enia Fase 1;y,

- Plazos de entrega de solicitudes por parte de “LOS INTERMEDIARIQS” a la SNEJ.

C. DISPOSICIONES GENERALES

- Inicio y cierre de la convocatoria;

- Instancias responsables del desahogo decada una delas fases, actividades y procedimientos;
- Lugares, domicilios y ubicacidn delas oficinas o sitios dondese deberdn realizar cadauna de las gestiojes;
- Horarios de atencidn; vy,

- Los demas que para tal efecto convenga el CIV.,

11.2. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La difusién de la(s) convocatoria(s) de “ELPROGRAMA” se realizardn mediante a publicacién en la pagina

web de |a Secretaria de Trabajo y Prevision Social: https://stps.jalisco.gob.mx/y, en las instalaciones dela
STPS y SNEJ.

Cuando la Institucion Pablica lieve a cabo el proceso de reclutamiento y/o recepcidn desolicitudes de los
“BENEFICIARIOS FINALES”, debera publicar una convocatoria en unlugar visiblede la Institucion Plblica, asi
como los medios de difusidn oficiales con los que cuente, la cual deberd contener los requisitos minimos
establecidos en las presentes ROP, o bien considerar la participacion de los buscadores de empleo
registrados en las Bolsas de Trabajo del SNEJ y “Jalisco Trabaja”, listado de beneficiarios que deberd ser
remitido al SNEJ, para ser remitidas al Secretario Técnico y para consideracion del CIv.

11.3. RECEPCION DE SOLICITUDES
11.3.1. RECEPCION DE SOLICITUDES DE “LOS BENEFICIARIOS FINALES”

El intermediario podrad allegarse de perfiles para cubrir las vacantes del programa, de la siguiente manera:
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A} Solicitar base de datos a las oficinas del SNE!I de los buscadores de empleo {bolsa de trabajo), ydela
plataforma “alisco Trabaja”, y efectuar de dichas bases el reclutamiento y seleccidn respectivo; o bien,

B) Generar convocatoria yabrir un periodo de reclutamiento en el que la Institucién Plblica, convoquea la
ciudadania que se encuentre interesada en participary acudalos diasyhora sefialados enla convocatoria y
Henar el “Registro Persanal” (Anexo 2}y entregarlo, acompafiado de |a documentacién que se sefiala en las
presentes Reglas de Operacion.

11.3.2. RECEPCION DE LOS PROYECTOS TEMPORALES DE CARACTER GUBERNAMENTAL POR PARTE DE “LOS
INTERMEDIARIOS”

La presentacién de los Proyectos Temporales de Caricter Gubernamental serd mediante escrito libre
dirigido al Director del Servicio Nacional de Empleo de Jalisco, tos cuales deberan de ser entregados en la
Unidad Central del Servicic Nacional de Empleo, ubicada enla Calzada de las Palmas numerc 96, colonia La
Aurora, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

11.4. EVALUACION ¥ APROBACION DE LAS SOLICITUDES

Una vez recibidas |as solicitudes delos beneficiarios reclutados, son remitidas mediante oficio al Secretario
Técnico, el cual con apoyo det personal asignado para integrar expedientes, revisara que |os Intermediarios
hayan curmplido con los requisitos derectutamiento y seleccion, y que las solicitudes presentadas cumplan
con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion., y seremitirdn al CIVpara suvalidacion
y aprobacion en la sesidn correspondiente.

Por su parte, las solicitudes presentadas por los Intermediarios, una vez recibidas, serdn remitidas al
Secretaria Técnico del CIV, quien con apoyo del personal asignado para integrar expedientes, revise si éstas
cumplan con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacién y las remitira al CIv para la
validacion y aprobacion correspondiente.

Las solicitudes que no cumplan con los requisitos establecidos en [as presentes Reglas de Operacion o

por el tiempo en el que fuercn presentadas no puedan ser atendidas debido a | a suficiencia presupuesta
seran rechazadas.

Las y los funcionarios publicos que participen en el proceso de Evaluacion, deberan firmar un oficio en el
cual acrediten que se cumplieron los requisitos delas etapas en las que haya estado involucrado durante el
proceso de revisién, evaluaciony seleccion de proyectos, el cual sera elaborado por el Secretario Técnico del
Programa.

En contra de la aprobacion o rechazo de proyectos por parte del CIV tanto los Intermediarios como los
Beneficiarios Finales, podrén inconformarse ante las oficinas del Servicio Nacional del Empleo Jalisco
ubicadas en: calle Paseo Degoliado numero 54, colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, en
donde se le orientard para que realice su denuncia y/o queja mediante las instancias correspondientes.

11.5. NOTIFICACION DE LOS PROYECTOS APROBADOS

Los intermediarios serdn notificados por conducto de suenlaceregistrado en el proyecto y por medio oficial
-correo electrdnico-, mientras que los beneficiarios finales seleccicnados por cumplir con los requisitos
seran informados por conducto del enlace con €l que hayan |levado su registro, el cual podra ser por medio
electrénico. ’
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11.6. FIRMA DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION

Las Instituciones Plblicas cuyos Proyectos hayan sido aprobados por el CIV, previo al inicio de actividades,
procederédn a lafirma del Convenio Marco de Colaboracion {Anexo 5) con |a STPS en dicho convenio se debe
especificar los beneficios gue recibird la Institucion Plblica y los Beneficiarios Finales, sus derechos y
obligaciones, asi como los términos y cldusulas a los que se obligan las partes que intervienen en “EL
PROGRAMA”,

El Secretario Técnico del CIV se coordinara con los Intermediarios para la firma del Convenio Marco de
Colaboracidn en las instalaciones de ta STPS.

Representacion Grafica del programa:

Procedimiento Programa Empleo Temporal
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11.7. RESPONSABLES DE “EL PROGRAMA” ¥ ATRIBUCIONES DE LOS RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE
“EL PROGRAMA”

11.7.1 COMITE INTERNO DE VALIDACION DEL PROGRAMA EMPLEO TEMPORAL

El Comité Interno de Validacion serdlaautoridad responsable de aprobar y vigilar la ejecucion y operacidn
del programa; estara integrado por los titulares de las siguientes dreas:

Direccidn General del Trabajo;

Direccién General del Servicio Nacional de Empleo lalisco;

Direccidn de Planeacién y Control; y,

Secretario Técnico, guien seré designado libremente por el titular de la STPS

Todos los miembros del CIV tendran derecho de voz y voto y podrén designar un suplente, a excepcion del
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Secretario Técnico, quien no podra delegar sus funciones y s6lo tendréd derecho a voz.

Cualquier controversia en la interpretacion y aplicacion delas presentes Reglas de Operacidn, o situacion no
prevista en las mismas, el Comité Interno de Validacion de “EL PROGRAMA”, lo resolvera mediante acuerdo
que recaiga por escrito.

Las sesiones del CIV seran presididas por el titular del Servicio Nacional de Empleo de Jalisco en su caracter
de Presidente del Comité, a falta de él, lo sucederd su suplente v, a falta de ambos, serd presidido, de
manera indistinta, por cualquiera delos demas vocales.

Bastara con la asistenciade dos integrantes del CIV para sesionaren los términos de las presentes Reglas de
Qperacion.

Serén véalidas las determinaciones que sean adoptadas por al menos dos miembros del Comité Interno de
Validacion.

El CIV de “EL PROGRAMA” podrdinstalarsea partir del dia siguiente de la publicacién de las presentes ROP.

El titular de la STPS podra nombrar y remover libremente al Secretario Técnico del CIV, en cualquier tiempo.
Todas las sesiones de evaluacidn y seleccion de beneficiarios que desarrolle el Civ deberan constar por
escrito en acta, la cual cumpliendo los requisitos detransparencia deber4 estar disponible de forma abierta
por los canales y con los requisitos que marque la normatividad en la materia.

11.7.2. ATRIBUCIONES DEL COMITE INTERNO DE VALIDACION

1. Aprobar los proyectos temporales de carédcter gubernamental;

Acordar los porcentajes para la divisidn territorial delos beneficios de “EL PROGRAMAY;

3. Determinar el nimero de “BENEFICIARIOS FINALES” para cada uno de los proyectos temporales
caracter gubernamental que sean puestos a su consideracion;

4. Validar las modificaciones de los Beneficiarios Finales a solicitud dela Institucion Publica;

5. Determinar el ndmero de “BENEFICIARIOS FINALES”, que resulten necesarios para la operacién di los
proyectos temporales de cardcter gubernamental, cuando sea necesario generar el ajustea o solicitado
por el Intermediario;

6. Determinar la viabilidad de los proyectos temporales de caracter gubernamental que sean puestos
consideracidn, indicando su aprobacién, no aprobacién o reserva;

7. Establecer la fecha limite para |a recepcian de los proyectos temporales de caracter gubernamental;

8. Uevara cabolavalidacion debeneficiarios seleccionados por el Intermediario, y aprobar en sucaso el
inicio de actividades de los proyectos temporales de caricter gubernamental.

9. Gestionar por escrito a la Direccion Administrativa de |a STPS, por conducto del Secretario Técnico, 1a
liberacién del presupuesto autorizado para la ejecucién de! programa a la Secretaria de la Hacienda
Publica, de conformidad con lo establecido |as presentes reglas de operacién;

10. Gestionar por escrito, por conducto del Secretario Técnico, 1a liberacion del recurso de los proyectos
temporales de cardcter gubernamental que se encuentren en ejecucion, ante la Direccion de
Administracién defa STPS, de conformidad conloindicado enlas presentes Reglas de operacion, previa
requisicidn que haga el Servicio Nacional de Empleo de Jalisco;

11. Informar cportunamente y por escrito a la Direccién de Administracién de la STPS, por conducto del
Secretario Técnico, los acuerdos aprobados por el Comité que sean necesarios para el ejercicio del
presupuesto autorizado, procurando que los mismos se generen a mas tardar el 30 de noviembre del
afio que se ejerza, o bien al término de la ejecucion de los proyectos;

12, Conocer sobre las irregularidades que ameriten suspension de los Intermediarios, en caso de
incumplimiento de conformidad con lo estipulado en las presentes Reglas de Operacion y/o en el
Convenio Marco de Colaboracion {Anexo 5), asi como cuando €stos presenten una inconformidad,
resolverla y en el supuesto, levantar |a suspensidn correspondiente, para tal efecto previo a resolver lo
que corresponda, deberd dar la intervencién al intermediario o ente involucrado;

e
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13.
14,

15.

16.

11

10. Las demas que asiconvenga el CIv,

Entregar 1os reportes delos indicadores de resultados del programa;

Recibir de la Direccién de Control y Supervisidninformes relacionadosa la fiscalizacién y verificacion del
desarrollo del programa, en cualquier tiempo;

Solicitar a cualquiera de los intervinientes en la operacién del programa, rendicién de cuentas e
informes de las actividades realizadas o tendientes a realizarse, en cualquier tiempo; y,

Las demds inherentes y necesarias para para la gjecucién y operacién del programa.

.7.3. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS RESPONSABLES DEL PROGRAMA

1. SECRETARIO TECNICO DEL CIV

Recibir de las Oficinas del SNEJ y/o Despacho del titular de 1a STPS los proyectos temporales de caracter
gubernamental para su pre valoracién y remision al CIV;

Comunicar a las instituciones puablicas la aprobacién de los proyectos temporales de cardcter
gubernamental que hayan presentado;

Elaborar el Convenio Marco de Colaboracién con la institucién piblica cuyo proyecto temporal de
caréacter gubernamental haya sido aprobado;

Coordinar conlos enlaces delas instituciones piblicas y proporcionar infermacién respecto al proceso
de reclutamiento y/o recepcion de solicitudes de los beneficiarios finales;

Analizar los expedientes recibidos delos intermediarios delas personasseleccionadas para participar en
el programa, corroborando que cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos para ser
beneficiarios, de conformidad con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion;

Gestionar por escrito la fiberacién del presupuesto autorizado a |a Secretaria de la Hacienda Publica
para la gjecucion del programa, por conducto de la Direccion de Administracidn de la STPS, previa
instruccidn del Clv;

Gestionar por escritolaliberacién del recurso para la entrega de apoyo a los beneficiarios finales antel
Direccidn de Administracidn de la STPS, previa requisicion del SNJE e instruccidén del CIV;
Comprobar y llevar el control de los requerimientos ordenados por el CIV para respaldar el gjercici
presupuesto autorizado en coordinacidncon la Direccion de Administracion dela Secretaria del Tr
y Previsidn Social;

Entregar informes y rendir cuentas al CIV sobre las actividades realizadas y presupuesto ejefjcido,
conforme lo requiera el Comité; y

ajo

2. DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO JALISCO

Emitir y difundir la convocatoria {Anexo 4) a fin del correcto y oportuno desarrollo del programa, de
conformidad a lo establecido en las disposiciones aplicables de las presentes Reglas de Operacidn;
Proponer al CIVel numero de beneficiarios finales en el perfil que resulten necesarios para la operaci6n
del programa;

Remitir las solicitudes recibidas delos Intermediario respecto de los Beneficiarios Finales seleccionados
al Secretario Técnico para gque sean validadas en el cumplimiento de requisitos;

Elaborar y publicar el Padrén de Beneficiarios, de conformidad a la normatividad aplicable;

Difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones derivados del programa se cumplan, de
conformidad a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién y/o en el Convenio Marco de
Colaboracidn (Anexo 5);

Dar aviso al CIvde los informes recibidos dela Direccion deControl y Supervisién o |os entes facultados
para ello respecto de los hechos que puedan dar origen al inicio del procedimiento de suspensién
cuando alguno de los Intermediarios incurra en incumplimiento a las disposiciones aplicables;
Recibir los informes mensuales que elaboren los intermediarios que permitan la evaluacion del
desempefio y nivel de impacto de “EL PROGRAMA";

Realizar, en conjunto con la Direccidn de Planeacién y Control de la STPS, un seguimiento de la
verificacion delos resultados obtenidos en 1a ejecucion de “EL PROGRAMA”;
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9. Promover, en colaboracion con la Direccion de Control y Supervisién, la participacion de “LOS
BENEFICIARIOS FINALES” de “EL PROGRAMA" para vigilar la correcta aplicacion, ejecuciony uso delos
recursos destinados al mismo, por medio de la integracién de Comités de Contraloria Social gue
coadyuven a transparentar el gjercicio de los recursos;

10. En colaboracién con el Secretario Técnico, validar que los documentos recibidos de los Intermediarios
para la entrega de ios apoyos que se otorgan a través de “EL PROGRAMA” se realicen con apego a las
Reglas de Operacién, bajo los principios de transparencia, eficacia, legalidad y honradez;

11. Dar seguimiento a quejas y/o denuncias de “LOS INTERMEDIARIOS” y de “LGS BENEFICIARIOS FINALES”
que sean presentadas de conformidad con el apartado 16.4 de las presentes ROP; y

12. Las demds que asi convenga ef CIV.

12. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO

La Secretaria del Trabajoy Previsidn Social, por conducto de su Direccién de Administracion, debera solicitar
alaSecretaria de la Hacienda Publicala apertura dedos cuentas bancarias productivas, una destinada para
el manejo exclusivo de los recursos entregados a los beneficiarios finales, y otra para el manejo de los
Gastos Indirectos del programa para el ejercicio fiscal 2023. Dichas cuentas seran administradas por la
Direccion de Administracién de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

12.1. TRAMITE INTERNO EN LA STPS

1}  Parael trdmite de laradicacion del recurso el Comité Interno de Validacién por conducto del Secretari
Técnico debera presentar a la Direccién de Administracién dela STPS, lo siguiente:
I. Oficio de solicitud por parte de la Secretarfa Técnica del Comité Interno de Validacién que deffera
contener:
- listado de los Proyectos aprobados a los “INTERMEDIARIOS” seleccionados;
- Cantidad de beneficiarios finates;
- Modalidad de participacion;
- Dias aprobados correspondientes a cada proyecto;
Il. Copia simple de las presentes ROP, sélo en el primer tramite;
111. Copia simple del acta deinstalacidn del CIV, sélo en el primer tramite; y
IV. Copia simple del acta de sesion del CIV en la que se aprobé el o los proyectos.
Una vez presentada la informacién anterior, la Direccion de Administracion de la STPS realizara el tramite
correspondiente ante |a Secretaria de la Hacienda Publica para queseradiquen los recursos en la cuenta
bancaria aperturada para tal fin.
2)  Posterior a la radicacion delos recursos por parte dela Secretaria de la Hacienda Publica, el CIV por
conducto del Secretario Técnico, deberd de presentar a la Direccion de Administracion de la STPS los
siguientes requisitos para la dispersion a los beneficiarios finales.
I. Oficio por parte de |a Secretaria Técnica del Comité Interno de Validacion que deberda contener:

- Nombre del programa

- Numero de expediente del proyecto

- Namero de sesidn de aprobacion de la dispersion del recurso
I1. Anexar oficio de requisicion del SNEJ sefialandala dispersion depago a los beneficiarios finales SNEJ que

contenga:

- Periodo de pago

- Modalidad de participacion

- Dias a pagar

- Monto total a pagar por beneficiario final

- Cuenta o CLABE
11l. Anexar Constancia de cuenta bancaria (emitido por la institucion bancaria) o estado de cuenta que
contenga: Nombre de la institucién bancaria, nimerc de cuenta bancaria y CLABE (no mayor a 60 dias). En
caso de una cuenta de reciente apertura, anexar contrato, acompafiada de |a impresion de la CLABE que
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proporciona el banco. La cuenta deberd estar activa, anexar solo en el primer tramite.

IV. Anexar sesidn de aprobacion de dispersidn de pago a “BENEFICIARIOS FINALES”, aprobada por el CIV.
Las dispersiones de pago seran, preferentemente, los 15 ¥ 30 de cada mes durante la vigencia del proyecto.
Asimismo, el Secretario Técnico deberd remitir-a la Direccidn de Administracién de la STPS los listados
firmados por los "BENEFICIARIOS FINALES" dentro de los 10 dfas posteriores a |a dispersion de los recursos.

12.2. SOLICITUD DE RECURSOS ANTE LA SECRETAR/A DE LA HACIENDA PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE JALISCO

Parala entrega de los recursos de “EL PROGRAMA”, la STPS por conducto de su Direccién de Administracion
deberd remitir a la SHP, lo siguiente:
I. Oficio de solicitud de los recursos para la operacion de “EL PROGRAMA”, firmado por el funcionario
facultado, que debera contener lo siguiente:

- Nombre de “EL PROGRAMA”;

- Importe solicitado con nimero y letra;

- Clave presupuestal que cuente con suficiencia presupuestal;

- Namero de cuenta, CLABE y nombre de la Institucién bancaria.
II. Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacidn Financiera (SItF);
Il. Recibe por el importe a transferir a la cuenta bancaria, firmado por el funcionario facultado para ello;
IV. Copia del estado de cuenta y/o contrato de apertura de cuenta con CLABE, y nombre de la institucion
bancaria.
V. listado de los Intermediarios seleccionados, cantidad de beneficiarios, modalidad de participacion y dias
aprobados;
VI. Copia de las Reglas deOperacién del Programa debidamente publicadas en el érgano de difusién oficial,
Unicamente en el primer tramite;
VIl. Copia simple del acta de instalacién del CIV, solo en el primer tramite;y,
VIIl. Copia simple del acta de sesion del CIV en la que se aprobaron los proyectos.
La Secretaria de la Hacienda Publica, proceders a transferir el recurse solicitado a la cuenta b
aperturada para la administracion de los recursas de “EL PROGRAMA”, de acuerdo a las necesid
ministrarrecursosacordeal listado deIntermediarios que cumplan con los requisitos establecidos
Reglas de Operacion.

12.3. COMPROBACION DE RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA DEL GOBIERN
ESTADO DE JALISCO

ta documentacién soporte y comprobatoria del ejercicio del presupuesto autorizado para “EL PROGRAMA”
serd responsabilidad del CIV, por conducto de suSecretaria Técnica, siendo hasta el 30 de noviembreo en s
caso al términc de la ejecucién de los proyectes sin exceder el 15 de Diciembre la fecha limite para
presentarla a la Direccién de Administracién de la STPS, mediante oficio que contenga el informe final del
ejercicio del Programa, debidamente firmado.

La STPS por conducto de su Direccion de Administracion, comprobara de forma fisica a la SHP el recurso
erogado de “EL PROGRAMA”,, paralocual deberd presentar la comprobacién a la Direccion de Contabilidad
de la SHP, mediante |a entrega del informe fina! del ejercicio de “EL PROGRAMA”, listado de beneficiarios
finales, y la documentacién bancaria que acredite |a transferencia y entrega -de los apoyos, haciendo
referencia a la Solicitud de Pago.

La documentacion soporte del proceso, analisis, la aprobacidn, y el listado final de beneficiarios,
permaneceradn bajoel resguardo dela STPS a través del Secretario Técnico del CIV y estaran disponibles para

los ejercicios deauditoria y seguimiento que dispongan lasinstancias defiscalizacién y control competentes.

La STPS por conducto del SNEJ, deberd conservar una copia, en fisico y en formato electrénico, de los
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expedientes con la documentacidén debidamente validada que acredite el ingreso y permanencia de cada
uno de los beneficiarios del programa.

La STPS ejercera los recursos publicos descritos, en las acciones o proyectos‘autorizados, observando un
estricto apego a las Reglas de Operacidn del programa vigentes y demas normatividad que lo rige; y
reintegrara a la SHP los recursos que no se hubieren destinado a los fines aprobados, y aquellos que por
cualquier motivo no se hubiesen ejercido al 31 de diciembre del afic en curse, asi como los rendimientos
obtenidos, lo cual se hard dentro de los 15 dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal.

12.4. GASTOS INDIRECTOS DEL PROGRAMA

Para el desarrollodelas diversas acciones asociadas con la planeacién, operacidn, supervision, seguimiento
¥ evaluacidn externa de “EL PROGRAMA” se podrén destinar recursos de hasta $1'400,000.00 {un millén
cuatrocientos mil pesos 00/100 moneda nacional) del Presupuesto asignado a “EL PROGRAMA”, a trav és de
la Direccién de Administracion de la STPS, previa gestién por escrito del CIV.

Para la debida operacién y funcionamiento de “EL PROGRAMA”, el recurso econdmico sera destinado dela
siguiente manera:

a) Adquisicién de material, insumos, bienes y servicios necesarios para la operacién de! programa.
b) Pago de compensacién econdmica a “LOS BENEFICIARIOS FINALES” aprobados por el CIV de acuerd@ a su
modalidad de participacion, necesarios para el desarrollo de “EL PROGRAMA”, los cuales se denomimyran
“Personal Operativo”.
c) E! recurso econdmico contemplado para gastos indirectos que no se llegue a ejercer sera redirigido
nuevos proyectos temporales de caracter gubernamental dentro de “EL PROGRAMA”;

12.5. INCUMPLIMIENTO
En casodeincumplimiente, las partes podran optar por agotar los medios alternos de solucion de conflictos

contemplados en la Ley de Justicia Alternativa del Estado_de Jalisco, siendo éstos los de negociacién,
mediacién, conciliacién y arbitraje.
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SECCION W, MECANISMOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

13.INDICADORES DE RESULTADOS Y VALOR PUBLICO

Los indicadores (Anexo 6) con los que se medirdn los avances de "EL PROGRAMA" son:
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14. SEGUIMIENTO O MONITOREO

El seguimiento y avancede losindicadores de este programa estara a cargo de la Direccion de Planeacion y
Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, quien a su vez notificara
mensualmente los avances a la Direccion de Planeacion Evaluacion y Seguimiento de la Coordinacion
General de Crecimiento y Desarrollo Economico. Para tal efecto, |a Secretaria debera asegurarse de contar
con la informacion necesaria por parte del beneficiario a fin de poder reportar al menos las siguientes
variables:

Cantidad de beneficiarios

Ubicacion geografica o direccion

Género

Sector economico (Clasificacion SCIAN)

Tamafio de empresa

Apoyo otorgado

Entre otras variables que se consideren necesarias en cada programa

Dichos avances corresponden al seguimiento y monitoreo interno de las Secretarias pertenecientes a la
Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econédmico.
Para efectos de consulta publica,sepodran consultarlosindicadores a través del Sistema de Informacion de

Desempefio del Gobierno de Jalisco https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion que
contiene informacion sobrelos componentes y actividades del a Matriz de Indicadores de Resultados (MIR),

el cual seactualiza cada 3 meses.

Asimismo, los ciudadanos podran conocer, a través de la Plataforma Mis
Programas s://programas.app.jalisco.gob.mx/progr i icos informacion

general del programa.

14.1. CONTROL Y SUPERVISION

En el ejercicio desus atribuciones, la Direccion de Control y Supervision de la STPS, Ilevard a cabo de manera
aleatoria, la fiscalizacion, verificacion, desarrollo y supervision de los Proyectos temporales de caracter
gubernamental, apoyados por el PET, desde el inicioyhasta la conclusién de la accion, de conformidad con
el ambito de su competencia, respecto a la aplicacion y comprobacion del gasto, asi como la operacion y
cumplimiento de los compromisos adquiridos, debiendo dar especial seguimiento a aquel las conductas
detectadas que representen riesgos psicosociales (violencia y acoso laboral) en contra de los beneficiarios
del programa.

los apoyos que se otorguen a través del Programa, implicardn el uso de recursos publicos de la
AdministraciéonPublica Estatal, porloquesu ejercicioestard sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en
materia de contraloria y rendicion de cuentas. En este sentido, “EL PROGRAMA” podra ser auditado por la
Contraloria del Gobierno del Estado, conforme al ambito de su competencia.

15. EVALUACION

Al término del ejercicio 2023, la STPS con recurso humano propio, mediante su Direccion de Planeacion y
Control, coordinard y realizard una evaluacion interna de "EL PROGRAMA", |a cual tendra como objetivo
analizar los indicadores, programacion y el cumplimiento de metas establecidas y con ello se genere |a
informacidnnecesaria para queseaentregada a lacoordinacion y que esta a su vez pueda medir el impacto
del programa. los resultados seran publicos y de libre acceso y podran consultarse en la pagina
web https://stps.jalisco.gob.mx/content/programa-empleo-tempora
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" SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION

16.1. TRANSPARENCIA

La informacién relacionada a los apoyos otorgados {no importando su modalidad de entrega) debera ser
transparentada conforme a la legisiacion vigente en materia de Transparencia y Acceso a |a Informacién
Publica especificamente la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco ysus
Municipios ensuarticulo 8 fracciones lllincisos d) e} y f), fraccién IVinciso b), fraccion Vinciso I, asicomo en
la fraccién Vi inciso d) y podra ser consultada en la siguiente

liga: https://stps jalisco.gob.mx/content/programa-empleo-temporal

La informacion que sea generada, se encuentre en posesion o que se administre al interior de |a Secretarfa
del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco, la Unidad Administrativa responsable de las presentes
Reglas de Operacidnocualquier otra del Poder Ejecutivo del Estado de'Jalisco relacionada con estas Reglas
de Operacion,la asignacién de los beneficiarios, el avance en el ejercicio del gasto publico, el avance en el
cumplimiento de metas, el avance en los indicadores de gestién y desempefio, y la informacién derivada de
las evaluaciones realizadas a “EL PROGRAMA”, toda esta es considerada como informacién publica (salvo
aquella que por Ley sea considerada como confidencial o reservada) y podra ser solicitada, por cualquier
persona y en cualquier momento, ejerciendo su derecho de acceso a la informacion pablica.

16.2. PROTECCION DE DATOS PERSONALFS

Llos datos personales que sean recabados para los fines de las presentes Reglas de Operacién por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado deJalisco, ya sea de manera directa o indirecta, serdn
utilizados tnica y exclusivamente para los fines y objetivos por los que fueron entregados por su titular, Asi
mismo en nuestro Avisc de Privacidad puede encontrar entre otras cuestiones, los datos personales que
podran ser solicitados, las finalidades para lo que se recaban, el proceso para ejercer los derechos ARCO,

_transferencias a terceros etc puede cons ultar el Aviso de Prwacndad delta STPS d|spon|ble en:

Lo anterior,selleva a cabo de COnfOI’mldad con la “Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacion Pablica
del Estado de Jalisco y sus Municipios”, la “Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de sujetos
obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios”, asi como, de los “Lineamientos Generales de Proteccidn
de Datos Personales para el Sector Publico”.

16.3. DIFUSION

La difusién y publicidad de las acciones de sccializacién que se realicen por |a Secretaria del Trabajo y
Prevision Social a las presentes Reglas de Operacién, Convocatorias ¢ cualquier otra modalidad de apoyo es
con la finalidad de que los posibles beneficiarios y/o poblacién objetivo conozcan el programa y tengan la
oportunidad de solicitar los beneficios. Dichas acciones se realizardn a través de la pagina oficial de la
Secretaria del Trabajoy Prevision Social (https://stos.jalisco.gob.mx/} asicomolas redes socialesoficiales de
la Secretaria (hngs:([www.fagebggk.com[Secretar'|adeITra bajolaliscol).

Tanto la publicidad que se adquiera para |a difusion de este programa, como la papeleria o d ocumentacién
oficial, en su caso deberé incluir, claramente visible o audible, |a siguiente leyenda:

"Este pregrama es de caracter publicoyajenoa cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”

16.4. ATENCION DE QUEIAS Y DENUNCIAS

Cualquier ciudadano tendra derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar al
establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias
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correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en las presentes Reglas de
Operacidn o ante la presuncién de [a realizacion de conductas contrarias a la normatividad que resulte
aplicable; poniendo especial interés a aguellos que representen riesgos psicosociales {violencia y acoso
{aboral) a los beneficiarios; para lo cual se pone a disposicién la siguiente informacién:

Organo interno de Control dela Sécretaria del Trabajo y Prevision Social.
Calzada delas Palmas 96, Col. La Aurora, C.P. 44460. Guadalajara, Jalisco; México.
Tel. (33) 3030 1000 Ext. 26739

Correo electrdnico: atencionoic.stps@jalisco.gob.mx

Direccion de Contral y Supervision de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Paseo Degollado 54, Col. Centro, C.P. 44100. Guadalajara, Jalisco; México.
Tel. {33) 3668 1681 Ext. 31301

Correo electrénico: gugjas.stps @jalisco.gob.mx

17. PADRON DE BENEFICIARIOS

Sera responsabilidad del Secretario Técnico de “EL PROGRAMA” integrar en los términos de [a normatividad
Estatal, el Padrén de beneficiarios del programa en un archivo en formato abierto con extension X1S o CSV
parasupublicaciénydifusionenla pagina oficial delaSecretaria del Trabajoy Previsién Social del Estado de
Jalisco (https://stps.ialisco.gob.mx/content/prograrna -empl eo-tem oral), asi como en el Portal de
Transparencia (https://transparencia.info jalisco gob.mx/transparencia/dependencia/212).

Dicho padrén debera contener al menos la siguiente informacién:

Personas fisicas
. Nembre completo de la persona beneficiaria
(] Sexo (hombre, mujer, no binario)
. Concepte de apoyo recibido
. Tipo de apoyo (monetario} )
. Monto econdmico del apoyo recibido (para apoyos econdémicos)
. Mes de recepcidn del apoyo
] Afo de recepcion del apoyo
Intermediarios
[ Nombre del Intermediaric
. Tipo de organizacién {municipio, Institucién pdblica, otro)
(] Domicilio de! intermediario desagregado en las siguientes variables
o Calle
NOmero exterior
Namero interior
Cédigo Postal
Colonia
o Municipio
Concepte de apoyo recibido
Tipo de apoyo {monetario}
Monto econémico del apoyo recibido {para apoyos econdmicos)
Mes de recepcion del apoyo
Afio de recepcion del apoyo

[= R = e s}

Al final del ejercicio los padrones de beneficiarios cuatrimestrales deberan ser consolidados en un solo
documento en formato editable con extensién XLS o CSV y denominados de la siguiente manera:
PB_NombrePrograma_TipoBeneficiario_final_Afio
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El padronintegrado debera ser publicado enla pagina oficial de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
del Estado de Jalisco (https://stps.jalisco.gob.mx/content/programa-empl eo- oral}, a mas tardar el dia
15 de diciembre de 2023.

También se hace de su conocimiento que los datos personales que se recabardn serdn tratados Unica ¥
exciusivamentepara las finalidades sefialadas dentro del Aviso de Privacidad de la Secretaria del Tra bajoy
Prevision Social del Estado de Jalisco, que puede ser consultado

en hitps://www.alisco.gob mx/es/transparencia seleccionando el nombre de esta dependencia.

18, CONTRALORIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Se promoverd la participacién de beneficiarios en “ELPROGRAMA” a través de la integracién y operacidn de
Comités individuales o colectivos de Contraloria Social, para seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de ias metas y acciones comprometidas en el mismo, por las partes; asi como la correcta
aplicacién delos recursos publicos quele sean asignados y el desempefio con honestidad, calidez y calidad
de |os servidores pablicos. ’

La constitucion, identidad, atribuciones y demds procesos relativos a 1a formaiizacién de actividades de los
Comités de Contraloria social, quedaran estabtecidos en la Guia Operativa de Contraloria Sacial del PET, con
la finalidad de fortalecer las acciones de participacion ciudadana y combate a la corrupcién.

Paralograrlo anterior, lainstancia normativa debera sujetarsea los “Lineamientos para la Contraloria Social
en la Administracion Publica Estatal, en materia de Desarrollo Social del estado de Jalisco” publicados en el
Peri¢dico Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha del 14 de enero de 2021, para llevar a cabo la promocion y
la realizacién de las acciones necesarias para la integracion y operacidn de la Contraloria Social, bajo el
esquema validado por fa Contraloria del Estado.

El programa, convocatorias o cualguier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen c ejerzan
recursos piblicosson sujetos a auditoria, revision y seguimiento por la Contraloria del Estado o a través del
Organo interno de Control correspondiente, asi como por los Entes Fiscalizadores en el ejercicio de sus
atribuciones y en sus respectives ambitos de competencia, desde el inicio hasta su conclusion. ;

18.1. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

18.1.1. EN PERIODOS ELECTORALES

Con motivo de las elecciones paralarenovacién delos distintos poderes federales, estatales y municipages,
el SNEJ debera cuidar quelos recursos destinados a larealizacién de “EL PROGRAMA” se ejerzan conbase
las presentes ROP, ademas de observar lo siguiente:

Los actos masivos de promocion, concertacion, vinculacién, reclutamiento, seleccién o entrega de los
beneficios a “LOS BENEFICIARIOS FINALES” de “EL PROGRAMA”, deberdn estar apegados a lo que dicta la
normatividad electoral;

Elaborar los reportes solicitados sobre |as acciones que en materia de blindaje electoral lleven a cabo y
cualquier otra indicacién que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia de blindaje

electoral; y,

En el caso de presenciar o tener conocimiento de alglin hecho que pueda constituir un delito electoral,
denunciarlto en:

Direccién General del Servicio Nacional de Empleo, Teléfono {33) 36 68 16 81; vy, Direccién de Control y
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Supervision, Teléfono (33) 36 68 16 81 extension 31301, ubicadas en Paseo Degollado ntmero 54, colonia
Centro, en et municipio de Guadalajara, lalisco.

Direccion delo Juridico de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, ubicada en la Calzada detas Palmas
numero 96, Colonia La Aurora, Guadalajara, Jalisco. O en los teléfonos, (33) 3030-1000 extensiones 26711 y
26726.

Organo Interno de Control de la Secretaria de Tra bajoyPrevision Social, ubicadaenla Calzada delas Paimas
nimero 96, Colonia la  Aurora, Guadalajara, lalisco. O al correo electrénico:
eduardoantonio.reyes@jalisco.gob.mx

18.1.2. DE MANERA PERMANENTE

a) Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de apoyos
a beneficiarios o cualquier actividad del SNEJ;

b} No realizar actos de reclutamiento de buscadores de emplec ni algiin otro acto dentro de su
competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

c) No difundir informacion sobre acciones o beneficios del PET que pueda interpretarse como apoyo para
algan partido politico o pertenencia al mismo;

d}) No solicitarni aceptar como identificacion, para la entrega de apoyo a beneficiarios o el otorgamiento de
cualquier otro beneficio, credenciales de cualquier partido politico; y,

e) Verificar quetodas las acciones de promoci6n y difusion que serealicen, cumplan con las disposiciones
normativas aplicables.

18.1.3. FORMATOS.

El SNE{ y/o la STPS serd lainstancia encarghda dela modificacion y, en su caso, elaboracion de los formatos

gfionserdn aplicables en Ejercicios Fiscales subsecuentes, siempre
fecreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco del Ejercicio
Q¢ emitan nuevas Reglas.

que no se opongan a lo previsto en's
Fiscal correspondiente y hasta en tango'

BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, JALISE W22, publicadas en el Periddico Estatal “El Estado de
Jalisco” et 26 de marzo de 2022.

MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ
Secretario del Trabajo y Previsidon Social
(RUBRICA)
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20. ANEXOS

ANEXO 1. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

TERMINOS:

Para efectos de las presentes Reglas deOperacién se entenderd por:

Aviso de privacidad. Documento a disposicién del titular de forma fisica, electrénica o en cualquier
formato generado por |a autoridad responsable, a partir del momento en el cual serecaben sus datos
personales, con el objeto de informarle los propdsitos del tratamiento de 10s mismos.

Beneficiario. Persona seleccionada para participar en un Proyecto de cardcter gubernamental,
previamente aprobado por el CIV y recibir los beneficios de conformidad a esta modalidad de
participaciodn. :

Comité de Contraloria Social. Es el drgano colegiado constituido por los beneficiarios delos programas
estatales de desarrollo social encargados de la operacidon de la contraioria social, electos
democraticamente e integrados de manera organizada, independiente, y honorifica, ajenos a cualquier
partido u organizacion politica, constituidos con tal cardcter ante |a dependencia o entidad que tenga a
sucargodichos programas; para el seguimiento, supervisidn yvigilancia dela ejecucidn de los mismos,
del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en estos, asi como de la correcta aplicacién
de los recursos que se destinen para suejecucién.

Comprobante de Domicilio. Documento con una antigiiedad no mayor a tres meses que acredite el
lugar en que habita el buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono, agua, predial o carta
de avecindad con fotografia expedida por la autoridad competente).

Convenio Marco de Colaboracién. Instrumento en que se establecen los compromisos, derechos y
obligaciones que adquieren las partes, que elabora la Secretaria del Trabajo y Prevision Sacial del
estado de Jalisco por conducto de la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco y que
suscriben con las Instituciones Pablicas.

Desempleado(s)/Pesocupado(s). Persona catalogada como econ6micamente activa que se encue
sin trabajar, pero que esta buscando trabajo.

Grupos sociales en condicion de vulnerabilidad. Son aquellos nucleos de pobtacién y personas que,
por diferentes factores o la combinacidn de ellos, enfrentan condiciones de riesgo, discriminacién o
exclusion social que les impide alcanzar mejores niveles devida; son a quienes debera garantizarse la
atencidn einversion del Gobierno para lograr su bienestar.

Identificacién oficial. Documento que acredita a3 identidad de una persona: Credencial para votar
vigente o cédula profesional o pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional o, en su caso,
carta deidentificacién o deresidencia emitida por la autoridad correspondiente. En caso de menores de
18 afios y personas repatriadas, se aceptard una identificacion con fotografia v firma, expedida por
alguna dependencia del gobierno federal, estatal o municipal. Tratdndose de personas pre liberadas,
cartadepre liberacién que emita el Centro de Readaptacion Social correspondiente y en el caso de
personas condiscapacidad, |a identificacién que emita el DIF que indique |a discapacidad o credencial
con fotografia y firma expedida por el gobierno estatal o municipal que indique que la persona tiene
discapacidad.

Instituciones Publicas. Dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, Gobiernos Municipales del estado de
Jalisco, Organismos Piblicos Descentralizados, Desconcentrados y demds que dependan de ellos.
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Padron de beneficiarios, Sistema de informacion que integra y organiza datos sobre |os beneficiarios o
personas quereciben apoyos del programa publico.

Persona con discapacidad. Toda perscona que por razdn congénita o adquirida presenta una o mas
deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal y que al
interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusién plena y
efectiva, en igualdad de condiciones con |os demas.

Perspectiva de género. Es una visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y fos hombres que
propone eliminar las causas de la opresién de género, como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacién de las personas basada en el género; plantea la equidad de género en el disefio y
ejecucion de las politicas publicas.

Poblacion Economicamente Activa. Son aquellas personas que se encuentran dentro de la edad para
trabajar queestén laborando o buscan trabajo; aguellos que participan del mercado de trabajo, ya sea
que hayan encontrado un empleo o no.

Subempleado(s}/subocupado(s}). Persona que tiene la necesidad y disponibilidad de ofertar mas horas
de trabajo delo que su ocupacion actual les permite.

ABREVIATURAS:

CIv. Comité Interno de Validacion del Programa Empleo Temporal para el Beneficio de la Comunidad
JaliscoRetribuye 2023, dela Secretaria del Trabajoy Prevision Social del Estado de Jalisco.

CLABE. Clave Bancaria Estandarizada.

CURP, Clave Unica de Registro de Poblacién.

PAE. Programa Anual de Evaluacién.

PEA. Poblacion Econémicamente Activa.

PEGD. Plan Estatal deGobernanza y Desarrollo Jalisco (2018-2024, visién 2030).

PET. Programa Empleo Temporal para el Beneficio de la Comunidad, Jalisco Retribuye 2023.
PROGRAMA. Programa Empleo Temporal para el Beneficio de la Comunidad Jalisco Retribuye 2023,

ROP. Reglas de Operacién del Programa Empleo Temporal para el Beneficio de la Comunidad Jalisce
Retribuye2023. )

SHP. Secretaria de [a Hacienda Publica del estado de Jalisco.
SNEJ. Direccidn General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

STPS. Secretaria del Trabajoy Prevision Social del estado delalisco.
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Jalisco

Retribuye ﬁ'ﬁ‘

Pragrama do Empleo Temporal

Trabajo y
Prevision Social

'. skaviero nacionaL
A seEmeico

Jalisco
wico poeichin

‘ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
; JALISCO RETRIBUYE 2023

REGISTRO PERSONAL

Para brindarle un mejor servicio. sirvase proporcionar todos los dates que se le solicitan, los cuales son obligaterios y bajo protesta de decir verdad.
Este formato deberd ser llenado con letra de molde legible y toda la informacién se mantendra cen caracter confidencial.

Fecha Elaboracién

[o]
[ =4
o)
°

[ERENINENIER

DATOS PERSONALES,

(Marque con una “X" enat paréntesis que dé respuesta a la pregunta)

Nombre(s) Primer Apellide Segundo Apellido
Sexo Fecha de Edad
Mujer( ) Hombre () nacimiente 5 5 m m "y | A N
¢En qué estado de ta Republica nacié? Estado civil
Soltero ( ) Casado( ) Viudo ( ) Divorciado ( )
:Tiene alguna discapacidad?
Ninguna ( ) Motora( ) Visuat( ) Auditiva( ) Intelectual () Mental( )
Numero de Seguridad Social (NSS) /
v ‘ — DOMICILIO AGTUAL |
Nombre de la calle en la que vive Nuamero exterior Numero interior
¢Entre qué caltes?
Y
Entidad Federativa Municipio Localidad

Nombre de la colonia Cédigo Postal N

DATOS DEL CONTAGTO

Tel&éfono Teléfono
Fijo Lada celutar
Correo electrénico
— = ————
ESCOLARIDAD

Setfiale cual es su nivel académico (marque sélo una opcidn y especifique la especiatidad)

Sininstruccién [

Leery escribir )

Primaria [}

Profesional técnico t )

Preparateria o vocacionat ]

Téenico Superior
Universitario
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Secundaria/Sec. Técnica t ) Licenciatura { )
Carrera comercial { ) Maestria { )
Carrera técnica [ Qoctorado )

Documento que lo acradita

DATOS LABORALES

Trabaja actualmente
sIC )

Empresa Puesto Sueldo §

NO( )

Desde cuando no tiene Empleo

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD SON VERDADEROS

SOLICITANTE
Nombre
{Completo) Firma
PARA SER LLENADQ POR EL PERSONAL DEL
SNEJ
Nombre
(complato) Firma

“Este programa es pablico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.

Los beneficios otorgados en ningln caso podran generar relacién laboral o contractual alguna de
“LOS BENEFICIARIOS FINALES” hacia las Instituciones Plublicas que intervengan en el desarrolle
de “EL PROGRAMA", el SNEJ y la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del estado de Jalisco".

“Sus datos personales serdan protegidos conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y en la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco”.
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Jalisco :
Retribuye Qi TEey

Previsién Social

Programa de Empleo Temporal

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

JALISCO RETRIBUYE 2023
CARTA COMPROMISO
En el municipio de del estado de __afechade____ de
del ano , el que suscribe C.

en mi cardcter de beneficiario del Programa de Empleo Temporulﬁpdrcx el Beneficio de la
Comunidad 2023 - “Jalisco Retribuye”, ante el responsable adscrito a la Dirececion General
del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, contraigo los siguientes:

COMPROMISOS:

a) Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento de “EL PROGRAMA” en
los términos que al efecto dispongan la Institucién Publica y/o el SNEJ;

b) Cuidary mantener en buen estado las instalaciones, equipo y herramienta que utilice
en el desarrollo de la actividad que se me asigne, siendo responsable exclusivo, directo
y personal del maltrato, averia, pérdida o robo ocasionado por su descuido, dolo o
negligencia, quedando eximidos de cualquier tipo de responsabilidad el SNEJ y la STPS
de cualquier tipo de responsabilidad que cometan aquellos;

c) Respetar el Reglamento Interno de la Institucién Publica correspondiente;

d) Proporcionar la informacién que en su caso requieran las instancias responsables
del seguimiento, supervisién y evaluacién de “EL PROGRAMA', relacionada con los
beneficios otorgados;

e) Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacién que me requiera el SNEJ
y/o la institucién Publica;

f) Realizar las actividades de “EL PROGRAMA'", en los horarios y dias que para tal efecto
se hayan establecido, conforme a los proyectos temporales de cardcter gubernamental
previamente validados;

g) Evitar proporcionar datos o documentos falsos;

h) Evitar acudir a realizar las actividades de “EL PROGRAMA” en estado de ebrie
bajo el influjo de sustancias prohibidas; y

i) Evitar realizar cualquier conducta contraria a la moral y las buenas costumb
contra de cualquier persona; y,

de trabajo y eventualmente lograr mi vinculacién en el mercado laboral; quedando tambi
enterado, que en el desarrollo de este programa no se genera ninguna relacién de caracter
laboral con el SNEJ, la STPS y/o la Institucion Publica que se me asigne para el desarrollo
de mis actividades.

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA
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AVISO DE PRIVACIDAD

Se hace de su conocimiento que los Datos Personales que se recaban son necesarios para
ingresar al Programa de Emplec Temporal para el Beneficio de la Comunidad 2023 - Jalisco
Retribuye. La informacion ingresada es confidencial y serd utilizada solé para los fines
obtenidos, protegiendo la informacién de conformidad con la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (articulo 6, fracciones II y IIT; articulo 16, segundo parrafo), y
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco (articulo 9, fraccion V). Asi como de las
respectivas Leyes de Transparencia y Proteccion de Datos Personales vigentes.

Sirequiere consultar el aviso de Privacidad Integral, puede hacerlo en la siguiente liga:

D%202019.pdf

En caso de que quiera Acceder, Rectificar, Cancelar u Oponerse al Registro de sus Datos
Personales, puede hacerlo en:

Unidad de Transparencia Coordinacién
General Estratégica de Crecimiento Enlace de Transparencia en la STPS
y Desarrollo Econémico-

Omar Esteban Macedonio Maya Marcos Alejandro Vargas Medyano
Manuel Lépez Cotilla No. 1505 Calzada de las Palmas No. 6
Col Lafayette, Guadalajara, Jalisco Colonia La Aurora Guadalajardaf Jalisco

Tel 30302000 ext 55135 Tel 30301000 E>.<t‘ ?670

Lunes a Viermnes de 9 am a 3§pm

Lunes a Viernes de 9 ama 3 pm

QUEDO ENTERADO

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA
“EMPLEO TEMPORAL PARA EL BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 2022-JALISCO
RETRIBUYE”, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA" QUE CELEBRAN LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, A
LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, REPRESENTADA
POR SU TITULAR MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ Y POR JOSE LUIS JARAMILLO
REYES EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEQO JALISCO, Y POR OTRA PARTE POR XXXXXXXXXXXX, REPRESENTADO
POR XXXXXXXXXXXXXXX; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
INSTITUCION PUBLICA", ASIMISMO, SUBSECUENTEMENTE SE REFERIRA A AMBOS
SUSCRIPTORES COMO “LAS PARTES", CONVENIO QUE SUJETAN A LOCS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACION Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

I. De conformidad a lo establecido en el Decreto mediante el cual se aprueba el

Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco, para el Ejercicio Fiscal
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2023, sus Anexos y
su Plantilla de Personal, publicado el 1 de diciembre de 2022, se prevé la
Clave Presupuestal 1400000300312355423, del Programa Presupuestario
“Programa Empleo Temporal para el Beneficio de la Comunidad Jalisco
Retribuye”.
El PET, tiene como prioridad la creacion de espacios que promuevan la
participaciéon social de hombres y mujeres en igualdad de oportunidades,
preferentemente con la integracion de grupos sociales en situacion de
vulnerabilidad, mediante compensacién econdmica otorgada por
participacion en proyectos temporales de caracter gubernamental.

I El dia XX de XXXX de 2023, fueron publicadas las Reglas de Operacioh de

instituciones publicas y de conformidad a la disposicion presupuestal con
que se cuente.

“INSTITUCION PUBLICA”, para que en cumplimiento del fin social del mismo,
la comunidad que interactie con la misma se vea beneficiada con las
actividades realizadas por los beneficiarios de “EL PROGRAMA".

1. “LAS PARTES" han decidido implementar “EL PROGRAMA” en la *

De esa manera, “LAS PARTES” signan el presente convenio de conformidad a
las siguientes:

DECLARACIONES:

1. Declara “LA SECRETARIA” que:
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1.1.

1.2,

1.3.

1.4

2.2,

23.
24,

Es la dependencia del Poder Ejecutivo del estado de Jalisco que cuenta
con atribuciones para dirigir, coordinar y vigilar la Direccién General del
Servicio Nacional de Empleo Jalisco, las bolsas de trabajo de indole
publico en el Estado; asesorar e impartir cursos de capacitacién a los
trabajadores y las instancias de formacion para el trabajo; promover,
apoyar y gestionar el incremento de la productividad en el Estado.

La Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, es el
responsable de coordinar, operar y dar seguimiento a todas las
acciones de “EL. PROGRAMA".

El C. MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ, Secretario del Trabajo y
Prevision Social del Estado y el C. JOSE LUIS JARAMILLO REYES,
Director General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, cuentan con
plenas facultades para suscribir el presente convenio en términos de lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 3, fraccion |, 5, fracciones II, IV, VI, X y
XVI, 7, fraccion [ll, 14, 15, 16, fraccién XVI y 32 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco publicada el 05 de diciembre de
2018 , en el Periddico Cficial “El Estado de Jalisco”; y, 1°, 2°, 4°, 8°, 10,
11, 44, 45 y 46 del Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

Para los efectos del presente convenio, sefialan como domicilio el
ubicado en Calzada De Las Palmas nimero 96, colonia La Aurora,
codigo postal 44100, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.
Declara “LA INSTITUCION PUBLICA” que:

Es una institucion de orden publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, en los términos de los articulos (FUNDAMENTO
QUE JUSTIFIQUE LA NATURALEZA PUBLICA DE LA INSTITUCION).
Su(s) representante(s) cuenta(n) con las facultades para obligarsd en
los términos de este convenio, segun fo establecido en los anti
(FUNDAMENTO QUE JUSTIFIQUE LAS FACULTADES
SUSCRIBIR CONVENICS).

Tiene domicilio en XXX K XXKK XM XXXX.
Que estd interesado en instrumentar "EL PROGRAMA" a fin de mejo
la calidad de los. servicios que presta a la poblacion de ‘L
INSTITUCION PUBLICA", y por ello requiere de personas que realicen,
de manera temporal, actividades de optimizacién en la prestacién de
servicios, administracion, mantenimiento, mejora, limpieza ylo
recuperacion de espacios publicos e infraestructura urbana, pero que
no cuenta con presupuesto suficiente para gratificar a los mismos.

En mérito de los antecedentes y declaraciones antes expresados, "LAS PARTES" se
reconocen mutuamente la capacidad legal para contratar y obligarse y estan de acuerdo
en suscribir el presente instrumento, en el tenor de las siguientes estipulaciones
contenidas en las siguientes:

CLAUSULAS:
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PRIMERA. El objeto materia del presente convenio es establecer las bases por medio de
las cuales operard "EL PROGRAMA” en "LA INSTITUCION PUBLICA", por ello “LAS
PARTES" acuerdan dar cumplimiento cabal a las mismas, definiendo los deberes que
asumiran cada una, con el fin de poder ejecutar actividades en beneficio de la comunidad,
en la que participaran los beneficiarios de "EL PROGRAMA".

Dicho convenio se suscribe acorde a las Reglas de Operacion durante el ejercicio fiscal
2023, mismas que estaran vigentes durante la permanencia de "EL PROGRAMA" o hasta
en tanto se agote el recurso presupuestado para dicho fin.

La fecha de inicio de las actividades de los beneficiarios de "EL PROGRAMA" sera a partir
del dia XX de XXXX de XXXX.

SEGUNDA. “LA SECRETARIA” para la ejecucion del presente convenio, de acuerdo a Io
establecido en la clausula primera del presente convenio se compromete a:

A. Remitir a "LA INSTITUCION PUBLICA, las listas de asistencia necesarias para el
registro de las mismas de cada uno de los beneficiarios de “EL PROGRAMA™;

B. Conforme a lo establecido en el punto 9, inciso A, puntos 2 y 3, de las Reglas de
Operacion de "EL PROGRAMA” otorgar una compensacién econdmica vy
constancia de participacién a los beneficiarios del mismo, que participen en las
actividades en beneficio de la comunidad en “LA INSTITUCION PUBLICA”.

C. Vigilar, conjuntamente con “LA INSTITUCION PUBLICA" el desarrollo de las
actividades de "EL PROGRAMA” por parte de los beneficiarios del mismo.

D. Llevar a cabo, conjuntamente con “LA INSTITUCION PUBLICA” la promocion,
reclutamiento y seleccién de los aspirantes beneficiarios de “EL PROGRAMA”
conforme a los requisitos de elegibilidad establecidos en las Reglas de Operacién
del mismo.

E. Validar la propuesta de los proyectos que, para cumplir el objeto de f'EL
PROGRAMA", le presente “LA INSTITUCION PUBLICA”.

F. Vigilar que las personas que resulten beneficiarias de "EL PROGRAMA"
unicamente realicen las actividades relacionadas con el objeto del misrho. El
ningun caso los beneficiarios estan obligados a realizar tareas distintasja las
sefaladas para la ejecucion de "EL PROGRAMA". De igual forma, en cdgo de
detectar que uno de los beneficiarios cuenta con empleo, dar aviso inmedi
Comité Interno de Validacion a efecto de tomar las medidas que el caso amerit

G. Cumplir con los lineamientos establecidos en las Reglas de Operacién q
resulten aplicables al desarrollo de "EL PROGRAMA".

H. Realizar visitas de verificacidn necesarias para garantizar el adecuado desarrollo
de “EL PROGRAMA.

I. Evaluar los resultados de los proyectos concluidos. “LA SECRETARIA” podra
realizar difusidn de las acciones emprendidas entre los habitantes de las
comunidades beneficiarias.

TERCERA. ‘LA INSTITUCION PUBLICA”, a efecto de cumplir con et abjeto del presente
convenio establecido en la cldusula primera, se obliga a:

A. Remitir oportunamente, de acuerdo a las indicaciones de “LA SECRETARIA" los
listados de asistencia, a efecto de que ésta se encuentra en posibilidades de
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realizar las gestiones administrativas a fin de otorgar la compensacién economica
a los beneficiarios finales a tiempo.

. Proporcionar a los Beneficiarios de “EL PROGRAMA”, los insumos necesarios

para la realizacion de las actividades en beneficio de la comunidad.

. Vigilar, conjuntamente con ‘LA SECRETARIA” el desarrollo de Ias actividades de

"EL PROGRAMA" por parte de los beneficiarios del mismo.

. Presentar a “LA SECRETARIA”, para su validacién, los proyectos temporales de

caracter gubernamental que contengan las actividades de optimizacién en la
prestacién de servicios, administracién, mantenimiento, mejora, limpieza ylo
recuperacion de espacios publicos e infraestructura urbana de “LA INSTITUCION
PUBLICA” a efecto que estos sean ejecutados por el desarrollo de las actividades
de los beneficiarios de “EL PROGRAMA".

. Permitir y vigilar que los beneficiarios de “EL PROGRAMA” desarrollen las

actividades especificadas en los proyectos referidos en el inciso antericr; en
ningun caso podra permitir que los beneficiarios de “EL PROGRAMA" realicen
actividades diversas a las especificadas en dichos proyectos aprobados.
Desarroltar las actividades de “EL PROGRAMA® conjuntamente con los
beneficiarios del mismo, en el horarioc comprendido de lunes a viernes de cada
semana, hasta por un maximo de 40 horas semanales, segun corresponda a la
modalidad de participacién.

. En caso de cualquier eventualidad, otorgar inmediatamente atencién médica

basica a los beneficiarios de “EL PROGRAMA”" que se encuentren realizando
actividades en beneficio de la comunidad en la “INSTITUCION PUBLICA".

. Contar con instalaciones suficientes, personal calificado, recursos materiales, de

logistica, y demas necesarios para el desarrollo de los proyectos de “EL
PROGRAMA".

Entregar por escrito a “LA SECRETARIA”, por conducto de la Direccion
del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, un avance mensual de las ac
realizadas por los beneficiarios de “EL PROGRAMA" y de los avanceg de los
proyectos objeto del mismo. Cumplido el plazo que establece este chnvenio,
entregar el informe final, que recopilard todas las actividades realizaday, y las
evidencias que demuestren las mismas.

Permitir el acceso al personal de “LA SECRETARIA”, debidamente identificados,
efecto que estos efectlien visitas de verificacion del adecuado desarrollo de “EL
PROGRAMA" o para la confirmacion de acciones ya concluidas, permitiendo la
revision de la informacion relativa a dichas acciones. ’

. Reportar a ‘LA SECRETARIA” de manera quincenal las asistencias de los

beneficiarios de "EL PROGRAMA” en el desarrollo de las actividades que realizan;
el reporte quincenal debera de ser entregado en el formato generado por “LA
SECRETARIA".

Reportar por escrito, de forma inmediata a “LA SECRETARIA”", las irregularidades
que se presenten en el comportamiento, asistencia o desempefc de los
beneficiarios de “EL PROGRAMA".
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. Cumplir con los lineamientos establecidos en las Reglas de Operacion que

resulten aplicables a "EL PROGRAMA".

Llevar a cabo, conjuntamente con “LA SECRETARIA’ la promocion de “EL
PROGRAMA",

Prestar las instalaciones suficientes y necesarias que permitan el adecuado
desempefio de las actividades de “EL PROGRAMA.

Llevar a cabo, conjuntamente con ‘LA SECRETARIA" la promocion y
reclutamiento de los aspirantes a ser beneficiarios de “EL PROGRAMA” conforme
a los requisitos de elegibilidad establecidos en las Reglas de Operacion del
mismao.

Difundir a la pobiacién la informacion de “EL PROGRAMA”, relacionada con fecha
de apertura, fecha de reclutamiento, duracién, beneficios en las zonas en que
habita la poblacién vulnerable donde desarrollan las actividades en beneficio de la
comunidad.

CUARTA. En caso de incumplimiento con lo estipulado en el presente convenio o en las
Reglas de Operacién que resulten aplicables a “EL PROGRAMA”, por parte de “LA
INSTITUCION PUBLICA’, se fe penalizara de la siguiente manera:

A. Suspension inmediata, de los proyectos y acciones de “EL PROGRAMA”, que se

encuentren en operacion.

El aviso de suspension se realizara por escrito, por parte de “LA SECRETARIA”,
por conducto del Comité Interno de Validacion de "EL PROGRAMA” y surfira sus
efectos en la fecha misma de recepcion.

QUINTA. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el presente convenio se dara por

terminado por cualquiera de las siguientes causas:

A,
B.

C.

Por acuerdo de las partes.
Por incumplimiento de las Reglas de Operacion de “EL PROGRAMA” o de
abligacicnes contraidas en el presente Convenio.

Por incumplimiento a los compromisos y proyectos materia del presente convenio.

SEXTA. "LA INSTITUCION PUBLICA" no podra ceder o transmitir los derechos vy
obligaciones derivados de este convenio a terceras personas sin la autorizacion por
escrito de quien represente legalmente a “LA SECRETARIA".

SEPTIMA. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que todo el personal contratado,
empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento, guardara relacion laboral con aguella que lo contratd, empleé o comisiond,
por lo que cada una asumira su responsabilidad por ese concepto, sin que en ningin caso
pueda considerarse a la otra como patrén solidario o sustituto.

De igual forma “LAS PARTES” estan de acuerdo y conformes en que los beneficiarios de
“EL PROGRAMA” unicamente desarrollaran las actividades del mismo, por un periodo de
no mayor de tres meses, sin que en ningun caso puedan desarroliar diversas actividades
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a las establecidas y/o extender el periodo antes descrito; queda de su conocimiento que
los beneficiarios no guardan relacién laboral alguna con “LA SECRETARIA” ni con la
“INSTITUCION PUBLICA”.

OCTAVA. El presente instrumento podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo
por escrito entre “LAS PARTES", las modificaciones ¢ adiciones surtiran sus efectos a
partir de la fecha en que se suscriba el convenio modificatorio correspondiente y seran
considerados anexos al mismo.

NOVENA. El presente convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma y
tendra una vigencia de 3 {tres) meses de actividades de beneficiarios. Cualquiera de “LAS
PARTES” podra darto por concluido, previa justificacion por escrito en que motive la
determinacion, con treinta dias naturales de antelacion a la fecha en que se pretenda
surta efectos su terminacion. En tal caso, "LAS PARTES"” tomaran las medidas necesarias
para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en la inteligencia que las acciones
iniciadas durante su vigencia deberan ser finiguitadas.

DECIMA. Las obligaciones y derechos que se deriven del cumplimiento del objeto del
presente convenio entre “LA SECRETARIA” y los beneficiarios de “EL PROGRAMA’, asi
como entre éstos y “LA INSTITUCION XXXXXXX" solo tendran validez para las partes
que participen en dicho vinculo.

DECIMA PRIMERA. “LAS PARTES" acuerden que cuando los productos obtenidos -en el
desarrolio de proyectos y acciones que realicen conjuntamente- sean susceptibles de ser
registrados por contener derechos de autor y/o propiedad intelectual, deberan de
establecer las condiciones de registro y/o uso de los mismos en los convenios especificos
que al efecto suscriban.

DECIMA SEGUNDA. “LAS PARTES" se comprometen a intercambiar infgrmacién
fundamental, relacionada con el cumplimiento del presente convenio, atendlendo lo
dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios y sus respectivos reglamentos.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio es de buena fe, por lo que “LAS PARTES\ge
comprometen a realizar las acciones necesarias para su debido cumplimiento. En caso d
presentarse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion, formalizacién, operacion
o cumplimiento, la resolveran de comun acuerdo.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y efectos legales del presente convenio, lo
ratifican y firman por triplicado, en Guadalajara, Jalisco, el _{dia con nimero)___ (___ dia
con letra ) del mes de (mes) de (afio con numero)__ (afio con
letra)_.

POR LA “SECRETARIA”
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SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL ESTADO DE JALISCO

DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO JALISCO

POR “LA INSTITUCION PUBLICA”

(REPRESENTANTE LEGAL)

La presente hoja forma parte del Convenio de Colaboracion para la aplicacion del “Programa de Empleo Temporal p3[a el
beneficio de fa comunidad 2023, suscritc por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco yla
institucién publica denominada -—-- -, Jalisco,
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Programa presupuetario: 423 Programa de Empleo Temoral para el Beneficio de la Comunidad

NIMEL, MOMBRE DEL INDICADOR, RESUMEN NARRATIVG
Fin Posicidn en el Indice de C&mpelitividad ComribuiracorsoiidaraJalisco como lider nacional en
Estatal del IMCO aportacién de valor econdmico y social, mediante el acceso
incluyente de las personas a los beneficios de la integracién
de |a ciencia y la tecnologis, de 1a tecnificacién y
falizacion de clave y el impulso al capital
humane, haciendo un uso responsable y democrético de los
N recursos naturales de todas |as regiones del estado.
Propésito Trabajadores registrados ante el IMSS La poblacidn econdmicamente activa incrementa su acceso a
un emplec formal, fomentando la mejora en tos entornos
ecanémico y social del estado de Jalisco.
Propdsito (Resutade |Total de beneficiarios registrados en la Las p das o que icip
del Programay) plataforma Jatisco Trabaja o en alguna bolsa de |en el Programa de Empleo Temperal son vinculadas ala
1trabajo oficial latal Jalisco Trabaja para buscar un empleo formal
Componente Tots! de epoyos olorgados mediante el Al-Apoyoas econdmicos otorgados mediante el Programa
Programa de Empleo Temporal Emplee Tempora!
Actividad Total de p poyadas por ¢l Prog de |A1-01 Entrega de apoyos o & personas
Empteo Temporal o sub i el Prog
Empleo Temporal
Actividad Total dea | Publicas por e! JA1-02 Entrega de apoyos especia olorgados a Instituciones
Programa de Empleo Temporal Piblicas i el Preg| Empleo Temp
Cemponenta Total d6 recursos ejercidos en gasto de A2-Ejecucidn del gasto op: id al Prog de
operacién para el Programa de Empleo Empteo Temporal
Temporal
Actividad Total de recursos ejercidos en gasto de [A2-03 Ejercido del gasto de operacitn en personal
aperacién para el personal operativo perativo para la ejs ién del prog
Actividad Total de recursos ejercidos en gasto de [A2-04 Ejercido del gasio de operacidn en insumos y

operacién para insumos y servicios

servicios para la ejecucién del programa
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T T
opocssieue | JEE [Ui22005| mecusGa pEaioses
uerooogehioue | R |UBAPOR| EREREN s
(Positién en el Indice de 5.00 Posicién Anual Enel Sistema de Monitoreo de
Competitividad Estatal del IMCO Indicadores def Desarrollo de
{Realizado)Posicién en el indice de Jalisco (MIDE Jalisco), para
Competitividad Estatal def IMCO consuita abienta
(Programadao))" 100 en
hitps://seplan.app jalisco.gob.mx/
mide
[(3 ion de la i o 1818499.00 Persona Mensual En ¢! Sistema de Monitoreo de
registros administratives Indicadores del Desarrollo de
proporcionados por el IMSS Jalsico (MIDE Jalsico), para
(Reaslizado)/Captacién de |a consudia abierta
g en
i i proporcionados por el app jalisco.gob.mu/
IMSS (Programados}))* 100 mide
Portal Jatisco Trabaja en el link: 2300.00 Persona Anual Portal Jalisco Trabaja en el link:
htips:ijaliscolaboral com, mx/ hitps:/fjatiscolaboral.cam.mxt
(NUmero de ejecucion del gasio da 2360.00 Presupuesto | Trimestral Base de datos "Apoyos otorgados
i i al Prog Social Programa de Empleo Temporal®.
(Reali ¥ de €] i6n del Servicio Nacional de Empleo
gasto de operacion esignado al Jalisco, 2023
Programa Social (Progi ))*100
(Nu de gasto de operacid 2300.00 PResupuesto | Trimestral Base de datos "personas
jercido en perativo  para apoyadas mediante e! Programa
la ejecucion  del programa de Empleo Temporal®.
(Realizado)/Numero de gasto de Servicio Nacional de Empleo
operacién ejercido en personal Jalisco, 2023
operativo para la ejecucién
del programa (Programado))* 100
(Numero de instituci poy 60.00 Presupuesto  [100% Base de datos "Instituciones
para la ejecucién del programa Publicas apoyadas mediante €l
{ i Numero i i Programa de Empleo Temporal”™.
apoyadas pare la ejecucion del Servicio Nacional de Empleo
programa (Programado))® 100 Jalisco, 2023
{NU de recursos ejercidos en 1400000.00 Recurso 100% Base da datos de) Gasto de
gasto de eperacién para el Programa Operacion del PET. Servicio
de Empteo Tempora! Naciona! de Empleo Jalisco, 20023
{Reatizado}Numero de recursos
j en gasto de cperacion para el
q de Empleo T
(Programadao))* 100
(N de jercidos en 1134000.00  |Recurso 100% Base de datos “Instituciones
gasto de operacidn para ei personal Publicas apoyadas mediante el
perativo (Realizado)/Nit de Programa de Emplee Temporal”,
recursos ejercidos en gasto de Servicio Nacional de Empleo
Jperacién para el p perativo Jalisco, 2023
(Programado}}*100
(Numero de jercidos en 266000.00 Recurso 100% Base da datos del Gasto de
gasto de operacion para el insumos y Operacidn del PET. Servicio
servicios (Realizado}Numero de Nacional de Empleo Jalisco, 2023
recursos ejercidos en gasto de
operacitn para el personal insumas y
servicios. (Programade))” 100
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Los dias de publicacion son martes, jueves y sdbado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

Que sean originales

Que estén legibles

Copia del RFC de la empresa

Firmados (con nombre y rdbrica)

Pago con cheque anombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado.

arwN =

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el selloy el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y rabrica)
Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atras con ningun tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro
formato editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningun
documento para su publicacion.

PARA VENTA Y PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacién $114.00
2. Edicién especial $214.00

Publicaciones

1. Balances, estados financieros y demas publicaciones especiales,

por cada pagina $1,484.00
2. Minima fraccién de 1/4 de pagina en letra normal $640.00
3. Fraccion 1/2 pagina en letra normal $990.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco.

Atentamente

Punto de Venta y Contratacion
Av. Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307
periodicooficial.jalisco.gob.mx

Secretaria
General de Gobierno
GOBIERNO DE JALISCO

periodicooficial.jalisco.gob.mx
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