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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria General de Gobierno.

REGLAS DE OPERACION
"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE OSC”S LGBT+ RUMBO
A UN JALISCO DE IGUALES"
EJERCICIO 2023

SECCION 1. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA

1. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA

1.1. Fundamentacion y motivacién juridica.

1.1.1. Glosario de términos.

Para los efectos de las presentes reglas de operacién se entenderan como:

. SGG: La Secretaria General de Gobierno, que fungird como la dependencia normativa del Programa.
II. SSDH: La Subsecretaria de Derechos Humanos, que fungird como la dependencia adscrita a la SGG
encargada de implementar el Programa.
1. DDS: Refiere a la Direccién de Diversidad Sexual, responsable de la ejecucién y seguimiento del

Programa.
V. 0SC's: Refiere a las Organizaciones de la Sociedad Civil que son la poblacién objetivo del Programa.
V. Beneficiario: Poblacion indirecta o final a la que esta orientado el programa.
VI. Comité: El Comité Técnico Dictaminador, 6rgano colegiado encargado de llevar a cabo el proceso de

revision y selecciéon de los proyectos del Programa, asi como el Gnico facultado para la interpretacién
de las Reglas de Operacién y de los casos no previstos en las mismas.
VII. Programa: el Programa de Fortalecimiento de OSC’s LGBT+ Rumbo a un Jalisco de Iguales.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, 36, 46 y 50 fracciones X, XI, XVIII y XXII de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 1, 5, 7, 14, 15,16, 17, fracciones VI, XXXI, XXX, XXXVII, XXXVIII, XXXIX XLVII 'y XLIX, asi
como a los articulos Quinto, Décimo y Décimo Primero Transitorios de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, publicada en el Periédico Oficial el dia 5 de diciembre de 2018; 1, 2, 3, 4, 7y 29 de la Ley Estatal
para Promover la Igualdad, Preveniry Eliminar la Discriminacion en el Estado de Jalisco, conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo primero, que todas
las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Ademas, establece la prohibicién tajante de todo tipo
de discriminacion.

2. Laley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, establece en su articulo 17 fraccion XXXI, que

la Secretaria General de Gobierno tendra la facultad para instrumentar y coordinar, como eje rector, la
politica publica estatal en materia de derechos humanos con un enfoque especial en los grupos en
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riesgo de vulnerabilidad y discriminacién en razén de condicién de discapacidad, por edad, origen
étnico, orientacion sexo-afectiva, identidad de género, expresién de género y situaciéon de migracion.

3. La Ley Estatal para Promover, Prevenir y Eliminar la Discriminacién en Jalisco, en sus articulos 1, 2, 3, 4
y 5, establece la obligacién de respetar, promover, proteger y garantizar el derecho a la igualdad de
trato y de oportunidades, asi como generar coordinaciéon para la atencién de las conductas
discriminantes en contra de todas las personas en el estado de Jalisco.

4. El Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno, en sus articulos 31 bis, 31 ter fraccion IX,
31 quinquies fraccion 1V, 31 sexies fraccion V, 31 septies fracciéon V, 31 octies fraccion IV y VII, 31 nonies
fraccién VII, establece que la Subsecretaria de Derechos Humanos, es la dependencia publica que tiene
el encargo de coordinar el desarrollo de la politica estatal y las acciones encaminadas a la promocién y
proteccién de los Derechos Humanos, asi como de generar e institucionalizar mecanismos, planes y
programas para garantizar la inclusién y la atencién a personas con afectaciéon a sus derechos
fundamentales a causa de una conducta de discriminacién.

Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como los fundamentos juridicos invocados, por este
conducto el suscrito Secretario General de Gobierno, tengo a bien expedir las Reglas de Operacion
del “"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE OSC’S LGBT+ RUMBO A UN JALISCO DE IGUALES” en adelante El
Programa, que serd implementado por la Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco, siendo el
instrumento rector de la operacién durante el afio 2023.

2. ANTECEDENTES O INTRODUCCION

2.1. Objeto del Programa.

Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto establecer las disposiciones reglamentarias sobre los
términos de programacion, ejercicio, seguimiento, transparencia y rendicién de cuentas para la implementacion
del programa estatal denominado “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE OSC’S LGBT+ RUMBO A UN JALISCO
DE IGUALES". Asi como los lineamientos de participacién conjunta entre OSC”s y gobierno, para la realizacién de
proyectos en beneficio del fortalecimiento de los derechos humanos de la comunidad LGBT+ en el estado de
Jalisco.

2.2. Antecedentes del Programa.

A través de la historia, el movimiento de exigencia y protesta por el reconocimiento de los derechos de las
personas que pertenecen a la poblacién LGBTIQ+, han ido en constante aumento en relacién con las primeras
exigencias basadas en la no persecucion y criminalizacién de la diversidad sexual al mas amplio catalogo de
derechos rumbo a una normalizacién social que integre y haga parte a quienes no pertenecen al estricto
estereotipo social basado en la heterosexualidad.

La cuestiéon que basa la normalizacién en cuanto al acceso a la justicia y la implementacién de politicas publicas
que genere un plano de igualdad juridico institucional entre todas las personas en especifico en la disidencia
sexual, estos reclamos hoy estan focalizados en la adquisicién de derechos de ciudadania, especialmente el
matrimonio, la adopcién, garantias contra la violencia y discriminacién, asi como otros beneficios sociales.

La actualidad indica nuevas formas de insercién y participaciéon de los colectivos de la disidencia sexual en los
procesos democraticos, a partir de renovadas formas de visibilidad y compromisos politicos. Esto supone
también una deconstruccién sobre los problemas de las politicas identitarias del movimiento LGBT, que incluye
conceptuar la identidad no sélo como problema hermenéutico, sino en relacién a la hegemonia de diversas
concepciones politicas organizativas.

La politica de visibilidad del movimiento LGBT apunta al reconocimiento de una especificidad cultural y al reclamo

como sujetos plenos de derecho. Desde este accionar, consumo, estilos de vida y cuestiones politicas y sociales
del colectivo LGBT se tornan mucho mas visibles en los medios de comunicacién.
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En el afio 2008, la Asamblea General de las Naciones Unidas promulgé la primera resolucién adoptada por un
organismo internacional para promover la proteccién de las personas transexuales, en la cual se denuncia la
discriminacién y estigmatizacién por motivos de identidad de género u ortientacién sexual; y exhorta a los
Estados a adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que no haya sanciones penales, detenciones,
torturas o pena de muerte por estos motivos. Ademds, con motivo de esta resolucion, se le solicité a la Oficina
del Alto Comisionado para los Derechos Humanos que realizara un informe para documentar las leyes y practicas
administrativas que resultan discriminatorias en materia de orientacion sexual e identidad de género.

Asi mismo, desde el afio 2008, la Asamblea General de la Organizacién de Estados Americanos (OEA) ha emitido
diversas resoluciones relacionadas con las violaciones de los derechos humanos cometidas contra personas
debido a su orientacién sexual o su identidad de género instando en cada una de ellas a los Estados para tomar
medidas para prevenir la discriminaciéon por motivos de orientacién sexual e identidad de género, mediante la
implementacién de politicas y procedimientos que garanticen una proteccién adecuada a las personas
intersexuales.

En la Opinién consultiva OC 24/17, la Corte Interamericana de Derechos Humanos (ColDH), resolvié que la OSIG
(Orientacién Sexual e Identidad de Género) es un categoria protegida por el articulo 1.1 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos entendiendo a las poblaciones sexualmente disidentes dentro del grupo
mencionado como “cualquier otra condicién social”.

En dicha opinion se reiteré la jurisprudencia en el sentido de que la orientacién sexual y la identidad de género
son categorias protegidas por la Convencién Americanay que el cambio de nombre, la adecuacién de la imagen,
asf como la rectificaciéon a la mencién de sexo o género, en los registros y documentos de identidad para que
sean acordes con la identidad de género auto-percibida es un derecho protegido por la Convencién.

La ColDH, ha determinado en dicha opinién consultiva el derecho a la igualdad y no discriminacién de personas
LGBTIQ+, haciendo referencia a que la igualdad es inseparable de la dignidad humana de las personas definiendo
la discriminacién como:

“Toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia que se basen en determinados motivos, como la raza, el
color, el sexo, el idioma, la religion, la opinién politica o de otra indole, el origen nacional o social, la propiedad,
el nacimiento o cualquier otra condicién social, y que tenga por objeto o resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales de todas las personas”: (OC-24/17, 2017).

Lo anterior enmarca que el Estado, asi como las Instituciones que de él emanen y quienes funjan de su esfera
juridica como “autoridades” en cualquier ambito estan obligadas a adoptar medidas positivas para revertir o
cambiar situaciones discriminatorias existentes en sus sociedades, en perjuicio de determinado grupo de
personas.

Esta situacion implica el deber especial de proteccién que el Estado debe ejercer respecto de actuaciones y
practicas de terceros que, bajo su tolerancia o aquiescencia, creen, mantengan o favorezcan las situaciones
discriminatorias.

En noviembre de 2006, un distinguido grupo de especialistas en derechos humanos se reunieron en Yogyakarta,
Indonesia, donde adoptaron en forma undnime los Principios de Yogyakarta sobre la Aplicacién de la Legislacion
Internacional de Derechos Humanos en Relacién con la Orientacién Sexual y la Identidad de Género. Este
documento aborda una amplia gama de normas de derechos humanos y su aplicacion a las cuestiones relativas
a la orientacion sexual y la identidad de género. en su principio 2 enuncia lo siguiente:

“Todas las personas tienen derecho al disfrute de todos los derechos humanos, sin discriminacién por
motivos de orientaciéon sexualo identidad de género. Todas las personas tienen derecho a ser iguales
ante la ley y tienen derecho a igual proteccién por parte de la ley, sin ninguna de las discriminaciones
mencionadas, ya sea que el disfrute de otro derecho humano también esté afectado o no. La ley
prohibira toda discriminacién de esta clase y garantizara a todas las personas proteccién igual y efectiva
contra cualquier forma de discriminacion de esta clase.
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La discriminaciéon por motivos de orientacién sexual o identidad de género incluye toda distincién, exclusién
restriccion o preferencia basada en la orientacién sexual o la identidad de género que tenga por objeto o
resultado la anulacién o menoscabo de la igualdad ante la ley o de la igual proteccién por parte de la ley, o del
reconocimiento, o goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos humanos y libertades
fundamentales. La discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad de género”.

Entendiendo que dicho cuerpo normativo legal internacional no es de observancia obligatoria sino que es
meramente orientadora. En ese sentido, la aplicaciéon de los principios al Estado de mexicano recomendaria lo
siguiente:

e Que los estados revisen, enmienden y promulguen leyes para asegurar el pleno goce del derecho a
participar en la vida y en los asuntos publicos y politicos, incluyendo todos los niveles de servicios
brindados por los gobiernos y el empleo en funciones publicas, sin discriminaciéon por motivos de
orientacién sexual o identidad de géneroy con pleno respeto a la singularidad de cada persona en estos
aspectos;

e Adoptar medidas para eliminar los estereotipos y prejuicios referidos a la orientacién sexual y la
identidad de género que impidan o restrinjan la participacién en la vida publica; y

e  Garantizar el derecho de cada persona a participar en la formulacién de politicas que afecten o incidan
directamente en su calidad de vida, sin discriminacion basadas en su orientacion sexuale identidad de
géneroy con pleno respeto a los derechos humanos.

En la resolucién A/HRC/RES/17/19 adoptada por el Consejo de Derechos Humanos de la Organizacion de
Naciones Unidas, a propuesta de Sudafrica, se expresé la grave preocupacién por los actos de violencia y
discriminacion en todas las regiones del mundo en contra de personas por su orientacién sexual e identidad de
géneroy, como parte de la resolucion, se solicité a la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos se realizard un estudio sobre dicha problematica.

En dicho informe se destaca, que el Comité de Derechos Humanos ha instado a los Estados Partes a garantizar
atodas las personas la igualdad de los derechos establecidos en el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales con independencia de su orientacién sexual y que el Comité de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, en su observacion general sobre la discriminacién incluy6 la orientaciéon sexual y la
identidad de género como motivos prohibidos de discriminacién en virtud del Pacto.

El referido informe en el rubro de restricciones de libertad de expresion, asociaciéon y reunién, puntualizé que
estos derechos son protegidos por la Declaracién Universal de Derechos Humanos ha instado a los Estados
Partes a garantizar a todas las personas la igualdad de los derechos establecidos en el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales con independencia de su orientacién sexual y que el Comité de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en su observaciéon general sobre la discriminacién incluyé la
orientacién sexual y la identidad de género como motivos prohibidos de discriminacién en virtud del Pacto.
Entre sus recomendaciones, la Alta Comisionada de las Naciones Unidos para los Derechos Humanos
explicitamente recomend6é que las naciones deben promulgar legislacion amplia de lucha contra la
discriminacién que incluya la discriminacién por razén de la orientacion sexual y la identidad de género, asi como
que reconozcan las formas de discriminaciéon concomitantes velando porque la lucha contra la discriminacién
por razén de la orientacion sexual y la identidad de género pueda ser ejercida por estas personas como parte de
sus derechos a la libertad de expresién, asociacién y reunién pacifica en condiciones de seguridad y sin
discriminacion por razén de la orientacién sexual y la identidad de género.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION
3.1. Identificacién, definicién y descripcion del problema o necesidad.

La Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG) 2021, realizada por Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) revelé que en México, la poblacién LGBTI+ asciende a cinco millones de personas
(5.1 % de la poblacién de 15 afios y mas), lo que significa que una de cada 20 personas se identifica como
poblacién LGBTI+.
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Dicha encuesta revela que Jalisco tiene una poblacién, conforme a la muestra de personas que contestaron la
encuesta, de al menos 298 mil personas que se identifican como parte de la poblacién LGBTIQ+.

Este sector de la poblacién enfrenta altos indices de discriminacién y exclusién lo que acrecienta brechas de
desigualdad en el acceso a derechos fundamentales. Segln la encuesta nacional de discriminacién, ENADIS,
realizada en 2017 por el CONAPRED, el 72% de las personas encuestadas considera que se respetan poco o nada
los derechos de las personas Trans, mientras que el 66% lo cree para personas gays y lesbianas.

De las personas que se identifican como LGBT que respondieron esta encuesta, el 40% declaré que se le negé
alguin derecho por su orientacién sexual o identidad de género.

En la Encuesta Nacional de Discriminacién por Orientacion Sexual e Identidad de Genero podemos ver que el
49.2% de las personas LGBTIQ+ sefialé que se le negd la entrada o permanencia a algiin negocio, al 48.9% se le
nego la oportunidad de trabajar y el 25.2% considera que se le obstaculizé su acceso a la justicia.

El 57.9% de las personas LGBTI+ encuestadas considera que en México se respetan poco los derechos humanos
de la diversidad sexual, sélo el 2.8% considera que se respetan sus derechos.

En contraste, el 52.1% cree que existen pocas medidas para promover los derechos de las personas LGBTIQ+,
9.7% creen que no existe ninguna medida.

Este contexto estructural de exclusiéon y desigualdad persiste por la Insuficiencia de proyectos enfocados en la
erradicacion de las barreras de desigualdad hacia las personas LGBTIQ+ de Jalisco.

Causas y consecuencias del problema.

Las necesidades de este sector de la poblacién, histéricamente han sido atendidas por las organizaciones de la
sociedad civil, las cuales se han visto seriamente afectadas por la reduccion y eliminacién de apoyos y recursos
que seran destinados a ellas, a partir del inicio de la presente administracién federal.

En el presupuesto 2019 que el presidente Lépez Obrador mandé al Congreso se suprimia a 100 % el recurso
destinado al Programa de Coinversién Social (PCS) que en el 2018 obtuvo 187 millones de pesos, para el apoyo
al trabajo que realizan las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), todas ellas sin fines de lucro.

El 18 de diciembre mas de 500 OSC y cerca de 1,000 personas enviaron una solicitud a la Camara de Diputados
donde pedian que no desapareciera esta partida.

En el 2016, el sector de las OSC gener6 con su actividad, 559,490 millones de pesos, que equivalen a 3% del PIB
del pais, empleé a mas de 1.5 millones de personas y mas de 2 millones de personas colaboraron como
voluntarias con ese sector, segun el Inegi.

En las sociedades democraticas mas desarrolladas se asume que la construcciéon del estado es una tarea
compartida entre los tres actores que lo integran: el gobierno, el mercado y la sociedad civil organizada. El
gobierno, un actor del Estado, promueve la participacién de los otros actores en la construccién de lo publico
que es como se puede garantizar la gobernanza.

En Jalisco, desde 1981 existen organizaciones con trabajo en la proteccién y garantia de los derechos humanos
de las personas de la poblaciéon LGBTIQ+ y en 41 afios del movimiento, nunca se habia destinado una etiqueta
presupuestal por parte del Congreso del Estado de Jalisco para fortalecer de manera especifica a las
organizaciones de la Sociedad Civil que trabajan con este grupo prioritario de atencién.

Cabe destacar, que en el juicio de amparo 156/2022-Il, promovido en contra de “La ausencia en la Ley del
Presupuesto de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2022, de una partida presupuestal
destinada a impulsar procesos y proyectos que contribuyan a promover, restituir y garantizar los derechos de
las personas LGBTI, en la entidad.” contra el Congreso de Guanajuato, el Juez Cuarto de Distrito en el Estado de
Guanajuato sefialé respecto al ejercicio fiscal aprobado por el legislativo local que se advierte que la norma
presupuestaria, contempla partidas para establecer asignaciones y desarrollar programas tendentes a visibilizar
a grupos (como nifios, nifias, adolescentes, mujeres, etcétera), que histéricamente se han encontrado en un
estado de vulnerabilidad y disparidad.
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Sin embargo, no se advierte que se haya dedicado una partida presupuestal para generar el mismo tipo de
programas en beneficio de la comunidad LGTBIQ+ (lesbianas, gays, transgénero/transexuales, no binarios,
bisexuales, intersexuales y queer), misma que también ha sido histéricamente invisibilizada.

Esta ausencia de presupuesto ha detonado la Precarizacién de las organizaciones que defienden derechos
LGBTIQ+, generando en ellas una ausencia de capacidades materiales y técnicas para desarrollar proyectos que
reviertan el contexto estructural de discriminacién y violencia que vulnera los derechos humanos de las personas
LGBTIQ+.

e Arbol de problema del Programa.

Vulneracion delos derechos
humanos delapoblacion
LGBTIQ+

Discriminacion y violencia Estructural } T

|

Insuficienciade proyectosenfocados enla
erradicacion de las barreras de desiguald ad
hacialas personas LGBTIO+de Jalisco.

/

Incapacidades t8cnicas y materisles de
organizacionss dedicadas a3 ls defensade
derechos LGBETIOH

\ Precarizacion delas
Lurg anizaciones gue

defienden derechos

Inexistenciade 1
presupuesto enfocado en
proyectosdeinclusion J

3.2. Descripcién de la légica de intervencion.

Para progresar en el reconocimiento y garantia de los derechos humanos de las personas LGBTIQ+ es necesario
enfrentar de forma integral las barreras existentes contenidas en las leyes, politicas, economia y las normas
sociales y culturales que impiden que personas pertenecientes a la poblacién LGBTIQ+ ejerzan plenamente sus
derechos.

Para ello se requiere la participacion de multiples actores sociales, destacando el papel de las organizaciones de
la sociedad civil (OSC"s), las cuales desde 1981 en Jalisco han asumido con responsabilidad el reto de plantear
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soluciones a las problematicas surgidas de la discriminacién y violencia estructural, por lo que la intervencién del
Gobierno de Jalisco a través del presente Programa sera la de financiar proyectos de las OSC’S elegidas por el
Comité Técnico Dictaminador (Comité) para que estas sean intermediarias en el desarrollo de acciones en el
Estado de Jalisco. Detonando asi el desarrollo de proyectos enfocados en la erradicacion de las barreras de
desigualdad hacia las personas LGBTIQ+ de Jalisco a la par que se fortalecen las capacidades materiales y técnicas
de las OSC’s beneficiadas.

Teoria del cambio en clave de derechos humanos.

Insumos:

Entrega de recurso econémico a OSC’s

Actividades:

Formacién en el desarrollo de proyectos de cambio cultural, atenciéon a victimas de discriminacién y prevenciéon
de violencias por odio y promocién de los derechos economicos sociales, culturales y ambientales (DESCA)

Productos:

Las OSC’s invierten el apoyo econémico en la ejecucion de proyecto en materia de cambio cultural, atencién a
victimas de discriminacién y/o prevencion de violencias por odio y/o promocién de los derechos economicos
sociales, culturales y ambientales (DESCA)y en el fortalecimiento de sus capacidades materiales y técnicas.

Resultados:

Las 0OSC’s profesionalizan su labor y fortalecen sus capacidades.
Se desarrollan en el Estado proyectos enfocados en la erradicacién de las barreras de desigualdad hacia las
personas LGBTIQ+
Efectos:

Disminucién de las barreras de desigualdad, discriminacién y violencia estructural que enfrentan las personas
LGBTIQ+ en Jalisco. Organizaciones de la sociedad civil fortalecida con mayores capacidades para el desarrollo
de proyectos.

Inclusién de perspectiva de género.

Al ser un proyecto destinado especificamente para la poblacién de la diversidad sexual y de género la

implementacién del mismo va enfocado en garantizar la igualdad de género y desmantelar los estereotipos de
género nocivos.

SECCION I. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA

4. INFORMACION BASICA

4.1 Informacién general

Nombre Oficial del Programa de Fortalecimiento de OSCs LGBT Rumbo a un Jalisco de Iguales
Programa
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Modalidades de
Apoyo

Derecho social y
humano

Apoyo econémico: Monetario

Servicios

Este programa busca desarrollar acciones para Derecho humano a la igualdad y no
discriminacion

4.2 Alineacién con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Eje sectorial:
Desarrollo
econémico

Tematica:

Resultado general:

Resultado
especifico:

Objetivo de
Desarrollo
Sostenible:

Temas transversales

Derechos Humanos

Fortalecer las capacidades institucionales e incrementar su efectividad para prevenir y
atender las violaciones de derechos humanos; integrando mecanismos de gobernanza
que favorezcan la coordinacién interinstitucional y desarrollando acciones con enfoque
victimal y enfoque biopsicosocial.

Se han incrementado y fortalecido los mecanismos integrales, politicas e instituciones
de proteccion a los derechos humanos y atencion integral a las victimas, en ambitos
como el financiero, recursos humanos y recursos materiales.

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.
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4.3 Informacién administrativa - organizacional

Dependencia o Secretaria General de Gobierno
unidad responsable

Direccion general o | Subsecretaria de Derechos Humanos
unidad ejecutora
de gasto

Direccion o unidad Direccion de Diversidad Sexual
operativa

4.4 Informacién programatica - presupuestal

Tipo de programa Publico

Presupuesto 1,500,000.00
autorizado
Clave 1440000 0200000933718A14416

presupuestaria

Partida del gasto 4416

Clave del programa | 718
presupuestario
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Nombre del  Programa de Fortalecimiento de OSCs LGBT+ Rumbo a un Jalisco de Iguales
programa
presupuestario

Monto Porcentaje Clave presupuestal
Gastos de
operacion

$50,000.00 3.33% 0200000933718A24416

Uso de los gastos de operacién

Contrataciéon de personal de apoyo para la implementacién y el seguimiento de El
Programa. Servicios profesionales, cientificos y tecnicos integrales para la
implementacién y seguimiento del programa

SECCION II. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA
5. OBJETIVOS
5.1 Objetivo general.

Desarrollar proyectos enfocados en la erradicacién de las barreras de desigualdad hacia las personas
LGBTIQ a través de OSC’s intermediarias.

5.2 Objetivos especificos.

1. Ampliar las capacidades materiales e inmateriales de las organizaciones para el desarrollo de
proyectos de promocién y defensa de DDHH.

2. Revertir la exclusion y discriminacion presupuestal hacia la poblacién LGBTIQ+ de Jalisco.

3. Aumentar la presencia y capacidad de incidencia de la sociedad civil organizada LGBTIQ+ en el espacio
publico de Jalisco.

5.3. Contribucién a la Agenda 2030.
El Programa, se encuentra alineado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

1. ODS 10 Reduccién de las de las desigualdades.

e Meta: 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religiéon o
situacién econémica u otra condicién.

2. 0ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas.

Meta: 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo.
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6. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

6.1 Poblacién potencial.

La Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG) 2021, realizada por Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) revelé que en México, la poblaciéon LGBTI+ asciende a cinco
millones de personas (5.1 % de la poblacién de 15 afios y mas), lo que significa que una de cada 20
personas se identifica como poblacién LGBTI+.

Dicha encuesta revela que Jalisco tiene una poblacién de al menos 298 mil personas que se identifican
como parte de la poblacién LGBTIQ+.

En ese sentido, la l6gica de intervencion del presente programa, establece que seran las OSC’s
intermediarias a través del desarrollo de proyectos enfocados en la erradicaciéon de las barreras de
desigualdad hacia las personas LGBTIQ+.

En el registro Federal de Organizaciones de la Sociedad civil se encuentran 104 asociaciones a nivel
nacional que explicitamente trabajan por los derechos de las personas de la diversidad sexual y de
género, de estas, 9 tienen su domicilio legal en Jalisco.

Por lo que podemos concluir que la poblacién potencial son 104 organizaciones de la sociedad civil las
cuales indirectamente benefician a las 289 mil personas LGBTIQ+ jaliscienses.

Registro Federal de Organizaciones de la sociedad civil

0SC’s enfocadas en derechos LGBTIQ+ 104

0OSC’s enfocadas en derechos LGBTIQ+ en Jalisco 9

6.2. Poblacién objetivo.

Atendiendo la suficiencia presupuestal del Programa para el presente ejercicio fiscal 2023, se estima que seran
beneficiadas 10 OSC’s que desarrollen acciones enfocadas en derechos LGBTIQ+ en el Estado de Jalisco, las
cuales seran las beneficiarias directas, estimando beneficiar ademés a 1,000 personas pertenecientes a la
poblacién LGBT+, quienes seran los beneficiarios indirectos y/o finales.

7. COBERTURA GEOGRAFICA

Este Programa tiene una cobertura estatal en los 125 municipios de Jalisco. Debido a que pueden participar en
el programa, OSC s que soliciten el apoyo a través de los procesos que marcan las presentes Reglas de Operacién
y que sus acciones sean en beneficio de las personas de la diversidad sexual que habitan o transitan en Jalisco.
Esto, conforme a la disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal correspondiente. Se considerara la priorizacion
de proyectos enfocados en las regiones del interior del estado, segln los criterios que para tal efecto establezca
el Comité Técnico Dictaminador.
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8. PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Como se enuncié en la problematica, el gobierno federal en 2018 cancelé todos los programas que pudieran
beneficiar a la poblacién objetivo del presente programa, por lo que se exponen solamente aquellos de orden

estatal.
Programa Dependencia Objetivo
Fomentar las actividades que llevan a cabo las
Secretaria del Sistema || Organizaciones de la Sociedad Civil en Jalisco orientadas,
Apoyo a las . . . . . . . h
. de Asistencia Social || entre otras, a mejorar la calidad de vida de la ciudadania,
Organizaciones de la . L
. - del Gobierno del || el ejercicio pleno de los derechos humanos, Ila
Sociedad Civil

Estado de Jalisco.

participacion en politicas publicas y el acceso a bienes y
servicios publicos.

Asociaciones por la
Igualdad

Secretaria de
Igualdad  Sustantiva
entre  Mujeres y
Hombres del
Gobierno del Estado
de Jalisco.

Formar en la construccion de nuevas masculinidades,
derechos sexuales y reproductivos, erradicacién de
estereotipos relacionados con los roles de género y
corresponsabilidad en los trabajos de cuidados no
remunerados, mediante Asociaciones Civiles que
desarrollen actividades que promuevan ciudadania con
enfoque de igualdad o que se desarrollen a través de
actividades artisticas, culturales y deportivas.

Programa de
Fortalecimiento
Institucional para la
Atencién a Victimas de
Discriminaciéon

Subsecretaria de
Derechos Humanos
de la  Secretaria

General de Gobierno

Mejorar la atencion a los casos de discriminacién que se
presenten en el Estado de Jalisco, mediante el apoyo de
instituciones  académicas y organizaciones civiles
especializadas.

SECCION IIl. OPERACION Y GESTION

9. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

9.1. Tipo de apoyo.

Apoyo econdmico otorgado en una sola exhibicién a las OSC”s que resulten seleccionadas del Programa en el
presente ejercicio fiscal 2023, para el desarrollo y ejecucién de proyectos de intervencién en materia de
desarrollo social y derechos humanos de las personas de la diversidad sexual en las vertientes establecidas para
el Programa, mismas que se enuncian a continuacion:

a) Cambio cultural.

b) Atencién a victimas de discriminacién y prevencién de violencias por odio.
¢) Promocién de los derechos econémicos sociales, culturales y ambientales (DESCA).
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9.2. Montos y rangos del apoyo.

El monto méaximo al que podré acceder una OSC’s beneficiaria serd de hasta $150,000.00.

A criterio del Comité Técnico Dictaminador, y en caso de que se cuente con remanente de recursos una vez
otorgados los apoyos, dicho remanente podra destinarse a fortalecer alguno de los proyectos ganadores, o uno
de los postulados segln sea el caso.

9.3. Temporalidad del apoyo.

El apoyo se otorga en una sola exhibicion durante el ejercicio fiscal correspondiente a las OSC”s seleccionadas,
después de haber sido verificados todos los requisitos de elegibilidad,.

9.4. Gastos de operacion del Programa.

El recurso destinado a gastos de operacién que no fuese requerido o ejercido, serd utilizado para ampliar el
presupuesto para la entrega de apoyos, buscando extender el impacto del Programa.

En caso de ser necesario cubrir un monto mayor al estimado en los conceptos de los gastos operativos, y siempre
que exista suficiencia presupuestal, el recurso disponible podra ejercerse para complementar el concepto o
rubro que asi se requiera.

10. SELECCION DE BENEFICIARIOS
10.1. Criterios de elegibilidad y requisitos.

Seran beneficiarios de El Programa, las OSC’s cuyos proyectos hayan sido aprobados por el Comité
correspondiente a El Programa, que desarrollen acciones en alguno de los 125 Municipios del Estado de Jalisco
y que contribuyan a la solucién de los problemas establecidos en las presentes Reglas de Operacién para el
presente ejercicio fiscal. Para su participacion, las OSC's deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Tabla de criterios de elegibilidad y requisitos

‘ Criterios de Elegibilidad H Requisitos ‘

Se deberd cumplir lo siguiente ‘
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Ser una asociacién civil legalmente
constituida, contar con Registro Federal
de Contribuyentes y acreditar que la AC
implementara su proyecto en alguna de
las 12 regiones, o de los 125 municipios
del estado de Jalisco.

e Copialegible y completa del acta constitutiva de la OSC.
e Copia de constancia de situacién fiscal de la OSC
emitida por el SAT con fecha no mayor a 3 meses.

*En caso de ser una OSC constituida y/o con domicilio fiscal fuera
de Jalisco, se deberd comprobar que tienen operaciones en
Jalisco a través de informes de proyectos anteriores el cual
debera ser valorado y autorizado por la Direccién de Diversidad
Sexual.

Acreditar la representacion legal de la
asociacion  civil que presenta el
proyecto.

e  Copia deidentificacion vigente con fotografiay firma de
la persona representante legal de la OSC, de
conformidad al acta constitutiva, acta protocolizada o
poder notarial, seglin corresponda.
En caso de que la persona que ostente la
representacion legal de la OSC sea extranjera, deberd
presentar su tarjeta de residencia o forma migratoria
vigente.

En caso de que el poder de la persona que tiene la
representacion legal actual de la OSC no se encuentre en la
misma escritura que la del acta constitutiva presentada o éste
no se encuentre vigente en la misma, se debera entregar copia
simple legible y completa del acta protocolizada o poder notarial
de la persona que represente a la OSC.

Estar acreditada como asociacion civil

e Copia de la cédula de inscripcion en el Directorio de
Instituciones de Asistencia Social de la Secretaria del
Sistema de Asistencia Social, o

e Copia de su Registro Estatal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, o

e Copia de su Clave Unica de Inscripcién al Registro
Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil
(CLUNI), con estatus “Activa”, o

e Copia de documento que acredite ser donataria
autorizada por el Servicio de Administracién Tributaria
(SAT) y su renovacion para el ejercicio fiscal en curso.
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Estos documentos deberdn estar vigentes y las OSC’s no
deberan tener antecedentes de incumplimientos o estatus de
inactividad ante las autoridades que emiten los mismos.

Contar con un proyecto que cumpla con
los requisitos que marcan las presentes
ROP mediante el cual se demuestre su
incidencia en la problematica.

Entregar en términos de la Convocatoria vigente.

Designar a una persona responsable del
proyecto, la cual deberd acreditar
experiencia en los temas relacionados
con los objetivos y enfoques de “El
Programa”.

Entregar una carta experiencia

Si el proyecto involucra actividades de
capacitacién, cursos o talleres, deberd
demostrarse la experiencia de las
personas facilitadoras en los temas
objetivo de las presentes ROP.

Entregar una carta experiencia

No encontrarse en alguno de los
supuestos de las “Restricciones de
participacién”.

La persona representante legal, deberd entregar una carta
donde manifieste BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, no
encontrarse en alguno de los supuestos de las “Restricciones de
participacién”.

10.2. Criterios de seleccion.

I. Seran beneficiarias las OSC’s que cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos descritos con
anterioridad, que sus proyectos sean seleccionados por el Comité Técnico Dictaminador y hasta donde la

suficiencia presupuestal del Programa lo permita.

Il. Toda la documentacién requerida para participar en el Programa debera ser entregada bajo los términos que
especifique la convocatoria publicada, la cual serd difundida en las paginas oficiales y medios de comunicacion
de la SGG, la SDH, la DDS, asi como de las instituciones que se encuentren en colaboracién para el desarrollo del

Programa, segun sea el caso.

Ill. Con respecto a la revisién y evaluacién de los proyectos, el Comité Técnico Dictaminador evaluara los mismos,

tomando en consideracion lo siguiente:
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v

La estructura y propuesta del proyecto presentado. Aqui se evaluara la consistencia y viabilidad del
proyecto. Es decir, que tanto objetivos, metas y acciones estén armonizadas para impactar a la
poblacién correspondiente.

La vinculacion del proyecto presentado, con alguna de las vertientes establecidas en las presentes
Reglas de Operacién.

La aportaciéon marginal y/o potencial del proyecto en beneficio de las personas de la comunidad LGBT+,
de los municipios en los que se implementara.

La congruencia de las actividades y del plan de trabajo planteado.

La propuesta de ejercicio del recurso obtenido.

Los productos y resultados esperados.

IV. Las OSC’s deberan establecer las formas bajo las cuales desarrollaran el proyecto complementario de
atencién a personas cuidadoras, como parte del esquema de retribucién social por ser beneficiadas con los
apoyos del Programa.

10.3. Derechos y obligaciones.

10.3.1. Derechos de las organizaciones participantes.

VI

Recibir un trato digno, justo, atento y respetuoso por parte de las instancias encargadas de
implementar “El Programa” durante todo el proceso de tramites.

Solicitar y conocer sin restricciones toda la informacién que le sea necesaria para el desarrollo de su
participaciéon y su anteproyecto.

Conocer en tiempo y forma el dictamen del Comité, es decir, en caso de no haber sido seleccionada,
conocer los motivos o los requisitos con los que falté.

Recibir asesoria, asi como informacién acerca del estatus de sus solicitudes de participacion, de
acuerdo con los mecanismos establecidos para tal efecto por la DDS, recibiendo en todo momento un
trato digno, respetuoso, oportuno y sin discriminacion.

Recibir los apoyos en caso de ser aprobados los proyectos y cuando existan las condiciones para
hacerlo, en los términos de las presentes ROP.

Los demas derechos que le confiere la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco y la Ley para el
Fomento y la Participacién de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de Jalisco, asi como la
demas normatividad aplicable en el estado de Jalisco.

10.3.2. Obligaciones de las organizaciones participantes y/o beneficiarias.

VI
VII.

Proporcionar a la SSDH toda la informacién que le sea requerida para verificar el cumplimiento de la
normatividad aplicable al programa.

Entregar la documentaciéon y demas pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento de los
requisitos para el apoyo.

Presentar un informe final donde se especifique el destino de los recursos asignados al proyecto de la
OSC, asi como los productos, insumos y padrones de beneficiarios que se generen de su
implementacién.

No llevar a cabo acciones de proselitismo hacia ninguin partido politico, ni perseguir fines de lucro.
Recabar la informacion necesaria que establezca el Comité Técnico Dictaminador de cada una de las
personas que sean beneficiarias directas del servicio brindao por la institucién beneficiaria. Dicha
informacién deberd ser entregada a la SSDH para ser integrada al expediente de comprobacién de la
ejecucion del recurso otorgado.

Responder las encuestas y/o entrevistas sobre el programa que realice la SSDH o evaluadores externos.
Cumplir en tiempo y forma con todas y cada una de las obligaciones que desprendan de las reglas de
operacion, entre las que se debera encontrar que reintegraran los recursos que hayan sido destinados
a un fin distinto al autorizado.
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VI

XI.

XII.

Xl
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIIL

XXIV.
XXV.

XXVI.

Sujetarse al proceso, término y forma que la SSDH dicte para la comprobacién de los recursos que
hubiera recibido con motivo del programa.
Reintegrar a la Secretaria de la Hacienda Publica a mas tardar el 31 de diciembre del afio en curso, los
recursos publicos que no hubiera ejercido, junto con los rendimientos generados, correspondientes a
este programa.
No tener operaciones simuladas, para lo cual deberd abstenerse de realizar operaciones con
proveedores publicados por el Servicio de Administracién Tributaria, como empresas que facturan
operaciones simuladas (EFOS).
Sujetarse a lo dispuesto en las presentes ROP, la convocatoria en la que participe y demas
normatividad aplicable.
Cuando aplique, deberd considerar espacios para cuidados de las hijas e hijos de las beneficiarias
finales del proyecto.
Otorgar el consentimiento de uso de datos para fines informativos de la DDS.
Sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG).
También deberd incluirse un correo electrénico para tal efecto.
Atender, acudir y permanecer, segun lo indicado por la Direccion que opera “El Programa”, a las
reuniones, talleres, capacitaciones, eventos, etc. que la DDS convoque con motivo de “El Programa”
Conducirse en todo momento con respeto frente al personal responsable de operar y ejecutar “El
Programa”, asi como con cualquier persona beneficiaria del proyecto y el personal contratado para el
desarrollo de las actividades del mismo.
Acusar de recibido y responder, en los plazos indicados, a los comunicados, notificaciones u oficios
entregados por cualquier medio, incluyendo el correo electrénico que la AC sefiale para tal efecto.
Verificar que la persona propuesta como responsable del proyecto no se haya presentado con la
misma funcién en ningln otro proyecto.
En corresponsabilidad con la persona que ostente la representacion legal vigente de la AC, quien sea
responsable del proyecto, se compromete a la debida ejecucién del mismo, haciéndose responsable
solidario en el cumplimiento del ejercicio de los recursos .
Las que le impone la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco y la Ley para el Fomento y la
Participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de Jalisco, asi como la demas
legislacion y normatividad aplicable para el estado de Jalisco.
En caso de ser aprobado el proyecto, la AC debera presentar los originales de la documentacion que
acredite su personalidad y representacién legal vigente, para su cotejo por el personal de la DDS y firmar
el instrumento juridico correspondiente.
No tener operaciones simuladas, para lo cual deberd abstenerse de realizar operaciones con
proveedores publicados por el Servicio de Administracion Tributaria, como empresas que facturan
operaciones simuladas (EFOS y EDOS).
Proporcionar de manera continua, precisa y actualizada la informacién relativa a las actividades del
proyecto (cronogramas mensuales, informes parciales y finales, reporte de poblacién beneficiaria final,
lugares de intervencién, evidencias de actividades, etc.) en el formato que la DDS indique para tal efecto.
Coadyuvar en la difusién de informacién que remita la Direccién que opera “El Programa”.
Arrobar y/o etiquetar a la DDS en las publicaciones en redes sociales que se realicen sobre las acciones
del proyecto beneficiado.

a. Twitter: @DiversidadSJalisco

b. Facebook: @Diversidadsjal

c. Instagram: @Diversidadsjal

d. Es necesario incluir subtitulos en espafiol en los videos que realicen, garantizando el buen

uso de la ortografia.

En todas las herramientas generadas se debera incluir la identidad del Gobierno de Jalisco y de la
Direccion de Diversidad Sexual e integrar tanto los logos de la Subsecretaria de Derechos Humanos,
como la Direccion de Diversidad Sexual, como del Gobierno de Jalisco, respetando la proporciéon que
estos guardan entre si.

10.3.3. Restricciones de participacion.

No se podra presentar el mismo proyecto por dos o mas OSC.
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VI

VII.

VIILL

No se apoyaran proyectos que estdn enfocados Unicamente a la investigacion académica y/o
capacitacion.

No se aceptaré la participacién de la misma persona representante legal en mas de una OSC, asi como
tampoco la misma persona responsable de proyecto en mas de un proyecto.

Quienes integran la junta directiva de la OSC no deberan tener calidad de servidores/as publicos/as, ni
representantes de eleccién popular. Asimismo, no debera existir hasta el cuarto grado relacién de
parentesco por consanguinidad entre las y los directivos de la OSC, y las y los servidores/as publicos/as
responsables de la operacién de “El Programa” o personal directivo de la DDS.

Las OSC que reciban apoyos de “El Programa” no podran recibir recursos por parte de otros programas
para las mismas actividades sefialadas en el proyecto durante el ejercicio fiscal en el que se implementa
“El Programa”. En caso de recibir apoyos para actividades similares o complementarias, se deberd
informar a través de un oficio dirigido a la DDS, especificando el monto de los recursos recibidos y las
sinergias alcanzadas para la realizacién del proyecto.

No se aceptara la participacién de que estén publicadas por el Servicio de Administracién Tributaria
como ente que emite comprobantes fiscales de operaciones simuladas.

No se apoyaran proyectos que realicen Unicamente actividades de talleres sin considerar actividades
deportivas, culturales y/o artisticas, que fortalezcan y complementen el aprendizaje de las personas
beneficiarias finales.

Se deberd minimizar la participaciéon de servidores/as publicos/as y/o representantes de eleccion
popular de cualquiera de los tres niveles de gobierno como beneficiarios finales de los proyectos.

10.3.4. Obligaciones y compromisos de la Direccién de Diversidad Sexual.

VI
VII.

Brindar la informacién y asesoria a las OSC interesadas en participar en “El

Programa”, respecto a los tramites, documentacién y plazos.

Recibir las propuestas de proyectos por parte de la OSC.

Integrar la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos normativos de “El Programa”.
Informar los resultados del proceso de validacién y dictaminacién de los proyectos.

Atender las quejas, observaciones y auditorias que se pudieran presentar por la

ejecucién de “El Programa”.

Suscribir los instrumentos juridicos necesarios cuando asi lo requiera “El Programa”.

Fomentar la conformacién y apoyar en el funcionamiento de la Contraloria Social.

10.3.5. Causales de baja.

Serd motivo de cancelacién inmediata del apoyo, cuando se presenten cualquiera de los siguientes supuestos:

VI

VII.

Vil

Cuando la institucién incumpla con cualquiera de las obligaciones dispuestas en las presentes reglas.
Cuando se compruebe que la institucién procuré fondos ante diferentes entidades o instituciones del
gobierno del estado, para fondear el mismo proyecto presentado ante la SSDH, para los efectos del
programa;

Cuando se compruebe que la institucién actia de forma contraria o vulnera lo establecido en el las
leyes federal y estatal en la materia; o

Cuando se compruebe que la OSC proporcioné datos falsos en su solicitud.

Cuando la OSC incumpla con cualquiera de las obligaciones dispuestas en las presentes ROP, la
convocatoria, el “Manual Operativo del Programa” y/o el Convenio que en su caso se suscriba para la
ejecucion del proyecto respectivo.

Cuando se determine que la OSC hizo uso indebido de los recursos de “El Programa” o existan
situaciones documentadas que pongan en grave riesgo la ejecucion del proyecto.

Cuando la AC no logre el cumplimiento de sus lineas de accion y resultados comprometidos conforme
a lo establecido en su proyecto.

Cuando se compruebe que la OSC, malverso los fondos asignados por “El Programa”.
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IX. Llevar a cabo acciones de proselitismo hacia cualquier partido politico o grupo religioso, o perseguir
fines de lucro con los recursos de “El Programa”.

X. Si la OSC beneficiaria renuncia al apoyo de “El Programa”.

XI. Cuando la persona representante legal, la junta directiva, persona responsable del proyecto y en

general el personal de la OSC o contratado por ésta, no muestren en todo momento una conducta
acorde al respeto de los derechos humanos de las personas LGBTIQ+ y a la igualdad de género.

En el caso de la causal establecida en la fraccion X, no sera necesario seguir el procedimiento para determinar las
bajas; bastaré acreditarlo fehacientemente mediante documento en el que conste la renuncia.

Ante la deteccién de una institucién que ha incurrido en alguna de las causales de bajas previstas en las presentes
reglas, la SSDH deberd realizar las acciones necesarias para verificar la situacion particular y cerciorarse de que
se comete o se ha cometido una conducta que puede propiciar la causal de baja en el programa. Asimismo, la
SSDH tendra la libertad de realizar las acciones correspondientes, administrativas y/o legales, para finalizar el
procedimiento de baja.

10.3.6. Del Procedimiento para determinar las bajas.

Sila SSDH detecta o conoce que alguna de las OSC beneficiarias incurre o ha incurrido presuntamente en alguna
de las causales de baja previstas en el punto anterior, iniciara un procedimiento interno para investigar los hechos
y determinar la procedencia o improcedencia de la baja, que deberad cumplirse en los siguientes términos:

. Se dictard por la SSDH, a través de la Direccién que opera “El Programa”, un acuerdo de inicio de
procedimiento de baja, en el cual debera especificarse de manera pormenorizada los presuntos hechos
y los elementos probatorios que tiendan a demostrarlos, y se notificara la misma a la OSC en el domicilio
sefialado por la misma, o en las oficinas de la SSDH a través de la persona representante legal de la OSC,
acompafidndose con copia simple del acuerdo y los documentos probatorios.

I Se le otorgara a la asociacion civil un término improrrogable de 5 (cinco) dias habiles para que manifieste
por escrito lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas y/o evidencias que estime pertinentes
para acreditar su dicho, debiendo sefialar domicilio en el AMG (en caso de que su domicilio fiscal se
encuentre fuera de la AMG) y personas autorizadas para oir y recibir notificaciones.

1. Una vez vencido el plazo concedido, con o sin la respuesta de la OSC, la SSDH, a través de la Direccién
Juridica, emitird una resolucién debidamente fundada y motivada dentro del término de 10 (diez) dias
habiles, y posteriormente procedera a notificarlo a la OSC dentro de los 3 (tres) dias hébiles siguientes.

IV. La falta de respuesta a la tramitacion del procedimiento administrativo por parte de la OSC, se
interpretara como aceptacion de los hechos que se le imputan, dando lugar a la baja de “El Programa”.
V. La Direccién que opera “El Programa”, podra realizar todas las notificaciones a que se refiere este

apartado mediante el correo electrénico o domicilio dentro de la AMG sefialado por la OSC para oir y
recibir notificaciones, establecido en su registro en linea que realizé para participar en “El Programa”. La
notificacién surtird sus efectos de notificacién al dia habil siguiente de su envio, para lo cual dicha
Direccién deberd cerciorarse del correcto envio y recepciéon de la notificacién, asi como guardar
constancia de ello dentro del expediente que se abra para el presente procedimiento. Para el caso de
las OSC que no hayan sefialado domicilio en la AMG y su domicilio fiscal se encuentre fuera de ésta, la
Direccién que opera “El Programa” podra practicar las notificaciones personales mediante listas que se
colocaran durante tres dias habiles consecutivos en un lugar visible al publico en las oficinas de dicha
dependencia, debiendo levantar constancia de lo anterior. Las listas incluirdn el contenido integro de la
resolucién a notificar y surtirdn sus efectos de notificacién al tercer dia habil de su publicacion.

VI. Para la sustanciacion del procedimiento de baja, se estara a lo dispuesto por la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco y se aplicard de manera supletoria el Cédigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Jalisco.
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VII. Las resoluciones que declaren procedentes las bajas, deberan determinar las consecuencias y efectos
de la misma, en su caso, el reintegro total o parcial de los apoyos entregados segln el grado de

incumplimiento.

As{ mismo, en caso de que corresponda, se registrard el procedimiento instaurado a la OSC derivado del
incumplimiento a las presentes ROP y/o el convenio que al efecto se suscriba, en las bases de datos o registros
que procedan y la suspensién para participar en programas publicos de la SSDH por una temporalidad

determinada, minima de un afio.

El procedimiento de baja aqui previsto, no excluye la responsabilidad y sanciones penales, civiles, o cualquier
otra en que pudiera incurrir la persona moral o sus integrantes.
Toda persona que tenga conocimiento de OSC beneficiarias que incurran en conductas identificadas como
causales de baja, debera hacerlo de conocimiento de la SSDH.

11. PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION

11.1. Proceso de operacion.

Proceso de operacién y seleccion de beneficiarios

| Fase
Convocatoria

Recepcién y revision de solicitudes

Conformacion de Comité Técnico
Dictaminador

Revision de proyectos

Presentacién de resultados

Actividades
Publicacién de la convocatoria en el Periddico Oficial del
Estado de Jalisco.
Difusién de la convocatoria en las paginas oficiales y medios
de comunicacién de la SGG, la SSDH y la DIPCD.
Recepcién de solicitudes via digital y/o en las oficinas de la
Subsecretaria de Derechos Humanos.
Cierre de convocatoria.
Revision de expedientes y de la documentacién presentada
por las OSC s, por parte del equipo de la SSDH y la DIPCD.
Depuracién de expedientes que cuentan con todos los
elementos establecidos como criterios de elegibilidad y
requisitos por parte del equipo de la SSDH y la DIPCD.
Integracién de expedientes que cumplen con los requisitos
y criterios de elegibilidad.

Convocatoria a instancias integrantes del Comité.

Sesion de conformacion del Comité en las instalaciones de
la SSDH o de manera virtual.

Establecimiento de esquema de trabajo para revisién y
evaluacion de proyectos.

Revisién de proyectos conforme al esquema establecido por
el Comité Técnico Dictaminador.

Convocatoria al Comité Técnico Dictaminador en las oficinas
de la Subsecretaria de Derechos Humanos o de manera
virtual.

Exposicion de resultados de la revision realizada por el
Comité Técnico Dictaminador.
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Seleccion de OSC s beneficiarias 1. Acta de sesion en la que se dictaminan las OSC’s
beneficiarias, firmada por las personas integrantes del
Comité Técnico Dictaminador.

Difusién de resultados 1. Publicaciéon de padrén de beneficiarios en los medios de
comunicacién y paginas oficiales de la SGG.

Entrega de los apoyos 1. Transferencias bancarias a las cuentas de las OSC’'s
beneficiarias.

11.2. Convocatoria.

11.2.1. Con el objeto de dar a conocer el Programa, la SGG, a través de la DDS, llevara a cabo la difusién de la
convocatoria, haciendo del conocimiento de las OSC’s interesadas en participar.

11.2.2. A través de la convocatoria, se informaran los plazos, lugares, horarios y documentacién requerida para
que las OSC’s interesadas en participar presenten su solicitud y puedan tener posibilidad de ser beneficiarias.

11.2.3. Los formatos en los que se deberan presentar tanto la solicitud asi como los proyectos ejecutivos
(anteproyectos) y cualquier otra documentacion necesaria, seran especificados en la convocatoria.

11.24. La convocatoria se publicara en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco
(https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/periodicos/periodico-oficial).

11.3. Responsables y atribuciones.
11.3.1. El Comité Técnico Dictaminador.

El Comité Técnico Dictaminador serd la instancia encargada de revisar, evaluar y dictaminar a las OSC’s que
seran beneficiarias del Programa en el presente ejercicio fiscal, y se conformara Unica y exclusivamente para
tales fines, teniendo la facultad de interpretar las presentes Reglas de Operacion y resolver los casos no previstos
en las mismas.

11.3.2. Dependencias integrantes del Comité Técnico Dictaminador:
I. Presidencia del Comité:

e  Subsecretaria de Derechos Humanos, que presidira el mismo con derecho a voz y voto, y que tendra
como principales funciones:

a) Convocar las sesiones del Comité, con el apoyo de la secretaria técnica.
b) Dar difusién de la convocatoria.
¢) Revisar las solicitudes.

d) Ejercer voto de calidad en caso de asi requerirse.
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e) Plantear al Comité Técnico Dictaminador con apoyo de la Secretaria Técnica propuestas de
solucién de los casos no previstos en las presentes reglas de operacion.

1l. Secretaria técnica del Comité:

e Direccién de Diversidad Sexual, que contara con derecho a voz y que tendra como principales funciones:

a) Realizar las convocatorias del Comité, previa autorizaciéon de la presidencia.

b) Realizar la primera revisién documental de las propuestas, para generar un primer filtro de OSC”s que
cumplen con los requisitos para ser apoyadas.

c) Asistir a los integrantes que asi lo requieran en la revision de solicitudes.

d) Llevar el orden del diay las sesiones del Comité.

11l. Integrantes del Comité:

e Encalidad de integrantes con derecho a voz y voto:

o Dos representantes de instituciones publicas integrantes del Consejo Estatal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, invitadas por la presidencia del Comité.

o Unrepresentante de la Secretaria de la Hacienda.

Un representante de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

o Un representante de las Organizaciones de la Sociedad Civil quien no podra presentar
proyectos a la convocatoria.

o Unrepresentante de la Subsecretaria para el Desarrollo y Vinculacién de Organizaciones de la
Sociedad Civil de la  Secretaria  del Sistema de  Asistencia  Social.

[¢]

e Encalidad de integrantes sélo con derecho a voz:
o Representante de la Contraloria del Estado.

o Representante de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco.
IV. Funcionamiento:
El Comité Técnico Dictaminador se reunird al menos dos veces durante el proceso con los siguientes fines:
1. Conformacién del Comité.
2. Dictaminacién de beneficiarios.
Ademas, se reunird de manera extraordinaria las veces que sea necesario, bajo la convocatoria de la presidencia.
El Comité Técnico Dictaminador, tendrd las siguientes atribuciones:

1. Aprobar los criterios y el proceso de seleccién de OSC’s beneficiarias, asi como la dictaminacién de las
mismas.

2. Realizar recomendaciones de mejora de las propuestas de los proyectos ganadores, mismas que deberan ser
consideradas por las OSC’s para la implementacién de tales proyectos.

3. En caso de ser necesario, el Comité Técnico Dictaminador, previa deliberacién de sus integrantes, tendré la
facultad de decidir sobre el recurso excedente entre las OSC's que hayan presentado proyectosy hayan cumplido
con los requisitos.
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4. Interpretar las presentes Reglas de Operacion y resolver los casos no previstos en las mismas.

11.4. Responsabilidades y facultades de la instancia normativa.

11.4.1. La SGG, por medio de la SSDH, es la instancia normativa responsable de la ejecucién y operacion del
Programa, la cual, en caso de ser necesario, podra suscribir convenios u otros acuerdos de colaboracién con
instituciones gubernamentales u otros sectores sociales afines al desarrollo social que permitan mejorar la
operacion de éste.

11.4.2. La SSDH, suscribird un convenio con cada una de las OSC's beneficiadas, en el cual especificaran las
obligaciones de las partes, entre las cuales se encuentran el manejo y entrega por parte de las OSC’s del
cronograma de actividades, la base de datos de beneficiarios indirectos y/o finales, las metas, los resultados
obtenidos y los lineamientos que deberan observar para comprobar debidamente el ejercicio de los recursos
que le fueron entregados para la realizacion de su proyecto.

12. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO

VI

12.1. Apoyo Monetario.

Los recursos se entregaran en una sola exhibicion y se depositaran en la cuenta bancaria que presente
la OSC a su nombre. La SDH deberd realizar las gestiones necesarias ante la Secretarfa de la Hacienda
Publica (SHP), para la solicitud de pago a las OSC s beneficiarias.

12.1.1. Solicitud de Recurso ante la SHP.

Para la entrega de los recursos del Programa a las OSC s beneficiarias, la SGG, a través de la Direccién
de Recursos Humanos y Financieros, debera remitir a la SHP, lo siguiente:

Original que contenga la solicitud de los recursos para la operacién del Programa, firmado por el
funcionario publico facultado de la SGG, que debera contener lo siguiente:

a.  Nombre del Programa;

b. Monto correspondiente a la ministracion solicitada;

c. Clave presupuestal que cuente con suficiencia;

d. Cuenta bancaria, con la Clabe interbancaria, y nombre de la instituciéon bancaria;
Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF);
Recibo por el importe a transferir a la cuenta bancaria para la administraciéon de los recursos del
programa, firmado por el Titular de la SSDH o el funcionario facultado para ello;
Copia del estado de cuenta y/o contrato de apertura de cuenta con CLABE (Clave Bancaria
Estandarizada), y nombre de la institucion bancaria.
Listado de los beneficiarios seleccionados;
Copia de las Reglas de Operacién del Programa debidamente publicadas en el 6rgano de difusién oficial,
Unicamente en el primer tramite.

Para la comprobacion de los gastos de operacién consistentes en Hospedajes y Alimentos se realizara
preferentemente mediante la presentacién del comprobante fiscal por internet. Cuando por alguna
razon justificada no sea posible comprobar el importe por concepto de hospedaje y/o alimentos, como
es el caso de la estadia en comunidades rurales o municipios en los que no exista infraestructura de
servicios de esta indole que permita la comprobacion fiscal, el superior jerarquico del comisionado,
podra aprobar y aclarar este hecho contando con la autorizaciéon del titular de la Unidad Administrativa
correspondiente. La Secretaria de la Hacienda Publica, procedera a transferir el recurso solicitado a la
cuenta bancaria aperturada para la administraciéon de los recursos del Programa, de acuerdo a los
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requisitos establecidos en estas Reglas de Operacion.

12.2. Comprobacion de recursos ante la SHP.

La SGG, comprobard a la SHP el recurso erogado del Programa, para lo cual deberd presentar la
comprobacién ante el drea correspondiente de la SHP mediante la entrega del padrén final de
beneficiarios, debidamente firmado por la persona titular de la SSDH, y la documentacién que acredite
la entrega de los apoyos haciendo referencia a la Solicitud de Pago.

La documentacién soporte del proceso, analisis, aprobacién, expedientes, revision, validacion,
evidencias y el padrén final de beneficiarios, permaneceran bajo el resguardo de la SGG y estaran
disponibles para los ejercicios de auditoria y seguimiento que dispongan las instancias de fiscalizacién
y control competentes.

La SGG deberd conservar una copia, en fisico o en formato electrénico, de los expedientes y/o
documentacién enviada a la Secretaria de la Hacienda Publica.

La SGG se compromete a ejercer los recursos publicos descritos, en las acciones o proyectos
autorizados, observando un estricto apego a las Reglas de Operacion del programa vigentes y demas
normatividad que lo rige; y se obliga a reintegrar a la SHP los recursos que no se hubieren destinado a
los fines aprobados, y aquellos que por cualquier motivo no se hubiesen ejercido al 31 de diciembre del
afio en curso, asi como los rendimientos obtenidos (segiin sea el caso), lo cual se hara dentro de los 15
dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal.
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14. SEGUIMIENTO O MONITOREO

1. Revisién del ejercicio del gasto y programaciéon de actividades. Una vez que se hayan seleccionado los
proyectos ganadores, se realizard una primera revisién sobre las formas en las que las OSC’s consiguieron los
insumos necesarios y en las que se programaran las actividades para el desarrollo de la intervencién en las
regiones.

2. Revision de las actividades realizadas y los productos obtenidos. Después de haber realizado las actividades,
se llevara a cabo una segunda revisién, para corroborar que las actividades programadas se hayan ejecutado,
asi como para validar los productos obtenidos de acuerdo con lo planteado en cada intervencion. Posterior a la
culminacién de las intervenciones, se analizaradn los resultados y de ser posible, el impacto que se hayan
generado a partir de la intervencion en las regiones, con el objetivo de evaluar en qué medida los proyectos han
mejorado la situacién de las y los jévenes que radican en las regiones y/o municipios intervenidos. Los avances
se revisaran y registraran de manera trimestral.

3. Los apoyos que se otorguen a través del Programa implicaran el uso de recursos publicos de la Administracion
Plblica Estatal, por lo que su ejercicio estard sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de
contraloria y rendiciéon de cuentas. En este sentido, el Programa podra ser auditado por la Contraloria del
Gobierno del Estado, conforme al &ambito de su competencia.

4. Por otra parte, es responsabilidad de la DDS, dar seguimiento a las diferentes actividades realizadas por las
0OSC, teniendo comunicacién directa con las OSC’s asi como con los diferentes gobiernos municipales
beneficiados por los proyectos.

5. Una vez publicadas las presentes Reglas de Operacion, se podréd consultar la Matriz de indicadores en el
Sistema de Monitoreo de Acciones y Programas en la siguiente liga:
https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicos.

6. Ademas, a través del portal Presupuesto Ciudadano, se podra verificar la matriz de indicadores, en la pestafia
del Sistema de Informacion del Desempefio, mediante la bisqueda del programa presupuestario establecido
para este Programa: https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion.

15. EVALUACION

1. La SGG a través de la SSDH y la DDS, elaborara un informe anual de resultados de las acciones realizadas con
motivo del Programa, para valorar la forma en la que los proyectos beneficiaron a sus poblaciones objetivo
finales. Para ello, se generaran cuestionarios a OCS’s y beneficiarios indirectos y/o finales, asi como otros
instrumentos de evaluacién que permitiran la obtencién de informacién para el informe. La evaluaciéon que se
realice contaré con criterios de revision de la teoria del cambio del Programa, para visualizar los alcances que el
mismo ha tenido.

2. La SGG utilizara la informacion obtenida de los informes y reportes presentados por las OSCs beneficiarias
del Programa, asi como los reportes del seguimiento de la matriz de indicadores para resultados establecida y
otros instrumentos de evaluacién que se generen.

3. La SGG a través del Despacho de la SSDH realizaré evaluaciones internas que sean necesarias. Ademas, podra
solicitar el apoyo de la Secretaria de Planeacién y Participaciéon Ciudadana, para que, en la medida de sus
posibilidades, se pueda generar un ejercicio de evaluacién de los resultados del Programa, bajo los criterios
técnicos establecidos por esta institucion.
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SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION
16.1. Transparencia, difusién y rendicion de cuentas.

1. La difusion oportuna de informacién sobre el padrén de las OSC beneficiadas, se llevara a cabo con apego a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

2. El presente Programa estara sujeto a las obligaciones y procedimientos en materia de rendicién de cuentas,
establecidos en las disposiciones legales aplicables.

3. La SGG serd la instituciéon encargada de dar a conocer el Programa, asi como las presentes reglas de operacion
y el padrén de beneficiarios a la ciudadania y a los municipios del Estado de Jalisco: https://sgg.jalisco.gob.mx/.

4. Ademas, a través del Portal Presupuesto Ciudadano se podra acceder a la informacién de desempefio del
Programa, en la plataforma del Sistema de Informacion del Desempefio:
https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion, realizando los siguientes pasos:

I. Enla pestafia titulada “Avance fisico”, en la clasificacién administrativa, se debera buscar la Unidad Presupuestal
(UP) 02 Secretaria General de Gobierno; a su vez, se deberd buscar la Unidad Responsable (UR) 000 Secretaria
General de Gobierno.

II. Posteriormente, en la categoria sectorial, se buscara el Eje Seguridad, Justicia y Estado de Derecho, asi como
la Tematica A Derechos Humanos.

Ill. En la categoria funcional programdtica, se buscard el Programa presupuestario 718 Programa de
Fortalecimiento de OSC”s LGBT+ Rumbo a un Jalisco de Iguales, y la transversalidad Derechos Humanos.

Con ello, se podra acceder al avance del desempefio del Programa.

5. “Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa
con fines politicos, electorales, de lucro o distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos
de este programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente”.

16.2. Quejas y denuncias.

Las inconformidades, quejas, denuncias, dudas, o cualquier situacién al respecto de la operaciéon y entrega de
los apoyos econdémicos, podran ser presentadas en la Subsecretaria de Derechos Humanos ubicada en Jesus
Garcia #120, colonia el santuario Guadalajara, Jalisco, C.P. 44260 (33-31-69-26-75 o 33-31-69-26-68).

17. PADRON DE BENEFICIARIOS

1. Através de las paginas oficiales de la SGG, se dard a conocer el padrén de OSC s seleccionadas por el Comité
Técnico Dictaminador, las caracteristicas de los proyectos y lugares en los que se intervendra. El padrén, sera
publicado en la pagina de la SGG: https://sgg.jalisco.gob.mx/.

2. La SSDH debera entregar el padron de OSC’s beneficiarias a las dependencias estatales encargadas de
administrar el Padrén Unico de Beneficiarios, cubriendo la informacién béasica requerida por las instancias
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correspondientes, con base en lo dispuesto en la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco, sujetando su
publicidad y transparencia a los términos de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como las demas normas aplicables en materia.

18. CONTRALORIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Se promoverd la participacién tanto con las OSC”"s como con los beneficiarios indirectos en el Programa a través
de la integracién y operacién de Comités de la Contraloria Social, para el seguimiento, supervisién y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el mismo, asi como la correcta aplicaciéon de los
recursos publicos que le sean asignados y el desempefio con honestidad y calidad de los servidores publicos.

Para lograr lo anterior, la instancia normativa debera sujetarse a los “Lineamientos para la Contraloria Social en
la Administracién Publica Estatal, en materia de Desarrollo Social del Estado de Jalisco”, para llevar a cabo la
promocién y realizacion de las acciones necesarias para la integraciéon y operacion de la Contraloria Social, bajo
el esquema validado por la Contraloria del Estado.

19. TRANSITORIOS

Unico. Las presentes reglas de operacién entraran en vigor a partir del dia de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado de Jalisco.

ATENTAMENTE

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretaria General de Gobierno
(RUBRICA)

MIERCOLES 29 DE MARZO DE 2023 / Numero 49 bis. Edicién Especial



35

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria General de Gobierno.

REGLAS DE OPERACION
"POR LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD"
EJERCICIO 2023

SECCION I. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA

1. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA
1.1. Fundamentacién y motivacién juridica

1.1.1. Glosario de términos.
Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion se entenderan como:

1. SGG: La Secretaria General de Gobierno, que fungira como la dependencia que coadyuve en la
implementacién del Programa.

2. SDH: La Subsecretaria de Derechos Humanos, que fungird como la dependencia adscrita a la SGG
encargada de implementar y coordinar el Programa.

3. DIPD: Refiere a la Direccion de Inclusién a Personas con Discapacidad de la Subsecretaria de Derechos

Humanos, que fungird como la dependencia encargada de ejecutar el Programa.

PCD: Personas con Discapacidad.

CIF: Clasificacion Internacional del Funcionamiento.

OSC’s: Organizaciones de la Sociedad Civil, que son la poblacién objetivo del Programa.

Programa: Se refiere al programa “Por la inclusiéon de Personas con Discapacidad”.

Beneficiario: Poblacién indirecta o final a la que esta orientado el programa.

Comité: El Comité Técnico Dictaminador, érgano colegiado encargado de llevar a cabo el proceso de

revision y selecciéon de los proyectos del Programa, asi como el Unico facultado para la interpretacion

de las Reglas de Operacién y de los casos no previstos en las mismas..

O ® N VA

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4° parrafo cuarto, 36°, 46° y 50° fraccién XXII de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco y los articulos 2° numerales 2y 3, 4° fraccién IV, 5° numeral 1 fracciones |, IV, V, Vl y
Xll, 14°, 16° fraccion IX, 17° fracciones XXXI, XXXII, XXXVI, XLVII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco; 1°,3° 4°,9° fraccion IlI, 31° Bis, 31 Ter fraccién VIll, y 31 sexies del Reglamento Interno de la Secretaria
General de Gobierno; 1°, 2°, 5°,7°,9°,10°, 11°, 11°bis, 12°, 16° fraccién Vy VI, 23°bis, 26°, 27°, 27°bis y 28° de la
Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco; 1°, 4° fraccion XIV, 5°, 5° ter y 6° de la Ley para la Inclusién y
Desarrollo Integral de las personas con discapacidad del estado de Jalisco; 1°, 4°, 5° fraccion V, 6°, 7°y 10° fraccién
VIl del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco; 1°, 3°, 4° fracciones IIl, IV, VIl y IX de Ley para el Fomento
y Participacién de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de Jalisco; 4° de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organizacién de las Naciones Unidas, ratificada por México en
el aflo 2008; el Programa Estatal para la Inclusién y el Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad 2019-
2024; los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas y 20° del Decreto del
Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
2023, y tomando en cuenta las consideraciones que aqui se sefialan, asi como los fundamentos juridicos
invocados y la obligacion del gobierno del Estado de promover la participacion de las organizaciones para que
colaboren en el alcance de los objetivos de garantizar, promover y proteger los derechos humanos de quienes
viven alguna discapacidad, estableciendo los mecanismos de apoyo a sus acciones, por este conducto, tengo a
bien expedir las Reglas de Operacién del Programa “Por la inclusion de Personas con Discapacidad”, en adelante
el Programa, el cual serd implementado por la Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco, en lo sucesivo
la SGG, como el instrumento rector de la operacion del Programa durante el afio 2023, bajo los siguientes:
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Considerandos

El articulo 50° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco establece como facultades exclusivas del
Titular del Poder Ejecutivo, entre otras, la de organizar y conducir la planeacién del desarrollo del Estado
y establecer los medios para la participacion social; cuidar de la recaudacién, aplicacion e inversién de
los caudales del Estado, con arreglo a las leyes; celebrar convenios con la federacién, con los municipios
y con los particulares, respecto de la prestacion de servicios publicos, cuando el desarrollo econémico
y social lo haga necesario; asi como delegar facultades especificas en el ambito administrativo a las
secretarias, dependencias, organismos y entidades que se constituyan para el auxilio en el desempefio
de sus atribuciones.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 17° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
la Secretaria General de Gobierno es la encargada de garantizar, proteger, promover y respetar los
derechos humanos de todas las personas que habitan o transitan el estado, con especial énfasis en
grupos y comunidades en situaciéon de desigualdad por su edad, origen étnico, preferencia sexual u
orientacién sexo-afectiva, situacion de discapacidad o migracién, en coordinacién con todas las
instancias que conforman el Gobierno del Estado de Jalisco y de los mecanismos institucionales
necesarios para su efectivo cumplimiento.

La Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco establece que su aplicacién estara a cargo de las
dependencias, organismos y entidades del Gobierno del Estado en el &mbito de su competencia; que
todos los programas que implementen, tendientes al cumplimiento de los derechos sociales, se
consideraran como de desarrollo social; y que uno de sus objetivos es impulsar la participacion
ciudadana, abriendo espacios para que la sociedad coadyuve en la politica estatal en materia de
desarrollo social. Bajo estas premisas, es que se establece que toda persona tiene derecho a ser
beneficiada por los programas de desarrollo social, en particular aquellos ciudadanos que formen parte
de alglin grupo social en situacién de vulnerabilidad, siempre y cuando cumplan con los requisitos que
en cada caso se sefialen. El articulo 4° de esta ley establece en su fraccion X, que por Reglas de
Operacion debe entenderse: las normas, lineamientos y mecanismos, establecidos por las secretarias,
que rigen a cada uno de los programas de desarrollo social, mediante los cuales se organizan sus
distintas etapas o fases de instrumentacion en el corto plazo; asi como su difusién, y que resumen la
planificacién anual de los medios, acciones y metas, asi como los indicadores correspondientes, para
avanzar en el cumplimiento de los objetivos estratégicos de dichos programas.

El Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco sefiala en su articulo 5° que son sujetos de asistencia
social de manera prioritaria, entre otros, las personas con discapacidad.

La Ley para el Fomento y Participaciéon de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de Jalisco
reconoce las actividades realizadas por las organizaciones de la sociedad civil orientadas a mejorar la
calidad de vida de la ciudadania, como de interés publico, y como un derecho de las mismas, entre
otros, el de acceder, en igualdad de circunstancias, a los recursos, estimulos fiscales, exenciones, apoyos
econémicos y administrativos por parte de los tres poderes del Estado, los organismos publicos
auténomos y sus municipios, asi como los acordados o convenidos con la federacién para la realizacion
de sus actividades, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en la materia.

A partir de los compromisos adquiridos en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la Organizacién de las Naciones Unidas, ratificada por México en el afio 2008, el
Gobierno del Estado de Jalisco reconoce la labor de las organizaciones internacionales y de la sociedad
civil en favor de los derechos de las Personas con Discapacidad.

En 2018, el Estado Mexicano comparecié ante el Comité de expertos en discapacidad del Alto
Comisionado de la Organizacién de Naciones Unidas; en esta comparecencia, el Comité de Expertos en
Discapacidad, emitié una serie de recomendaciones a efecto de mejorar las condiciones de las Personas
con Discapacidad, basadas en diversos articulos de la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad. Derivado de lo anterior, con laimplementacién de El Programa, el Gobierno de Jalisco
busca contribuir al cumplimiento de los retos pendientes de México ante el Comité, en coordinacién
con las organizaciones de la sociedad civil de y para Personas con Discapacidad de Jalisco, trabajando
de manera conjunta para reducir brechas y derribar barreras fisicas, sociales, educativas, laborales y
culturales que tienen las Personas con Discapacidad y sus familias construyendo puentes para abonar
a la construccién de un Jalisco incluyente.
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La Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas establecié desde 2015, la agenda de
desarrollo sostenible hacia el afio 2030, desde la que prepondera la conformacién de comunidades de
practica para dar respuesta a las problematicas mas apremiantes que enfrenta la humanidad,
especialmente desde aquellos grupos que viven marginacién, exclusion e invisibilidad. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) representan una oportunidad histérica para unir a los paises del mundo y
emprender vias hacia el futuro; estan formulados para erradicar la pobreza, promover la prosperidad
y el bienestar para todos, proteger el medio ambiente y hacer frente al cambio climatico a nivel mundial.
Los 17 ODS y sus 169 metas son de caracter integrado e indivisible, tienen en cuenta las diferentes
realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada pais, y respetan sus politicas y prioridades
nacionales. La Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria General de Gobierno busca
impulsar su cumplimiento a través del trabajo coordinado con la sociedad civil organizada y otras
dependencias del gobierno estatal. Los 17 ODS son los siguientes:

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la

vida para todos.

Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenacion sostenible y el saneamiento para todos.

Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente

para todos.

9.  Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién.

10.  Reducir la desigualdad en y entre los paises.

11.  Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

12.  Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

13.  Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climéatico y sus efectos.

14. Conservary utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, efectuar una ordenacion sostenible de
los bosques, luchar por la desertificacion, detener y revertir la degradacioén de las tierras y poner freno a la pérdida de
diversidad biologica.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear

instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.
7. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

AN =

© N v

Para efectos del Programa “Por la Inclusién de Personas con Discapacidad” en su ejercicio fiscal 2023, se
pondra especial énfasis en los ODS 1, 2,3, 4,5,8,9, 11,16y 17.

10.

11.

12.

Por su parte, en el Decreto por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado
de Jalisco, para el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 en correlacién con
los articulos 26° y 27°Bis de la Ley de Desarrollo Social para la Entidad, sefiala que las Dependencias o
Entidades del Poder Ejecutivo deberan elaborar, aprobar, publicar y poner a disposiciéon de los/las
posibles beneficiarios/as las Reglas de Operacién de los programas que brinden subsidios o apoyos
publicos, a mas tardar el dia 31 de marzo de 2023; estableciendo la informacién y contenido que debera
versar sobre las mismas.

Por su parte, en el articulo 17 del Decreto 27262/LXII/19, con fecha del 10 de abril de 2019, se fijan las
bases para la creacion de potestades y facultades de la Subsecretaria de Derechos Humanos de la
Secretaria General de Gobierno, para instrumentar y coordinar, como eje rector, la politica publica
estatal en materia de derechos humanos con un enfoque especial en los grupos en situaciéon de
desigualdad y discriminacién por edad, origen étnico, orientacion sexo-afectiva, identidad de género,
expresién de género, condicién de discapacidad o migracién, que se desprenden con la creacién de la
SDH.

Para el segundo periodo de la administracién publica estatal, la Subsecretaria de Derechos Humanos
adopta una agenda de trabajo integral y transversal, construida a partir de un proceso de planificacion
estratégica, que fija como su principal propésito fortalecer las condiciones materiales y las capacidades
institucionales para ampliar las oportunidades de ejercicio y acceso efectivo de los derechos humanos
de la poblacién jalisciense, particularmente a las personas pertenecientes a los grupos de atencién
prioritaria.
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Desde esta trazabilidad, la Subsecretaria de Derechos Humanos orienta su trabajo hacia el
cumplimiento de tres objetivos estratégicos:

1. Contribuir a la Agenda 2030y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de manera sustancial.

2. Transversalizar el enfoque de derechos humanos para fortalecer las condiciones de acceso efectivo a
través de las acciones publicas.

3. Consolidar una cultura de paz en el Estado que contribuya a transformar las condiciones de violencia
social.

13. A partir de los objetivos establecidos en el Programa Estatal para la Inclusién y el Desarrollo Integral de
Personas con Discapacidad 2019-2024, el Gobierno del Estado de Jalisco reconoce acciones estratégicas
a favor de la poblacién con discapacidad y sus familias con participaciéon de organizaciones civiles.

Por lo anteriormente expuesto, se expiden las Reglas de Operacién para el programa “Por la inclusiéon de
Personas con Discapacidad” 2023, en adelante el Programa, a efecto de regular la operacion y ejecucién de los
recursos asignados a este, siendo el Comité Técnico Dictaminador, presidido por la Subsecretaria de Derechos
Humanos de la Secretaria General de Gobierno, el érgano competente para su interpretacion y resolucién de
casos no previstos en el presente documento.

2. ANTECEDENTES O INTRODUCCION

2.1. Objeto del Programa.

Las presentes Reglas de Operacién tienen por objeto establecer disposiciones reglamentarias sobre los términos
de programacion, ejercicio, seguimiento, transparencia y rendicién de cuentas para la implementacién del
programa estatal denominado “Por la inclusién de Personas con Discapacidad”. Asi como los lineamientos de
participaciéon conjunta entre OSC’s y gobierno, para la realizaciéon de acciones que contribuyan a mejorar las
condiciones de vida de las Personas con Discapacidad de Jalisco.

2.2. Antecedentes del Programa.

El presente Programaes un esfuerzo del Gobierno de Jalisco, en cumplimiento con pardmetros y
recomendaciones establecidas por diferentes organismos de derechos humanos. EI Programa toma como
principal plataforma de referencia lo establecido en la Convencién de Derechos de Personas con Discapacidad.
Y, diferencidndose de esfuerzos concretos a nivel nacional, como el “Programa de Pensién para el Bienestar de
las Personas con Discapacidad” que otorga apoyos directos a Personas con Discapacidad. El presente Programa,
busca generar proyectos en conjunto con sociedad civil, y alejarse de la l6gica de entrega de apoyos directos.

Como principal antecedente, el Programa tiene su origen en 2014, y de ese afio a 2018 se conocié como
“Asociaciones para el Bienestar”. En 2019 adquiere el nombre de “Fortalecimiento a organizaciones de la sociedad
civil que trabajan por la inclusién de Personas con Discapacidad”, y desde 2020 a la fecha, se titula “Por la
Inclusién de Personas con Discapacidad”.

El Programa busca que las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC"s) desarrollen proyectos de incidencia social
significativa, desde el modelo social y de derechos humanos de las Personas con Discapacidad, mas alla del
enfoque asistencialista con el que histéricamente se ha pensado a la experiencia de la discapacidad.

Desde su origen, el Programa evidencia de manera clara cémo la coinversién entre la Sociedad Civil y el Estado
para generar proyectos de alto alcance, alienta al fortalecimiento de procesos de participacion ciudadana,
corresponsabilidad y cultura de paz de conformidad con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024,
en beneficio de la poblacién con discapacidad y sus familias.

Como resultado de lo anterior, en el siguiente cuadro se aprecia de manera anual el presupuesto destinado,
ndmero de OSC’s apoyadas y personas beneficiadas a partir de los proyectos implementados.
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Afio Presupuesto || Asociaciones beneficiadas || Beneficiarios finales
2014 | $ 37500,000.00 18 2,486
[ 2015 || $ 5°200,000.00 || 22 | 1,885
[ 2016 || $ 5°190,793.00 || 22 | 1,053
2017 | $57190,793.00 | 25: 19 (COEDIS) / 6 (SEDIS) 4,725
2018 | $57190,793.00 20 3,748
12019 | $57190,793.00 || 20 | 2,829 |
[ 2020 || $ 3°000,000.00 || 16 | 2,229
| 2021 | $37000,000.00 || 14 | 1,208
[ 2022 | $37090,000.00 || 15 | 706 |

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION

3.1. Identificacién, definicién y descripcién del problema o necesidad.

Desde la normativa de derechos humanos aplicable en el Estado de Jalisco, la discapacidad debe entenderse de
manera integral, reconociendo su exclusion histérica e institucionalizada de varios espacios de desarrollo social.
Partiendo de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento (CIF) y de la Convencién de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, se debe considerar a la discapacidad, entonces, desde una
perspectiva social, donde las Personas con Discapacidad (PCD) son sujetos titulares y ejercitantes de derechos y
obligaciones (CEDHJ, 2017).

De acuerdo con la CIF, la discapacidad representa “deficiencias a nivel de la estructura o las funciones corporales
[...] limitaciones de las actividades al nivel de la persona y restricciones en la participacion al nivel de las
situaciones vitales en un contexto social” (Naciones Unidas en Stan Alva, 2011). De esta forma, se entiende que
la discapacidad existe como el resultado de una interaccién entre personas que tienen diferentes niveles de
funcionamiento dentro de un entorno social que no toma en cuenta esas diferencias. En consecuencia, las
personas con impedimentos fisicos, sensoriales, intelectuales o mentales se consideran con una discapacidad en
un contexto social que los excluye de diversas actividades, asi como del acceso efectivo a sus derechos a la
educacion, al trabajo, a la seguridad social y al resto de sus derechos sociales.

Ello implica que, alrededor de 386,577 (4.6%) personas en Jalisco (180,015 son hombres y 206,562 son mujeres),
que tienen alguna discapacidad segln el tltimo Censo de Poblacién y Vivienda (INEGI, 2020), se ven afectadas
por el hecho de que existe insuficiencia en servicios especializados para ellas.

Ademas, si la discapacidad se aborda como el resultado de una interaccién social que excluye a las personas con
impedimentos fisicos, sensorial, intelectuales o mentales de diversas actividades, un enfoque de Derechos
Humanos deberd garantizar una participacién activa y con agencia propia de las personas con discapacidad. En
ese sentido, es fundamental adoptar un enfoque de cuidados que aborde las necesidades y derechos humanos
no sélo de las personas con discapacidad, sino también de las personas cuidadoras, toda vez que la adopcién de
este enfoque permitird abonar a la creacién de un entorno social inclusivo que permita a las PCD participar
plenamente en la sociedad, garantizando su dignidad y autonomia.

En ese sentido, el Programa se ha enfocado en apoyar a las OSC’s para que sean colaboradoras en la atencién
de estas problematicas, ya que los obstaculos que tienen las PCD son muy parecidos a nivel local, nacional e
internacional. Estas barreras tienen raices diversas y sus efectos tienen graves consecuencias en el desarrollo de
las PCD (CONAPRED y CONADIS, 2012). En resumen, los problemas abordados a través de este Programa son:

1. Acceso a los servicios de salud. Seglin la Organizacion Mundial de la Salud (2011), las PCD sufren
desigualdad, lo que ocasiona que tengan niveles de salud mas precarios que el resto de la poblacién.
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Incluso, los costos de la atencién médica que reciben las PCD son altos: la mayoria de ellas reporta
problemas en cuanto a precio y obtencién de medicamentos (SEDESOL, 2016).

2. Faltay carencia en cuidados. La OMS (2011), sefiala que muchas PCD requieren de asistencia y apoyo
para participar en sociedad, asi como de instituciones y esquemas que garanticen la autonomia plena
y la capacidad de agencia de las PCD. A falta de estos servicios, las PCD tienden a depender de manera
excesiva en los miembros de la familia, impidiendo en muchos casos que tanto ellas como los familiares
sean econémicamente activos y se integren a la sociedad. Estad comprobado que la carga de atenciéon
genera estrés en los cuidadores y las familias, sobre todo en las mujeres, quienes suelen ser las
encargadas de las labores domésticas; asi también, el cuidado de las PCD suele provocar una pérdida
de oportunidades econémicas, ocasionando que la familia pierda dos ingresos (el de la persona con
discapacidad y el de la persona que le asiste). Seglin la ENADIS, en México las PCD reciben los cuidados
y atenciones necesarias de sus cényuges (50%), de sus padres (16%), de sus hijos e hijas (12%), de sus
hermanos y hermanas (10%)y el 8.2% no reciben cuidados de ninguna persona (CONAPRED y CONADIS,
2012).

3. Educacion. Tanto la nifiez como la adultez con discapacidad han sido excluidas de las oportunidades
educativas convencionales. La Encuesta Mundial de Salud registra que las tasas de terminacién de la
escuela primaria son significativamente mas bajas en las PCD; la falta de educacién a edades tempranas
se relaciona fuertemente con la pobreza en la edad adulta. En nuestro pais, existe una mayor
proporcién de PCD sin educacion conforme a grupos etarios; a mayor edad de la PCD, mayor es su
concentraciéon en menores niveles educativos (SEDESOL, 2016).

4. Acceso al mercado laboral. Sobre el acceso al mercado laboral para PCD, se indica que se cuentan con
tasas de empleo muy por debajo de las personas sin discapacidad; esta es una de las principales razones
que conducen a la discapacidad con la pobreza. Segtn datos del INEGI, el 69.8% de las personas con
discapacidad son no econdémicamente activas. El 36% se dedican a quehaceres del hogar, el 33.2%
tienen una limitacién fisica o mental que les impide trabajar, el 16.5% estan en otra situacion y el 2%
son estudiantes (2019). Ademads, existen muchos conceptos erréneos acerca de la discapacidad como
el pensar que las PCD son menos productivas que personas que no tienen esa condicién. Asi también,
aun existe un alto clima de discriminacién entre los empleadores. En México, SEDESOL (2016) sefiala
que, en todos los grupos etarios, la proporcién de las personas sin discapacidad ocupadas es mayor a
la proporcién de PCD en esa condicién hasta por 25 puntos porcentuales. De hecho, segliin la ENADIS,
mas de la tercera parte de las PCD reporta tener dificultades para realizar actividades de trabajo o
escuela, y el 27.4% consideran que el desempleo es el principal problema que enfrentan; cuatro de cada
diez PCD reciben la mayor parte de sus ingresos de su propio trabajo, ya que la mayoria depende de
sus familiares (CONAPRED y CONADIS, 2012).

5. Accesibilidad Universal. La accesibilidad a los espacios publicos y a la informacién constituye un
proceso clave para la inclusién de las PCD. Dependiendo de su conformacién y sus dindmicas, los
ambientes fisicos, sociales y actitudinales generan discapacidad en las personas que poseen
deficiencias o fomentan su participacion e inclusién. Los ambientes accesibles son fundamentales para
las PCD, ademas de que sirven para todas las personas (OMS, 2011). En Jalisco, la CEDH]J (2017) realizé
un estudio sobre la accesibilidad de las distintas instituciones publicas. La mayoria de las dependencias
publicas y ayuntamientos desconocen sus obligaciones hacia las PCD en cuanto a la Ley de Inclusiéon y
Desarrollo Integral de las PCD en el Estado de Jalisco, lo que conlleva a su incumplimiento y la falta de
cultura a favor de la discapacidad. En las distintas instancias publicas de Jalisco, desde ayuntamientos
hasta dependencias estatales, se encontré que no existe un trato especializado, hay conductas que
generan discriminacion, faltan condiciones de ingreso, traslado y estancia digna y no hay programas
especializados ni personal capacitado para proporcionar atencién a las PCD.

Tomando en consideracién lo anterior, en la concepcién del presente Programa, se argumenta que las OSC’s
que trabajan por la inclusion y el desarrollo de las Personas con Discapacidad y sus familias en el Estado de
Jalisco, han sido importantes aliadas para fortalecer la agenda de derechos humanos de esta poblacién, sin
embargo, encuentran distintas problematicas para la implementacién de sus proyectos y servicios. Por un lado,
se enfrentan al paradigma histérico predominante, en el que la discapacidad es entendida solamente en
términos de la asistencia social, hecho que soslaya toda posibilidad de desarrollo en otras areas como la salud,
la educacion, la participacion ciudadana, la atencion de la nifiez y la adolescencia con discapacidad, la perspectiva
de género, la accesibilidad universal, el acceso a la justicia, el empleo y emprendimiento, entre muchas otras.
Esto tiene relevancia ya que se calcula que de las 1,144 OSC s de Jalisco contabilizadas, sélo 196 estan dedicadas
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a la atencién de PCD. Esto repercute invariablemente en la posibilidad de atencién que puede darse a esta
poblacion.

e  Arbol de problema de El Programa.

— Consecuencias

Escasos apoyos a O5C's
que trabajan para
PErsonas con

discapacidad

Causas «—

Enresumen, lalabor que realizan estas organizaciones de la sociedad civil, dada la trayectoria y los conocimientos
que han generado en la atencién e inclusién especializada de los distintos tipos de discapacidad, les posiciona
como actores estratégicos para el desarrollo de politicas publicas en la entidad; sin embargo, su condicién de
organizaciones no lucrativas, les lleva a sortear serias dificultades para su mantenimiento y continuidad, lo que
llega a afectar principalmente a la atencién brindada por ellas.

Aunado a ello, tomando en cuenta la serie de principales problematicas de las PCD expuestas con anterioridad,
se deben generar mayores esfuerzos por ampliar los proyectos conjuntos orientados a su abordaje.

2019 H 2020 H 2021 H 2022
Problematicas =
detectadas royectos
Proyectos Beneficiarios Proyectos Beneficiarios Proyectos Beneficiarios enfocados Beneficiarios
enfocados enfocados enfocados
Acceso  a los 5 2,829 6 2,229 5 1,208 4 706
servicios de salud
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Educacién 9 3 3 3
Acceso al mercado 4 3 2 2
laboral

AcFeswbllldad 5 5 3 3
universal

Por ello, este Programa surge como una oportunidad para que las OSC’s puedan orientar sus saberes,
experiencias y recursos materiales y humanos, en el desarrollo de proyectos con perspectiva de derechos
humanos, en aras de impulsar sus propios objetivos y forjar un entorno accesible, digno y respetuoso para las
Personas con Discapacidad en la entidad, reconocidas como sujetos de derecho, poseedores de autonomia y
participacién social.

3.2. Descripcion de la légica de intervencion.

La experiencia de las OSC’s que trabajan por las Personas con Discapacidad, estan integradas por Personas con
Discapacidad, familias, amigos y profesionistas que, en conjunto, han ido dando respuesta a sus propias
necesidades. Sus conocimientos permiten una mayor comprensiéon de la discapacidad, asi como de las propias
vicisitudes que histéricamente la sociedad les ha impuesto.

Mas alld de que las organizaciones civiles son poseedoras de multiples conocimientos y experiencias, se ha
identificado como problematica comun entre todas ellas, la falta de financiamiento, asi como de habilidades
profesionales que fortalezcan alin mas sus iniciativas. Estas carencias condicionan la efectividad de las propias
organizaciones civiles, restringen su crecimiento, e incluso, pueden poner en riesgo su permanencia, lo que
repercute en la poblacién con discapacidad que son objeto social de sus intervenciones.

La intervencion que tiene el Gobierno del Estado de Jalisco a través del Programa consiste en conformar una
bolsa econémica que se destinara a la realizacién de proyectos, con enfoque de derechos humanos, por parte
de las organizaciones civiles legalmente constituidas. Cada uno de los proyectos seleccionados por parte del
Comité Técnico Dictaminador, y en apego a los lineamientos de la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, asi como en la agenda de Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las
Naciones Unidas, deberd responder al empoderamiento, visibilidad, desarrollo, dignidad e inclusién de la
poblacién con discapacidad, de personas cuidadoras, asi como de los entornos socioculturales donde se
encuentran en compafifa de sus familias y allegados.

Ademas de la ejecucion del proyecto, el Programa contempla como parte fundamental, la implementacién de un
esquema de retribucién social por parte de las OSC’s que resulten beneficiadas, el cual ha sido orientado al
otorgamiento de becas para que los servicios (terapias, capacitaciones, rehabilitaciones) que ofrecen, puedan
promoverse a mayor nimero de personas, externas a la organizacién y de manera independiente al Programa.

Derivado de lo anterior, para el presente ejercicio fiscal, el esquema de retribucion social, sera orientado hacia
esquemas de trabajo con personas cuidadoras, como la aportacién que las OSC’s llevard a cabo como
retribucién social por haber sido beneficiadas por el Programa. Con esta accion, se busca atender de manera
paralelay progresiva las necesidades que tienen las personas cuidadoras de PCD, pues son parte importante del
fortalecimiento de la agenda de derechos humanos de este grupo de poblacion.
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e Teoria del cambio en clave de Derechos Humanos.

El Programa Por la Inclusién de Personas con Discapacidad se enmarca dentro de las acciones de garantia de los
derechos humanos conforme a la Convencién Americana de Derechos Humanos. En ese sentido es que se puede
plantear una teoria de cambio basada en un enfoque de derechos humanos que permita dilucidar la forma en
la que puede continuar una ruta de progresividad, que contribuya a mediano y largo plazo a seguir fortaleciendo

43

alas OSC’s que trabajan para personas con discapacidad en beneficio de sus derechos humanos.

Segundo nivel

" Disponibilidad y accesibilidad
* Los proyectos apoyados i
BCercan senvicios y atenciones + Calidad impacto que s logra en
a las Personas con . i beneficio de la poblacion
Discapacidad mﬁ“{,‘mﬁg{”ﬂf - durantc y despuss de las
Personas con Ceecapacidad infervenciones
— Tercer nivel
Insumos y Resultados e
w  actividades WY Productos Impacto
Insumos: Calidad: Apoyos Resultados:
Recursos para apoyar entregados a las Personas beneficiads
3050 Srﬁggsa}é ;JSEL;HE con los distintos
’ : servicios otorgados
Becas dlSpﬂl’IIblE'S que poblacion beneficiaria las OSC's u:urﬁ apafgar
otorgan las 0SC's gubernamental.
como retribucion social A
. i mpacto:
Actividades: Fortalecimiento de los
Publicacion de ROP y derechos humanas de
seleccion de hasta 15 las BCD rti ded
proyectos 5 35c
apoyo de 08C's

e Inclusion de perspectiva de género.

La poblaciéon con discapacidad en el estado afectada por la insuficiencia de servicios no es excluyente
desde la perspectiva de género, sino todo lo contrario: este problema genera afectaciones sin importar
el género de las personas. Aln asi, se lleva el seguimiento de personas beneficiadas por los proyectos
de las OSC’s de forma diferenciada por sexo, por lo cual, se cuenta con esta perspectiva de género.
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4. INFORMACION BASICA

4.1 Informacién general

Nombre Oficial del Por la Inclusion de Personas con Discapacidad

Programa

Apoyo econémico: Monetario
Modalidades de Servicios
Apoyo

Derecho social y Este programa busca desarrollar acciones para garantizar el goce de los siguientes

humano derechos sefialados en el articulo 7 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de
Jalisco Salud; Educacién; Medio ambiente sano; Trabajo y seguridad social; No
discriminacién, cultura, recreacién y esparcimiento; a la cohesion social y vida
comunitaria.

4.2 Alineacién con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Eje sectorial: | Tematicas transversales
Desarrollo

econémico

Tematica: Derechos Humanos

Resultado general: | Fortalecer las capacidades institucionales e incrementar su efectividad para prevenir y
atender las violaciones de derechos humanos; integrando mecanismos de gobernanza
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que favorezcan la coordinacioén interinstitucional y desarrollando acciones con enfoque
victimal y enfoque biopsicosocial.

Resultado Se han incrementado y fortalecido los mecanismos integrales, politicas e instituciones
especifico: de proteccién a los derechos humanos y atencién integral a las victimas, en dmbitos
como el financiero, recursos humanos y recursos materiales.

Objetivo de | Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
Desarrollo
Sostenible:

4.3 Informacién administrativa - organizacional

Dependencia o | Secretaria General de Gobierno
unidad
responsable

Direccién general o  Subsecretaria de Derechos Humanos
unidad ejecutora
de gasto

Direccion o unidad Direccion de Inclusién a Personas con Discapacidad
operativa

4.4 Informacién programatica - presupuestal

Tipo de programa | Publico
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Presupuesto 3,090,600
autorizado
Clave 3,028,200 0200000933732A14416

presupuestaria

Partida del gasto 4416

Clave del programa | 732
presupuestario

Nombre del Programa Por la Inclusion de Personas con Discapacidad
programa
presupuestario

Monto Porcentaje Clave presupuestal
Gastos de
operacion

61,800 2% 0200000933732A24416

Uso de los gastos de operacion

Contratacion de servicios profesionales para acompafiamiento y seguimiento a
0SC’s.

SECCION II. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA
5. OBJETIVOS

5.1. Objetivo general.

Ampliar las oportunidades de acceso efectivo a los derechos humanos de las personas con discapacidad, a través
de la ejecucion de proyectos por medio de las Organizaciones de la Sociedad Civil que trabajan paray por las
Personas con Discapacidad en el estado de Jalisco.
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5.2. Objetivos especificos.

1. Ejecutar proyectos con perspectiva de derechos humanos e inclusién de Personas con Discapacidad en
colaboracién con organizaciones de la sociedad civil legalmente constituidas, en beneficio de las
Personas con Discapacidad y sus familias.

2. Apoyar al fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil para la atencién de la poblacién con
discapacidad y sus familias a través de la coinversion social con el Gobierno del Estado.

3. Aumentar la oferta de servicios especializados para las Personas con Discapacidad.

4. Ofrecer servicios de atencién a personas cuidadoras a través de un esquema de retribucién social, por
haber recibido el apoyo del Programa.

5.3. Contribucién a la Agenda 2030.
El Programa, se encuentra alineado al Objetivo de Desarrollo Sostenible:
1. ODS 10 Reduccion de las desigualdades

e Meta: 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religién o situacién econémica u otra condicién.

6. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

6.1. Poblacién potencial.

Se considera poblaciéon potencial indirecta a aproximadamente 1,264,817 PCD, tomando en cuenta el nimero
de PCD contabilizadas en Jalisco (INEGI, 2021). A su vez, dadas las caracteristicas del Programa, se considera
poblacién potencial directa a las OSC s que trabajan por la atencién de grupos prioritarios. La Subsecretaria para
el Desarrollo y la Vinculacién con OSC de la Secretaria del Sistema de Asistencia Social reporta para el mes de
febrero de 2020, un total de 1,144 organizaciones civiles constituidas formalmente, reconocidas por el Consejo
Jalisciense de Asistencia Social y distribuidas de la siguiente forma:
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Fuente: Consejo Jalisciense de Asistencia Social 2020

Ademas, desde 2021, la Direccion de Inclusién a Personas con Discapacidad (DIPD) tiene registro de que existen
196 OSC’s dedicadas a la atencién para las PCD en el Estado de Jalisco. Por lo que estas organizaciones y otras
que se incorporen de manera activa a realizar acciones que beneficien a las PCD, seran consideradas como
poblacién potencial para ser acreedoras de los apoyos econémicos del Programa, respecto de la cual se
seleccionara la poblacién objetivo beneficiaria de este Programa. Pudiendo ser mayor el nimero si otras
organizaciones presentan proyectos que cumplan los requisitos establecidos o que atienden no sélo a una
poblacion con caracteristicas particulares como lo son las Personas con Discapacidad, sino también a las familias
donde se encuentran.

6.2. Poblacion objetivo.

Debido a la naturaleza de los apoyos de este Programa y la l6gica de cooperacién entre gobierno y sociedad civil,
es posible definir que la poblacién objetivo son: Las OSC’s de y para PCD, que estén legalmente constituidas,
que realicen actividades relacionadas directamente con los temas sujetos a apoyo en las presentes Reglas de
Operacién y estén registradas de acuerdo a lo establecido por el Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco
y demas normatividad aplicable, y a su vez, operen o realicen actividades en alguno de los 125 municipios de
Jalisco. Para el presente ejercicio, se considerard como poblacién objetivo a 14 asociaciones civiles que reciban
el apoyo, esto de conformidad con los histéricos del Programa desde el afio 2016:
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Histérico del Programa 2016-2022

Programa Asociaciones para el Programa Programa Por la Inclusién de Personas con
Bienestar de Discapacidad
Fortalecimi
ento alas
Organizaci
ones de la
Sociedad
Civil que
Trabajan
por la
Inclusién
de
Personas
con
Discapacid
ad

Asociacio Asociacio Asociacio Asociacion Asociacio Asociacio jfjAsociaciofjfl Estimaci
nes nes nes es nes nes nes on de
apoyadas apoyadas apoyadas apoyadas apoyadas apoyadas ffjlapoyadasjjjasociacio
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 nes
apoyada
52023

22 25 20 20 16 14 15 14

En este sentido, se espera que las PCD atendidas (beneficiarios indirectos y/o finales) sea de al menos 1,000
personas atendidas en el presente ejercicio fiscal.

7. COBERTURA GEOGRAFICA

Este Programa tiene una cobertura estatal en los 125 municipios de Jalisco. Debido a que pueden participar,
OSC’s que soliciten el apoyo a través de los procesos que marcan las presentes Reglas de Operacién y que sus
acciones sean en beneficio de las PCD. Esto, conforme a la disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal
correspondiente. Se considerara la priorizaciéon de proyectos enfocados en las regiones del interior del estado,
segln los criterios que para tal efecto establezca el Comité Técnico Dictaminador.
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8. PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Programa Dependencia Objetivo
Fomentar las actividades que llevan a cabo las
Organizaciones de la Sociedad Civil en Jalisco orientadas,
Secretaria del || entre otras, a mejorar la calidad de vida de la ciudadania,
Apoyo a las || . . ) R
- Sistema de Asistencia || el ejercicio pleno de los derechos humanos, la
Organizaciones  de  la Social del Gobierno || participaciéon en politicas publicas y el acceso a bienes
Sociedad Civil particp P P y y

del Estado de Jalisco.

servicios publicos.

Asociaciones por la
Igualdad

Secretaria de
Igualdad  Sustantiva
entre  Mujeres vy
Hombres del
Gobierno del Estado
de Jalisco.

Formar en la construccién de nuevas masculinidades,
derechos sexuales y reproductivos, erradicacion de
estereotipos relacionados con los roles de género y
corresponsabilidad en los trabajos de cuidados no
remunerados, mediante Asociaciones Civiles que
desarrollen actividades que promuevan ciudadania con
enfoque de igualdad o que se desarrollen a través de
actividades artisticas, culturales y deportivas.

Jalisco Incluyente

Secretaria del
Sistema de Asistencia
Social del Gobierno
del Estado de Jalisco

Contribuir a mejorar las condiciones de vida e inclusion
social de las Personas con Discapacidad.

Programa de
Fortalecimiento
Institucional para la
Atencién a Victimas de
Discriminaciéon

Subsecretaria de
Derechos Humanos
de la  Secretaria
General de Gobierno

Mejorar la atencion a los casos de discriminacién que se
presenten en el Estado de Jalisco, mediante el apoyo de
instituciones académicas y organizaciones civiles
especializadas.

Programa de Pensién
para el Bienestar de las
Personas con
Discapacidad

Secretaria de
Bienestar del
Gobierno Federal de
México.

Apoyar con una beca econémica mensual a personas con
discapacidad en México.

Programa de atencién
integral a personas con
discapacidad

Gobierno de
Guadalajara

Talleres de sensibilizacién con el objetivo de promover el
trato digno hacia las personas con discapacidad, basado
en el reconocimiento de sus derechos.

Cuidalos, la ciudad te
apoya

Gobierno de
Guadalajara

Contribuir al ingreso econémico de las personas
cuidadoras primarias de personas con discapacidad
congénita o adquirida, con grado de dependencia severa
profunda o total (preferentemente).

Apoyo Econémico
Emergente para
Personas con
Discapacidad

Permanente del

Municipio de Zapopan

Gobierno de Zapopan

Ayudar a poblacién vulnerable del municipio de
Zapopan.
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SECCION I1l. OPERACION Y GESTION
9. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
9.1. Tipo de apoyo.

Apoyo econémico otorgado a las OSC’s que resulten seleccionadas del Programa en el presente ejercicio fiscal
2023, para el desarrollo y ejecucién de proyectos de intervenciéon en materia de desarrollo social y derechos
humanos de PCD, mismos que deberan estar orientados a las tematicas establecidas en el Programa Estatal para
la Inclusién y el Desarrollo de Personas con Discapacidad, las cuales, para los efectos de las presentes Reglas de
Operacion, se estipulan como vertientes de participacién, mismas que se enuncian a continuacion:

a) Promover una cultura de inclusién y respeto a la diversidad social.
b) Generar comunidades incluyentes y accesibles.

c) Dar acceso a una educacién de calidad.

d) Garantizar la seguridad econémica y el bienestar.

e) Dar acceso a lajusticia y garantizar los derechos humanos.

f)  Facilitar el acceso a la salud.

Aunado a lo anterior, el proyecto deberd plantear un esquema de atencién a personas cuidadoras, como parte
del esquema de retribucién social que caracteriza a este Programa, el cual, deberd estar planteado de manera
armonica con la tematica del Programa Estatal para la Inclusién y el Desarrollo de Personas con Discapacidad
seleccionada, asi como con los objetivos y caracteristicas del proyecto que se presente.

El recurso obtenido por la organizacién de la sociedad civil en ninglin caso se podra destinar el recurso al pago
de los siguientes conceptos:

e  Gastos generales de mantenimiento de la asociacion, tales como servicios de luz, agua, teléfono, cable
o renta de inmuebles.

e  Seguros automotores, mantenimiento de vehiculos, ni pagos de peaje.

e Honorarios del representante legal de la asociacion.

e Deudas o pagos atrasados que pueda tener la organizacién.

En caso de que el proyecto presentado por la OSC implique realizar gastos de construccién y/o remodelacion,
para ser aceptados dichos gastos dentro del proyecto, la OSC debera exhibir en original o en copia certificada el
titulo de propiedad del inmueble en el que se pretenda realizar la construccién y/o remodelacién; en caso de que
el inmueble se encuentre en comodato, la OSC debera presentar el respectivo contrato que lo avale, cuya fecha
de vencimiento sea mayor a los tres afios. Y finalmente, en caso de que el inmueble donde se pretenda construir
o remodelar esté bajo el esquema de arrendamiento, la OSC debera exhibir el respectivo contrato que avale
dicho arrendamiento donde se muestre que la vigencia de este, ampara a la OSC por el minimo de 5 afios.

La retribucién social que deberan realizar las OSC’s de y para PCD, contemplara el desarrollo de actividades
orientadas a la atencion de personas cuidadoras de Personas con Discapacidad. Dicho esquema es parte
elemental de la presentacién de los proyectos y serd un aspecto de evaluacién por parte del Comité Técnico
Dictaminador.

9.2. Montos y rangos del apoyo.

Los proyectos que se apoyen serdn clasificados de acuerdo con el costo del proyecto pudiendo ser en los
siguientes rangos:

Hasta $50,000.00.

Entre $50,001.00 y $100,000.00.
Entre $100,001.00 y $200,000.00.
Entre $200,001.00 y $250,000.00.
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La OSC interesada en participar en el Programa debera adecuar el proyecto en funcién de cualquiera de los
cuatro rangos anteriores. Estos apoyos seran entregados por Unica ocasion, debiendo ser ejercidos bajo la
calendarizacion y condiciones enmarcadas en el proyecto.

9.3. Temporalidad del apoyo.

El apoyo se otorga en una sola exhibicién durante el ejercicio fiscal correspondiente.
9.4. Gastos de operacién del Programa.

El recurso destinado a gastos de operacién que no fuese requerido o ejercido, sera utilizado para ampliar el
presupuesto para la entrega de apoyos, buscando extender el impacto del Programa.

En caso de ser necesario cubrir un monto mayor al estimado en los conceptos de los gastos operativos, y siempre
que exista suficiencia presupuestal, el recurso disponible podré ejercerse para complementar el concepto o
rubro que asi se requiera.

10. SELECCION DE BENEFICIARIOS

10.1. Criterios de elegibilidad y requisitos.

Seran beneficiarios de El Programa, las Organizaciones de la Sociedad Civil de y para Personas con Discapacidad
cuyos proyectos hayan sido aprobados por el Comité Técnico Dictaminador correspondiente al Programa, que
desarrollen acciones en alguno de los 125 Municipios del Estado de Jalisco y que contribuyan a la solucién de los
problemas establecidos en las presentes Reglas de Operacién. Para su participacion, las OSC”s deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

Criterios de Elegibilidad H Requisitos

a) Copia del acta constitutiva de la OSC que
acredite los lazos asociativos y su figura legal.

b)  Copia de identificacion oficial del representante
legal.

Q) Copia de CURP del representante legal.
d)  Copiade RFC del representante legal.

e) Copia de comprobante de domicilio a nombre

o o de la OSC.
1. Ser una organizacion civil legalmente constituida,

que se dedique a la atencién y desarrollo de || f) Constancia de situacion fiscal de la OSC.

Personas con Discapacidad y sus familias.
g) Entrega del formato 32 D como parte del

cumplimiento de obligaciones fiscales u opinién
positiva del SAT.

h) Copia de la CLUNI con estatus activo o
comprobante de registro ante la Secretaria del
Sistema de Asistencia Social. Para las Organizaciones
de la Sociedad Civil que hayan recibido apoyos de la
Administraciéon Publica Estatal en el ejercicio fiscal
2019, presenten la constancia de comprobacién
correcta de los recursos recibidos.
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i) Para las Organizaciones de la Sociedad Civil que
hayan recibido apoyos de la Administracién Publica
Estatal en afios anteriores, presentar la constancia o
reconocimiento de comprobacién correcta de los
recursos recibidos.

j) Documento que compruebe la vigencia de la
Firma Electrénica (FIEL).

2. Los directivos, representantes o miembros de la
mesa directiva, patronato, consejo o similar, segiin
esté constituida la OSC responsable del proyecto, no
podran ser servidores publicos de cualquiera de los
tres ordenes de gobierno, representantes por
eleccion popular, miembros del poder judicial,
organismos constitucionalmente auténomos o
similares.

Las Organizaciones de la Sociedad Civil beneficiadas
deberan presentar una carta formal, bajo protesta de
decir la verdad, en la que la persona responsable del
proyecto, el representante legal o cualquier otro
miembro de la mesa directiva o consejo, no funge
como servidora o servidor publico.

3. Presentar un proyecto de incidencia social en
beneficio de las Personas con Discapacidad y sus
familias con enfoque de derechos humanos y
conforme a los objetivos del Programa Estatal para
la Inclusién y el Desarrollo Integral de Personas con
Discapacidad (PEIDPCD).

a) La OSC debera presentar un proyecto ejecutivo
(anteproyecto) en el cual deberd expresar con
claridad la forma de abordar el problema central de
acuerdo con las vertientes establecidas en las Reglas
de Operacion, la ejecucién de la estrategia mediante
acciones y actividades, la calendarizacién de las
actividades, la poblacién objetivo, los resultados
esperados y la propuesta de ejercicio del recurso a
obtener.

b) El proyecto deberd sustentarse en por lo menos
uno de los objetivos de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de la
Organizaciéon de las Naciones Unidas, asi como en
por lo menos uno de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Organizacién de las Naciones
Unidas.

c) Se debe asentar en el proyecto el esquema de
retribucion social, orientado a la atencion de
personas cuidadoras de PCD y las actividades a
desarrollar, especificando sus caracteristicas asf
como insumos adicionales que utilizaran para llevar
a cabo las actividades.

d) Las caracteristicas que deberd tomar en cuenta el
proyecto asi como los formatos a utilizar quedaran
establecidas en la convocatoria.

4. Que el proyecto se realice en el Estado de Jalisco
y beneficie a la poblacién con discapacidad que
resida en la entidad.

a) Se debera especificar el o los municipios en
donde se llevard a cabo el proyecto.
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10.2. Criterios de seleccion.

I. Seran beneficiarias las OSC”s que cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos descritos con
anterioridad, que sus proyectos sean seleccionados por el Comité Técnico Dictaminador y hasta donde la
suficiencia presupuestal del Programa lo permita.

Il. Toda la documentacién requerida para participar en el Programa debera ser entregada bajo los términos que
especifique la convocatoria publicada, la cual serd difundida en las paginas oficiales y medios de comunicacién
de la SGG, la SDH, la DIPCD, asi como de las instituciones que se encuentren en colaboracién para el desarrollo
del Programa, seguin sea el caso.

Ill. Con respecto a la revisién y evaluacién de los proyectos, el Comité Técnico Dictaminador evaluara los mismos,
tomando en consideracion lo siguiente:

1. La estructura y propuesta del proyecto presentado. Aqui se evaluara la consistencia y viabilidad del proyecto.
Es decir, que tanto objetivos, metas y acciones estén armonizadas para impactar a la poblacién correspondiente.

2. La vinculaciéon del proyecto presentado, con alguna de las vertientes establecidas en las presentes Reglas de
Operacion.

3. La aportaciéon marginal y/o potencial del proyecto en beneficio de las PCD y de sus cuidadores o cuidadoras,
de los municipios en los que se implementara.

4. La congruencia de las actividades y del plan de trabajo planteado.

5. El esquema de retribucién social para la atencién a personas cuidadoras que se desarrollard como parte
fundamental del proyecto.

6. La propuesta de ejercicio del recurso obtenido.
7. Los productos y resultados esperados.

IV. Las OSC’s deberan establecer las formas bajo las cuales desarrollaran el proyecto complementario de
atencién a personas cuidadoras, como parte del esquema de retribucién social por ser beneficiadas con los
apoyos del Programa.

10.3. Derechos y obligaciones.
10.3.1. Derechos de las organizaciones participantes.

Recibir un trato digno, justo, atento y respetuoso por parte de las instancias encargadas de implementar El
Programa durante todo el proceso de tramites.

Solicitar y conocer sin restricciones toda la informacién que le sea necesaria para el desarrollo de su participacion
y su anteproyecto.

Conocer en tiempo y forma el dictamen del Comité Técnico Dictaminador; es decir, en caso de no haber sido
seleccionado, conocer los motivos o los requisitos con los que falté.
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VI
VII.

VIIIL

XI.

XIl.

10.3.2. Obligaciones de las organizaciones participantes y/o beneficiarias.

Proporcionar a la SDH toda la informacién que le sea requerida para verificar el cumplimiento de la normatividad
aplicable al programa.

Entregar la documentacion y demés pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento de los requisitos para el
apoyo.

Presentar las listas de beneficiarios indirectos o finales con sus respectivos detalles (lugar, fecha, hora, niUmero
de asistentes y demdas) de los proyectos que se realicen dentro del marco del proyecto usando formatos
estandarizados realizados por la DIPCD y la Subsecretaria de Derechos Humanos.

Entregar a la DIPCD y la Subsecretaria de Derechos Humanos un calendario con las actividades a realizar.
Presentar reportes de manera mensual de las actividades realizadas, asi como un informe final donde se
especifique el destino de los recursos asignados al proyecto y los resultados obtenidos.

No llevar a cabo acciones de proselitismo hacia ninglin partido politico, ni perseguir fines de lucro.

Recabar la informacién necesaria que solicite el Comité Técnico Dictaminador de cada una de las personas que
sean beneficiarias directas de un servicio o apoyo en especie, resultado del apoyo brindado a la OSC. Dicha
informacion debera ser entregada a la SDH para ser integrada al expediente de comprobacion de la ejecucién
del recurso otorgado.

Responder las encuestas y/o entrevistas sobre el programa que realice la SDH o evaluadores externos.

Cumplir en tiempo y forma con todas y cada una de las obligaciones que desprendan de las Reglas de Operacion
y del convenio que se suscriba para los efectos del Programa, entre las que se deberd encontrar que reintegraran
los recursos que hayan sido destinados a un fin distinto al autorizado.

Sujetarse al proceso, término y forma que la SDH dicte para la comprobacién de los recursos que hubiera recibido
con motivo del Programa.

Reintegrar a la Secretaria de la Hacienda Publica los recursos publicos que al 31 de diciembre del afio en curso
no hubiera ejercido, junto con los rendimientos generados (segun sea el caso), correspondientes a este
Programa.

No tener operaciones simuladas, para lo cual deberd abstenerse de realizar operaciones con proveedores
publicados por el Servicio de Administracién Tributaria, como empresas que facturan operaciones simuladas
(EFOS).

La Subsecretaria de Derechos Humanos, a través de la DIPCD, instrumentara los mecanismos de comunicacién directa
con las Organizaciones de la Sociedad Civil beneficiarias a efecto de coadyuvar en la garantia de los derechos y
cumplimiento de sus obligaciones.

10.3.3. Restricciones de participacién.

l. No se podré presentar el mismo proyecto por dos o mas OSC. Asimismo, sélo se podré presentar un
proyecto por OSC.

1. No se apoyaran proyectos que estén enfocados Unicamente a la investigacion académica.

. No se aceptard la participacién de OSC tengan un mismo representante legal.

V. No debera de existir hasta el cuarto grado de relaciéon de parentesco por consanguinidad entre los
directivos de la OSC, las y los servidores/as publicos de la Secretaria responsables de la operacion del
Programa y/o las personas que participen en la dictaminacién o autorizacién de los apoyos para llevar
a cabo las bases de participacion dentro de la convocatoria.

V. No se aceptard la participacion de OSC que estén publicadas por el Servicio de Administracién Tributaria
como empresa que factura operaciones simuladas (EFOS).
VI. No se podra presentar el mismo proyecto que se haya presentado para otro programa social del

gobierno estatal.
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10.3.4. Causales de baja.
Sera motivo de cancelacién inmediata del apoyo, cuando se presenten cualquiera de los siguientes supuestos:

Cuando se compruebe que la organizacion proporcioné datos falsos en su solicitud.

Cuando la organizacién incumpla con cualquiera de las obligaciones dispuestas en las presentes Reglas de
Operacion.

Cuando se compruebe que la organizacién procuré fondos ante diferentes entidades o instituciones del gobierno
del estado, para fondear el mismo proyecto presentado ante la SDH, para los efectos del Programa.

Cuando la OSC incumpla con cualquiera de las obligaciones dispuestas en las presentes Reglas de Operacion, el
Cédigo de Asistencia Social, la Ley para la Inclusién y Desarrollo Integral de las personas con Discapacidad del
Estado de Jalisco y la Ley para el Fomento y Participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado
de Jalisco y la demds normatividad aplicable.

Cuando se compruebe que la organizacién malversé fondos asignados por el Programa.

Ante la deteccién de una OSC que ha incurrido en alguna de las causales de bajas previstas en las presentes
Reglas de Operacién, la SDH debera realizar las acciones necesarias para verificar la situacién particular y
cerciorarse de que se comete o se ha cometido una conducta que puede propiciar la causal de baja en El
Programa. Asimismo, la SDH tendra la libertad de realizar las acciones correspondientes, administrativas y/o
legales, para finalizar el procedimiento de baja.

11. PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION
a. 11.1. Proceso de operacion.

Proceso de operacién y seleccién de beneficiarios

Fase Actividades

Convocatoria 1. Publicacién de la convocatoria en el Periédico Oficial del
Estado de Jalisco.
2. Difusién de la convocatoria en las paginas oficiales y medios
de comunicacion de la SGG, la SDH y la DIPCD.
3. Recepcion de solicitudes via digital y/o en las oficinas de la
Subsecretaria de Derechos Humanos.
4. Cierre de convocatoria.
Recepcién y revision de solicitudes 1. Revisién de expedientes y de la documentacién presentada
por las OSC’s, por parte del equipo de la SDH y la DIPCD.
2. Depuracion de expedientes que cuentan con todos los
elementos establecidos como criterios de elegibilidad y
requisitos por parte del equipo de la SDH y la DIPCD.
3. Integracion de expedientes que cumplen con los requisitos
y criterios de elegibilidad.

Conformacién de Comité Técnico 1. Convocatoria a instancias integrantes del Comité.
Dictaminador 2. Sesion de conformacion del Comité en las instalaciones de
la SDH o de manera virtual.
3. Establecimiento de esquema de trabajo para revisién y
evaluacion de proyectos.
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Revisién de proyectos 1. Revisién de proyectos conforme al esquema establecido por
el Comité Técnico Dictaminador.

Presentacion de resultados 1. Convocatoria al Comité Técnico Dictaminador en las oficinas
de la Subsecretaria de Derechos Humanos o de manera
virtual.

2. Exposicion de resultados de la revision realizada por el
Comité Técnico Dictaminador.

Seleccion de OSC s beneficiarias 1. Acta de sesién en la que se dictaminan las OSC’s
beneficiarias, firmada por las personas integrantes del
Comité Técnico Dictaminador.

Difusion de resultados 1. Publicacién de padréon de beneficiarios en los medios de
comunicacién y paginas oficiales de la SGG.

Entrega de los apoyos 1. Transferencias bancarias a las cuentas de las OSC’'s
beneficiarias.

11.2. Convocatoria.

11.2.1. Con el objeto de dar a conocer el Programa, la SGG, a través de la DIPCD, llevara a cabo la difusion de la
convocatoria, haciendo del conocimiento de las OSC’s interesadas en participar.

11.2.2. A través de la convocatoria, se informaran los plazos, lugares, horarios y documentacién requerida para
que las OSC’s interesadas en participar presenten su solicitud y puedan tener posibilidad de ser beneficiarias.

11.2.3. Los formatos en los que se deberdn presentar tanto la solicitud asi como los proyectos ejecutivos
(anteproyectos) y cualquier otra documentacioén necesaria, seran especificados en la convocatoria.

11.24. La convocatoria se publicard en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco
(https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/periodicos/periodico-oficial).

11.3. Responsables y atribuciones.
11.3.1. El Comité Técnico Dictaminador.

El Comité Técnico Dictaminador serd la instancia encargada de revisar, evaluar y dictaminar a las OSC"s que
seradn beneficiarias del Programa en el presente ejercicio fiscal, y se conformara Unica y exclusivamente para
tales fines, teniendo la facultad de interpretar las presentes Reglas de Operacién y resolver los casos no previstos
en las mismas.

11.3.2. Dependencias integrantes del Comité Técnico Dictaminador:
I. Presidencia del Comité:

e  Subsecretaria de Derechos Humanos, que presidira el mismo con derecho a voz y voto, y que tendra
como principales funciones:
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a) Convocar las sesiones del Comité, con el apoyo de la secretaria técnica.
b) Dar difusién de la convocatoria.

c) Revisar las solicitudes.

d) Ejercer voto de calidad en caso de asi requerirse.

A=

Plantear al Comité Técnico Dictaminador con apoyo de la Secretaria Técnica propuestas de solucién de
los casos no previstos en las presentes reglas de operacion.

11. Secretaria técnica del Comité:

e Direccion de Inclusién a Personas con Discapacidad, que contara con derecho a voz y que tendra como
principales funciones:

a) Realizar las convocatorias del Comité, previa autorizacién de la presidencia.

b) Realizar la primera revisién documental de las propuestas, para generar un primer filtro de OSC”s que
cumplen con los requisitos para ser apoyadas.

c) Asistir a los integrantes que asi lo requieran en la revisién de solicitudes.

d) Llevar el orden del dia y las sesiones del Comité.

11l. Integrantes del Comité:

e  Encalidad de integrantes con derecho a voz y voto:

o Representante de la Subsecretaria de Igualdad de Género de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres.

o Representante de la Secretaria General de Gobierno.

o Representante del Comité para el Fomento y Participacién de las Organizaciones de la Sociedad
Civil.

o Representante de la Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana.

o Representante de la Subsecretaria para el Desarrollo y Vinculacién de Organizaciones de la
Sociedad Civil de la Secretaria del Sistema de Asistencia Social.

o Representante de una Organizacién de la Sociedad Civil que cuente con conocimientos sobre la
materia de El Programa, la cual no podra presentar proyecto.

o Representante de institucion académica de nivel superior del estado.

° En calidad de integrantes sélo con derecho a voz:
o Representante de la Contraloria del Estado.
o Representante de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco.

o Representante del Observatorio Ciudadano del Mecanismo Estatal para Promover, Proteger y
Supervisar la Aplicacion de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, adscrito a la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco.

IV. Funcionamiento:
El Comité Técnico Dictaminador se reunird al menos dos veces durante el proceso con los siguientes fines:

1. Conformacion del Comité.
2. Dictaminacion de beneficiarios.
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Ademas, se reunird de manera extraordinaria las veces que sea necesario, bajo la convocatoria de la presidencia.
El Comité Técnico Dictaminador, tendra las siguientes atribuciones:

1. Aprobar los criterios y el proceso de selecciéon de OSC s beneficiarias, asi como la dictaminacién de las
mismas.

2. Realizar recomendaciones de mejora de las propuestas de los proyectos ganadores, mismas que
deberan ser consideradas por las OSC’s para la implementacion de tales proyectos.

3. Encasodesernecesario, el Comité Técnico Dictaminador, previa deliberacién de sus integrantes, tendra
la facultad de decidir sobre el recurso excedente entre las OSC's que hayan presentado proyectos y
hayan cumplido con los requisitos

4. Interpretar las presentes Reglas de Operacién y resolver los casos no previstos en las mismas.

11.4. Responsabilidades y facultades de la instancia normativa.

11.4.1. La SGG, por medio de la SDH, es la instancia normativa responsable de la ejecucion y operacion del
Programa, la cual, en caso de ser necesario, podra suscribir convenios u otros acuerdos de colaboracién con
instituciones gubernamentales u otros sectores sociales afines al desarrollo social que permitan mejorar la
operacion de éste.

11.4.2. La SDH, suscribird un convenio con cada una de las OSC's beneficiadas, en el cual especificaran las
obligaciones de las partes, entre las cuales se encuentran el manejo y entrega por parte de las OSC’s del
cronograma de actividades, la base de datos de beneficiarios indirectos y/o finales, las metas, los resultados
obtenidos y los lineamientos que deberan observar para comprobar debidamente el ejercicio de los recursos
que le fueron entregados para la realizacién de su proyecto.

12. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO
12.1. Apoyo Monetario.

Los recursos se entregaran en una sola exhibicién y se depositaran en la cuenta bancaria que presente la OSC a
su nombre. La SDH debera realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de la Hacienda Publica (SHP), para
la solicitud de pago a las OSC’s beneficiarias.

12.1.1. Solicitud de Recurso ante la SHP.

Para la entrega de los recursos del Programa a las OSC’s beneficiarias, la SGG, a través de la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros, deberd remitir a la SHP, lo siguiente:

Original que contenga la solicitud de los recursos para la operacién del Programa, firmado por el
funcionario publico facultado de la SGG, que debera contener lo siguiente:
a. Nombre del Programa;
b. Monto correspondiente a la ministracion solicitada;
c. Clave presupuestal que cuente con suficiencia;
d. Cuenta bancaria, con la Clabe interbancaria, y nombre de la institucién bancaria;
1. Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF);
. Recibo por el importe a transferir a la cuenta bancaria para la administraciéon de los recursos del
programa, firmado por el Titular de la SDH o el funcionario facultado para ello;

IV. Copia del estado de cuenta y/o contrato de apertura de cuenta con CLABE (Clave Bancaria
Estandarizada), y nombre de la institucién bancaria.
V. Listado de los beneficiarios seleccionados;
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VI Copia de las Reglas de Operacion del Programa debidamente publicadas en el 6rgano de difusién oficial,
Unicamente en el primer tramite.

Para la comprobacién de los gastos de operacién consistentes en Hospedajes y Alimentos se realizara
preferentemente mediante la presentaciéon del comprobante fiscal por internet. Cuando por alguna razén
justificada no sea posible comprobar el importe por concepto de hospedaje y/o alimentos, como es el caso de la
estadia en comunidades rurales o municipios en los que no exista infraestructura de servicios de esta indole que
permita la comprobacién fiscal, el superior jerdrquico del comisionado, podréd aprobar y aclarar este hecho
contando con la autorizacion del titular de la Unidad Administrativa correspondiente.

La Secretaria de la Hacienda Publica, procedera a transferir el recurso solicitado a la cuenta bancaria aperturada
para la administracién de los recursos del Programa, de acuerdo a los requisitos establecidos en estas Reglas de
Operacion.

12.2. Comprobacién de recursos ante la SHP.

La SGG, comprobara a la SHP el recurso erogado del Programa, para lo cual deberd presentar la comprobacién
ante el area correspondiente de la SHP mediante la entrega del padron final de beneficiarios, debidamente
firmado por la persona titular de la SDH, y la documentacién que acredite la entrega de los apoyos haciendo
referencia a la Solicitud de Pago.

La documentacion soporte del proceso, andlisis, aprobacién, expedientes, revision, validacién, evidencias y el
padron final de beneficiarios, permaneceran bajo el resguardo de la SGGy estaran disponibles para los ejercicios
de auditorfa y seguimiento que dispongan las instancias de fiscalizacién y control competentes.

La SGG debera conservar una copia, en fisico o en formato electrénico, de los expedientes y/o documentacién
enviada a la Secretaria de la Hacienda Publica.

La SGG se compromete a ejercer los recursos publicos descritos, en las acciones o proyectos autorizados,
observando un estricto apego a las Reglas de Operacién del programa vigentes y demas normatividad que lo
rige; y se obliga a reintegrar a la SHP los recursos que no se hubieren destinado a los fines aprobados, y aquellos
que por cualquier motivo no se hubiesen ejercido al 31 de diciembre del afio en curso, asi como los rendimientos
obtenidos (seglin sea el caso), lo cual se hara dentro de los 15 dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal.
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14. SEGUIMIENTO O MONITOREO

1. Revisién del ejercicio del gasto y programacion de actividades. Una vez que se hayan seleccionado los
proyectos ganadores, se realizard una primera revision sobre las formas en las que las OSC’s consiguieron los
insumos necesarios y en las que se programaran las actividades para el desarrollo de la intervencién en las
regiones.

2. Revisién de las actividades realizadas y los productos obtenidos. Después de haber realizado las actividades,
se llevard a cabo una segunda revisién, para corroborar que las actividades programadas se hayan ejecutado,
asi como para validar los productos obtenidos de acuerdo con lo planteado en cada intervencién. Posterior a la
culminacién de las intervenciones, se analizarén los resultados y de ser posible, el impacto que se hayan
generado a partir de la intervencion en las regiones, con el objetivo de evaluar en qué medida los proyectos han
mejorado la situacion de las y los jévenes que radican en las regiones y/o municipios intervenidos. Los avances
se revisaran y registraran de manera trimestral.

3. Los apoyos que se otorguen a través del Programa implicarén el uso de recursos publicos de la Administracion
Publica Estatal, por lo que su ejercicio estard sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de
contraloria y rendicién de cuentas. En este sentido, el Programa podra ser auditado por la Contraloria del
Gobierno del Estado, conforme al &mbito de su competencia.

4. Por otra parte, es responsabilidad de la DIPCD, dar seguimiento a las diferentes actividades realizadas por las
OSC, teniendo comunicacién directa con las OSC’s asi como con los diferentes gobiernos municipales
beneficiados por los proyectos.

5. Una vez publicadas las presentes Reglas de Operacién, se podra consultar la Matriz de indicadores en el
Sistema de Monitoreo de Acciones y Programas en la siguiente liga:
https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicos.

6. Ademas, a través del portal Presupuesto Ciudadano, se podra verificar la matriz de indicadores, en la pestafia
del Sistema de Informacién del Desempefio, mediante la busqueda del programa presupuestario establecido
para este Programa: https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion.

15. EVALUACION

1. La SGG a través de la SDH y la DIPCD, elaborara un informe anual de resultados de las acciones realizadas con
motivo del Programa, para valorar la forma en la que los proyectos beneficiaron a sus poblaciones objetivo
finales. Para ello, se generaran cuestionarios a OCS’s y beneficiarios indirectos y/o finales, asi como otros
instrumentos de evaluacién que permitiran la obtencién de informacién para el informe. La evaluaciéon que se
realice contara con criterios de revision de la teoria del cambio del Programa, para visualizar los alcances que el
mismo ha tenido.

2. La SGG utilizara la informacién obtenida de los informes y reportes presentados por las OSCs beneficiarias
del Programa, asi como los reportes del seguimiento de la matriz de indicadores para resultados establecida y
otros instrumentos de evaluacién que se generen.

3. La SGG a través del Despacho de la SDH realizara evaluaciones internas que sean necesarias. Ademas, podra
solicitar el apoyo de la Secretaria de Planeacion y Participacién Ciudadana, para que, en la medida de sus

posibilidades, se pueda generar un ejercicio de evaluacion de los resultados del Programa, bajo los criterios
técnicos establecidos por esta institucion.

SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION
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16.1. Transparencia, difusion y rendicién de cuentas.

1. La difusién oportuna de informacion sobre el padrén de las OSC beneficiadas, se llevara a cabo con apego a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

2. El presente Programa estara sujeto a las obligaciones y procedimientos en materia de rendicién de cuentas,
establecidos en las disposiciones legales aplicables.

3. La SGG serd la institucién encargada de dar a conocer el Programa, asi como las presentes reglas de operacion
y el padrén de beneficiarios a la ciudadania y a los municipios del Estado de Jalisco: https://sgg.jalisco.gob.mx/.

4. Ademas, a través del Portal Presupuesto Ciudadano se podra acceder a la informacién de desempefio del
Programa, en la plataforma del Sistema de Informacion del Desempefio:
https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion, realizando los siguientes pasos:

I. En la pestafia titulada “Avance fisico”, en la clasificacién administrativa, se debera buscar la Unidad Presupuestal
(UP) 02 Secretaria General de Gobierno; a su vez, se deberd buscar la Unidad Responsable (UR) 000 Secretaria
General de Gobierno.

IIl. Posteriormente, en la categoria sectorial, se buscara el Eje Seguridad, Justicia y Estado de Derecho, asi como
la Temética A Derechos Humanos.

I1l. En la categoria funcional programatica, se buscara el Programa presupuestario 732 Programa Por la Inclusién
de Personas con Discapacidad, y la transversalidad Derechos Humanos.

Con ello, se podré acceder al avance del desempefio del Programa.

5. “Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa
con fines politicos, electorales, de lucro o distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos
de este programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente”.

16.2. Quejas y denuncias.

Las inconformidades, quejas, denuncias, dudas, o cualquier situacion al respecto de la operacion y entrega de
los apoyos econémicos, podran ser presentadas en la Subsecretaria de Derechos Humanos ubicada en Jesus
Garcia #120, colonia el santuario Guadalajara, Jalisco, C.P. 44260 (33-31-69-26-75 o 33-31-69-26-68), y en el
correo inclusiondiscapacidad.sgg@jalisco.gob.mx.

17. PADRON DE BENEFICIARIOS

1. Através de las paginas oficiales de la SGG, se dara a conocer el padrén de OSC s seleccionadas por el Comité
Técnico Dictaminador, las caracteristicas de los proyectos y lugares en los que se intervendra. El padrén, serd
publicado en la pagina de la SGG: https://sgg.jalisco.gob.mx/.

2. La SDH deberd entregar el padrén de OSC’s beneficiarias a las dependencias estatales encargadas de
administrar el Padrén Unico de Beneficiarios, cubriendo la informacién bésica requerida por las instancias
correspondientes, con base en lo dispuesto en la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco, sujetando su
publicidad y transparencia a los términos de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como las demds normas aplicables en materia.
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18. CONTRALORIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Se promovera la participacién tanto con las OSC”s como con los beneficiarios indirectos en el Programa a través
de la integracion y operacién de Comités de la Contraloria Social, para el seguimiento, supervisién y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el mismo, asi como la correcta aplicacién de los
recursos publicos que le sean asignados y el desempefio con honestidad y calidad de los servidores publicos.

Para lograr lo anterior, la instancia normativa debera sujetarse a los “Lineamientos para la Contraloria Social en
la Administracién Publica Estatal, en materia de Desarrollo Social del Estado de Jalisco”, para llevar a cabo la
promocion y realizacién de las acciones necesarias para la integraciéon y operacién de la Contraloria Social, bajo
el esquema validado por la Contraloria del Estado.

19. TRANSITORIOS

Unico. Las presentes reglas de operacién entraran en vigor a partir del dia de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado de Jalisco.

ATENTAMENTE

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretaria General de Gobierno
(RUBRICA)
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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria General de Gobierno.

REGLAS DE OPERACION
"POR LA PREVENCION DE LAS JUVENTUDES: RUTA12"
EJERCICIO 2023

SECCION 1. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA

1. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA

1.1. Fundamentacién y motivacién juridica.

1.1.1. Glosario de términos.

Para los efectos de las presentes reglas de operacion se entenderdn como:

I SGG: La Secretaria General de Gobierno, que fungird como la dependencia normativa del Programa.
Il. SDH: La Subsecretaria de Derechos Humanos, que fungird como la dependencia adscrita a la SGG encargada de
implementar el Programa.
. DJ: Refiere a la Direccién de Juventudes, responsable de la ejecucion y seguimiento del Programa.

V. 0SC's: Refiere a las Organizaciones de la Sociedad Civil que son la poblacién objetivo del Programa.
V. Beneficiario: Poblacién indirecta o final a la que esta orientado el programa.
VI. Comité: El Comité Técnico Dictaminador, 6rgano colegiado encargado de llevar a cabo el proceso de revisién y

seleccion de los proyectos del Programa, asi como el Unico facultado para la interpretacion de las Reglas de
Operacién y de los casos no previstos en las mismas.
VIIL Programa: el Programa Por la Prevencién de las Juventudes: Ruta 12.

Con fundamento en lo dispuesto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulo 1°, 4°
ultimo parrafo, 73 fraccion XXIX-P; la Constitucién Politica del Estado de Jalisco en su articulo 4° parrafo tercero,
y cuarto, 36, 46; articulo 2° numerales 2 y 3, 3° numeral 1 fraccion I, 5° numeral 1 fracciones I, IV, VI, 14° numeral
1,2, 4,16° numeral 1 fraccién I, 17 numeral 1 fracciones XXXI, XXXII, XXXIX, XLVII de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco;

el articulo 1° fraccion I, 11, IV, 4 fraccién IX, 21 fraccion IV, VII, 23 fraccién |, 25, 29 fraccién |, Il de la Ley para el
Desarrollo Integral de las Juventudes del Estado de Jalisco. 1°, 3°, 4°, 9 fraccion IlI, 31 bis, 31 ter fraccién Vi, el
articulo 31 nonies fraccién | del Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno del estado de Jalisco y

CONSIDERANDO:

El articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en el articulo 4° de la
Constitucién Politica del estado de Jalisco, se reconoce y establecen, que todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en las Constitucién Nacional, en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, asi como en el territorio del Estado de Jalisco. Asimismo, establecen,
que todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Ademds de prevenir las violaciones de derechos
humanos, y quedando prohibida toda discriminacién o menoscabo de los derechos y libertades de
todas las personas en la Nacién y en el territorio de Jalisco.

MIERCOLES 29 DE MARZO DE 2023 / Numero 49 bis. Edicién Especial



70

Il Que conforme a lo dispuesto en el articulo quinto transitorio del decreto 27262/LXII/19, publicado el 10
de abril de 2019, que reforma la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; las facultades,
derechos y obligaciones a cargo del extinto Instituto Jalisciense de la Juventud, contenidas en la Ley de
Atencion a la Juventud del Estado de Jalisco, serdn asumidas por la Secretaria General de Gobierno.

. Que la Ley para el Desarrollo Integral de las Juventudes del Estado de Jalisco en su articulo 22, fraccién
V, establece que la Secretaria General de Gobierno debe formular programas y proponer acciones en
coordinacion con las dependencias y entidades competentes para impulsar el cumplimiento de los
tratados, convenciones, acuerdos internacionales signados y ratificados por México en materia de
derechos humanos con perspectiva juvenil.

V. Que la Ley de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de Jalisco, establece en su
articulo 3° que corresponde al Estado y a los municipios, en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal
de Seguridad Publica, la formulacién, ejecucién, monitoreo y modificaciéon de las politicas publicas
integrales de prevencién social de la violencia y la delincuencia, en los términos previstos en la presente
Ley.

V. Que el articulo 31 nonies fraccion | del Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno del
estado de Jalisco, establece como atribucién de la Direccién de Juventudes, el disefio y ejecucién de
programas, proyectos, acciones, iniciativas y politicas publicas encaminadas al desarrollo integral de la
poblacién juvenil, urbana, rural de Jalisco, asi como el promover el acceso a sus derechos laborales,
educativos, sociales, culturales, ambientales y politicos. Asimismo, en la fraccién de Ill del mismo
articulo, se establece como atribucién desarrollar trabajos de investigacion y andlisis, relacionados a la
situacion de las y los jovenes en el estado de Jalisco, y en su fraccién IV servir como vinculo entre el
Gobierno del Estado y las Organizaciones de la Sociedad Civil, instituciones nacionales e internacionales,
y especialistas, dedicadas a la defensa de los derechos de las y los jovenes.

VI. Los municipios, en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica, estan involucrados
en la formulacién, monitoreo y modificacién de las politicas publicas integrales de prevencién social de
la violencia y la delincuencia.

2. ANTECEDENTES O INTRODUCCION
2.1. Antecedentes del Programa.

En la presente administracion publica estatal, se han generado reformas institucionales y estructurales para
mejorar el funcionamiento del gobierno, mediante una reorganizacién de todas las oficinas publicas. Uno de los
cambios més importantes generados, ha sido la creacién de la Subsecretaria de Derechos Humanos, adscrita a
la Secretaria General de Gobierno, y que tiene como encargo, de acuerdo con su Reglamento Interno, coordinar
el desarrollo de la politica estatal y las acciones encaminadas a la promocién y proteccién de los Derechos
Humanos, las cuales tendran un enfoque especial en los grupos en situaciéon de desigualdad y discriminacién
por edad, origen étnico, orientacién sexo-afectiva, identidad de género, expresion de género, situacién de
discapacidad o migracién. Para su operacion, la Subsecretaria de Derechos Humanos cuenta con la Direccion de
Inclusién a Personas con Discapacidad, la Direccion de Diversidad Sexual, la Direccién de Atencién a Personas
Migrantes y la Direccién de Juventudes.

Es en la Direccién de Juventudes, a partir de la extincién del Instituto Jalisciense de la Juventud, donde se creay
reorienta de manera importante la politica en materia de juventudes. Al ser ahora parte de la Subsecretaria de
Derechos Humanos, la misién de la Direccién de Juventudes se centra en las obligaciones de construir acciones
para la promocion, respeto, proteccién y garantia de los derechos de las y los jévenes de todos los rangos de
edad (12-29 afios) que habitan o transitan en el estado de Jalisco. Desde esta perspectiva, la Direccién en mencién
ha desarrollado una base de politicas en materia de prevencién de las violencias y la delincuencia dirigidas hacia
las juventudes, generando acciones que abarcan la sensibilizacién de jévenes sobre factores de riesgo y factores
de proteccion, hasta su participaciéon en escenarios de coordinacién interinstitucional para impulsar politicas de
prevencién con jévenes en conflicto con la ley.
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En ese tenor, se ha detectado que uno de los puntos de fortalecimiento que puede tener la politica de prevencién
dirigida hacia jovenes, es el trabajo que se pueda generar en conjunto con otros sectores sociales, en particular
con las organizaciones de la sociedad civil, que puedan contar con el conocimiento y la experiencia para poder
identificar de mejor manera tanto las principales problematicas como las alternativas que mejoren las
condiciones sociales, econémicas y culturales. Para asi, evitar que mas jévenes puedan estar inmersos en
entornos de violencias y delincuencia, ya sea como victimas o como victimarios.

Una de las pruebas de que el trabajo entre gobierno y sociedad civil pueden fortalecer las politicas de prevencién,
es el Programa Jévenes con Porvenir, un programa implementado en el municipio de Zapopan entre 2012y 2015,
y que, de acuerdo con una evaluaciéon de impacto generada por la organizacién México Evalla (2017), es una
prueba de que la construccién de programas entre instituciones gubernamentales y sociedad civil, puede ser
fructifero en esta materia. Este programa, estuvo dirigido a jévenes de entre 15y 29 afios, el cual ofrecia becas
para aquellos jévenes que habian dejado de estudiar, y que hubieran asistido a cursos de entrenamiento
vocacional, con la premisa de que pudieran tener mejores empleos o que continuaran con su educacién formal
y asi, reducir el riesgo de que puedan cometer algun acto delictivo (México Evallia, 2017).

De acuerdo con su evaluacién, se pudieron identificar efectos positivos en la vida de las y los jévenes que
participaron en el programa, los cuales se muestran a continuaciéon (México Evalta, 2017):

. Hubo un incremento en la probabilidad de obtener un empleo, principalmente en jévenes
menores de 23 afios;

. Hubo una mejora sustancial en el ingreso salarial de j6venes varones beneficiarios;

. Hubo un aumento en el nimero de horas laboradas en la semana y un mayor optimismo sobre

el futuro de los jovenes beneficiarios.

Esta evaluacién nos permite visualizar esta buena practica, que tiene uno de sus puntos mds importantes en la
colaboracién gobierno-sociedad civil. Asi se expresa en el propio documento al decir que “El futuro de la
prevencién social en nuestro pais depende en gran medida de sumar esfuerzos entre autoridades, sociedad civil,
academia y comunidades” (México Evalla, 2017, p. 3).

En este sentido es que se cred el Programa “Por la Prevencién de las Juventudes: Ruta 12", que en su primera
edicion en el afio 2020, generd las bases para una politica de prevencion social de las violencias enfocadas en el
grupo prioritario de las juventudes. En este afio, doce (12) OSC’s tuvieron la principal tarea de generar
actividades, talleres y capacitaciones a favor del desarrollo integral de las y los jévenes. Beneficiando asi a jovenes
habitantes de distintos municipios. El resultado se vio reflejado en la ejecuciéon de proyectos orientados a
diferentes temas: violencia de género, cultura de paz, atencién a pueblos originarios, discriminacion, entre otros
temas que afectan directamente a la realidad y contexto de las juventudes en nuestro estado.

Tras un ejercicio de reflexion se observé el buen funcionamiento respecto al ejercicio inmediato anterior, por lo
que en el afio 2021 se dio continuidad al programa, beneficiando un total de 13 organizaciones de la Sociedad
Civil, que a su vez tuvieron un impacto favorable en méas de 450 jévenes (el 57% mujeres) de distintos municipios
del estado de Jalisco, tanto del interior (Atoyac, Chapala, Lagos de Moreno, Magdalena, Ixtlahuacan de los
Membrillos, San Juan de los Lagos, Ojuelos de Jalisco, Zapotitlan de Vadillo) como del Area metropolitana
(Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque, Zapotlanejo y Tlajomulco de Zufiiga), sumando un total de mas de 750
jovenes beneficiados en los dos ejercicios anteriores del programa “Por la Prevencion de las Juventudes: Ruta
12". Asu vez, en el afio 2022, con el apoyo a 12 OSC s, se logré beneficiar a mas de 800 jévenes, refrendando asf
los resultados del Programa en beneficio de las juventudes del estado. Es preciso mencionar que en muchos de
los municipios en donde resultaron beneficiadas las organizaciones, se habia identificado previamente, que se
encontraban entre las localidades con mayor incidencia delictiva. Los trabajos realizados permitieron reducir el
tiempo de ocio en las juventudes hasta en un 70%, gracias a los talleres realizados en distintas teméticas como
de innovacién agroalimentaria y comercializacién de los productos, liderazgo, formacién en cultura de paz y
concientizacién de la violencia, asi como certificaciones de emprendimiento.
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Tomando en consideracién lo anterior, es que la Subsecretaria de Derechos Humanos, a través de la Direccién
de Juventudes, pretende fortalecer las acciones de la prevencion, de la mano de organizaciones de la sociedad
civil especializadas en la materia; por lo cual, dando continuidad al programa se llevard a cabo la cuarta edicién,
el Programa “Por la Prevencion de las Juventudes: Ruta 12"

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION
3.1. Identificacién, definicion y descripcién del problema o necesidad.

El grupo poblacional mas numeroso a nivel nacional y estatal, son las y los jévenes; pues de acuerdo con datos
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) hay 31,221,786 en el pais, que representan cerca del 25%
de la poblacién total y existen proyecciones de la Comisiéon Nacional de Poblacién (CONAPO) que sefialan que
para el 2030 habra cerca de dos millones mas. En el caso de Jalisco, hay 2,516,531 jovenestl, esto significa que
cerca de 1 de cada 4 personas en esta entidad, tiene entre 15y 29 afios: los jévenes en México y en el estado no
son solo el futuro, son el presente.

No obstante, existen grandes problemas tanto sociales, como econémicos que impactan a este grupo
poblacional. Por ejemplo, en el pais hay mas de 13.9 millones de jévenes en condicion de pobrezay el 47% de la
poblaciéon econémicamente inactiva corresponde a este segmento de la poblacion (Boletin del Instituto Mexicano
de laJuventud, septiembre - octubre 2019).

Ademas, este grupo poblacional es parte activa de la violencia, tanto a nivel nacional, como local. Ejemplo de ello
es que el homicidio corresponde a una de las cuatro principales causas de muerte en el mundo de personas en
un rango de edades de 10 a 29 afios; en México, segln el Ultimo informe publicado de violencia juvenil, los
jovenes, eran responsables de mas de la mitad de los delitos comunes (La violencia juvenil en México, Banco
Mundial.2012).

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana realizada en junio de 2022, el 67.4 % de la
poblacién de 18 afios y mas consider6 inseguro vivir en su ciudad. Dividido por sexo, 72.9 % de las mujeres y 60.9
% de los hombres percibe como peligrosa su urbe.

Por otro lado, es preciso mencionar que las y los jévenes en México y en Jalisco, se encuentran inmersos en una
situaciéon de vulnerabilidad generalizada, debido a los multiples factores de riesgo asociados con la violencia, que
pueden propiciar que una persona joven sea victima de algun acto delictivo o violento o bien, se convierta en
agresora. En este sentido, de acuerdo con el Diagnéstico del Programa Estatal de Prevencién Social de las
Violencias y la Delincuencia en Gobernanza, se sefialan como los principales factores de riesgo, los siguientes:

a) Embarazo temprano.

b) Consumoy abuso de drogas legales e ilegales.

c¢) Ambientes familiares deteriorados o problematicos.

d) Desercion escolar.

e) Falta de oportunidades laborales, informalidad y desocupacion.

f)  Capital social debilitado y participacién ciudadana incipiente.

g) Entornos de ilegalidad.

h)  Espacios publicos para la convivencia insuficientes y deteriorados, y

Marginacion y exclusion social.

Estos factores de riesgo, son también reconocidos por el Programa Nacional para la Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia. Con respecto a cada uno de los factores de riesgo, en Jalisco, se sefiala lo siguiente2:
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- Embarazo temprano. De acuerdo con los registros de nacimientos de la Secretaria de Salud, al corte
de enero de 2022 report6 que, durante 2021, hubo 17 mil 468 nacimientos en madres jaliscienses
menores de 20 afios; de los cuales, 489 (2.8%) eran de nifias de entre 9y 14 afios y 16 mil 979 (97.2%)
de adolescentes de 15 a 19 afios.

- Consumo y abuso de drogas legales e ilegales. En cuanto a la atencion y deteccion de casos en la
region, se registré que la edad de inicio en el consumo de drogas legales se encuentra entre los 12y
los 17 afios, mientras que el consumo de drogas ilegales se observé entre los 12y los 23 afios.

- Ambientes familiares deteriorados o problematicos. De acuerdo con cifras de la Fiscalia del
Estado de Jalisco (FE)) los delitos de violencia familiar aumentaron de 12 mil 972 a 13 mil 546 casos
entre los afios 2020 y 2021.

- Desercién escolar. Considerando los datos analizados del Censo 2020 (inegi), la media estatal en
cuanto a escolaridad (afios promedio) fue de 9.9. en Jalisco; 3 de cada 100 personas de 15 afios y mas
no saben leer ni escribir. De cada 100 personas de 15 afios y mas, 3 no tienen ningun grado de
escolaridad, 50 cuentan con la educacién bésica terminada, 24 finalizaron la educacién media superior
y 22 concluyeron la educacion superior.

- Falta de oportunidades laborales, informalidad y desocupacién. De acuerdo con cifras del
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO) la tasa de informalidad para personas jévenes en el
pais es de un 67.4% la segunda mas alta después de los adultos mayores con un 75.8%

- La media estatal, en cuanto a la poblacién econémicamente activa, correspondié al 45.88%. De este
total, el 65.11% son hombres. La poblacién ocupada en relaciéon con la econémicamente activa
correspondié a 95.53%; asimismo, se observé en los datos censales que la poblacion no
econémicamente activa fue de 53.98%. El porcentaje de trabajadores asalariados es del 70.54%,
siendo las regiones Sureste (62.10%) y Sierra Occidental (62.9%) las que presentan menor proporciéon
respecto a la media estatal, mientras que las Centro y la Altos Norte registraron el promedio mas alto,
con 75.3%. También se observé que el 13.3% de los trabajadores asalariados de la entidad percibe
hasta 1 salario minimo (2015) y que los no asalariados representan el 28.19% (media estatal).

- Capital social debilitado y participacién ciudadana incipiente. A nivel general, se registr6 que las
regiones cuentan con un bajo nivel de integracién de juntas vecinales, a excepcion de la Centro, que
cuenta con 229 juntas vecinales integradas, mientras que la regién con menor nimero de juntas
vecinales fue Sierra Occidental con 14. De igual manera, se observé una baja existencia de organismos
de participacion ciudadana registrados (257), asi como de organizaciones de la sociedad civil (241)
vinculadas con la prevencion social de las violencias y delincuencia, lo que refleja a nivel general el
bajo nivel de participacion ciudadana; lo anterior puede interpretarse como producto del
debilitamiento de las redes ciudadanas que no han sido capaces de generar confianza y procesos de
cambio en la sociedad.

- Espacios publicos para la convivencia insuficientes y deteriorados. Con los datos proporcionados
por los municipios de las regiones, hay 2 mil 543 espacios publicos que, de acuerdo con lo expresado
por las autoridades municipales, se encuentran a nivel general en condiciones regulares; asimismo,
al menos el 20% son considerados como de atencién prioritaria por las caracteristicas que presentan.

- Marginacion y exclusién social. EI promedio de poblacion con pobreza multidimensional
correspondi6 a 47.67%, siendo la region Sureste (54.7%) la que presenta mayor proporcién, seguido
de la Norte (53.3%). La poblaciéon analfabeta promedio en las regiones fue de 6.83%, mientras que la
poblacién sin escolaridad (mayor de 15 afios) fue de 7.58%.

Ello da cuenta de la magnitud del problema en cuanto a los factores que propician entornos de violencia en
jovenes, y en los cuales, es necesario actuar desde un enfoque de prevencién. En ese sentido, uno de los grandes
problemas institucionales con respecto a este tema, es que las acciones y estrategias generadas para combatir
las causas y elementos de la violencia hacia los j6venes han resultado insuficientes. Por otro lado, la participacién
y colaboracién entre sociedad civil, los propios jévenes y el gobierno, factor fundamental para la bdsqueda y
aplicacion de soluciones, sigue siendo insuficiente.

Un ejemplo de ello, son las politicas y acciones publicas implementadas con anterioridad en Jalisco. Ya que, en
su mayoria, se realizaron dentro del Area Metropolitana de Guadalajara (AMG) sin tomar en consideracién que
en las demas regiones del estado existe una gran brecha de desigualdad, altos indices de violencia, marginacion
y problemaéticas que no han sido atendidas con anterioridad por el gobierno (DJ, 2020).
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Con base en lo anterior, podriamos sefialar como uno de los problemas publicos a atender, la insuficiencia de
esfuerzos conjuntos entre gobierno y sociedad civil, pues ello limita el impulso de proyectos de calidad que
realizan las organizaciones de la sociedad civil que enfocan su trabajo hacia la prevencién de la violencia en
jovenesyy, las politicas de prevencién de los gobiernos; o bien, los pocos resultados que los esfuerzos realizados
hasta ahora han generado y que propician que los factores de riesgo para los jévenes se perpetlen.

Prueba de ello la otorga el estudio elaborado por la asociacién México Evalla, titulada Prevencién del Delito en
México: ;Co6mo se implementa? Una evaluacion de acciones financiadas por el PRONAPRED en Guadalajara, la
cual, analiza la implementacion de 8 acciones financiadas por el subsidio federal PRONAPRED (México Evalua,
2017). De las ocho acciones evaluadas, algunos de los principales hallazgos del estudio fueron los siguientes:

e Ausencia de mecanismos de focalizacién que impiden que las acciones estén dirigidas a la
poblaciéon mas vulnerable a la violencia y al delito;

e Falta de esquemas de operacién sostenible en la atencién de factores de riesgo;

e Las débiles capacidades institucionales para la gestién de la prevencién a nivel municipal y estatal
que dificultan los procesos de ejecucién y coordinacion de las acciones, asi como los consensos
para empujar mejoras en la implementacién de las mismas.

Este ultimo hallazgo, permite reflexionar sobre la necesidad que existe de lograr una vinculacién entre el
gobierno con sociedad civil organizada, quienes dedican su trabajo a la investigaciéon y atencion de los factores
de riesgo que propician entornos de violencia y delincuencia; en otras palabras, es fundamental la conjuncién
de esfuerzos, que puedan llevar a una profesionalizacién de las técnicas y enfoques de la prevencién, asi como
a unainstitucionalizacion de politicas, especialmente dirigidas hacia los jévenes, quienes representan el principal
grupo de poblacion en riesgo frente a la violencia y la delincuencia.

Ademas, actualmente, existe una necesidad por fortalecer a las organizaciones de la sociedad civil que trabajan
para la prevencién de la violencia en las juventudes. Segun los datos de la Cuenta Satélite de las Instituciones Sin
Fines de Lucro de México, realizado en 2018 por parte del INEGI, los ingresos de las organizaciones civiles
representaron el 3,0% del PIB (incluyendo la valoracién econémica del trabajo voluntariado), y donde los servicios
educativos representaron la mayor inversién con el 1.2%. Desde la misma, el PIB ampliado de las ISFL segun la
clasificacién por objeto social, se concentré particularmente en la ensefianza e investigaciéon con un 44.6%,
seguida de las actividades religiosas con 15.5% y dejando atrés, las actividades de defensa de derechos,
promocién y politica con un 6.2% y 3.3% enfocado a la cultura y la recreacion.
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

3.2. Descripcion de la légica de intervencién.

Para ello, la Secretaria General de Gobierno (SGG) a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos (SDH) y la
Direccién de Juventudes (D)) ha disefiado EI Programa “POR LA PREVENCION DE LAS JUVENTUDES: RUTA 12", el
cual busca que, a través del trabajo en conjunto y la colaboracién entre gobierno y sociedad civil, se generen
proyectos que abonen a solucionar el problema planteado anteriormente. Esto a través de un apoyo econémico
que otorgara el Gobierno del Estado con un rango desde los $50,000.00 (Cincuenta Mil Pesos 00/100 M. N.) a los
$200,000.00 (Doscientos Mil Pesos 00/100 M. N.) pesos, para las OSC’s que realicen proyectos orientados a
prevenir las causas y problemas asociados al problema publico planteado, enfocadas en medidas de prevencién
de violencia, cultura de paz y participacién comunitaria.
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Cabe sefialar que, considerando los insumos econémicos, presupuestales y operativos, se exploraron dos
posibilidades (alternativas de solucion):

1. Utilizar el recurso asignado para disefiar un programa de otorgamiento de un apoyo econémico directo
a jovenes, que tuviera el objetivo de ser un incentivo condicionado que les permitiera enfocarse en
actividades educativas, culturales, artisticas, entre otras, que pudieran alejarlos de la violencia. Esta
alternativa representaria el fortalecimiento de los esfuerzos meramente gubernamentales por apoyar
las politicas en materia de prevencién.

2. Apoyar proyectos de prevencion de la violencia en jévenes desarrollados por las organizaciones de la
sociedad civil en el estado de Jalisco, que permitiera ampliar la cobertura de servicios y atenciones que
se les brinda a jévenes en riesgo de involucrarse y/o reincidir en entornos violentos y delictivos.

Se determiné que puede haber un mayor impacto en la segunda alternativa de soluciéon, dado que el impulsar
proyectos de OSC s fortaleceria la coproduccién de la seguridad para las y los jévenes, asi como las relaciones
entre gobiernoy sociedad civil. Ademés, operativamente seria mucho mas viable conducir este programa debido
a la estructura organizativa de la D) y la SDH.

Ademas, seran impulsados proyectos de las OSC”s que involucren a instancias municipales que atiendan a este
grupo poblacional (Institutos de juventudes o sus equivalentes) y sean implementados en las distintas regiones
del estado de Jalisco. Esto, debido a que es fundamental promover y diversificar acciones de politica publica que
abarquen a la poblacién que vive, tanto en el AMG, como la que vive en el interior del estado.

De esta manera, seran abordados dos frentes expuestos con anterioridad. Primero, impulsar medidas efectivas
de combate y prevencién de las causas sociales y estructurales que agudizan el problema de la violencia en los
jovenes en Jalisco y, segundo, impulsar las acciones colaborativas para combatirlas. De esta manera, esta
intervencién gubernamental buscard generar alternativas y proyectos de inclusiéon entre sociedad civil y
gobierno, para atender problemas de las juventudes en el estado que tienen relacién con los niveles de violencia
que se viven actualmente.

3.2.1. Teoria del cambio en clave de Derechos Humanos.

La légica de intervencion del Programa es la siguiente: ante las fallas en las politicas de prevencion
implementadas por los gobiernos municipales y estatales en afios anteriores, debido a las pocas capacidades
institucionales en la materia, se ofrece un apoyo econémico a organizaciones de la sociedad civil que trabajan
para la prevencion de la violencia y la delincuencia en jévenes, para desarrollar e implementar acciones mucho
mas efectivas en conjunto con gobiernos municipales y el gobierno estatal, que logren mitigar factores de riesgo
asociados a la problematica y atender a jovenes en riesgo. Y, que puedan profesionalizar e institucionalizar
buenas practicas en materia de prevencién con la finalidad de reducir tales factores de riesgo y evitar la
participacién de jévenes en entornos violentos y delictivos.

El Programa Por la Prevencion de las Juventudes: Ruta 12, se enmarca dentro de las acciones de proteccion y
garantia de los derechos humanos de las y los jévenes en Jalisco particularmente de los derechos a la seguridad,
auna vida libre de violencia, y al libre desarrollo de la personalidad. En ese sentido es que se puede plantear una
teoria de cambio basada en un enfoque de derechos humanos que permita dilucidar la forma en la que puede
continuar una ruta de progresividad, que contribuya a mediano y largo plazo a fortalecer los procesos de
prevencién de las violencias y la delincuencia en el estado.
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En resumen, la forma de atender esta problematica serd a través de la colaboracién con las organizaciones de la
sociedad civil que desarrollan actividades enfocadas a la promocién de la equidad de género, los derechos
humanos, la cultura de la paz, fortalecimiento del tejido social y la prevencién social, que seran la poblacién
objetivo del Programa, de conformidad con las presentes reglas de operacién. Se tiene cuantificado un universo
de organizaciones civiles (poblacién potencial) de alrededor de 694 que pueden contribuir a la atencion al

problema planteado.

Inclusién de perspectiva de género.

Este Programa considera fundamental el combate a la violencia de género, siendo una de las principales
problematicas que las organizaciones civiles atienden. Cabe resaltar que las y los jévenes beneficiados en 2022
fueron 841, siendo el 60% mujeres y 40% hombres, por lo que se cumplen con criterios de inclusién de
perspectiva de género. Aunado a ello, por la naturaleza del problema a atender, se priorizara a las
organizaciones que cuenten con proyectos que incluyan medidas para atender la violencia de género.

[ Instituto de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco (2021). La poblacion joven en Jalisco 2010-2020. Consultado

en: https://iieg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2021/08/D%C3%ADadelajuventud2021.pdf.

[2 Centro de Prevencion Social del Estado de Jalisco (2021). Programa Estatal de Prevencion Social de las Violencias y Delincuencia en
Gobernanza. Segunda edicién. Guadalajara, Jalisco: Centro de Prevencién Social del Estado de Jalisco.
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4. INFORMACION BASICA

4.1 Informacién general

Nombre Oficial del | Por la Prevencién de las Juventudes Ruta12
Programa

Apoyo econémico: Monetario

Modalidades de Servicios
Apoyo

Derecho social y Derecho humano ala pazy ala seguridad
humano

4.2 Alineacién con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Eje sectorial: | Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho
Desarrollo

econémico

Tematica: Prevencién social de las violencias y la delincuencia

Resultado general: | Reducir los factores de riesgo asociados con la delincuencia en Jalisco, mediante la
colaboracién intersectorial, la coordinacion de acciones, el fortalecimiento de
capacidades de los actores involucrados, y las acciones y estrategias de planeacion,
implementacién, monitoreo y evaluacién necesarias para prevenir y reducir las
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violencias y la delincuencia, con un enfoque de cultura de paz, legalidad, convivencia y
participacién ciudadana.

Resultado Las condiciones de vulnerabilidad de los grupos de atencién prioritaria son objeto de
especifico: acciones especificas que promueven sus derechos con relacién a la seguridad ciudadana
y la prevencion social de las violencias y el delito.

Objetivo de  16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.
Desarrollo
Sostenible:

4.3 Informacién administrativa - organizacional

Dependencia o Secretaria General de Gobierno
unidad
responsable

Direccion general  Subsecretaria de Derechos Humanos
o unidad
ejecutora de gasto

Direccion o unidad || Direccién de Juventudes
operativa

4.4 Informacién programatica - presupuestal

Tipo de programa | Publico
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Presupuesto 2,575,000.00
autorizado
Clave 2523500.00 0200000933731A14416

presupuestaria

Partida del

Clave
programa

gasto | 4416

del| 731

presupuestario

Nombre
programa

del | Programa Por la Prevencién de las Juventudes Ruta 12

presupuestario

Gastos
operacion

Monto Porcentaje Clave presupuestal
de

51,500.00 2% 0200000933731A24416

Uso de los gastos de operacién

Viticos para la realizaciéon de visitas de seguimiento a los proyectos ejecutados en el
interior del estado. Traslado de personal para la realizacién de visitas de seguimiento
a los proyectos ejecutados en el interior del estado.
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SECCION II. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA
5. OBJETIVOS
5.1. Objetivo general.

Reducir los factores de riesgo asociados con las violencias y la delincuencia en jévenes, a través de proyectos de
prevencién que realicen OSC’s, en el estado de Jalisco.

5.2. Objetivos especificos.

1. Apoyar alas OSC’s de manera econémica para generar proyectos de prevencién de las violencias y la
delincuencia en jévenes, en colaboracién con las diferentes instancias municipales responsables en la
promocién de temas sobre juventudes.

2. Vinculary promover el trabajo conjunto entre gobierno y sociedad.

3. Aumentar la oferta de proyectos, politicas y/o programas de prevencién de la violencia y la delincuencia
dirigidas hacia jévenes en riesgo en las doce regiones del estado de Jalisco.

5.3. Contribucién a la Agenda 2030.
1. ODS 10 Reduccién de las desigualdades

e Meta: 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religiéon o situacién
econdmica u otra condicién.

2. 0ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas

e Meta: 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo.

6. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO
6.1. Poblacién potencial.

La poblacién potencial del Programa, son en principio la poblacién joven residente en el estado de Jalisco, que
asciende a 2,516,531 adolescentes y jovenes de 12 a 29 afios (INEGI, 2021), debido a que es un programa
enfocado a la reduccién de factores de riesgo en este grupo de poblacién.

Sin embargo, siguiendo la l6gica de accién colaborativa de este programa, la poblaciéon objetivo son las
organizaciones de la sociedad civil que desarrollan actividades enfocadas a la promocién de la equidad de
género, los derechos humanos, la cultura de la paz, fortalecimiento del tejido social y la prevencién social, que
estén legalmente constituidas y que realicen actividades relacionadas directamente con los temas sujetos a
apoyo en las presentes Reglas de Operacién y a su vez, operen o realicen actividades en alguno de los 125
municipios de Jalisco.

Para una primera identificacion de las OSC’s, se recurrié al Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad

Civil. En él, se buscaron las organizaciones civiles de Jalisco que tuviesen estatus activo, con el fin de calcular
nuestra poblacién potencial.
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Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil

Asociaciones civiles de Jalisco registradas 694

Asociaciones civiles de Jalisco acordes con los temas establecidos en el programa | 338 aproximadamente

Por lo tanto, se tiene una poblacién potencial, aproximadamente de 338 asociaciones civiles que llevan a cabo
proyectos en lineas afines a lo que se busca en el presente Programa.

6.2. Poblacion objetivo.

Atendiendo tanto las caracteristicas como la suficiencia presupuestal del Programa, la poblacién objetivo directa
seran las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC’S) que desarrollen actividades enfocadas a la promocién de
la equidad de género, los derechos humanos, la cultura de la paz, fortalecimiento del tejido social, y cualquier
tema enfocado en la prevencién social de las violencias seglin los entornos, escenarios o dmbitos de violencia
que pudieran poner en riesgo el desarrollo integral de las juventudes en nuestro estado. Estas OSC’S deben
estar legalmente constituidas y realizar actividades relacionadas directamente con los temas desarrollados en
las presentes Reglas de Operacién, y a su vez, operen o realicen actividades en alguno de los 125 municipios de
nuestro estado. En este sentido, se busca apoyar a al menos 12 asociaciones civiles (para que ejecuten
proyectos que beneficien a 900 personas joévenes, que son la poblacién objetivo final) superando lo alcanzado
el afio 2022, en el que se apoyaron 12 asociaciones civiles las cuales desarrollaron proyectos en beneficio de las
juventudesy trabajando en conjunto con diferentes gobiernos municipales de las 12 regiones de nuestro estado.

Histérico del Programa

Programa Por la Prevencién de las Juventudes: Ruta 12

Asociaciones Asociaciones apoyadas 2021 Asociaciones apoyadas 2022 Estimacién de asociaciones a
apoyadas 2020 apoyar 2023
12 13 12 12

7. COBERTURA GEOGRAFICA

Este Programa tiene una cobertura estatal en las 12 regiones del estado de Jalisco. Se determinaran las regiones
y municipios de intervencién prioritaria, de acuerdo con los indices delictivos, siendo éste un criterio de
priorizacién para el otorgamiento del apoyo a los proyectos que se presenten, y segln lo determine el Comité
Técnico Dictaminador. En ese sentido, de las 12 regiones del estado, se priorizaran intervenciones en los
municipios de Guadalajara, Zapopan, Tlajomulco de Zufiiga, San Pedro Tlaquepaque, Tonala, Puerto Vallarta,
Tala, Ciudad Guzman y Lagos de Moreno.
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8. PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Programa

Dependencia

Objetivo

Jovenes Construyendo
Prevencién

Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana.
Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de
Seguridad Publica

Promover y orientar el desarrollo arménico de los
jovenes a través de una estrategia integral que
fortalezca y promueva su papel como agentes de
cambio social en su comunidad y ayude a prevenir
situaciones de violencia y delincuencia.

ECOS Mdsica para la
Paz

Secretaria de Cultura

Contribuir a que las nifias, nifios y adolescentes del
estado de Jalisco reciban una educacion artistica
suficiente y adecuada, a través de su participacion
en agrupaciones musicales comunitarias, en los
municipios que resulten seleccionados para
participar en el programa.

Apoyo econémico
para las hijas e hijos
de mujeres victimas

de feminicidio

Secretarfa de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y
Hombres

Contribuir a la reparacion integral del dafio de las
hijas e hijos victimas indirectas de feminicidio que
se encuentren al cuidado de persona particular,
mediante la entrega del apoyo econémico de
$3,000.00 de manera bimestral.

Estrategia Ale

Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres 'y
Hombres

Reforzar las acciones y medidas de prevencion,
atencion, seguridad y acceso a la justicia en los
municipios del estado de Jalisco, para la atencion
de las violencias contra las mujeres en Jalisco.

Programa Escala de
Paz

Gobierno de Zapopan

Mitigar la inclusién de nifias, nifios y jéovenes en el
crimen organizado por medio de tres ejes:
prevencioén social, cultura de la paz y justicia
municipal

SECCION I1l. OPERACION Y GESTION

9. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

9.1. Tipo de apoyo.

83

Apoyo econémico otorgado en una sola exhibicion a las OSC’s que resulten seleccionadas del Programa en el
presente ejercicio fiscal 2023, para el desarrollo y ejecucion de proyectos dirigidos a la atencién de los principales
factores de riesgo en jévenes enmarcados en los objetivos institucionales de la Subsecretaria de Derechos
Humanos para el presente ejercicio fiscal 2023, los cuales, se definen a partir de las siguientes vertientes:

a) Violencia de género (embarazo adolescente, violencia en el noviazgo).
b) Salud (consumo de drogas).
c) Trabajo (informalidad, desocupacién).
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d) Educacién (desercién escolar).
e) Fomento a la cultura y/o al deporte (capital social debilitado).

El recurso obtenido por las OSC”s en ninglin caso se podra destinar al pago de los siguientes conceptos:

e  Gastos generales de mantenimiento de la OSC, tales como servicios de luz, agua, teléfono, cable o renta
de inmuebles.

e  Seguros automotores y mantenimiento de vehiculos.

e Honorarios del representante legal de la OSC.

e Deudas o pagos atrasados que pueda tener la OSC.

En caso de que el proyecto presentado por la OSC implique realizar gastos de construccién y/o remodelacion,
para ser aceptados dichos gastos dentro del proyecto, la OSC debera exhibir en original o en copia certificada el
titulo de propiedad del inmueble en el que se pretenda realizar la construccién y/o remodelacién; en caso de que
el inmueble se encuentre en comodato, la OSC debera presentar el respectivo contrato que lo avale, cuya fecha
de vencimiento sea mayor a los tres afios. Y finalmente, en caso de que el inmueble donde se pretenda construir
o remodelar esté bajo el esquema de arrendamiento, la Asociacién debera exhibir el respectivo contrato que
avale dicho arrendamiento donde se muestre que la vigencia de este, ampara a la Asociacién por el minimo de
5 afios. En estos casos, el proyecto que presenten las OSC s participantes no podra contemplar mas del 20% del
recurso total para las adecuaciones fisicas.

Como contribucién por parte de la OSC beneficiaria, se debera estipular la agenda de trabajo que llevarén a cabo
con los institutos o direcciones municipales de la juventud o areas equivalentes, en los municipios en los que se
realizaran los proyectos, con la finalidad de fortalecer las acciones conjuntas entre gobierno y sociedad civil tanto
a nivel estatal como a nivel municipal. Esta colaboracién es obligatoria para toda OSC seleccionada por el
Programa.

9.2. Montos y rangos del apoyo.

Los montos asignados a las OSC s seran desde $50,000.00 hasta $200,000.00 pesos, durante el presente ejercicio
fiscal 2023.

9.3. Temporalidad del apoyo.
El apoyo se otorga en una sola exhibicién durante el ejercicio fiscal 2023.
9.4. Gastos de operacion del Programa.

El recurso destinado a gastos de operacién que no fuese requerido o ejercido, sera utilizado para ampliar el
presupuesto para la entrega de apoyos, buscando extender el impacto del Programa.

En caso de ser necesario cubrir un monto mayor al estimado en los conceptos de los gastos operativos, y siempre
que exista suficiencia presupuestal, el recurso disponible podra ejercerse para complementar el concepto o
rubro que asi se requiera.
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10. SELECCION DE BENEFICIARIOS

10.1. Criterios de elegibilidad y requisitos.

85

Para participar en el Programa, las OSC s deberan cumplir con los siguientes criterios de elegibilidad y requisitos:

Criterios de Elegibilidad

Requisitos

1. Ser una Ser una organizaciéon legalmente
constituida que se dedique a la atencién y/o
desarrollo de las juventudes o a temas sobre
prevencion social de la violencia, cultura de paz,
participacion ciudadana, desarrollo cultural y/o
desarrollo comunitario, con presencia en el estado
de Jalisco o con capacidad para llevar a cabo
proyectos en la entidad.

Q

) Copia del acta constitutiva de la OSC que acredite los
lazos asociativos y su figura legal.

b)  Copia de identificacién oficial del representante legal.
) Copia de CURP del representante legal.

d)  Copia de RFC del representante legal.

e) Copia de comprobante de domicilio a nombre de la

0scC.

f) Constancia de situacién fiscal de la OSC.

g)  Entrega del formato 32 D como parte del cumplimiento
de obligaciones fiscales u opinién positiva del SAT.

h)  Copia de la CLUNI con estatus activo o comprobante de
registro ante la Secretaria del Sistema de Asistencia
Social. Para las Organizaciones de la Sociedad Civil que
hayan recibido apoyos de la Administracion Publica
Estatal en el ejercicio fiscal 2019, presenten la constancia
o reconocimiento de comprobaciéon correcta de los
recursos recibidos.

i) Para las Organizaciones de la Sociedad Civil que hayan
recibido apoyos de la presente Administracion Publica
Estatal en afios anteriores, presentar copia de constancia
o reconocimiento de la ejecucién correcta de los recursos
recibidos.

Nl Documento que compruebe la vigencia de la Firma
Electrénica (FIEL).

2. Los directivos, representantes o miembros de la
mesa directiva, patronato, consejo o similar, segtin
esté constituida la OSC responsable del proyecto,
no podran ser servidores publicos de cualquiera
de los tres 6rdenes de gobierno, representantes
por eleccién popular, miembros del poder judicial,
organismos constitucionalmente auténomos o
similares.

Las Organizaciones de la Sociedad Civil beneficiadas deberan
presentar una carta formal, bajo protesta de decir la verdad, en la
que la persona responsable del proyecto, el representante legal o
cualquier otro miembro de la mesa directiva o consejo, no funge
como servidora o servidor publico.

3. Presentar un proyecto dentro de los plazos que
establezca la convocatoria del Programay en los
términos que sefialen las presentes reglas de
operacion.

En la aplicacion de los recursos para el desarrollo
del proyecto, la organizacién deberd ajustarse a lo
establecido en su proyecto, considerando el
contexto social de su poblacién objetivo.

a) La OSC deberd presentar un proyecto ejecutivo
(anteproyecto) en el cual deberd expresar con claridad la
forma de abordar el problema central de acuerdo con las
vertientes establecidas en las Reglas de Operacion, la
ejecuciéon de la estrategia mediante acciones y
actividades, la calendarizacion de las actividades, la
poblacién objetivo, los resultados esperados y la
propuesta de ejercicio del recurso a obtener.

b) Las caracteristicas que deberd tomar en cuenta el
proyecto asi como los formatos a utilizar quedaran
establecidas en la convocatoria.
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4. Que el proyecto se realice en el estado de Jalisco | a) Se debera especificar el municipio o los municipios donde se
y beneficie a la poblacién joven que resida en la | llevard a cabo el proyecto asi como una carta compromiso para
entidad.

colaborar con las instancias municipales de atencién a la juventud
del municipio correspondiente.

10.2. Criterios de seleccion.

Seran beneficiarias las OSC”s que cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos descritos con
anterioridad, que sus proyectos sean seleccionados por el Comité Técnico Dictaminador y hasta donde
la suficiencia presupuestal del Programa lo permita.

Toda la documentacion requerida para participar en el Programa deberd ser entregada bajo los
términos que especifique la convocatoria publicada, la cual serad difundida en las paginas oficiales y
medios de comunicacién de la SGG, la SDH, la D), asi como de las instituciones que se encuentren en
colaboracién para el desarrollo del Programa, seglin sea el caso.

Con respecto a la revision y evaluacion de los proyectos, el Comité Técnico Dictaminador evaluara los
mismos, tomando en consideracion lo siguiente:

1. Laestructuray propuesta del proyecto presentado. Aqui se evaluara la consistencia y viabilidad del
proyecto. Es decir, que tanto objetivos, metas y acciones estén armonizadas para impactar a la
poblacién correspondiente.

2. Lavinculacion del proyecto presentado, con alguna de las vertientes establecidas en las presentes
Reglas de Operacién.

3. Laaportacién marginal y/o potencial del proyecto en beneficio de las juventudes de los municipios

en los que se implementara.

La congruencia de las actividades y del plan de trabajo planteado.

El plan de trabajo en conjunto con las instancias municipales de atencién a la juventud involucradas.

La propuesta de ejercicio del recurso obtenido.

Los productos y resultados esperados.

Nouv ks

Las OSC’s deberan establecer las formas bajo las cuales colaboraran directamente con las instancias
municipales de atencién a la juventud, para el desarrollo e implementacién de los proyectos, debiendo
ser una colaboracién participativa y activa, exponiendo ademas las responsabilidades de cada una de
las partes involucradas.

10.3. Derechos y obligaciones.

10.3.1. Derechos de las organizaciones participantes.

Recibir un trato digno, justo, atento y respetuoso por parte de las instancias encargadas de implementar El
Programa durante todo el proceso de tramites.

Solicitar y conocer sin restricciones toda la informaciéon que le sea necesaria para el desarrollo de su
participaciéon y su anteproyecto.

Conocer en tiempo y forma el dictamen del Comité Técnico Dictaminador; es decir, en caso de no haber sido

seleccionado, conocer los motivos o los requisitos con los que falté.

MIERCOLES 29 DE MARZO DE 2023 / Numero 49 bis. Edicién Especial



VI
VIl

VIl

XI.

XIl.

VI

87

10.3.2. Obligaciones de las organizaciones participantes y/o beneficiarias.

Proporcionar a la SDH toda la informacion que le sea requerida para verificar el cumplimiento de la normatividad
aplicable al programa.

Entregar la documentacion y demds pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento de los requisitos para el
apoyo.

Presentar las listas de beneficiarios indirectos o finales con sus respectivos detalles (lugar, fecha, hora, nimero
de asistentes y demas) de los proyectos que se realicen dentro del marco del proyecto usando formatos
estandarizados realizados por la Direccién de Juventudes y la Subsecretaria de Derechos Humanos.

Entregar a la Direccion de Juventudes y la Subsecretaria de Derechos Humanos un calendario con las actividades
arealizar.

Presentar reportes de manera mensual de las actividades realizadas, asi como un informe final donde se
especifique el destino de los recursos asignados al proyecto y los resultados obtenidos.

No llevar a cabo acciones de proselitismo hacia ningtin partido politico, ni perseguir fines de lucro.

Recabar la informacién necesaria que solicite el Comité Técnico Dictaminador de cada una de las personas que
sean beneficiarias directas de un servicio o apoyo en especie, resultado del apoyo brindado a la OSC. Dicha
informacion deberd ser entregada a la SDH para ser integrada al expediente de comprobacién de la ejecucién
del recurso otorgado.

Responder las encuestas y/o entrevistas sobre el programa que realice la SDH o evaluadores externos.

Cumplir en tiempo y forma con todas y cada una de las obligaciones que desprendan de las Reglas de Operacion
y del convenio que se suscriba para los efectos del Programa, entre las que se debera encontrar que reintegraran
los recursos que hayan sido destinados a un fin distinto al autorizado.

Sujetarse al proceso, término y forma que la SDH dicte para la comprobacién de los recursos que hubiera recibido
con motivo del Programa.

Reintegrar a la Secretaria de la Hacienda Publica los recursos publicos que al 31 de diciembre del afio en curso
no hubiera ejercido, junto con los rendimientos generados (seglin sea el caso), correspondientes a este
Programa.

No tener operaciones simuladas, para lo cual deberd abstenerse de realizar operaciones con proveedores
publicados por el Servicio de Administracién Tributaria, como empresas que facturan operaciones simuladas
(EFOS).

La Subsecretaria de Derechos Humanos, a través de la Direccién de Juventudes, instrumentara los mecanismos
de comunicacién directa con las Organizaciones de la Sociedad Civil beneficiarias a efecto de coadyuvar en la
garantia de los derechos y cumplimiento de sus obligaciones.

10.3.3. Restricciones de participacion.

No se podré presentar el mismo proyecto por dos o mas OSC. Asimismo, sélo se podra presentar un proyecto
por OSC.

No se apoyaran proyectos que estén enfocados Unicamente a la investigaciéon académica.

No se aceptara la participacion de OSC tengan un mismo representante legal.

No deberé de existir hasta el cuarto grado de relacién de parentesco por consanguinidad entre los directivos de
la OSC, las y los servidores/as publicos de la Secretaria responsables de la operaciéon del Programa y/o las
personas que participen en la dictaminacién o autorizacién de los apoyos para llevar a cabo las bases de
participacién dentro de la convocatoria.

No se aceptara la participacion de OSC que estén publicadas por el Servicio de Administracién Tributaria como
empresa que factura operaciones simuladas (EFOS).

No se podra presentar el mismo proyecto que se haya presentado para otro programa social del gobierno estatal.
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10.3.4. Causales de baja.
Serad motivo de cancelacion inmediata del apoyo, cuando se presenten cualquiera de los siguientes supuestos:

Cuando se compruebe que la organizacién proporcioné datos falsos en su solicitud.

Cuando la organizacién incumpla con cualquiera de las obligaciones dispuestas en las presentes Reglas de
Operacion.

Cuando se compruebe que la organizacion procur6 fondos ante diferentes entidades o instituciones del gobierno
del estado, para fondear el mismo proyecto presentado ante la SDH, para los efectos del Programa.

Cuando la OSC incumpla con cualquiera de las obligaciones dispuestas en las presentes Reglas de Operacion, el
Codigo de Asistencia Social, la Ley para el Desarrollo Integral de las Juventudes del Estado de Jaliscoy la Ley para
el Fomento y Participacién de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de Jalisco y la demas
normatividad aplicable.

Cuando se compruebe que la organizacién malversé fondos asignados por el Programa.

Ante la deteccién de una OSC que ha incurrido en alguna de las causales de bajas previstas en las presentes
Reglas de Operacion, la SDH debera realizar las acciones necesarias para verificar la situaciéon particular y
cerciorarse de que se comete o se ha cometido una conducta que puede propiciar la causal de baja en El
Programa. Asimismo, la SDH tendré la libertad de realizar las acciones correspondientes, administrativas y/o
legales, para finalizar el procedimiento de baja.

11. PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION

11.1. Proceso de operacion.

Proceso de operacién y seleccién de beneficiarios

Fase Actividades

Convocatoria 1. Publicacién de la convocatoria en el Periédico Oficial del
Estado de Jalisco.

2. Difusién de la convocatoria en las paginas oficiales y medios
de comunicaciéon de la SGG, la SDH y la D).

3. Recepcién de solicitudes via digital y/o en las oficinas de la
Subsecretaria de Derechos Humanos.

4. Cierre de convocatoria.

Recepcién y revision de solicitudes 1. Revision de expedientes y de la documentacién presentada
por las OSC’s, por parte del equipo de la SDH y la D).

2. Depuracion de expedientes que cuentan con todos los
elementos establecidos como criterios de elegibilidad y
requisitos por parte del equipo de la SDH y la DJ.

3. Integracién de expedientes que cumplen con los requisitos
y criterios de elegibilidad.

Conformaciéon de Comité Técnico 1. Convocatoria a instancias integrantes del Comité.

Dictaminador 2. Sesion de conformacion del Comité en las instalaciones de
la SDH o de manera virtual.

3. Establecimiento de esquema de trabajo para revisiéon y
evaluacion de proyectos.

Revisién de proyectos 1. Revisién de proyectos conforme al esquema establecido por

el Comité Técnico Dictaminador
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Presentacién de resultados 1. Convocatoria al Comité Técnico Dictaminador en las oficinas
de la Subsecretaria de Derechos Humanos o de manera
virtual.

2. Exposicién de resultados de la revisiéon realizada por el
Comité Técnico Dictaminador.

Seleccion de OSC’s beneficiarias 1. Acta de sesion en la que se dictaminan las OSC’s
beneficiarias, firmada por las personas integrantes del
Comité Técnico Dictaminador.

Difusién de resultados 1. Publicaciéon de padrén de beneficiarios en los medios de
comunicacion y paginas oficiales de la SGG.

Entrega de los apoyos 1. Transferencias bancarias a las cuentas de las OSC’s
beneficiarias.

11.2. Convocatoria.

11.2.1. Con el objeto de dar a conocer el Programa, la SGG, a través de la DJ, llevara a cabo la difusién de la
convocatoria, haciendo del conocimiento de las OSC’s interesadas en participar.

11.2.2. A través de la convocatoria, se informaran los plazos, lugares, horarios y documentacién requerida para
que las OSC’s interesadas en participar presenten su solicitud y puedan tener posibilidad de ser beneficiarias.

11.2.3. Los formatos en los que se deberan presentar tanto la solicitud asi como los proyectos ejecutivos
(anteproyectos) y cualquier otra documentacién necesaria, seran especificados en la convocatoria.

11.24. La convocatoria se publicard en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco
(https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/periodicos/periodico-oficial).

11.3. Responsables y atribuciones.
11.3.1. El Comité Técnico Dictaminador.

El Comité Técnico Dictaminador sera la instancia encargada de revisar, evaluar y dictaminar a las OSC’s que
seran beneficiarias del Programa en el presente ejercicio fiscal, y se conformara Unica y exclusivamente para
tales fines, teniendo la facultad de interpretar las presentes Reglas de Operacién y resolver los casos no previstos
en las mismas.

11.3.2. Dependencias integrantes del Comité Técnico Dictaminador:
I. Presidencia del Comité:

e  Subsecretaria de Derechos Humanos, que presidira el mismo con derecho a voz y voto, y que tendra
como principales funciones:

a) Convocar las sesiones del Comité, con el apoyo de la secretaria técnica.
b) Dar difusién de la convocatoria.
c) Revisar las solicitudes.
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d) Ejercer voto de calidad en caso de asi requerirse.
e) Plantear al Comité Técnico Dictaminador con apoyo de la Secretaria Técnica propuestas de solucién de
los casos no previstos en las presentes reglas de operacién.

Il. Secretaria técnica del Comité:
e  Direccion de Juventudes, que contara con derecho a voz y que tendra como principales funciones:

a) Realizar las convocatorias del Comité, previa autorizacion de la presidencia.

b) Realizar la primera revisién documental de las propuestas, para generar un primer filtro de
OSC’s que cumplen con los requisitos para ser apoyadas.

c) Asistir a los integrantes que asf lo requieran en la revisién de solicitudes.

d) Llevar el orden del dia y las sesiones del Comité.

11I. Integrantes del Comité:

e En calidad de integrantes con derecho a voz y voto:

Representante de Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Representante de Secretaria de Seguridad Publica.

Representante de la Fiscalia del Estado.

Representante de la Secretarfa de Planeacién y Participacién Ciudadana.

Representante de alguna Organizacion de la Sociedad Civil relacionada con la prevencién de la
violencia en jévenes, la cual no podré presentar proyecto para participar del Programa.

o Dos representantes académicos de universidades publicas y/o privadas que desarrollen

investigacién sobre los temas abordados.
o Representante del Centro de Prevencién Social del Estado de Jalisco.

O 0O o oo

e  En calidad de integrantes sélo con derecho a voz:
o Representante de la Contraloria del Estado.
o Representante de la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos de Jalisco.
IV. Funcionamiento:
El Comité Técnico Dictaminador se reunird al menos dos veces durante el proceso con los siguientes fines:

1.  Conformacion del Comité.
2. Dictaminacion de beneficiarios.

Ademas, se reunird de manera extraordinaria las veces que sea necesario, bajo la convocatoria de la presidencia.
El Comité Técnico Dictaminador, tendra las siguientes atribuciones:

1. Aprobar los criterios y el proceso de seleccién de OSC s beneficiarias, asi como la dictaminacién de las
mismas.

2. Realizar recomendaciones de mejora de las propuestas de los proyectos ganadores, mismas que
deberan ser consideradas por las OSC s para la implementacion de tales proyectos.

3. Encasodesernecesario, el Comité Técnico Dictaminador, previa deliberacion de sus integrantes, tendra
la facultad de decidir sobre el recurso excedente entre las OSC's que hayan presentado proyectos y
hayan cumplido con los requisitos.
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4. Interpretar las presentes Reglas de Operacion y resolver los casos no previstos en las mismas.
11.4. Responsabilidades y facultades de la instancia normativa.

11.4.1. La SGG, por medio de la SDH, es la instancia normativa responsable de la ejecucion y operacién del
Programa, la cual, en caso de ser necesario, podra suscribir convenios u otros acuerdos de colaboracién con
instituciones gubernamentales u otros sectores sociales afines al desarrollo social que permitan mejorar la
operacion de éste.

11.4.2. La SDH, suscribird un convenio con cada una de las OSC's beneficiadas, en el cual especificaran las
obligaciones de las partes, entre las cuales se encuentran el manejo y entrega por parte de las OSC’s del
cronograma de actividades, la base de datos de beneficiarios indirectos y/o finales, las metas, los resultados
obtenidos y los lineamientos que deberan observar para comprobar debidamente el ejercicio de los recursos
que le fueron entregados para la realizacién de su proyecto.

12. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO
12.1. Apoyo Monetario.

Los recursos se entregaran en una sola exhibicién y se depositaran en la cuenta bancaria que presente la OSC a
su nombre. La SDH debera realizar las gestiones necesarias ante la Secretarfa de la Hacienda Publica (SHP), para
la solicitud de pago a las OSC’s beneficiarias.

12.1.1. Solicitud de Recurso ante la SHP.

Para la entrega de los recursos del Programa a las OSC’s beneficiarias, la SGG, a través de la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros, debera remitir a la SHP, lo siguiente:

Original que contenga la solicitud de los recursos para la operacién del Programa, firmado por el
funcionario publico facultado de la SGG, que debera contener lo siguiente:
a. Nombre del Programa;
b. Monto correspondiente a la ministracion solicitada;
c. Clave presupuestal que cuente con suficiencia;
d. Cuenta bancaria, con la Clabe interbancaria, y nombre de la institucién bancaria;
I. Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF);
M. Recibo por el importe a transferir a la cuenta bancaria para la administraciéon de los recursos del
programa, firmado por el Titular de la SDH o el funcionario facultado para ello;

V. Copia del estado de cuenta y/o contrato de apertura de cuenta con CLABE (Clave Bancaria
Estandarizada), y nombre de la institucion bancaria.

V. Listado de los beneficiarios seleccionados;

VI. Copia de las Reglas de Operacion del Programa debidamente publicadas en el 6rgano de difusién oficial,

Unicamente en el primer tramite.

Para la comprobaciéon de los gastos de operaciéon consistentes en Hospedajes y Alimentos se realizara
preferentemente mediante la presentaciéon del comprobante fiscal por internet. Cuando por alguna razén
justificada no sea posible comprobar el importe por concepto de hospedaje y/o alimentos, como es el caso de la
estadia en comunidades rurales o municipios en los que no exista infraestructura de servicios de esta indole que
permita la comprobacién fiscal, el superior jerarquico del comisionado, podra aprobar y aclarar este hecho
contando con la autorizacion del titular de la Unidad Administrativa correspondiente.
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La Secretaria de la Hacienda Publica, procedera a transferir el recurso solicitado a la cuenta bancaria aperturada
para la administracién de los recursos del Programa, de acuerdo a los requisitos establecidos en estas Reglas de
Operacion.

12.2. Comprobacion de recursos ante la SHP.

La SGG, comprobara a la SHP el recurso erogado del Programa, para lo cual deberé presentar la comprobacion
ante el area correspondiente de la SHP mediante la entrega del padrén final de beneficiarios, debidamente
firmado por la persona titular de la SDH, y la documentacién que acredite la entrega de los apoyos haciendo
referencia a la Solicitud de Pago.

La documentacién soporte del proceso, anélisis, aprobacion, expedientes, revisién, validacion, evidencias y el
padrén final de beneficiarios, permaneceran bajo el resguardo de la SGGy estaran disponibles para los ejercicios
de auditoria y seguimiento que dispongan las instancias de fiscalizacién y control competentes.

La SGG debera conservar una copia, en fisico o en formato electrénico, de los expedientes y/o documentacién
enviada a la Secretaria de la Hacienda Publica.

La SGG se compromete a ejercer los recursos publicos descritos, en las acciones o proyectos autorizados,
observando un estricto apego a las Reglas de Operacién del programa vigentes y demas normatividad que lo
rige; y se obliga a reintegrar a la SHP los recursos que no se hubieren destinado a los fines aprobados, y aquellos
que por cualquier motivo no se hubiesen ejercido al 31 de diciembre del afio en curso, asi como los rendimientos
obtenidos (seglin sea el caso), lo cual se hara dentro de los 15 dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal.

MIERCOLES 29 DE MARZO DE 2023 / Numero 49 bis. Edicién Especial



93

oydaJap
ap opels3 [ap
uo[depIjoSuod
e| eded saje1d0s
sepnpuod
sns Jedofow
ap osjwoidwod
1 A uomisodsip

apiw/xwrqogodsijeldde-uejdas//:sdny

'610C
(3dIANT)
edgnd
pepLngas
2.1qos
uopdadiad A
UQPEZIWNIA

00 L((opeweJ3o.d)
‘BAIRISPRY
pepiua ns us eangdasul
9]Uals s anb sew
Asoue g| ap uope|qod e|
ap aleyusdiod/(opezijeay)
‘BAI}RIDPDY
pepiua Ns ua eangdasul

K 21ua/npul

‘pepringas
ap eyunfuod
uopdnpoid  eun
eled sauopIpuod

Jesindwi)
9  sauobpnpsul
se| ap pepLone
e| opuesadndal
‘le1os opifay
El opueJsedal
‘edinbisd A edysy
pepu3aul ap
ouewny oydatap
|2 opuezpueies

‘eppsnf
K pepLngas
ap elialew
ua S9|enos

sepuewsap se| ap
zeslya A eunyodo

uopule
e| ‘ugpuanaid
el 9p  sanen
e zed ap einynd
el K oydausp

e uauan odsiel | us ewaige eynsuod eded ‘(0dsief 3AIIA) ap |euopen 21uaIs s anb sew pepungasul ap opeis
ap opelsa |sp 0dsi|ef ap 0jjo4iesaq |ap SaI0pedipu| e1sandug Ksoue g| ap uge|qod ap uopdadiad B Jepljosuod
sajue)igey so 9P 03J0}UON dp BWIISIS |3 UT m lenuy ‘IDINI e| ap aleyuadiod) ap afeyuadiod e JINqLuo) uiy4
uoewIoyul
€13 | enuandai4 | ap sajuang e|nw.io4 aiquioN
oAnesieu
sojsandns UQIDEIIIIBA 3P SOIP3N Jopesipu| uawnsay I3AIN

SOAVvLINS3ayd 3d NOIDVNTVYAI A NOIDVII4IY3A 3A SOINSINVIIIN "Al NOIDI3S

02179Nd ¥OTVA A SOAVLINSIY 3d STHOAVIIANI €L

MIERCOLES 29 DE MARZO DE 2023 / Numero 49 bis. Edicién Especial



94

‘souewny
SoydaJap sns ap
ojuajwijdwnd
[EXJNREIE]
usdey odslef
ap ope1sa |ap
sajuelqey so

apiwy/xw-qog-odsijeldde-uejdas//:sdny
ua euaIge eynsuod eded ‘(odsief 3AIN)
o0dsl|e[ ap o||olesaq [ap salopedipu|
Sp 03J0MUOIA 3P BWIISIS |3 UT

0¢

|ensusiy

'020C
saJeujwia.d
sedyid odsijef
ap souewiny

soydalag
ap |ereisy
uoQIsIWo)
A souewiny
soydalaqg
ap |euopeN
uoIsSILo)

00 L((opewe.goid)
opeisy [ap
0A3NJ3[3 |ap seldpue)sul
selieA 0 eun e sep(3uip
uos anb souewnH
soydaJaQ ap |ereis3
A [euoideN SauoIs|woD
se| Jod sepiiws
SaUOIDEPUIWIOIDI
ap pepleIol/(opeziesy)
opeisy |9p
OAIINJ3(3 |9p sepuelsul
seLieA 0 eun e sep(3uip
uos anb souewnH
soydalaq ap |ereisy
A JeuoideN sauoisiwo)
se| Jod sepiws
S2UOIDEPUIWIOIDI
ap pepljeloy)

[e3RIS3 0ARNI3(3
e fHa3d el

ap AHAND | ap

SauUO0IDEPUDWOIY

K pepijqisiaipul
‘epuapuadapJalul
‘pepljesJaniun  ap
soidpund so| uod
‘ugeuswa|dwl

el
eisey uopeaue(d
el apsap
‘odsl|e[ ap opeisa
|9 U3 |esJaAsues)

souewnH
soydalaqg

ap ednjjod
eun  Jejjoslesag
padsa

uoday04d ap

sojuaWINJIISUl  SO|
K ssjeos sodnig
e SOpejudlIo
soydalap

ap so9pnu
SOl owod  Jse
‘S9euoideuIIul
sopejesy SO|
A uopninsuo) e
Jod  soppouodal
souewny
soydalap

so| Jezpuesed A
J989304d ‘yeradsal
‘JaAnowodd

oysodoad

sa|eyusaweusagnd
K S3|eos
saJope so|
uod  3|geudISNS

MIERCOLES 29 DE MARZO DE 2023 / Numero 49 bis. Edicién Especial



95

odsijef ewesdold ewesdoid
ewloy A op opels3 00L((opeweidoid) 4Oy |9p uopesado |19p uomesado
odwan ua 4Oy |9p 18P0 9p uoged||gnd/(opezieay) op se|3ay ap se|3ay se| ap
se| ueojignd a5 0dsljef 9p Opels3 [3p |10 0dIPQLAd L |enuy 021poliad dOy ap uobedlignd) Se| ap uoldedlignd | uoledlgnd Lo-LvY pepiAndy
uapuane anb
uope|qod e| e eweJ3old |9 Jod eweu3old |9 Jod
ugruae Jofsw sepepyauaq InD | sepepdysuaquos | 23uduodwod
eun Jep eJed ugiIRIIQ pepainos e| ap anb |IA1D pepalos
so129houd sns A e| ap sauoleziuedio e| ap sowsiuediQ
pepijeuoNISUl ojualwingas 00L((opewetSo.d) e sopeSajus e sopeSaiius
NS Ud3|eI0) Kuonsag ap sokody/(opezijeay) S0JIWQUOdd S0dIWOQUOdd
SJSO se sollepljauaq ap eisl| ap uopedlgnd zl jenuy sojuawndoq sokody) sokody sokody- v
ouJoluad NS
ud uod304d
9p sa401ey
Jeyusawne eled
SaUOPIPUOd -ods|jef
uesausl ap opeisa |
A o08sau us ‘s, JS0O uadi|ead
9p saloyey anb  uogpuanaud
sajedipunid soj ap soyakoud
24gos uapualide 9p saAel} e SaUAAQ[
‘ewes8o4d uold9304d us  epuaNdUIRP
|2 Jod eweJSoid op A 08saul el A sepusjoin
sopepiyauaq 1op 00ly(eweidoid |9 9p S240308) 3UCOS | Se| uod sopepose
sauangl ojuaiwingss | Jod sopepyauaq sausangl sopez||iqIsuas 08sall ap saJoldey 032341p
so| A seq souJaiul sonsiSay 006 jenuy ap so.41siSay / SOPeZI|IqISUaS S3UANQ() sauangl ap |e30) | so| apNpay opej|nsay
‘'souewny
soydaJap
SO| B s2UO0Ide|0IA
se| Jejedad
K Jeuopues
‘Jegnsanul
PIVEVCIE]

‘pepiaisatdoad

MIERCOLES 29 DE MARZO DE 2023 / Numero 49 bis. Edicién Especial



96

ewesdoid

19 ua Jedpiyed uoPdaJIQ 00L((opeweido.d) ewesdold ewesdold
eled ajuapNs e|ap SJSO eJded seapew.ojul |1op sayuedpnied |op sajuedpied
uoiPeW.IoUI ojuaIwingas SauolUNaY/(opezijeay) sJSO SIS0
| U0d ueUAND Kuonsag ap s)SO eded ejed seajjewdojul | eded sea;zewloyul
SJS0 sel S9|BJISAWIIIY SIIUBAR 3P SDWIO4U| € lesasswi] | sojuawndog SeAIIRWIO)UI SBUOIUNDY) sauolunay sauolunay z0-2v pepiAndy
soyakoud
uoiPI3JIg 00L((opewesSoid) soyakoud ap ugeIogeld
e| ap SJSO e sepedlolo ap uomeloged K ouasip
sojpakoud ojuaIWINgas | sauoleipede)/(opezijeay) A ouasip 19 eJed sOSO
sns ueJdofow Kuonsag ap sJsoe 19 eJed sJSO e sauojeipede)
SJS0 sel S9|BJISAWIIIY SIIURAR 3P SDWIO4U| € lesysaw] | sojuswndoq | sepe8iolo sauopdeypede)) | e sauoldeldede) 10-2Y pepiAndy
ewelSold |9p eweiSold |9p
uoleuaWa|dwi uopeuswa|dul
eweJSold |9 ud uodaJIg 00L((opeweidold) e| ua sefode e| ua Jehode
Jedpied sapod e|ap soyaJIpul soised eJed opeindale esed opeindafe
eled ajuayns ojualwingas ap |ey0/(0pezijeay) uopesado uopesado
oAode |3 uaqpal Kuonsag ap sopez||eal ap soysed ap soised
SJS0 sel S9|IISAWIIY SIIURAR 3P SBWIOJU| 00l |jeJysawl] | sojuswndoQ S0323JIpul SOISeD) ap alejuadiod ap aleyuadlod-gy | sjusauodwo)
sopejuawa|dwi uoPdaJIg 00L((opeweidoud)
s032940u4d so| e| ap sepepauaq sOso selopeued selJopeued
2239|8140} SISO ojuaiwingss | e osiwingas/(opezijesy) SIS0 se| SJS0 Sse| uod
se| e ounyodo Auonsag ap sepepyauaq uod 0judIWINGas ojuawingas ap
ojuaIwWINgas |3 S9[BJISDWII SDIUBAR DP SDUIIOJU| 4} |eJysawl] | sojusawndoq SJS0 e 03udIWINgas) 9p sauolunay SauoIUNdY £0-1Y pepiAndy
00L((opewe.3o.d)
odsljef ©110}eI0AUOD ewes8oid
ewJoy A odwan ap opeis3 ap ugied||gnd/(opezi|eay) eweJSold |9p ©1403BI0AUOD)
U? B1J0IBIOAUOD |9p 1ePLO ©1101BIOAUOD |9p ©1101BI0AUOD) e|ap
e| eoygnd a5 0dsl|ef 9p Opels3 [3p |10 02IPQLAd l |enuy 031poliad 3p uoedl|qnd) e[ ap ugedlignd | uoeslignd Zo-LvY pepiAndy

MIERCOLES 29 DE MARZO DE 2023 / Numero 49 bis. Edicién Especial



14. SEGUIMIENTO O MONITOREO

1. Revisiéon del ejercicio del gasto y programaciéon de actividades. Una vez que se hayan seleccionado los
proyectos ganadores, se realizard una primera revisién sobre las formas en las que las OSC’s consiguieron los
insumos necesarios y en las que se programaran las actividades para el desarrollo de la intervencién en las
regiones.

2. Revision de las actividades realizadas y los productos obtenidos. Después de haber realizado las actividades,
se llevard a cabo una segunda revisién, para corroborar que las actividades programadas se hayan ejecutado,
asf como para validar los productos obtenidos de acuerdo con lo planteado en cada intervencién. Posterior a la
culminacién de las intervenciones, se analizaran los resultados y de ser posible, el impacto que se hayan
generado a partir de la intervencion en las regiones, con el objetivo de evaluar en qué medida los proyectos han
mejorado la situacién de las y los jévenes que radican en las regiones y/o municipios intervenidos. Los avances
se revisaran y registraran de manera trimestral.

3. Los apoyos que se otorguen a través del Programa implicaran el uso de recursos publicos de la Administracion
Publica Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de
contraloria y rendiciéon de cuentas. En este sentido, el Programa podra ser auditado por la Contraloria del
Gobierno del Estado, conforme al ambito de su competencia.

MIERCOLES 29 DE MARZO DE 2023 / Numero 49 bis. Edicién Especial

97



98

4. Por otra parte, es responsabilidad de la D), dar seguimiento a las diferentes actividades realizadas por las OSC,
teniendo comunicacién directa con las OSC’s asi como con los diferentes gobiernos municipales beneficiados
por los proyectos.

5. Una vez publicadas las presentes Reglas de Operacién, se podra consultar la Matriz de indicadores en el
Sistema de Monitoreo de Acciones y Programas en la siguiente liga:
https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicos.

6. Ademas, a través del portal Presupuesto Ciudadano, se podra verificar la matriz de indicadores, en la pestafia
del Sistema de Informacion del Desempefio, mediante la busqueda del programa presupuestario establecido
para este Programa: https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion.

15. EVALUACION

1. La SGG a través de la SDH y la Direccién de Juventudes, elaborarad un informe anual de resultados de las
acciones realizadas con motivo del Programa, para valorar la forma en la que los proyectos beneficiaron a sus
poblaciones objetivo finales. Para ello, se generaran cuestionarios a OCS”s y beneficiarios indirectos y/o finales,
asi como otros instrumentos de evaluaciéon que permitiran la obtencién de informacién para el informe. La
evaluacién que se realice contara con criterios de revision de la teoria del cambio del Programa, para visualizar
los alcances que el mismo ha tenido.

2. La SGG utilizara la informacion obtenida de los informes y reportes presentados por las OSCs beneficiarias
del Programa, asi como los reportes del seguimiento de la matriz de indicadores para resultados establecida y
otros instrumentos de evaluacién que se generen.

3.La SGG a través del Despacho de la SDH realizard evaluaciones internas que sean necesarias.
Ademas, podra solicitar el apoyo de la Secretaria de Planeacion y Participacién Ciudadana, para que,
en la medida de sus posibilidades, se pueda generar un ejercicio de evaluacién de los resultados del
Programa, bajo los criterios técnicos establecidos por esta institucion.
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SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION
16.1. Transparencia, difusién y rendicién de cuentas.

1. La difusién oportuna de informacion sobre el padrén de las OSC beneficiadas, se llevara a cabo con apego a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

2. El presente Programa estara sujeto a las obligaciones y procedimientos en materia de rendiciéon de cuentas,
establecidos en las disposiciones legales aplicables.

3. La SGG sera la institucion encargada de dar a conocer el Programa, asi como las presentes reglas de operacién
y el padrén de beneficiarios a la ciudadania y a los municipios del Estado de Jalisco: https://sgg.jalisco.gob.mx/.

4. Ademas, a través del Portal Presupuesto Ciudadano se podra acceder a la informacién de desempefio del
Programa, en la plataforma del Sistema de Informacion del Desempefio:
https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion, realizando los siguientes pasos:

I. Enla pestafia titulada “Avance fisico”, en la clasificacién administrativa, se debera buscar la Unidad Presupuestal
(UP) 02 Secretaria General de Gobierno; a su vez, se debera buscar la Unidad Responsable (UR) 000 Secretaria
General de Gobierno.

IIl. Posteriormente, en la categoria sectorial, se buscara el Eje Seguridad, Justicia y Estado de Derecho, asi como
la Tematica A Derechos Humanos.
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Ill. En la categoria funcional programaética, se buscard el Programa presupuestario 731 Programa Por la
Prevencién de las Juventudes: Ruta 12, y la transversalidad Derechos Humanos.

Con ello, se podré acceder al avance del desempefio del Programa.

5. “Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa
con fines politicos, electorales, de lucro o distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos
de este programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente”.

16.2. Quejas y denuncias.

1. Las inconformidades, quejas, denuncias, dudas, o cualquier situacion al respecto de la operacién y entrega de
los apoyos econémicos, podran ser presentadas en la Subsecretaria de Derechos Humanos por medio de la
Direccién de Juventudes ubicada en JesUs Garcia #7120, colonia el santuario Guadalajara, Jalisco, C.P. 44260 (33-
31-69-26-75 0 33-31-69-26-68) o en calle Penitenciaria “180 col. Americana, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44160 (tel.
33-16-54-80-07 o 33-3857-67-73), y en el correo
juventudes.sgg@jalisco.gob.mx.

17. PADRON DE BENEFICIARIOS

1. Através de las paginas oficiales de la SGG, se dara a conocer el padrén de OSC s seleccionadas por el Comité
Técnico Dictaminador, las caracteristicas de los proyectos y lugares en los que se intervendra. El padrén, sera
publicado en la pagina de la SGG: https://sgg.jalisco.gob.mx/.
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2. La SDH deberd entregar el padrén de OSC’s beneficiarias a las dependencias estatales encargadas de
administrar el Padrén Unico de Beneficiarios, cubriendo la informacién béasica requerida por las instancias
correspondientes, con base en lo dispuesto en la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco, sujetando su
publicidad y transparencia a los términos de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como las demas normas aplicables en materia.

18. CONTRALORIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Se promovera la participacion tanto con las OSC s como con los beneficiarios indirectos en el Programa a
través de la integracién y operacién de Comités de la Contraloria Social, para el seguimiento, supervisién y
vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el mismo, asi como la correcta
aplicacion de los recursos publicos que le sean asignados y el desempefio con honestidad y calidad de los
servidores publicos.

Para lograr lo anterior, la instancia normativa debera sujetarse a los “Lineamientos para la Contraloria Social en
la Administracién Publica Estatal, en materia de Desarrollo Social del Estado de Jalisco”, para llevar a cabo la
promocién y realizacién de las acciones necesarias para la integracion y operacién de la Contraloria Social, bajo
el esquema validado por la Contraloria del Estado.

19. TRANSITORIOS.

Unico. Las presentes reglas de operacién entraran en vigor a partir del dia de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado de Jalisco.

ATENTAMENTE

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretaria General de Gobierno
(RUBRICA)
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