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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

PROGRAMA ESTATAL DE APOYO AL EMPLEO
| REGLAS DE OPERACION

1. PRESENTACION. I
El Programa Estatal de Apoyo al Enip‘l o, tiene como prioridad la creacion de trabajo formal, asf como generar las
condiciones sociales, culturales y econégEéas‘ que resulten en la creacion de nuevos empleos, el desarrollo de nuevas
formas de capacitacion, la certificacion;laboral, con la finalidad de generar oportunidades que permitan el crecim!ento
econdmico que resulte en empleos estgbles y bien remunerados, asi como en la competitividad y productividad,
promoviendo, respetando, protegiendo y|garantizando los derechos humanos, el trabajo digno y decente; y la igualdad
de oportunidades. |

En esa medida, se busca generar politidas activas de empleo en beneficio del aparato productivo y de los
trabajadores que permitan ef transito del empleo informal a formal y la creacion de nuevos puestos de trabajo; asi
mismo, se busca promover una cultura de capacitacion en el trabajo orientada en la base del desarrollo de nuevas
habilidades demandadas en el mercado laboral; la certificacion de competencias laborales: de idiomas, de habilidades
y de oficios orientados a la productividad, la calidad en el trabajo y la sustentabilidad ambiental, asi como los
beneficios que éstas pueden generar |tanto a'los trabajadores como a los patrones y; otorgar herramientas y
habilidades necesarias a fin de promover el attoempleo.

Este Programa Estatal pretende impulsar la opcion del trabajo digno y decente en el que se reciba capacitacion
continua para el incremento de la produgtividad con beneficios compartidos, y se promueva la inclusién al mercado
laboral, la igualdad de oportunidades de| acceso y permanencia en el ambito laboral a los grupos en situacion de
vulperabilidad. ;

Con esa finalidad, se han contemplado diversas Modalidades de capacitacion y apoyos a la competitividad para
respaldar a los buscadores de empleo| lempleados,| desempleados y subempleados que requieren capacitarse o

certificarse para facilitar su colocacién y/olel desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia.

GLOSARIO DE TERMINOS

O

Para efectos de las Presentes Reglas de|QOperacion se entendera por:

Beneficiario. Solicitante de empleo c-—-?w C

nado para recibir apoyo econdmico o en especie.
BECATE. Subprograma Bécate

‘Buscador de empleo. Persona quej usca activamente un empleo u ocupacién productiva, debido a que se
encuentra desocupada, o bien que aun estando ocupada, dispone de tiempo para tener un segundo empleo o mejorar
el que actualmente tiene.

B -

Centro Capacitador. Entidad que propofi

a herramientas de capacitacion, desarrollo y educacion continua, para la
actualizacién y profesionalizacion. oo

Certificacién. Reconocimiento por escrito; mediante el cual se valora las habilidades, destrezas, capacidades y/o
conocimientos laborales y/o idiomas que gxpide una entidad autorizada.

Comprobante de Domicilio. Recibo co antigiiedad menor a 3 (tres) meses, mismo que podré ser de teléfono fijo,
luz, agua o predial. i

Comprobante de Estudios. Documento que acredite nivel académico con autenticidad
Desempleado. Persona que se encuentra en situacion de paro forzoso laboralmente.
Empleado. Persona que desempefia und actividad laboral vigente a un empleo.

Identificacion Oficial vigente. Credencia péra votar, Pasaporte o Cédula Profesional.

Programa de capacitacién. Documento. donde 'se especifican los temas a desarrollar durante el curso de
capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil.

Subempleado. Persona que busca un t:rq vaj )fadicional o esta disponible para trabajar mas horas.
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GLOSARIO DE ABREVIACIONES.

AEDS. Apoyo Econémico por Desajuste al Salario.

i

COT. Compensacion a la Ocupacion Ténﬁpo al.

CURP. Clave Unica de Registro de Poblacion.
DA. Documento Avala.

n. .

125

FOAE. Formacion para Alta Especializéc'
FOCH. Formacién de Capital Humano.j

FOLA. Formacion Laboral.

FOMI. Formacién para el Microemprendimiento. .

10CP. Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia.
JAID. Jalisco Idiomas.

SNEJ. Servicio Nacional de Empleo lalj=

PEAE. Programa Estatal de Apoyo al En ple
|

2. FUNDAMENTACION JURIDICA.

culos 1, 3 fraccion |, 5 fracciones |, Il, IV, VI y XIl, 6 fraccién |, 8, 10, 11
4.y 25 fracc;:iones I, I, VI, X, X, Xl y Xl de la Ley Organica del Poder
0O'y 26 del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Jalisco para
I 3|1" de diciembre de 2017, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
2016 (dos rrji! dieciséis); 1, 2, 9, 10, 11 fracciones ||, lll, Vi, XXy XXI, 58, 57,
or de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco; con

Con fundamento en lo dispuesto por los
fracciones |, VI y Xll, 12 fraccién Xl
Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1, 4, 5,
el periodo comprendido del 1 de enero
Jalisco” el 31 (treinta y uno) diciembre de
58, 59, 60, 61 y 62 del Reglamento inte
base en los siguientes: i

art

AV N Y

CONSIDERANDOS:

i
evisién' Social, por conducto del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, tiene
es| de empfeo, empleados, desempleados y subempleados del Estado,
rmitan generﬁar las condiciones en el mercado laboral que incentiven las
E)rimden apoyo para lograr una mayor equidad, que permitan la vinculacién
imdrcado competitivo, y fomenten la creacién de empleos de calidad en la
cidnes, sin que exista discriminacion por cuestion de género y preferencia

lf%ec nocimiento que la mejor forma de alcanzar una auténtica justicia social y

Primero. La Secretaria del Trabajo y P
como prioridad apoyar a .los buscadg
promoviendo politicas publicas que pe
posibilidades de acceso al mismo, que
entre la educacion, la capacitacién y e
economia formal y en igualdad de con
sexual, entre otras. En Jalisco, existe el

r

equidad en las relaciones entre mujer hombres, es mediante el impulso de la igualdad de oportunidades, la
promocidon de sus derechos, con el objsto de ‘regular, garantizar y proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacié ha'c‘ia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los @mbitos laborables
publico y privado y la lucha contra todai iscniiminacic’m basada en el sexo.

El objeto de este programa es prom
trabajadores, conducir y evaluar progran
en situacion vulnerable, mejorar las opo
la ocupacioén en el pais, asf como prog
vacantes ofertadas por los empleadores

c{\a/e y disehar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de los
nas especificés para generar oportunidades de empleo para jévenes y grupos
rtunidades de empleo, elaborar informes y formular programas para impulsar
rar su ‘ejecuycion, asi como orientar a los buscadores de empleo hacia las
or‘ base a st formacion y aptitudes.

Segundo. El Plan Estatal de Desarrollo
establece el propésito de generar oport
activa, mediante la participacion coorﬂ

intervencion de la iniciativa privada, pajr;a

( iD) Jalisco 2013-2033, en su Dimensién: Economia Préspera e Incluyente,
unidades de e"mpleo bien remunerado para toda la poblacién econémicamente
ada de los tres poderes y los tres niveles de Gobierno, con la necesaria
qL!e de maqera conjunta se lleven a cabo las acciones tendientes a generar
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las condiciones juridicas, normativas

requerido por los jaliscienses; promove
entre la oferta y la demanda, asi como |
la inclusién laboral, a través del impulso
laboral a los grupos en situacién de vulhv
El Programa Estatal de Apoyo al Emple
en su Dimensién: Economia Prospera e
de desarrollo OD7, Garantizar los Der
desarrollo del Capital Humano y el aume
Incentivar la Creacion de Empleos

Microemprendurismo E8 Crear oportun
apoyéndolas con financiamiento; OS02.

de Capital Humano, mediante el desa
integracion al sector productivo asi como
Tomando en cuenta las consideracionés
siguientes: i

o

e

b

ncl
ch
hto
Forl
jad
Mej
rol
el de las tecnologias.

an
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de lnfraesiructura necesarias para propiciar el crecimiento econémico

cond;mones en el mercado laboral que incentiven la eficiente articulacién
creacion de empleos de calidad en el sector formal; y promover la equidad y

de la |gualdad de oportunidades de acceso y permanencia en el ambito

abllldad i

‘se encuentra apoyado en el Plan Estatal de Desarrolio (PED) 2013-2033,
uyente, en su Tematica Sectorial, Empleo y Capital Humano en el objetivo
bs del Trabajador, apoyando la generacion de empleos de calidad, el
de la productividad laboral, atendiendo a los objetivos sectoriales 0S01.
males, en sus estrategias E3 Impulsar el Autoempleo Formal y
es de Autoempleo para personas con discapacidad, capacitandolas y
orar la cal}ldad del empleo, en su estrategia E7 Impulsar la especializacion
o de sus capacidades (1. E. de lenguas extranjeras), para lograr su

tes sefialadas, asi como los fundamentos juridicos indicados, expido las

| |
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ESTATAL DE APOYO AL EMPLEO.

En adelante “EL. PROGRAMA”; como. el

n

strumento mediante el cual se fijan los mecanismos con los que ha de

operar durante el ejercicio fiscal 2017.

Las presentes Reglas de Operacidn sol ap!icableé para la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de
Jalisco, el Servicio Nacional de Empleo Jalich, dependencias del Ejecutivo Estatal, Camaras y Organismos
Empresariales, Organizaciones Sindicales, Asociaciones legalmente establecidas, Municipios, Organismos Publicos
Descentralizados, Fideicomisos u otras |entidades plblicas de los distintos niveles de gobierno, los particulares
~personas fisicas 0 morales- y demas entidades que participen en su ejecucion, conforme a lo siguiente:

3. DESCRIPCION DEL PROGRAMA. |

3.1. NOMBRE: Programa Estatal de Ap{o;'yo al Empleo

3.2. DEPENDENCIA RESPONSABLE: Se cretaria del Trabajo y Prevision Social dependiente del Gobierno del Estado
de Jalisco. P

3.3. DIRECCION GENERAL RESPONSABL E: Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco (SNEJ).

3.4. TIPO DE PROGRAMA.

Programa gubernamental que brinda af
para su insercion y/o ascenso en eI;
Subprograma de Formacién de Capital }H

Apoyo a micro y pequefios empresarios

(magquinaria, equipo, herramientas y/o mo
i

Apoyo a desempleados y subempleadés

OYQ
er
m

nu
bil

a buscadores de empleo, empleados, desempleados y subempleados
~ado laboral, a través de la capacitacion y certificacion denominados
ano y Subprograma de Certificacion.

evos o en
liario) deno

crecimiento y profesionistas, otorgando beneficios en especie
minado Subprograma de Proyectos “Productivos”.

n que pa

o8 @ f rticipen en proyectos estatales, de caracter gubernamental, que
les permita contar con ingresos en lo| lque| les es |posible acceder a un empleo denominado Subprograma de
Compensacion a la Ocupacion Temporal

Los Proyectos que se apoyen en términoA de

cOoT).

b

este documento deben estar orientados a:

scadores

a) Promover la colocacion de log |by de empleo, desempleados y/o subempleados del Estado de
Jalisco en un empleo formal en |gualdad de condiciones.

b) Generar y mantener el autoempleoj, asi como la creacion de fuentes de empleo en microempresas y/o
empresas familiares. Y A

c) Promover la capacitacion péjra jlz mejora | de habilidades de los buscadores de empleo, empleados,
desempleados y subempleados|del [Estado de Jalisco.

d) Atender las demandas de form‘ad‘iér de ‘capitagl humano de las empresas generadoras de empleo.

)
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e) Fomentar la cultura de la certu” cacuon de con00|m|entos destrezas, capacidades, idiomas y habilidades

laborales de los buscadores di
trabajo formal o mejorar el mls [

3.5. PRESUPUESTO ESTATAL APROB/

El presupuesto para la ejecucion de “E
ochocientos diecinueve mil ochocientos

3.6. PARTIDA PRESUPUESTAL AFEC
Las erogaciones que se lleven a cabo'
Partidas Presupuestales 21111 14 000
estatal de apoyo al empleo (Becas de C
12218469 03442102 11 1100171 2

4. OBJETIVOS DE “EL PROGRAMA”
4.1. GENERAL.
Promover la colocacion y/o ascenso de

puesto de trabajo o actividad productiva
ylo en especie en beneficio de los habi

=
los empresarios organizados que par‘t}
iubempleadas en el mercado laboral.

insercién de personas desempleadas vy
4.2 ESPECIFICO.

a) Capacitar y/o certificar a los buscada
y/o bonos de capacitacion en cursos de

demanda del mercado laboral, a fin de re

puesto de mejor categoria.

b) Promover la creacion de Proyectos
mediante el otorgamiento de apoyos en

c) Vincular a los buscadores de empIe
conocimientos, habilidades y destrezas [

d) Establecer los términos, requer|m|ent
cargo a las Partidas Presupuestales 211
programa estatal de apoyo : al empleo (B
00300 3 $469.03 4421
Empleo) durante el ejercicio fi fiscal 2017.

5. LINEAMIENTOS.

5.1 APOYO Y DISPONIBILIDAD

(=

Los apoyos que comprende “EL PRO
presupuestal. !

5.2. COBERTURA.
El Programa podra operar en los 12

conformidad con la disposicién presup
el apartado de Poblacién Objetivo.

iy
2

Cl

—3& ~b",

m

)

g

res

ort

=
>

S

a
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sta

5.3. POBLACION OBJETIVO.

0] tratandose
\Dd.

PROGRAM
arjenta yun

|
D‘A

pa
150 Ayudas‘ para Capacitacién y Becas (Programa Estatal de Empleo).

us
mediante -el
ntes del Estado de Jalisco, y sus respectivas familias, en coordinacién con

Q
pe

pleo empleados, desempleados y subempleados para acceder a un
de trabajadores en activo, en igualdad de circunstancias.

|
A” asciende a la cantidad de $15'819,841.00 (Quince millones

pesos 00/100 M. N.).

marco del desarrollo de “EL PROGRAMA” se realizaran con cargo a las
60 312218469 054423 01 11 110017 1 20 150 Ayudas del programa
citacién, Esnmulos y Apoyo a la Competitividad) y 21111 14 000 00300 3

|
i
|
|
1
i

i Co
cadores de empleo, empleados, desempleados y/o subempleados en un

iotorgamiento de capacitacién, certificacién, apoyos econémicos

ipan en la economia formal, con el propésito de coadyuvar a la pronta

i
i

|
de emplqo. empleados, desempleados y subempleados mediante becas
o:plazo, estimulos y apoyos a la competitividad y el empieo, conforme a la
sertarlos zgl mismo, mejorar sus competencias laborales y el acceso a un

ductivos | para buscadores de empleo, desempleados y subempleados

|
|
L l
cie.

desempleados y subempleados de acuerdo a los perfiles requeridos en

‘ cubrlr Ias vacantes disponibles de los empleadores.

y procedlmrentos para la ejecucion de los Proyectos que se ejerceran con
14.00 221

S$469.05 4423 01 11 110017.1:20 150 ‘Ayudas del

as de Ca c:tacndn Es't;l:nulos y Apoyo a la Competmwdad) y 21111 14.000.
1410017 120 150 ‘Ayudas para Capacitacion y Becas (Programa Estatal de

\MA", se proporcionan de acuerdo a la demanda y a la disponibilidad

nticinco) municipios que conforman el Estado de Jalisco, de
se cuente y al cumplimiento de las disposiciones sefialadas en

iento vei
l'con que
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La poblacion objetivo seran los busca
micro y pequefios empresarios NUevos y
los subprogramas de “EL PROGRAMA”

De manera particular, los Subprogramas; de
de empleo; los Subprogramas de Proyect
Ocupacion Temporal a buscadores de fen:\pl

5.4. REGISTRO Y SELECCION.

Para ser elegible y recibir los apoyos de

la entrevista, Para facilitar la atencién del
lugar alterno o distinto al SNEJ. i

5.5. CARACTERISTICAS GENERALES DE

a) “EL PROGRAMA” opera en funcién
de acuerdo a la disponibilidad pres
proveniente de recursos publicos; los ap
cheques nominativos.

b) Los apoyos otorgados a través de los|

los beneficiarios con las instituciones -p[ibli

EL
registro de manera presencial ante persona
con los perfiles y documentacion establecid

13
ue
e

23

i .
rejs‘ de empleo, empleados, desempleados y subempleados asi como los
0.e
e b

n crecimi:ento y profesionistas para que, mediante los apoyos que otorgan
eneficie la economia y calidad de vida de las familias en el Estado.

> Certificacién a empleados, desempleados, subempleados y buscadores

s Productivos, Formacion de Capital Humano y de Compensacion a la

£0, desenjpleados y subempleados.

PROGRAMA", el buscador de empleo debera invariablemente solicitar su
| del SNEJ, participar en una entrevista personal de valoracién y cumplir

os para el Subprograma al cual se le canalice en funcidn del resultado de
solicitante; de empleo, la fase de seleccion se podra llevar a cabo en un

LOS APOYOS.

demanda de solicitantes de conformidad al orden en que se presenten y
stal. Los beneficiarios recibirdn apoyos econdmicos y/o en especie
s econdmicos se otorgaran a través de medios electrénicos bancarios y/o

Subbrogramas de “EL PROGRAMA" no generaran relacion laboral alguna de

sas y privadas que intervengan en el desarrollo de “EL PROGRAMA®, ni

con el Servicio Nacional de Emipleo Jalisco y/o la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco.

5.6. MONTOS Y TOPES MAXIMOS DE APOYO.

Los recursos que otorgara la Secretarig

5.6.1. SUBPROGRAMA DE PROYECT
1) Fortalecimiento ‘

2) Nueva Creacion

5.6.2. SUBPROGRAMA DE FORMACION F

1) Formacion Laboral.

2) Formacion para el Microemprendimiéhlo.

5.6.3. SUBPROGRAMA DE CERTIFICA
1) Documento Avala.
5.6.4. SUBPROGRAMA DE COMPENSA

5.7. DES‘CRIPCK')N DE L.OS SUBPROGR

5.7.1 SUBPROGRAMA PROYECTOS PRO ’UCT|VC S.

5.7.1.1. POBLACION OBJETIVO.

Buscadores de empleo, desempleados‘y
actividad productiva por cuenta propia, O

de
Empleo Jalisco se canalizaran mediante|los

S PRODUC

Cl

y Prevision Social del Estado, a través del Servicio Nacional de
5 Subprogramas y Modalidades:

Trabajo
siguiente

TIVOS, en sus dos modalidades:

SARA EL CAPITAL HUMANO, en sus dos modalidades:

CION, en su modalidad:

ON A LA OCUPACION TEMPORAL (COT).

MAS.

subempleados de 18 afios 0 mas con interés y potencial para desarrollar una
ser micro o pequefio empresario huevo y/o en crecimiento y profesionista,

que posea experiencia laboral en el giro soligitado baﬁa generar su propia fuente de trabajo.
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La atencién a los buscadores de empléé, disempleados y subempleados que soliciten los apoyos para los Proyectos
Productivos, se brindara en el orden: ¢ronpldgico en que hayan presentado su solicitud y una vez que hubieran
cubierto los requisitos establecidos en las p Fsentes Reglas.
5.7.1.2 REQUISITOS Y DOCUMENTACION.-
5.7.1.2.1 REQUISITOS.

a) Ser buscador de empleo, desempleado o subempleado.

e

b) Ser mayor de 18 afios.

c) Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo del proyecto
productivo propuesto, lo cual se corroboraralen la entrevista que se realice al solicitante de empleo.

Ty

Para las personas con -discapacidad, adultos mayores, repatriados, liberados y preliberados que no cuenten con la
experiencia de 6 meses requerida, bastara con que demuestren sus conocimientos para el establecimiento y
operacién de su proyecto. De no contar/con conocirmientos ni experiencia, tendran la opcién de participar en algin
curso de capacitacion del Subprograma ‘BECATE!, preferentemente en la modalidad de Capacitacion para el
Autoempleo o en el de Formacién para gl Microemprendimiento del Programa Estatal de Apoyo al Empleo, contenido
en las presentes Reglas, con lo cual se considera cubierto el requisito de la experiencia solicitada. La especialidad de
dicho curso debera corresponder con el i'r’o del proyecto que se propone.

d) Comprometer recursos propios, materiales o econdmicos, en el desarrollo del proyecto productivo.

e) No recibir apoyos econémicos o materiales de otros programas que tengan los mismos fines que el presente
Subprograma. o

f) No haber recibido apoyos econémicos y/o materiales del Programa de Apoyo al Empleo durante el ejercicio fiscal en
que se solicita el apoyo, excepto cuandg se hubiesen recibido por haber participado en cursos de Capacitacion para
el Autoempleo del Subprograma BECATE, asi como en el subprograma de Formacién de Capital Humano y
Certificacion o hayan sido beneficiarios del Subprograma.

=

5.7.1.2.2. DOCUMENTACION.

a) Comprobante de domicilio.

b) Identificacion oficial vigente.

c) CURP.

d) Propuesta del proyecto productivo.
e) Carta Compromiso, firmada por todc}s sus integrantes.
f) Cotizacion de bienes solicitados. Z

Nota: Los documentos se deberan pr=5qntar en original y copia legible. Una vez cotejada la informacion, se
devolveréan los originales. |

5.7.3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

a) Los Proyectos Productivos deberan| ser economlcamente viables y rentables, es decir, se considera que un
proyecto de nueva creacién cumple con | este cr|ter|o cuando las utilidades estimadas obtenidas de la corrida
financiera sean mayores o iguales a.gero, permitan el cobro de un salario minimo vigente, para cada uno de los
integrantes y la recuperacion de la inver; ion de Ios equlpos se calcule en un periodo maximo de 36 meses.

b) Para el caso de un proyecto en operacion, se conslldem rentable cuando la utilidad obtenida en la corrida financiera
sea mayor o igual a cero, se asegure|un lingreso mayor al que perciben los socios, la recuperacién del apoyo se

calcule en un periodo de 36 meses y exjsta la expectativa de generacién de empleos adicionales.
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¢) Confirmar la viabilidad de los proyectos

25

i . . .
pnoductlvosj propuestos, revisando que éstos cuenten con un mercado para

sus productos o servicios; que los bengficiarios dox?ninen los procesos técnicos de produccién y/o prestacidon de
servicios y que su financiamiento sea acgrde a sus necesidades y se verifiquen las aportaciones complementarias de

los socios, confirmando su experiencia en el

| ! :
5.7.4. CARACTERISTICAS DE Los APCY?S.

i
i

a) Enfrega de apoyos en especie consiste ‘
productivos,
sat er: bares, discotecas, antros, cantinas, expendios de micheladas, table
ded
pu
o ‘aéreos-; escuelas y cualquier otro centro de capacitacion y de inversion en

mobiliario y herramientas para proyectos
los considerados como “restringidos”, a
dance; y cualquier otro analogo que se

billares o aquellas que de alguna manera
relativos a vehiculos de motor -terrestres
activos fijos).

b) El apoyo serd de hasta $25,000.00

equipo, mobiliario, herramientas), por caga

Nacional de Empleo Jalisco la cantidad
cinco beneficiarios o mas.

e

(veinticinco

proyecto productivo.

i
nte en activos fijos (apoyo material en especie de maquinaria, equipo,
con excepcion de aquellos proyectos cuyo giro principal sea de

que a tla compra-venta de bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento,
edan ligarse a centros de vicio; ademas no podran presentarse proyectos

| mil pesos 00/100 Moneda Nacional) en especie (maquinaria,
ksoci‘o del proyecto, siendo el monto méaximo de aportacién del Servicio
‘125,000.?0 (ciento veinticinco mil pesos 00/100 Moneda Nacional), con 5

|

c) Los bienes se entregaran a los benedexanos a través de un acta de entrega de bienes en custodia y su operacion

sera sujeta de observacion, mediante vi

adecuado de los bienes para el fin g

mediante el instrumento juridico correspg
. |

=

5.7.5. MECANISMOS DE OPERACI(')?;‘J

Los Proyectos Productivos seran aprdbado
Jalisco, el cual se conforma por el Diregtor ,
de Proyectos Productivos y el Coordinador de Desarrollo Humano y

Control y Supervisién, el Coordinadol
Administracion de Recursos.

5.7.5.1. DERECHOS, OBLIGACIONE§ Y SANCiONES.

5.7.5.1.1. DERECHOS.

tas de?segu;imiento por parte de personal del SNEJ. De constatarse el uso
e fueron otorgados, éstos se entregaran en definitiva a los beneficiarios
di :

ente. |
i
|

|

S pdr el Qomité Interno de Validacién del Servicio Nacional de Empleo

General quien preside, el Director de Vinculacion Laboral, el Director de

|
|
|

Los beneficiarios recibiran por parte del E>'sr"vicio Nacio“nal de Empleo Jalisco:

a) Los bienes solicitados.

b) La asesoria y asistencia que requiera gl p
‘

1

5.7.5.1.2. OBLIGACIONES DE LOS RFT’N

a) Proporcionar, bajo protesta de decir ve

b) Determinar y justificar el uso del bieni E

|

|
a L . .

dad, la informacién requerida en los formatos correspondientes.
P |

blicitado. :

|
|
i
|

royecto productivo de manera gratuita.

ICIARIOS.

c) Acreditar haber recibido la capaciiaciér sobre el proyecto productivo o tener la experiencia necesaria para

desarrollario. |

d) Comprobar el uso del bien otorgado.’?

e) Firmar el acta de entrega de los apoffcs

f) Dedicarse de tiempo completo al pro;}ectc)

g) Cuando el proyecto productivo sef
principal. !

otorgados.

a| de
3

productivo, cuando éste ya se encuentre en operacidn.
nueva creacion, los beneficiarios deberan tener éste como actividad

h) Proporcionar la informacion requerida por las instancias responsables de la evaluacion y seguimiento de los
7 :

proyectos productivos.
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LY oE :
i) Permitir el acceso al local donde se|encuentran los bienes otorgados, para las supervisiones que lleve a cabo el
personal del Servicio Nacional de Empleg| Jalisco, durante el proceso de seguimiento.

j) Aportar los recursos complementarios cbrrespondiantes a capital fijo y de trabajo implicados en la operacién del
proyecto productivo. .

k) Notificar al Servicio Nacional de Empl ulJ;aIisc‘:o la/fecha de inicio de operacion del proyecto productivo, el cuai no
podra exceder de 20 dias posteriores a IDfecha de en trega de los bienes.
b

| de Empleo Jalisco, los cambios de domicilio en un plazo maximo de cinco

;oy

1) Notificar por escrito al Servicio Nacio
dias naturales previos a la fecha del cam

m) Inscribir el proyecto productivo en: ¢l R’eg|stro Federal de Contribuyentes, de conformidad a las disposiciones
fiscales aplicables, para poder recibir los|k ne?es en propiedad.

5.7.5.1.3. SANCIONES. i
o !
Seran acreedores a sancion las personas bfejneﬂmada 5 que:

a) No utilicen los bienes en el giro de los|g royectos prc ductivos para los cuales se asignaron.
b) Utilicen los bienes en actividad distinta ja! Ia orlgmalmente aprobada.
¢) No inicien su operacion en las fechas astablec;das

d) Dejen de utilizar los bienes.

e) No cumpla con los horarios de trabajo|semanales en el Proyecto.

f) Proporcione datos o documentos falsos|e;

g) Incumpla con cualquiera de las obligé ones anteriores o analogas.

En caso de comprobarse cualquiera de|las| infracciones anteriormente citadas, los beneficiarios seran sancionados
debiendo reintegrar los bienes recibidos| al Servicio Nacmnal de Empleo Jalisco para que éstos sean reasignados a
otros candidatos que cumplan con los cri erios de eleglblhdad o requisitos determinados en las presentes Reglas. La
reintegracion de los bienes debera serien uh termmo‘ no mayor de 30 (treinta) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al que se les notifique esta sityacion, sin que sea necesario autorizacion judicial o el consentimiento previo
del o los beneficiario(s). En caso de no fhacerlo de manera voluntaria, se podra hacer uso de la fuerza publica para
obtener la devolucién y entrega de los mis mos. : j

5.8. SUBPROGRAMA DE FORMACION DE CAPlTAL HUMANO.
a 1

5.8.1. POBLACIGN OBJETIVO.

Buscadores de empleo, desempleadosig subempleados mayores de 18 afios, que requieren adquirir o reconvertir sus
competencias o habilidades laborales para] facilitar su colocacién en un puesto de trabajo o el desarrollo de una
actividad por cuenta propia, asi mismo para emprendedores que quieran incluirse a la actividad laboral.

5.8.2. REQUISITOS Y DOCUMENTACION DE Los BENEFICIARIOS.
|
a) Ser mexicano y buscador de empleo; desempleadoio subempleado.

i

5.8.2.1. REQUISITOS.

b) Mayor de 18 afios.
c) Cubirir el perfil establecido en las modz |dades’de| “Subprograma”.

d) No haber participado en 2016 comp becarlo dentro del Programa Estatal de Capacitacion, Certificacion y
Microemprendimiento para Buscadores qe Empleo
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5.8.2.2. DOCUMENTACION.

a) Documento que acredite su nive| |maximo de

Capacitacion”.

b) ldentificacion oficial vigente.

c) CURP.

d) Comprobante de domicilio vigente.

Nota: Los documentos se deberan pre
devolveran originales.

5.8.3. MECANISMOS DE OPERACION.
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t

sentar en ¢

Los cursos desarrollados a través del b:c
el Director General y el Director de Capalgc

5.8.4. CARACTERISTICAS DE LOS AP(

Otorgamiento de apoyos econdmicos der
través de las siguientes Modalidades: |

5.8.4.1 MODALIDAD DE FORMACION L.

Tiene como propdsito mejorar la vinculat!
3

empleo, a través de la imparticion a éstp

Los apoyos que esta modalidad confieré 3

Beneficiarios.

i

rominados *

ABORAL.

sente Subp
itacion Labo

Yos.

27

escolaridad conforme a lo establecido en el “Programa de

original y copia legible, una vez cofejada la informacion, se

ograma en cada una de las modalidades, seran aprobados por
ral del SNEJ.

Becas para la Formacién de Capital Humano” que se otorgan a

i6n laboral de las personas desempleadas, subempleadas o buscadoras de
de capacita

iones especializadas, otorgadas por centros capacitadores.

e dividiran de la siguiente manera:

a) Apoyo econémico que podra ser de 2 (pds) y hasta 3 (tres) salarios minimos vigentes por cada dia de capacitacion

en grupos de hasta 30 beneficiarios. El periodo de capacitacion sera de hasta un mes.

b) Ayuda para transporte al benefic‘:iaric; D
al curso.

or un monto

Centro Capacitador.

de $ 20.00 (veinte pesos 00/100 M. N.) por cada dia que asista

a) Para el centro capacitador, el im@or;te de la compensacion se definird en funcién de la especialidad de la
capacitacién y compromiso de vincular|don fines de contratacién a los becarios. Este podra ser de 2 (dos) y hasta 3

(tres) salarios minimos, por dia y por beneficiario.
Lo

Dicha compensacién cubre los costos de

|
|

inscripcion, colegiatura, pago del instructor y materiales consumidos durante

el curso y, en su caso, el costo de certificacion laboral; y sera intransferible a otro centro capacitador, evitdndose
S L

intermediaciones.

b) Para la operacion de esta modalidadj, debera celebfarse un convenio de colaboracién entre el centro capacitador y
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado;de Jalisco, a través del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

5.8.4.2. MODALIDAD DE FORMACION P

Tiene como objetivo que los buscadore
desarrollen habilidades de tal manera que

Los apoyos que esta modalidad confiere &

Beneficiarios.

ARA EL MICROEMPRENDIMIENTO.

s: de empleo, desempleados o subempleados adquieran capacitacion o
estén en condiciones de auto emplearse o emprender un negocio.

e dividiran de la siguiente manera:
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i : I . . .
a) Ayuda econdmica a los beneficiarios | durante el periodo de capacitacion que podra ser de 1 (un) mes de
capacitacién otorgando apoyo econdm co de 1 (un) salario minimo vigente por cada dia que asista al curso.

|

b) Ayuda para transporte al beneﬂmanc por un monto de $ 20.00 (veinte pesos 00/100 M. N.) por cada dia que asista
al curso. !

Centro Capacitador.

a) Para el centro capacitador, el irﬁp brie dev a compensacion se definird en funcion de la especialidad de la
capacitacién y compromiso de vincular|¢on fines de|contratacion a los becarios. Este podra ser de 2 (dos) y hasta 3
(tres) salarios minimos, por dia y por bep efi:ciario.

Dicha compensacion cubre los costos de inscripcion,| colegiatura, pago del instructor y materiales consumidos durante

el curso y, en su caso, el costo de cer iﬁQacidn laboral; y sera intransferible a otro centro capacitador, evitdndose
intermediaciones. il ! ;

b) Para la operacion de esta modalidafd debera céle brarse un convenio de colaboracién entre el centro capacitador y
la Secretaria del Trabajo y Prevision Soclal del Estad o de Jalisco, a través del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

¢) Una vez concluida la participacsoln en el cursc, el becario tendré la oportunidad de ser beneficiario en el
subprograma de Proyectos Productlvos asi como en\el Sub-programa de Fomento al Autoempleo (FA), para poder
iniciar o fortalecer un negocio cubnendo los requnsntos del subprograma asi como el perfil de las convocatorias.

5.8.5. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

5.8.5.1. DERECHOS DE LOS BENEFIC \RIOSJ

|

a) Recibir informacion y asesoria del Pro .ama ‘
b) Recibir los apoyos de la modalidad 4 Ig que sea inscrito.

¢) Recibir informacion sobre las oportunigades de empleo captadas por la bolsa de trabajo del SNEJ.
d) Recibir constancia de participacién de vurso ; o

5.8.5.2. OBLIGACIONES DE LOS BEN 'ICIARIOS. 1
a) Asistir al curso asignado en los dias y horarios: establecldos en el programa de capacitacion.

b) Realizar todas las actividades de aprel wdlzaje teorlc§s y practicas que indique el instructor del curso.

c) Cuidar y mantener en buen estado el ad u1po vl herramlenta que utilice en las practicas de capacitacion.
d) Respetar el reglamento interno de la e‘r presa o centro capacitador.

)

u

e) Informar al personal del SNEJ su n‘u cacion ien UP puesto de trabajo, durante o después de haber concluido el
curso. [

| |
5.8.5.3. SANCIONES AL BENEFICIARIO] | ]
Sera dado de baja del Programa y no sers eleglble para otro curso, cuando:
} Incumpla cualquiera de las obhgacuone stabtemdaé en las presentes Reglas de Operacion.
) Proporcione datos o documentos falso:
) Se presente a la capacitacién en estad ebrledad o bajo el influjo de sustancias prohibidas.
) Realizar cualquier conducta contraria a E moral ya I s buenas costumbres en contra de cualquier persona.
e) Acumule 3 (tres) faltas durante el perio f dle capacntamon
N, i

'

a
b
c
d

5.9. SUBPROGRAMA DE CERTIFICAéI
5.9.1. POBLACION OBJETIVO. ‘

|
Buscadores de empleo, empleados, deseimpleados subempleados, asi-como poblacién interna de los centros
penitenciarios pre liberados; mayor de 18 [gfios, que reé]meren un reconocimiento por escrito en el que se valoren sus
habilidades, destrezas y técnicas con el objeto de facilitar su insercién al mercado laboral o mejorar el que tienen.

i

5.9.2. REQUISITOS Y DOCUMENTACIdT DE LOS BENEFICIARIOS.
i T

5.9.2.1. REQUISITOS. H

Viernes 31 de marzo de 2017. NUmero 11 Sexies. Edicidon Especial



EL
ESTADO = JALISCO

PERIODICO OFICIAL

a) Ser mexicano y buscador de empleo,
b) Mayor de 18 afios.

&

nﬁpleado,‘ de

c¢) Cubrir el perfil establecido en el Progrgma de Capa

d) No haber participado en 2016 con
Microemprendimiento para Buscadores!de
5.9.2.2. DOCUMENTACION.

a) Documento que acredite su nivel maxi
b) Identificacion oficial vigente.

c) CURP.

d) Cornprobante de domicilio vigente.

n

D

Nota: Los documentos se deberan prt
devolveran originales.

5.9.3. MECANISMOS DE OPERACION.
Los programas de certificacion en Ias‘; M
Director General y el Director de Capacits
5.9.4. CARACTERISTICAS DE LOS AI?()
Reconocimiento por escrito —certificacid|
conocimientos laborales o idiomas que &

desempleados y subempleados, para que
acuerdo a las siguientes Modalidades: |

1
X:

5.9.4.1. MODALIDAD DOCUMENTO AVA
Tiene la finalidad de otorgar un documér
subempleados que dominen algun oficio", It
Se firmara convenio de colaboracion con
de la Oficina del Servicio Nacional de
operacion y costos de la capacitacién con

5.9.5. DERECHOS, OBLIGACIONES Y S

5.9.5.1. DERECHOS. ‘
) Recibir informacion y asesoria del Prog
) Recibir los apoyos de la modalidad a Iq
) Recibir informacién sobre las oportunida
) Recibir un certificado expedido por elice
aptitud acorde a sus habilidades.

e) Recibir constancia de participacién de
e) Recibir informacién de la Contraloria

a
b
C
d

o

wl

e
O

5.9.5.2. OBLIGACIONES.
a) Realizar todas las actividades practi
programa.

b) Asistir al curso asignado y realizar la apl

de obtener la certificacion.
d) Cuidar y mantener en buen estado el | eq

e) Respetar el reglamento interno de la em
f) Informar al personal del SNEJ su colcc
curso.

5

0 | becario d

Empleo.

29

sempleado o subempleado.

citacion.
entro del Programa Estatal de Capacitacion, Certificacion y

0 de escolaridad.

sentar en o

odalidades
cion Laboral

YOS.
- mediante

pide una ent
puedan inse

LA.

0 que certifi
abilidad, des

el centro cap

Empleo Jal

fines de cert

ANCIONES
\
\

ama.

des de emp
ntro capamt

riginal y copia legible. Una vez cotejada la informacion, se

del presente Subprograma, deberan de ser aprobados por el
del SNEJ.

el cual se valoran las habilidades, destrezas, capacidades o
idad autorizada, a favor de buscadores de empleo, empleados,
rtarse en el mercado laboral o mejorar su nivel y percepcion, de

que a los buscadores de empleo, empleados, desempleados y
streza o competencia a través de una prueba de aptitud.

acitador y la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, a través
sco, en donde quedaran especificados los lineamientos de
ficacion.

DE LOS BENEFICIARIOS.

ue sea inscrito.

eo captadas por la bolsa de trabajo del SNEJ.
ador, una vez que haya aprobado los requisitos de la prueba de

urso o certificacion.

cial, asi como presentar sugerencias, quejas o denuncias.

as necesarias para obtener la certificacion o constancia que requiere el

|ca0|on de prueba de aptitud con fines de certificacion.
c) Realizar todas las actividades de apre,r cﬂlzaje teoncés y préacticas que indique el instructor del curso con la finalidad

uipo y herra

presa o centr

|

ienta que utilice en las practicas de capacitacion.
0 capacitador.

ac‘ién en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido el
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5.9.5.3. SANCIONES.

|

|

|

]

Sera dado de baja del Programa y no sera elegible p:.?ra otro curso, cuando:

a) Incumpla cualquiera de las obligacié S estableicidfas en las presentes Reglas de Operacién.

b) Proporcione datos o documentos falsps: C

¢) Se presente a la capacitacién o certifigacion en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias prohibidas.
d) Realice cualquier conducta contraria g/ la moral y allas buenas costumbres en contra de cualquier persona.
e) Acumule 3 (tres) faltas durante el periado de la certificacién/capacitacion.

5.10. SUBPROGRAMA DE COMPEN CI(.’)N?A LA OCUPACION TEMPORAL (COT)
5.10.1. POBLACION OBJETIVO. | "

[
i H

Personas fisicas, mexicanas, mayores /de 18 afios, buscadores de empleo y desempleados que tengan interés de

participar de manera temporal desarrollando proyectos estatales de caracter gubernamental que les permita contar

con ingresos para atender sus necesidad

Es basicas y continuar su bsqueda de empleo.
5.10.2. REQUISITOS Y DOCUMENTACION DE LOS BENEFICIARIOS.

5.10.2.1. REQUISITOS. ‘
a) Ser mexicano, buscador de empleo o ceéempleadc.
b) Mayor de 18 afios. ! ‘
c) Cubrir el perfil establecido en el proyetto a desarrollar.

5.10.2.2. DOCUMENTACION.

a) Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad.
b) Identificacion oficial vigente. |

c) CURP.

d) Una fotografia tamafio infantil.

f) Comprobante de domicilio vigente.

o
Nota: Los documentos se deberan pr:eseniar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion, se
devolverén originales. : ! i

5.10.3. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIbNE$ DE LOS BENEFICIARIOS.

5.10.3.1. DERECHOS.

a) Recibir informacién y asesoria del Programa. |
b) Recibir los apoyos del proyecto en el qlie sea inscrito.

5.10.3.2, OBLIGACIONES.

a) Cubrir el perfil requerido.
b) Cumplir con las actividades que le seal asignadas.
¢) Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice para desempeiiar sus funciones.
d) Respetar el Reglamento Interno de la {nstitucién donde preste su apoyo.

e) Informar al personal del SNEJ su col cacion ien un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido su
periodo de apoyo temporal. ; :

5.10.3.3. SANCIONES.

Seré dado de baja del Programa y suspfe ndido dél a‘fpoyo cuando:

i establ?cidas en las presentes Reglas de Operacion.
b) Proporcione datos o documentos falsos, ‘

a) Incumpla cualquiera de las obligacior:\jS
c) Acumule 3 (tres) faltas durante el perip o del p?oyecto a desarrollar.
| ;

5.10.3.4. CARACTERISTICAS DE LOSIAL ovos. |
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a) Se otorgara al beneficiario un apoyo | e
durante un periodo de tres meses. §
El presente Subprograma queda SUJetOla
Director General. !
6. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y h
INSTANCIAS QUE PARTICIPEN EN LO

a) Estar debidamente constituida y hab
Trabajo y Prevision Social del Estado a t
b) Entregar con toda oportunidad el r
certificacion de acuerdo con el “Prograrﬁc
¢) Contratar los servicios de un |nstructo

SNEJ. ‘
d) Ofrecer las instalaciones necesarias y
e) Presentar, para su validacion ante el §
f) Presentar al SNEJ, evidencias de col
respectivo o carta de colocacién. i
g) Otorgar a los beneficiarios que hd
subprogramas correspondientes, constan
|

7. LIBERACION Y ENTREGA DE RECiJ

Los recursos econdmicos se entregaran

mediante trasferencia electronica o cheque.

7.1. EJERCICIO DEL RECURSO.

a) En caso que se destinen recursos ec
acorde a las presentes Reglas de Operag

b) Una vez aprobados los apoyos a la P
de las presentes Reglas de Operacié
contrapongan a las mismas.

c¢) Cuando se requiera destinar recursos a

con la aprobacion por escrito del Director

8. COMITE INTERNO DE VALIDACION.

I. EI Comité Interno de Validacion est3

Director de Capacitacién Labora

Cualquier controversia en la aplicacion d
sera resuelta en lo conducente por el Com

9. MECANISMOS DE VERIFICACION DE

9.1. El Servicio Nacional de Empleo Jalj

i
Subprogramas, presentara un reporte men

9.2. La Direccion de Control y Supervisjd
fiscalizacién y verificacion de “EL PROGF
supervision para verificar el cumpllmlento

Director General del SNEJ quien
Director de Vinculacién Laboral el SNEJ; |
Director de Control y Supervisior

Coordinador de Desarrollo Huma

ité Interno d

5
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‘ncenal por el monto de 1(uno) o hasta 3 (tres) salarios minimos

Jonoml

co qui

a capamdaJ presupuestal, cobertura del perfil requerido y la aprobacién del

QUISITOS PARA LOS CENTROS CAPACITADORES AUTORIZADOS E
SUBPROGRAMAS:

r frmado e| Convenio de Colaboracion respectivo con la Secretaria del
vés del Serwcno Nacional del Empleo Jalisco.

terial de . trabajo e insumos suficientes para el curso de capacitacién o
de Capacntacnon validado por el Servicio Nacional de Empleo Jalisco.
debldamente calificado y presentar la documentacién soporte de su perfil al
decuadas péra impartir la capacitacion o certificacion correspondiente.

NEJ, el “Programa de Capacitacion” y los perfiles requeridos para el curso.
cacion del beneﬁmarlo a través del registro ante el IMSS, contrato laboral

A
N
D

an conclundo satisfactoriamente su participacion en cualquiera de los
ia de par‘ucr; acion disefada y validada por el SNEJ.

Y
G

RSOS. |

a través del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, a favor de los beneficiarios

)
2

0
i

nomicos complementarios durante el ejercicio, los mismos seran ejercidos

BN
blacién Obje
y lo estipu

stivo, la aplicacion de los recursos se hara bajo las condiciones
lado en los Convenios suscritos, siempre y cuando nho se

C

distinto dentro del mismo proyecto aprobado, se debera contar
5ervicio Nacional de Empleo Jalisco.

un concepto
General del

a conformaco por:

Io preS|de

del SNEJ;

no'y Administracién de Recursos.
. P

las présente

B

s Reglas de Operacion o situacion no prevista por las mismas,
> Validacién.

RESULTAD 0s.

5CO por conducto del servidor publico responsable de operar los diversos

sual al! Dlrec%tor General del SNEJ.

en el ejerélcm de sus atribuciones, de manera aleatoria llevara a cabo la
MA” (Expedlentes Técnicos, Operativos y Financieros) asi como visitas de
los comp om|sos y apoyos que se otorguen a través del mismo.
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9.3. Los apoyos que se otorguen a traveﬁ de “EL PROGRAMA" implican el uso de recursos plblicos, en consecuencia
su ejercicio estara sujeto a las dlspo iciones | aphcables en materia de vigilancia y supervision por parte de la
Contraloria del Estado. | i

!
9.4. La Direccién de Control y Supervis:or'] debera conformar los Comités de Contralorfa Social.

10. TRANSPARENCIA.

a) La difusion de informacion sobre los groyectos aprobados, los cursos y acciones realizadas, los logros alcanzados,
el presupuesto destinado, el seguimientg y la evaluacién de “EL PROGRAMA’, se llevaran a cabo con apego a lo
dispuesto por la Ley de Transparencia y|Acceso a Ia Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y sus
respectivos reglamentos.

b) La papeleria, documentacién oficial; asi como |la publicidad y promocién que se utilice para difundir "EL
PROGRAMA" durante el ejercicio fiscal en curso, deberan incluir de manera clara y explicita de la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cyalquier partlco politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.

c) El padrén de beneficiarios debera ser integrado de jacuerdo a lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y sus respectivos reglamentos.

11. CONTRALORIA SOCIAL.

a) Se promovera la participacion de los beneficiarios de “EL PROGRAMA” para vigilar la correcta aplicacion, ejecucién
y uso de los recursos destinados al mismo, por medio de la integracién de Comités de Contraloria Social que
coadyuven a transparentar su ejercicio del conformidad al esquema de Contraloria Social de la Contraloria del Estado
y de manera supletoria, la Guia Operat;vc de Contraloqla Social del SNE.

b) La integracién de Comités solo aphca para el Subprograma de Formacion de Capital Humano en las Modalidades
de Formacion Laboral y Formacion para el Microemprendimiento.

c) Atribuciones de los Comités de Contr‘alc ria Social:

1

1. Verificar la difusién de !nformau op suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién de “EL PROGRAMA’”,
2. Supervisar que las acciones del F rograma ¢ se realicen conforme a lo establecido, y

3. Proporcionar la informacién a |o<> beneﬂC|ar|o< de las instancias y medios para presentar sugerencias, quejas
y denuncias. i

Las sugerencias, quejas y denuncias dell ciudad‘ania Fludidas en el inciso anterior, pueden presentarse en:
La Direccién de Control y Supervisién, t[

colonia Centro, Guadalajara, Jalisco; la! Il
(01 33) 30 3010 00 extensiones 26711 y
Guadalajara Jalisco, o en la Contralona
numero 1252, Col. Americana.

éfono 36 68 18 00 Ext. 31301; ubicadas en Paseo Degollado nimero 54,
reccion Jurlglca de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, teléfonos,
6726, ublcada en la Calzada de las Palmas nimero 30, Colonia La Aurora,
el Estado, teléfono (01 33) 47 39 01 04 ext. 50728; ubicada en Av. Vallarta

%

11.2. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS.

11.2.1. EN PERIODOS ELECTORALES.

i
Con motivo del proceso electoral ordinari para la renoyvacién de los Poderes Ejecutivo y Legislativo de la Federacion,
asi como los relativos al Estado de J Jaliscg y los Ayuntamientos de sus municipios del afio 2018, mismo que inicia en
septlembre del afio 2017, el SNEJ cu1daré que los recursos destinados a la realizacién de "EL PROGRAMA” se
ejerzan con base en las presentes Regl as, evita‘nd;o en todo momento inducir o coaccionar a los ciudadanos para
votar a favor o en contra de cualquier partido politicol o candidato, ademas de cumplir con lo siguiente:

a) Los actos masivos de promociér, concertaéién vinculacién, reclutamiento, seleccién o entrega de apoyos a
beneficiarios de “EL PROGRAM/ deberan estar apegados a lo que dicta la normatividad electoral.

b) Elaborar los reportes sohmtados >:>bre Ias acclones que en materia de blindaje electoral lleven a cabo.

¢) Cualquier otra indicacién, que se derlve<de a{cuerdos suscritos por las autoridades en materia de blindaje
electoral, | i
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ento de algin hecho que pueda constituir un delito electoral,
io Nacional de Empleo, teléfono (01 33) 36 68 16 81 Ext. 31348
0 36 68 18 00 extensiones 31301 y 31302 ambas ubicadas en

ntro, Guadalajara, Jalisco. O bien, Direccién Juridica de la
ubicada en la Calzada de las Palmas ntimero 30, Colonia La
os, (01 33) 3030-1000 extensiones 26711 y 26726.

alicen actos de proselitismo politico o se entregue propaganda
se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de apoyos a

dores de empleo, ni alguin otro acto dentro de su competencia,

a) Evitar que participen partidosipcll'ticos,‘se re
politica dentro de las instalagipnes donde
beneficiarios o cualquier actividad del SNEJ.

b) No realizar actos de reclutamiento de busca
en oficinas de los partidos politicos o de asoc

¢) No difundir informacion sobre geciones o b
apoyo para algun candidato, part

d) No solicitar, ni aceptar como iig
cualquier otro beneficio, creden

e) Verificar que todas las acciones

normativas aplicables.

12. FORMATOS.

a) Los formatos seran proporcionados dfr:

b) Los formatos podran reproducirse lib}e

los mismos se haga en hojas blancas tam

A

lf

13. TRANSITORIOS.

ol

de promoc

i

i

mente, siemg
afio carta u o

PRIMERO. Publiquense las presentes R
entraran en vigor al dia siguiente de su e
de enero del presente afio.

u

9
G

SEGUNDO.-Las presentes Reglas seran
lo previsto en el decreto del Presupuesto
en tanto se emitan nuevas Reglas. |
TERCERO. Quedan sin efecto las R
CERTIFICACION Y MICROEMPRENDI
Pericdico Oficial “El Estado de Jalisco”, g

sl

14. RUBRICA.

Director General del Trabajo, Encargacflc
del Estado de Jalisg

glas de Ope
blicacién, con efectos retroactivos en lo conducente a partir del dia primero

plicables en

0, confoyme

r. Hogo Alejandgo Cor
del Despalcho dela Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Gobierno

iaciones con fines similares.

Pneﬂcios de “EL PROGRAMA' que pueda interpretarse como

ido politico o pertenencia al mismo.
antiﬁca¢ién para la entrega de apoyo a beneficiarios o el otorgamiento de
ales de cualquier partido palitico.

ion y difusién que se realicen, cumplan con las disposiciones

uitameﬁntejz por el SNEJ.

re y cuando no se altere su contenido y la impresion legible de
ficio.

racion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, las cuales

ejercicios fiscales subsecuentes, siempre que no se opongan a

c Egresos del Estado de Jalisco del ejercicio fiscal correspondiente y hasta

eglas de Operacion del PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION,
MIENTO PARA BUSCADORES DE EMPLEO 2016, publicadas en el
e hubiesen sido publicadas con fecha anterior al presente documento.

Diaz

lal drticulo 67 de su Reglamento Interior.

! (RUBRICA)
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