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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria de Trabajo y Previcion Social.
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REGLAS DE OPERACION DEL "PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECIMIENTO AL EMPLEO
EN APOYO A DESEMPLEADOS Y SUBEMPLEADOS 2018"

1. PRESENTACION.

El PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECIMIENTO AL EMPLEO EN APOYO A DESEMPLEADOS
Y SUBEMPLEADOS (PEADYS), en lo sucesivo "EL PROGRAMA" tiene como objeto promover el
empleo, intermediar en el mercado laboral y fomentar el incremento de la productividad en el
Estado privilegiando la contratacion, el autoempleo y la capacitacion para el trabajo, propiciando
las condiciones que permitan: reunir a los buscadores de empleo y a sus reclutadores para la
contratacion laboral; otorgar conocimientos, habilidades y destrezas laborales a los buscadores de
empleo para que accedan, mantengan o mejoren el mismo o puedan iniciar o fortalecer una
actividad por cuenta propia.

Enfocados en las necesidades especificas de la poblacion, el objeto del “EL PROGRAMA" es el
otorgamiento de apoyos econémicos que permitan: ) Fortalecer habilidades laborales (BECATE) v;
Iy Promover la ocupacion por cuenta propia (FOMENTO AL AUTOEMPLEO) para lograr bajar los
indices de desempleo y subempleo en el Estado promoviendo la estabilidad, remuneracion y
desarrollo laboral y asi lograr un equilibrio en los factores de la produccion y el incremento de la
productividad en el Estado, cuidando siempre la equidad y evitando la discriminacion laboral.

‘EL PROGRAMA" opera a través de tres Subprogramas, los cuales estan sujetos a las presentes
Regias de Operacion y se complementan en lo conducente, con las Reglas de Operacion del
PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, en lo sucesivo (PAE), del Gobierno Federal para el
ejercicio 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, de 26 (veintiséis) de diciembre de
2017 (dos mil diecisiete), acorde a lo dispuesto en su articulo Segundo Transitorio, ya que no se
oponen al decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién del ejercicio fiscal del afio en
curso, mismas que seran aplicables en ejercicios fiscales subsecuentes hasta en tanto no se
emitan las nuevas Reglas, en virtud que a los beneficiarios de 'EL PROGRAMA" se les otorgaran
apoyos econdmicos con recursos plblicos federales o estatales siguiendo los lineamientos
establecidos en las presentes Reglas.

GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de las Presentes Reglas de Operacion se entenderé por:

Beneficiario. Solicitante de empleo seleccionado para recibir apoyo econémico o en especie.
BECATE. Subprograma Bécate

Buscador de empleo. Persona que busca activamente un empleo u ocupacion productiva, debido
a que se encuentra desocupada, o bien que aun estando ocupada, dispone de tiempo para tener

un segundo empleo o mejorar el que actualmente tiene.

Centro Capacitador. Entidad que proporciona herramientas de capacitacion, desarrollo y
educacion continua, para la actualizacion y profesionalizacién.

Comprobante de Domicilio. Recibo con antigliedad menor a 3 (tres) meses, mismo que podra ser
de teléfono fijo, luz, agua o predial.

Comprobante de Estudios. Documento que acredite nivel académico con autenticidad
Desempleado. Persona que se encuentra en situacion de paro forzoso laboralmente.

Empleado. Persona que desempefia una actividad laboral vigente a un empleo.
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Identificacién Oficial vigente. Credencial para votar, Pasaporte o Cédula Profesional.

Programa de capacitacién. Documento donde se especifican los temas a desarrollar durante el
curso de capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil.

Subempleado. Persona que busca un trabajo adicional o esta disponible para trabajar mas horas.
GLOSARIO DE ABREVIACIONES.

SNE. Servicio Nacional de Empleo.

SNEJ. Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

CGSNE. Coordinacion General del Servicio Nacional del Empleo.

PAE. Programa de Apoyo al Empleo.

IOCP. Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia.

PEADYS. Programa Estatal de Fortalecimiento al Empleo en Apoyo a Desempleados y
Subempleados.

2. FUNDAMENTACION JURIDICA.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 3 fraccion |, 5 fracciones |, Il, IV, VI 'y XlI, 6
fraccion |, 8, 10, 11 fracciones |, VI y Xll, 12 fraccién Xlll, 14 y 25 fracciones |, lll, VI, IX, X, XI y Xl
de la Ley Organica de! Poder Ejecutivo del Estado de .alisco; 4, 5, 20 y 26 del Presupucsto de
Egresos del Gobierno del Estado de Jalisco para el periodo comprendido de! 1 de enero al 31 de
diciembre de 2018, publicado en el Periédico Oficial "E!l Estado de Jalisco" el 28 (veintiocho) de
diciembre de 2017 (dos mil diecisiete); asi como 1, 2, 9, 10, 11 fracciones II, Ill, VI, XX y XXI, 56, 57,
58, 59, 60, 61 y 62 del Reglamento Interior de la Secretaria de! Trabajo y Prevision Social del
Estado de Jalisco y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS.

Primero. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por conducto del Servicio Nacional de
Empleo Jalisco, tiene como prioridad apoyar a las personas desempleadas y subempleadas del
Estado; y tiene la responsabilidad de promover las politicas publicas que permitan generar las
condiciones en el mercado laboral que incentiven las posibilidades de acceso al mismo, que
brinden apoyo para lograr una mayor equidad, que permitan la vinculacién entre la educacion, la
capacitacion y el aparato productivo y; fomenten la creacion de empleos de calidad en la economia
formal.

Segundo. El Plan Estatal de Desarrollo (PED) Jalisco 2013-2033, en su Dimension: Economia
Préspera e Incluyente, establece el proposito de generar oportunidades de emplec bien
remunerado para toda la poblacién econémicamente activa, mediante la participacion coordinada
de los tres poderes y los tres niveles de Gobierno, con la necesaria intervencién de la iniciativa
privada, para que de manera conjunta se lleven a cabo las acciones tendientes a generar las
condiciones juridicas, normativas y de infraestructura necesarias para propiciar el crecimiento
econodmico requerido por los jaliscienses; promover condiciones en el mercado laboral que
incentiven la eficiente articulacion entre la oferta y la demanda, asi como la creacién de empleos
de calidad en el sector formal; y promover la equidad y la inclusion laboral, a través del impulso de
la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en el ambito laboral a los grupos en
situacion de vulnerabilidad y en igualdad de circunstancias, sin que exista discriminacién alguna.

El Programa Estatal de Fortalecimiento al Empleo en Apoyo a Desempleados y Subempleados, se
encuentra apoyado en el PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2013-2033, en su Dimension:
Economia Préspera e Incluyente, en su Tematica Sectorial, Empleo y Capital Humano en el
objetivo de desarrolio OD7, Garantizar los Derechos del Trabajador apoyando la generacion de
empleos de calidad, el desarroilo del Capital Humano y el aumento de la productividad laboral,
atendiendo a los objetivos sectoriales, OS01 Incentivar la Creacion de Empleos Formales, en sus
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estrategias E3 Impulsar el Autoempleo Formal y Microemprendurismo, E8 Crear oportunidades de
Autoempleo para personas con discapacidad, capacitandolas y apoyandolas con financiamiento
para lograr su integracion al sector productivo.

Tercero. El H. Congreso del Estado de Jalisco, aprobo en el Presupuesto de Egresos para el
ejercicio 2018, la partida 21111 14 000 00300 3 12 2 1S 469 03 4421 02 15 530018 1 20 150
Ayudas para Capacitacién y Becas (Programa Estatal de Empleo) la cantidad de $28'079,840.00
(Veintiocho millones setenta y nueve mil ochocientos cuarenta 00/100 M.N.) destinada a la
operacion de los Subprogramas contenidos en el "PAE", instrumentado por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Gobierno Federal, a través de la Coordinacién General del Servicio
Nacional de Empleo, asi como de los Subprogramas Estatales de Apoyo a Desempleados y
Subempleados que sean instrumentados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a través
del Servicio Nacional de Empieo Jalisco.

Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como los fundamentos juridicos
indicados, expido las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECIMIENTO AL EMPLEO
EN APOYO A DESEMPLEADOS Y SUBEMPLEADOS.

En adelante "EL PROGRAMA”, como el instrumento mediante el cual se fijan los mecanismos con
los que ha de operar durante el ejercicio fiscal 2018.

3. DESCRIPCION DEL PROGRAMA.

3.1. NOMBRE: Programa Estatal de Fortalecimiento al Empleo en Apoyo a Desempleados y
Subempleados (PEADyS).

3.2. DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria del Trabajo y Prevision Social dependiente del
Gobierno del Estado de Jalisco.

3.3. DIRECCION GENERAL RESPONSABLE: Direccién General def Servicio Nacional de Empleo
Jalisco (SNEJ).

3.4. TIPO DE PROGRAMA.

Programa Gubernamental que brinda apoyo a Desempleados y Subempleados para su insercion
en el mercado laboral, asi como a micro y pequefios empresarios nuevos y/o en crecimiento. “EL
PROGRAMA" otorga apoyos econdémicos a personas desempleadas con Becas de Capacitacion
(BECATE), asi como apoyos en especie (maquinaria, equipo, herramientas y/o mobiliario) a través
de iniciativas de ocupacién por cuenta propia (FOMENTO AL AUTOEMPLEO).

Seran objeto de apoyo en el marco de las presentes Reglas de Operacion, los Subprogramas
“Bécate” y “Fomento al Autoempleo” contenidos en el PAE, en sus Modalidades de Capacitacion
Mixta, Capacitacion en la Practica Laboral, Capacitacion para Técnicos y Profesionistas,
Capacitacion para el Autoempieo y Capacitacion de Competencias Laborales; y el subprograma de
Capacitacion Especializada.

3.5. PRESUPUESTO ESTATAL APROBADO.

El presupuesto para la ejecucion de "EL. PROGRAMA” asciende a la cantidad de $28'079,840.00
(Veintiocho millones setenta y nueve mil ochocientos cuarenta 00/100 M.N.).

Existe una ampliacion a la partida presupuestal por la cantidad de $1'608,697.60 (Un milion
seiscientos ocho mil seiscientos noventa y siete 60/100 M.N.).
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En caso de ampliacion a la partida presupuestal determinada de “EL PROGRAMA”, el recurso
adicional podra ser utilizado para beneficiar a diversos Municipios del Estado de Jalisco: previa
firma de convenio en los términos de! presente.

3.6. PARTIDA PRESUPUESTAL AFECTADA.

Las erogaciones que se lleven a cabo en el marco del desarrolloc de “EL. PROGRAMA” se
realizarén con cargo a la Partida Presupuestal 21111 14 000 003003 12 2 1 S 469 03 4421 02 15
530018 1 20 150 Ayudas para Capacitacién y Becas (Programa Estatal de Empleo).

4. OBJETIVOS DE "EL PROGRAMA".
4.1. GENERAL.

Promover la colocacion de buscadores de empleo en un puesto de trabajo o su insercion en una
actividad productiva formal, que redunde en beneficios para sus familias y contribuya al crecimiento
economico de la entidad. Lo anterior por medio del otorgamiento de capacitacién que incremente
sus capacidades laborales, apoyos econdmicos o en especie, garantizando siempre la igualdad de
oportunidades.

4.2. ESPECIFICO.

Vincular a los buscadores de empleo de acuerdo a los requerimientos en conocimientos,
habilidades y destrezas para cubrir las vacantes disponibles de los empleadores; capacitar a
buscadores de empleo mediante su incorporacion a cursos de capacitacion de corto plazo para el
trabajo; promover la creacion de Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia (IOCP), para
buscadores de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos en especie 0 econémicos.

5. LINEAMIENTOS.
5.1. CONVOCATORIA.

Los apoyos que comprende “EL PROGRAMA", se proporcionan de acuerdo a la demanda y a la
disponibilidad presupuestal, en virtud de ello, el SNEJ se obliga a publicar una Convocatoria
abierta en medios de comunicacion locales para fomentar la participacion de la Poblacion Objetivo.

5.2. COBERTURA.

“EL PROGRAMA” podra operar en los 125 (ciento veinticinco) municipios que integran el Estado de
Jalisco, de conformidad con la disposicion presupuestal con que se cuente y al cumplimiento de las
disposiciones sefialadas en el apartado de poblacién objetivo, tomando en cuenta los porcentajes
que se acuerden en el Servicio Nacional de Empleo Jalisco, para cada uno de los Subprogramas.

5.3. POBLACION OBJETIVO.

‘EL PROGRAMA" atiende a la poblacién objetivo de cada Subprograma y ademas incluye a la
poblacion vulnerable del Estado de Jalisco conforme a los lineamientos establecidos en las Reglas
de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo (PAE) a fin de facilitar su incorporacion al
mercado Laboral.

5.4. REGISTRO Y SELECCION.

Para ser elegible y recibir los apoyos de "EL PROGRAMA", el buscador de empleo debera
invariablemente solicitar su registro de manera presencial ante el personal de la Bolsa de Trabajo
del SNEJ, participar en una entrevista de valoracién y cumplir con los perfiles y documentacion
establecidos para el Subprograma al cual se le canalice en funcion del resultado de la entrevista.
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5.5. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS APOYOS.

a) "EL PROGRAMA" opera en funcién de la demanda de solicitantes de conformidad al orden
en que se presenten y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. Los beneficiarios
recibiran apoyos econdmicos o en especie provenientes de recursos publicos. Los apoyos
econdmicos se otorgardn a través de medios electronicos bancarios o cheques
nominativos.

b) Los apoyos otorgados a través de los Subprogramas antes seflalados no generaran
relacion laboral alguna de los beneficiarios hacia las instituciones publicas y privadas que
intervengan en el desarrollo de "EL PROGRAMA", ni con el Servicio Nacional de Empleo
Jalisco, ni la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco.

5.6. MONTOS Y TOPES MAXIMOS DE APOYO.

Los recursos que otorgaran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a través del Servicio
Nacional de Empleo Jalisco, se canalizaran mediante los siguientes Subprogramas y Modalidades:

5.7. SUBPROGRAMA DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO.

5.7.1. POBLACION OBJETIVO.

Buscadores de empleo mayores de 18 afios con interés y potencial para desarrollar una actividad
productiva por cuenta propia, o ser micro o pequefio empresario nuevo o en crecimiento y tener
experiencia laboral para generar sus propias fuentes de trabajo.

La atencion a los Buscadores de empleo que soliciten los apoyos para una Iniciativa de Ocupacién
por Cuenta Propia (IOCP), se brindara en el orden cronolégico en que hayan presentado su
solicitud y cubierto los requisitos.

5.7.2. REQUISITOS Y DOCUMENTOS.

5.7.2.1. REQUISITOS.

[y

) Ser buscador de empleo.
b) Mayor de 18 afios.
¢) Percibir en su nucleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos.

d) Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o
desarrollo de la Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia (IOCP) propuesta, lo cual se
corroborara en la entrevista que se realice al solicitante de empleo canalizado.

e) Las personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados, liberados y preliberados que
no cuenten con la experiencia de 6 meses requerida en el punto anterior, bastara con que
demuestren sus conocimientos para el establecimiento y operacion de la propuesta; de no
contar con conocimientos ni experiencia, tendran la opcion de participar en algin curso de
capacitacion preferentemente en la modalidad de Capacitacién para el Autoempleo o en la
de Formacion para el Microemprendimiento, con lo cual se considerara cubierto el requisito
de la experiencia solicitada. La especialidad de dicho curso debera corresponder con el
giro de la iniciativa que se propone.

f) Elaborar y entregar propuesta del proyecto de Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia
(10CP).

g) Entregar "Carta Compromiso" firmada por todos los integrantes del proyecto.
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h) Comprometer recursos propios materiales o econémicos en el desarrolio del proyecto
productivo.

i) Comprobar por lo menos tres meses de residencia en el Estado, para ello debera presentar
original para su cotejo y entregar copia simple legible de comprobante de domicilio (recibos
de luz, teléfono, agua o predial) o constancia de vecindad con fotografia y firma. En lo que
toca a personas preliberadas, podran cubrir este requisito con la entrega en copia simple
del documento .que acredite su preliberacién del Centro de Readaptacién Social
correspondiente.

) No recibir apoyos econémicos o materiales de otros Programas Federales que tengan los
mismos fines que el presente Subprograma.

k) No haber recibido apoyos econdmicos o materiales del Programa de Apoyo al Empleo
durante el ejercicio fiscal en que se solicita el apoyo, excepto cuando se hubiesen recibido
por haber participado en cursos de Capacitacion para el Autoempleo del Subprograma
BECATE, o hayan sido beneficiarios del Subprograma Repatriados Trabajando.

5.7.2.2. DOCUMENTACION.

a) Comprobante de domicilio (recibo de luz, teléfono, agua o predial) o constancia de
vecindad con fotografia y firma.

b) ldentificacion Oficial Vigente.

c) CURP.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion
se devolveran los originales.

No se apoyaran aquellas Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia (IOCP), que se dediquen a la
compra-venta renta de bienes, expendios de alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de
entretenimiento, billares o aquellas que de alguna manera puedan ligarse a centros de vicio; la
combinacion de giros en una sola IOCP o que impliquen la saturacién del mercado.

5.7.3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD.

a) Las Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia (IOCP), deberan ser econdmicamente
viables y rentables, es decir, se considera que un proyecto de nueva creacion cumple con
este criterio, cuando las utilidades estimadas obtenidas de la corrida financiera sean
mayores o iguales a cero, permitan el cobro de un salario minimo vigente, para cada uno
de los integrantes y la recuperacion de la inversion de los equipos se calcule en un periodo
maximo de 36 meses.

b) Para el caso de un proyecto en operacidon, se considera rentable cuando la utilidad
obtenida en la corrida financiera sea mayor o igual a cero, se asegure un ingreso mayor al
que perciben los socios, la recuperacion del apoyo se calcule en un periodo de 36 meses y
exista la expectativa de generacion de empleos adicionales.

c) Confirmar la viabilidad de los proyectos productivos propuestos, revisando que éstos
cuenten con un mercado para sus productos o servicios; que los beneficiarios dominen los
procesos técnicos de produccion y/o prestacion de servicios; y que su financiamiento sea
acorde a sus necesidades y se verifiquen las aportaciones complementarias de los socios,
confirmando su experiencia en el proyecto productivo.

d) Considerar Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Propia (!OCP), que impliquen la
fabricacion o elaboracion de bienes o prestacion de servicios identificables facilmente,
preferentemente procesos de transformacion con claro impacto en la generacion de
empleo e ingresos.
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5.7.4. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS.

a)

b)

c)

Entrega de apoyos en especie que consiste en activos fijos (apoyo material en especie de
maquinaria, equipo, mobiliario, y herramientas), para Iniciativa de Ocupacion por Cuenta
Propia (IOCP) entre los que se incluyen la transformacion de materia, Servicios,
equipamiento para pesca, con excepcion de aquellos proyectos cuyo giro principal sea de
los considerados como ‘restringidos", a saber: bares, discotecas, antros, cantinas,
expendios de micheladas, table dance; y cualquier otro analogo que se dedique a la
compra-venta de bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de
alguna manera puedan ligarse a centros de vicio; ademas no podran presentarse
proyectos relativos a vehiculos de motor -terrestres o aéreos-, escuelas y cualquier otro
centro de capacitacion y de inversion en activos fijos).

El apoyo serd de hasta $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 Moneda Nacional) en
especie (maquinaria, equipo, mobiliario, herramientas), por cada socio del proyecto, siendo
el monto maximo de aportacién del Servicio Nacional de Empleo Jalisco la cantidad de
$125,000.00 (ciento veinticinco mil pesos 00/100 Moneda Nacional), con 5 cinco
beneficiarios 0 mas.

Los bienes se entregaran a los beneficiarios a través de un acta de entrega de bienes en
custodia y su operacion sera sujeta de observacion, mediante visitas de seguimiento por
parte de personal del SNEJ. Debera comprobarse el uso adecuado de los bienes a efecto
que éstos sean entregados en definitiva a los beneficiarios mediante el instrumento juridico
correspondiente.

Cuando una Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia reciba bienes recuperados de otra,
podra recibir apoyo econémico por un monto de hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100
M.N.) por persona que integre la Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia (IOCP) y hasta
$25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de sus integrantes sea
de cinco o mas; este apoyo debera ser destinado a: mantenimiento, reparaciéon de equipo,
adquisicion de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.

5.7.5. MECANISMOS DE OPERACION.

Las Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Propia, seran aprobadas por el Comité Interno de
Validacion del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, el cual se conforma por el Director General,
quien preside; el Director de Vinculacién Laboral, quien ocupa el cargo de Secretario Técnico; el
Director de Control y Supervisién, y el Coordinador de Proyectos Productives, como Vocales.

5.7.6. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES.

576.1.

DERECHOS.

Los beneficiarios recibiran por parte del Servicio Nacional de Empleo Jalisco:

QO

)
b)
c)

Informacion sobre los beneficios y caracteristicas del PAE.

L.os bienes solicitados.

La asesoria y asistencia que requiera para la integracion el proyecto de manera gratuita.
Capacitacion (cuando se requiera) mediante la modalidad correspondiente, pudiendo ser
Capacitacion para Autoempleo o Formacién para el Microemprendimiento.
OBLIGACIONES.

Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacién requerida en los formatos
correspondientes.
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Determinar y justificar el uso del bien solicitado.

Acreditar haber recibido la capacitacion sobre el proyecto productivo o tener la experiencia
necesaria para desarrollarlo.

Comprobar el uso del bien otorgado.
Firmar el acta de entrega de los apoyos otorgados.

Dedicarse de tiempo completo al proyecto productivo, cuando ésta ya se encuentre en
operacion.

Cuando el proyecto productivo sea de nueva creacion, los beneficiarios deberan tener éste
como actividad principal.

Proporcionar la informacion requerida por las instancias responsables de la evaluacion y
seguimiento de los proyectos productivos.

Permitir el acceso al local donde se encuentran los bienes otorgados al beneficiario para
las supervisiones que lleva a cabo el personal del Servicio Nacional de Empleo Jalisco,
durante el proceso de seguimiento.

Aportar los recursos complementarios correspondientes a capital fijo y de trabajo
implicados en la operacion del proyecto productivo.

Notificar al Servicio Nacional de Empleo Jalisco, la fecha de inicio de operacion del
proyecto productivo, el cual no podra exceder de 20 dias posteriores a la fecha de entrega
de los bienes.

Notificar por escrito al Servicio Nacional de Empleo Jalisco los cambios de domicilio en un
plazo méximo de cinco dias naturales previos a la fecha del cambio.

Entregar al SNEJ, copia de su Registro Federal de Contribuyentes, de conformidad a las
disposiciones fiscales aplicables para poder recibir los bienes en propiedad.

5.7.6.3. SANCIONES.

Seran acreedores a sancion las personas beneficiadas que:

a)

9)

No utilicen los bienes en el giro para lo cual se asignaron.

Utilicen los bienes en actividad distinta a la originalmente aprobada.
No inicien su operacién en las fechas establecidas.

Dejen de utilizar los bienes.

No cumpla con los horarios de trabajo semanales en el Proyecto.
Proporcione datos o documentos falsos e;

Incumpla con cualquiera de las obligaciones anteriores o analogas.

5.7.7. COMITE INTERNO DE EVALUACION.

a)

b)

Es el Organo del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, encargado de coordinar los
procesos de revision, evaluacion y en su caso aprobacion de las propuestas de Iniciativa
de Ocupacion por Cuenta Propia (IOCP), asegurando la transparencia en los procesos de
toma de decisiones.

Es conformado por el Director General, quien preside; el Director de Vinculacion Laboral,
quien ocupa el cargo de Secretario Técnico; el Director de Control y Supervisién y el
Coordinador de Prqyectos Productivos, como Vocales.
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c) Las actividades del Comité seran desarrolladas de conformidad a la normatividad federal
vigente.

5.8. SUBPROGRAMA BECATE.
5.8.1. POBLACION OBJETIVO.

Buscadores de empleo mayores de 18 afios, que requieren adquirir o reconvertir sus competencias
0 habilidades laborales para facilitar su colocacion en un puesto de trabajo o el desarrollo de una
actividad por cuenta propia.

5.8.1.1. REQUISITOS Y DOCUMENTACION.
5.8.1.2. REQUISITOS.

a) Ser mexicano y buscador de empleo.
b) Mayores de 18 afios.
c¢) Cubrir el perfil establecido en el "Programa de Capacitacion”.

5.8.1.3. DOCUMENTACION.
a) Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad conforme a lo establecido en el
"Programa de Capacitacion".
b) Identificacion oficial vigente.
c) CURP.
d) Comprobante de domicilio que no exceda los tres meses de antigiiedad.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacién,
se devolveran originales.

5.8.2. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS.

El otorgamiento de apoyos econémicos e imparticion de cursos, se otorgan a través de las
siguientes:

5.8.3. MODALIDADES.
5.8.3.1. CAPACITACION MIXTA.

Cursos esencialmente practicos, orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversion de
habilidades laborales de los buscadores de empleo, que les permitan favorecer su colocacion en
un puesto de trabajo. Se imparten a peticion de empleadores que requieren personal capacitado en
una ocupacion, actividad o puesto especifico y que estan dispuestos a facilitar sus instalaciones
para que en ellas se lleve a cabo la capacitacion.

CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

a) Beca de 1 (uno) a 3 (tres) salarios minimos vigentes, por los dias que asista a la
capacitacion.

b) La beca se determina multiplicando el monto del apoyo diario que se establezca, por el
numero de dias efectivos de capacitacion. La capacitacion se impartira por un minimo de
30 (treinta) horas y un maximo de 48 (cuarenta y ocho) horas a la semana; y de 1(uno) a 3
(tres) meses, de conformidad con el convenio de capacitacion que se suscriba.
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¢) Ayuda de transporte de $20.00 (veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Curso.

d) Los costos de instructor, materiales de capacitacion, seguro contra accidentes, servicios
méedicos y opcionalmente la ayuda de transporte seran a cargo del empleador.

e) "~ Cuando se programen cursos con duracién mayor a dos meses, 0 becas con monto mayor
a dos salarios minimos mensuales, se debera de obtener autorizacion expresa de la
"CGSNE" debiendo presentar la justificacion detallada que incluya la informacion relativa al
nivel técnico de la capacitacion, el monto salarial de los puestos, y el tipo de contratacion, a
los cuales podran acceder los beneficiarios.

5.8.3.2. CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL.

Cursos que se desarrollan directamente en el proceso productivo de los centros de trabajo, que
facilita la colocacion de los buscadores de empleo que requieren adquirir o fortalecer sus
capacidades laborales.

CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

a) Beca de 1 (uno) a 3 (tres) salarios minimos diarios vigentes, de conformidad con la
especialidad de capacitacién del curso, multiplicados por dia que asista.

b) Ayuda de transporte de $20.00 (veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
curso.

c) El curso de capacitacion tendra una duracion de 1 (uno) a 3 (tres) meses, de conformidad
con la especialidad de capacitacion. La capacitacion se impartira por un minimo de 30
(treinta) horas y un méximo de 48 (cuarenta y ocho) horas a la semana; de conformidad
con la especialidad de capacitacion del curso.

d) Los costos de Instructor Monitor seran con cargo al Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

e} Los materiales de capacitacion y opcionalmente la ayuda de transporte seran a cargo del
empleador.

5.8.3.3. CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO.

Cursos orientados a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los buscadores de
empleo que no logran vincularse a un puesto de trabajo y tienen como alternativa desarrollar una
actividad productiva por cuenta propia. Se imparten en instituciones de capacitacion o con
instructores competentes, avalados por las mismas, en espacios fisicos que cuenten con la
infraestructura necesaria para st mejor aprovechamiento.

CARACTERISTICAS DE LOS APOY0S

a) Becade 1 (un) salario minimo diario vigente, multiplicado por cada dia que asista.

b) Ayuda de transporte de $20.00 (veinte pesos 00/100 M.N.} por cada dia que asista al
curso.

¢) El curso de capacitacion tendra una duracion de 1 (un) mes y se impartira por un minimo
de 30 (treinta) horas y un méximo de 48 (cuarenta y ocho) horas a la semana. Los costos
de Instructor, materiales de capacitacion seran con cargo al Servicio Nacional de Empleo
Jalisco.

5.8.3.4. CAPACITACION PARA TECNICOS Y PROFESIONISTAS.

Cursos que se imparten en Instituciones de Capacitacion, enfocados a jovenes egresados
de escuelas técnicas terminales, o de instituciones de nivel superior, que se encuentran
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en busqueda de empleo, pero que debido a la falta de experiencia laboral o de
conocimientos técnicos, habilidades basicas y transversales, enfrentan dificultades para
su incorporacion al mercado laboral.

Dichos cursos se imparten en instituciones de capacitacion publicas o privadas que hayan sido
seleccionadas como elegibles para participar.

CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

a)
b)

c)

d)

9

Beca de 1 (uno) a 3 (tres) salarios minimos diarios vigentes, por dia que asista.

Ayuda de transporte de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
curso. Se entrega de forma mensual.

El curso de capacitacion tendra una duracién de 1 (uno) a 3 (tres) meses, de conformidad
con la especialidad de capacitacion, se impartira por un minimo de 30 (treinta) horas y un
maximo de 48 (cuarenta y ocho) horas a la semana de conformidad con la especialidad de
capacitacion del curso.

El monto del apoyo y duracion del curso seran informados al buscador de empleo.
seleccionado, al momento de lievar a cabo la inscripcion en el mismo.

El costo de la capacitacion cubre la inscripcion, colegiatura y materiales, y en su caso, el
costo de certificacion laboral. Su valor podra ser de hasta el equivalente de dos salarios
minimos por cada dia efectivo de capacitacion, por beneficiario inscrito.

Este concepto de apoyo sera cubierto a las Instituciones de Capacitacion con las que
previamente la SNEJ establezca un convenio. El SNEJ informara a los solicitantes Ia lista
de instituciones y cursos, para que elijan aquella que mas se ajuste a sus necesidades.

La beca se determina multiplicando el monto del apoyo diario que se establezca, por el
numero de dias efectivos de capacitacion.

5.8.4. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES,

5.8.4.1.

a)
b)
c)

DERECHOS.

Recibir informacion y asesoria del PAE.
Recibir los apoyos de la modalidad a la que sea inscrito.

Recibir informacion sobre las oportunidades de empleo captadas por la bolsa de trabajo del
SNEJ.

Recibir constancia de participacién del curso.

Recibir informacién de Contraloria Social, asi como presentar sugerencias, quejas o
denuncias.

OBLIGACIONES.
Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el programa de
capacitacion.

Realizar todas las actividades de aprendizaje teéricas y préacticas que indique el instructor
del curso.

Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de
capacitacion.

Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador.
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e) Informar al personal del SNEJ su colocacion en un puesto de trabajo, durante o después
de haber concluido el curso, y;

f)  Proporcionar la informacion que solicite el personal del SNEJ relacionada con los apoyos
otorgados.

5.8.4.3. SANCIONES.

Sera dado de baja de "EL PROGRAMA” 0 no sera elegible para otro curso, cuando:

(Y]

Incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas.

o o

)

) Proporcione datos o documentos falsos.

) Acumule tres faltas consecutivas sin justificacion alguna, v;
)

d) Acumule cuatro faltas en un mes.

5.9 SUBPROGRAMA CAPACITACION ESPECIALIZADA.

Cursos de capacitacién que se otorgan a través de centros capacitadores con la finalidad que los
buscadores de empleo adquieran habilidades, conocimientos o especializacién acorde al mercado
laboral, para facilitar la vinculacion a un empleo formal.

CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS.

a) Apoyo econémico de 1 (uno) hasta 4 (cuatro) salarios minimos por cada dia que asista.

b) El beneficiario podra recibir una ayuda de transporte de $20.00 (veinte pesos 00/100 M.N.)
por cada dia que asista al curso.

¢) El curso de capacitacion tendra una duracion de 1 (uno) hasta 6 (seis) meses y se
impartira por un minimo de 20 (veinte) horas y un maximo de 30 (treinta) horas a la
semana. Los costos de Instructor, materiales de capacitacion seran con cargo al Servicio
Nacional de Empleo Jalisco.

d) El costo de la capacitacion cubre la inscripcion, colegiatura y materiales, y en su caso, el
costo de certificacion laboral. Su valor podra ser de hasta 3 (tres) salarios minimos por
cada dia efectivo de capacitacion, por beneficiario inscrito.

e) Este concepto de apoyo sera cubierto a las Instituciones de Capacitacion con las que
previamente la SNEJ establezca un convenio. EI SNEJ informara a los solicitantes la lista
de instituciones y cursos, para que elijan aquella que mas se ajuste a sus necesidades

6. OPERACION.

6.1. LIBERACION Y ENTREGA DE RECURSOS.

Los recursos econémicos se entregaran por conducto de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social del Gobierno del estado de Jalisco o el Servicio Nacional de Empleo Jalisco, mediante
transferencia electronica o cheque nominativo.

6.2. EJERCICIO DEL RECURSO.

Para la debida operacion y funcionamiento de “EL PROGRAMA" l0s recursos econdmicos seran
destinados de la siguiente manera:
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6.2.1. Se destinara del presupuesto referido en el considerando 3.5 de las presentes Reglas de
Operacion la cantidad de $12'315,135.00 (Doce millones trescientos quince mil ciento treinta y
cinco pesos 00/100 M. N) como aportacion del Estado para el Esquema de Financiamiento con
Estimulo a la Aportacion Estatal 1 x 1, dentro del Convenio de Coordinacion para Fortalecer el
Financiamiento del Programa de Apoyo al Empleo, que firma el Gobierno del Estado de Jalisco con
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno Federal, a efecto de recibir Recursos de
Transferencia Federal para el ejercicio de los Subprogramas del PAE, con el esquema de
reciprocidad presupuestaria, en el ejercicio fiscal 2017.

6.2.2. Se destinaran hasta $8'906,561.28 (Ocho millones novecientos seis mil quinientos sesenta y
uno 28/100 M.N.) para la operacion de "EL PROGRAMA' y/o fortalecimiento institucional con la
finalidad de brindar la adecuada atencién y orientacion a la Poblacion Objetivo y podran ser
aplicados en la adquisicion de vehiculos, equipo, mobiliario, adecuacion de instalaciones, renta de
inmuebles y/o servicios, contratacion de prestadores de servicios y/o personal supernumerario de
medio tiempo o tiempo completo, realizacién de eventos, convenciones, viaticos, pasajes,
combustible, publicidad, difusion, y todos aquelios rubros que de manera enunciativas, mas no
limitativa se requieran para la adecuada operacion de "EL PROGRAMA".

6.2.3. Se destinaran hasta $3'915,397.00 (tres millones novecientos quince mil tresicientos noventa
y siete pesos 00/100 M.N.) de partida presupuestal de recurso estatal, sin reciprocidad, para la
aplicacion de Programas y Subprogramas tanto federales como estatales operados por las Oficinas
del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

6.2.4. Se destinaran hasta $4'551,444.32 (cuatro millones quinientos cincuenta y un mil
cuatrocientos cuarenta y cuatro 32/100 M.N.) de partida presupuestal de recurso estatal para la
aplicacion de Programas y Subprogramas tanto federales como estatales operados por las Oficinas
del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

6.2.4. Los Recursos contemplados para la operacion de 'EL PROGRAMA', que no se llegasen a
ejercer, podrén ser redireccionados a cualquiera de las Modalidades del Subprograma Bécate o
Subprograma de Fomento al Autoempleo, contenidos en las presentes Reglas de Operacién.

6.2.5. En caso de que durante el transcurso del Ejercicio Fiscal se destinen recursos econémicos
extras como aportacion del Estado sin reciprocidad presupuestaria, para "EL PROGRAMA", los
mismos seran ejercidos acorde a las presentes Reglas de Operacion, o en lo aplicable en su caso,
a lo dispuesto en las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo para el ejercicio fiscal
2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 26 (veintiseis) de diciembre de 2017
(dos mil dieciséis) o las Reglas que en su momento se lleguen a publicar para el presente ejercicio
fiscal 2018.

Una vez aprobados los apoyos a la Poblacion Objetivo, la ejecucion de los recursos se hara bajo
las condiciones de estas Reglas y de lo que establezca el Convenio o Contrato correspondiente
celebrado con los beneficiarios.

7. COMITE INTERNO DE VALIDACION.

El Comité Interno de Validacion estara conformado por:
a) Director General del SNEJ quien lo preside;
b) Director de Vinculacién Laboral del SNEJ;
¢) Director de Control y Supervision del SNEJ;
d) Director de Capacitacion Laboral;
e) Coordinador de Desarrollo Humano y Administracion de Recursos.

Cualquier controversia en la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion o situacién no
prevista por las mismas, sera resuelta en lo conducente por el Comité Interno de Validacion.
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8. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS.

8.1. El Servicio Nacional de Empleo Jalisco por conducto del Director responsable de operar los
diversos Subprogramas, mantendra un seguimiento continuo para la verificacion de los resultados
obtenidos de conformidad a las presentes Reglas de Operacion los cuales seran reportados
mensualmente a la Direccidén General mediante los correspondientes informes.

8.2. La Direccion de Control y Supervision del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, en el ejercicio
de sus atribuciones, de manera aleatoria llevara a cabo la fiscalizacion y verificacion de "EL
PROGRAMA" (Expedientes Técnicos, Operativos y Financieros) asi como visitas de supervision
para verificar el cumplimiento de los compromisos y apoyos que se otorguen a través del mismo.

8.3. Los apoyos que se otorguen a través de "EL PROGRAMA" implican el uso de recursos
publicos, en consecuencia su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables en materia de
vigilancia y supervision por parte de la Contraloria del Estado.

9. TRANSPARENCIA.

a) La difusion de informacién sobre los proyectos aprobados, los cursos y acciones
realizadas, los logros alcanzados, el presupuesto destinado, el seguimiento y la evaluacion
de "EL PROGRAMA", se llevaran a cabo con apego a lo dispuesto por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica def Estado de Jalisco y sus Municipios y
sus respectivos reglamentos.

b) La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocion que se utilice para
difundir "EL PROGRAMA' durante el ejercicio fiscal en curso, deberan considerar la
inclusion de manera clara y explicita de la siguiente leyenda: “Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa".

c) El padrén de beneficiarios debera ser integrado y publicado de acuerdo a lo establecido
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios y sus respectivos reglamentos.

9.1. CONTRALORIA SOCIAL.

a) Se promovera la participacion de los beneficiarios de “EL PROGRAMA" para vigilar la
correcta aplicacion, ejecucion y uso de los recursos destinados al mismo, a través de
Platicas de Contraloria Social y por medio de la integracion de Comités que coadyuven a
transparentar su ejercicio de conformidad al esquema de Contraloria Social de la
Contraloria del Estado y de manera supletoria, la Guia Operativa de Contraloria Social del
SNE.

b) Los Comités de Contraloria Social se constituiran durante la imparticion de las platicas de
contraloria social, donde los beneficiarios eligen por mayoria de votos a sus
representantes.

c) El establecimiento de estos Comités solo aplica en el subprograma BECATE, en las
modalidades de Capacitacién en la Practica Laboral, Capacitacién para el Autoempleo y
Capacitacion para Técnicos y Profesionistas y el subprograma de Capacitacion
Especializada.

d) Los Comités de Contraloria Social, son las formas de organizacion social constituidas por
los beneficiaros de los Programas de desarrollo social a cargo de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y Estatal, para el seguimiento, supervision,
vigilancia, cumplimiento de metas y acciones comprometidas en éstos.

e) Las sugerencias, quejas y denuncias de la ciudadania pueden presentarse en: La
Direccién de Control y Supervision, Teléfono 36 68 18 00 extensiones 31301 y 31302
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ubicada en Paseo Degollado numero 54, Colonia Centro, Guadalajara, Jalisco. La
Direccion Juridica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ubicada en la Calzada de
las Palmas nimero 96, Colonia La Aurora, Guadalajara, Jalisco; o en los teléfonos, (01 33)
3030-1000 extensiones 26711 y 26726.

9.2. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS.

9.2.1. EN PERIODOS ELECTORALES.

Con motivo del proceso electoral ordinario para la renovacion de los Poderes Ejecutivo y
Legislativo de la Federacion, asf como los relativos al Estado de Jalisco y los Ayuntamientos de
sus Municipios del afio 2018, mismo que inicia en septiembre del afio 2017, el SNEJ cuidara que
los recursos destinados a la realizacion de "EL PROGRAMA” se ejerzan con base en las presentes
Reglas, evitando en todo momento inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en
contra de cualquier partido politico o candidato, ademas de cumplir con lo siguiente:

a)

b)

c)

Los actos masivos de promocion, concertacion, vinculacion, reclutamiento, seleccion o
entrega de apoyos a beneficiarios de "EL PROGRAMA", deberan estar apegados a lo que
dicta la normatividad electoral.

Elaborar los reportes solicitados sobre las acciones que en materia de blindaje electoral
lleven a cabo.

Cualquier otra indicacién que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en
materia de blindaje electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algiin hecho que pueda constituir un
delito electoral, denunciarlo en: Direccidn General del Servicio Nacional de Empleo,
telefono (01 33) 36 68 16 81 Ext. 31348 & Direccién de Control y Supervision, teléfono 36
68 18 00 extensiones 31301 y 31302 ambas ubicadas en Paseo Degollado numero 54
Colonia Centro, Guadalajara, Jalisco. O bien, Direccién Juridica de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, ubicada en la Calzada de las Palmas nimero 96, Colonia La
Aurora, Guadalajara, Jalisco; o en los teléfonos, (01 33) 3030-1000 extensiones 26711 y
26726.

9.2.2. DE MANERA PERMANENTE.

a)

b)
c)
d)

e)

Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politico o se
entregue propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de
empleo, entrega de apoyos a beneficiarios o cualquier actividad del SNEJ.

No realizar actos de reclutamiento de buscadores de empleo, ni algin otro acto dentro de
su competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares.

No difundir informacién sobre acciones o beneficios de "EL PROGRAMA' que pueda
interpretarse como apoyo para algin candidato, partido politico o pertenencia al mismo.

No solicitar, ni aceptar como identificacion para la entrega de apoyo a beneficiarios o el
otorgamiento de cualquier otro beneficio, credenciales de cualquier partido politico.

Verificar que todas las acciones de promocion y difusién que se realicen, cumplan con las
disposiciones normativas aplicables.

10. FORMATOS.

a)
b)

Los formatos seran proporcionados gratuitamente por el SNEJ.

Podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion
se haga en hoja blanca tamafio carta u oficio.
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11. TRANSITORIOS.

PRIMERO. Publiquense las presentes Reglas de Operacion en el Periodico Oficial "El Estado de
Jalisco", las cuales entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Las presentes Reglas seran aplicables en Ejercicios Fiscales subsecuentes, siempre
que no se opongan a lo previsto en el decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco
del Ejercicio Fiscal correspondiente y hasta en tanto se emitan nuevas Reglas.

TERCERO. Quedan sin efecto las Reglas de Operacién del PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
AL EMPLEO, "PROGRAMA ESTATAL DE APOYO A-DESEMPLEADOS Y SUBEMPLEADOS”,

publicadas en el Periodico Estatal "El Estado Qefda”ﬁ'sco", que /@uﬁiesén sido publicadas con fecha

anterior al presente documento. T .
12. RUBRICA s e /
. ' e e ~ e AV A

MTRO. LUIS CARLOS NAJERA GUTIERREZ DE VELASCO
Secretario de Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado de Jalisco

(RUBRICA)
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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas.

RESUMEN
EJECUTIVO

Informe Anual de Evaluacién del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Pablica de
los Estados y el BDistrito Federal

Periodo de evaluacion: 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017
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1. Introduccién

El Gobierno del Estado de Jalisco y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pdblica (SESNSP), a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica,
convinieron la aplicacion de recursos para realizar acciones de evaluacién de los distintos
programas y acciones, establecidos en el Convenio y Anexo Técnico del ejercicio 2017 del Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Piblica de los Estados y del Distrito Federal (FASP).

El estudio se formuld de acuerdo con los contenidos requeridos para la realizacién del Informe
Estatal de Evaluacion 2017, establecidos en el Anexo Técnico Unico del Convenio de
Coordinacidn del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica y los Lineamientos Generales
para el Disefio y Ejecucion de los Programas de Evaluacién 2017. La evaluacién se compone de
dos vertientes, el informe anual de evaluacion y la encuesta institucional 2017.

En su conjunto, la evaluacién y fa encuesta institucional pretenden servir como herramienta de
analisis para los involucrados en la toma de decisiones, que permita una mejor ejecucién de los
recursos, determinando las causas de variacion de cumplimiento de metas, asi como el andlisis
de las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas (FODA), del cual se entregan una serie
de recomendaciones y lineas de accién.

En ese sentido, los resultados de la encuesta institucional permiten, medir las opiniones y
percepciones de los elementos policiales pertenecientes a las instituciones de seguridad publica.
Por consiguiente, el objetivo principal de la Encuesta Institucional 2017 es conocer el impacto
de las acciones desarrolladas a partir de cada eje estratégico segun la percepcion del personal
entrevistado. El marco muestral de la encuesta consistio en el levantamiento de 691 encuestas
realizadas cara a cara, a elementos policiales.

lil. Programas y Subprogramas con Prioridad Nacional

El Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pdblica (FASP) en el Estado de Jalisco se compone
de 10 programas de Prioridad Nacional, los cuales a su vez incluyen 19 subprogramas; los
programas y subprogramas fueron convenidos por la entidad a través del Anexo Técnico Unico
del Convenio de Coordinacion que celebra la Federacién con el Estado de Jalisco.

Con lo anterior, el FASP es un Fondo previsto en la Ley de Coordinacidn Fiscal, que estd
compuesto del financiamiento conjunto de las aportaciones estatales y federales convenidas
con el objeto de realizar inversiones en materia de seguridad pUblica para el ejercicio fiscal 2017,
que permitan dar complimiento a dichas estrategias nacionales. El financiamiento conjunto
correspondié a $409,926,840.00, distribuidos en los diversos programas y subprogramas en el
ejercicio fiscal objeto de evaluacién.

Como parte del Informe Anual de Evaluacion, se incluyen una serie de capitulos los cuales
representan a cada uno de los programas y subprogramas que ejecuta el Fondo de
Financiamiento Conjunto, estos se componen de una serie de cuestionarios que fueron
contestados a través de los ejecutores del gasto.
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Con el andlisis de los diversos aspectos que componen la evaluaciéon en materia de seguridad,
se logran identificar las areas de oportunidad para el mejor manejo y gestion de los recursos del
Fondo. A continuacion se listan los programas y subprogramas que componen el FASP 2017.

p eio de Politicas Pablicas:
Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad Pdblica

Seccién 1. Subprograma de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana

Seccion 2. Subprograma de Acceso a la Justicia para las Mujeres.

Capituld 2, Programa de Dyes\akr‘ro!lo. Prqf’esiio‘nali’iacién'y Certificacion Policial

Seccidn 1. Subprograma de Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Pablica

Seccion 2. Subprograma de Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion de Control de Confianza

Capitulo 3, Programa de Tecnologfas, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacion Policial

Seccién 1. Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacién

Seccidn 2. Subprograma de Sistemas de Videovigilancia

Seccién 3. Subprograma de Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad Publica e Imparticion
de Justac»a

Cap(tulo 4, Prograrna de Implementacmn Y Desarrollo del |stema de Jusnua Penal y Sl ’ema Complementano

Seccién 1. Subprograma de Implementacién y Desarrolio del Sistema de Justicia Penal

Seccién 2. Subprograma de Fortalecimiento de las Unidades Estatales de Supervision a Medidas Cautelares y Suspension Condicional
del Proceso

Seccién 3. Subprograma de Fortalecimiento de Organos Especializados en Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en
Materia Penal y las Unidades de Atencién Temprana

Seccidn 4. Subprograma de Modelo Nacional de Policia en Funciones de Seguridad Procesal

Seccién 5. Subprograma de Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas

Capituls 5. Programa de Fortalecimiento 2 /

Seccién 1. Subprograma de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional

Seccion 2. Subprograma de Fortalecimiento de fa Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de Justicia Penal para
adolescentes

Seccién 3. Subprograma de Acreditacion (Certificacion) de Establecimientos Penitenciarios

Cap[tulo 6. Programa de Dcsarrollo dc las Clcncxas Forenscs en la |nvestlgau0n de’ Herhos Dehctlv 's

Capitulo 7. Programa de Slstema Namonal de Informac n para !a Segundad Publlca

Seccién 1. Subprograma de Sistema Nacional de Informacion

Seccién 2. Subprograma de Registro Publico Vehicular

Capitulo 8. Programa de Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia’y Denuncia Cludadana:

Capitulo 9. Programa de Fortalecimiento de ’Chpaci;dédés"parja I E‘;ever/\,cién‘y‘Cqmbz‘ilybe.al:D’elit’.o‘s’ de Alto Impacto

Seccion 1. Subprograma de Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencién y Combate a Delitos de Alto Impacto

Seccién 2. Subprograma de Modelo Homologado de las Unidades de Policia Cibernética

Capltulo 10. Progl ama de Espeaahzacuon de Ias instancias Responsables dela Busqucda de Personas
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Monto asignado y avance del presupuesto 2017

A continuacion se presenta el cuadro de montos asignados al Fondo y su distribucion por
programa, asi como el desglose por subprograma en el ejercicio fiscal 2017, para el Estado de
Jalisco

Capitulo 1. Programa de Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales

e TR e g | ssioomo0 | sssmaamnon
Gblica :
g:;;z;alchléﬁzggrdzz\; de Prevencion Social de la Violencia y la Dellncuenua con $5,000,000.00 $4.941,300.00
Seccion 2. Subprograma de Acceso a la Justicia para las Mujeres. $400,000.00 $400,000.00
Capl’tuld 2. Programa‘de Desarrollo, Pfofesyiénalizacién y Ce?tificacién Pbliéial : $48,600,048.00 $38,307,076.63
gzgﬂé)an 1. Subprograma de Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad $10.553,900.00 $515.420.00
(S:eocnctirc‘;rl\ gésctgipf?;%;zma de Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion de $38.046.,148.00 $37,791,656.63
&aopg::(;jogrgggzranla de Tecnologfas Infraestructura Y Equnpam|ento de Apoyo a : $152,423,813.00 $147.799.783.63
Secci6n 1. Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacién $21,000,000.00 $17,593,331.00

Seccion 2. Subprograma de Sistemas de Videovigilancia - -

Seccion 3. Subprograma de Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de

las Instituciones de Seguridad Pdblica e Imparticién de Justicia $131,423,813.00 $130,206,452.63
Capitulo 4. Programa de lmplcmcntacson y Dcsarrallo del Sistema dc Justicia Penal )

y Sistemas Complementarios "~ $2,780,000.00 $2,769.400.00
?:ﬁ;ﬁn 1. Subprograma de Implementacuon y Desarrollo del Slstema de Justoua $2,000,000.00 $1.989.400.00

Seccidn 2. Subprograma de Fortalecimiento de las Unidades Estatales de
Supervision a Medidas Cautelares y Suspension Condicional def Proceso
Seccion 3.:Subprograma de Fortalecimiento de Organos Especializados en
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal y las - -
Unidades de Atencién Temprana

Secci6n 4. Subprograma de Modelo Nacional de Policia en Funciones de Seguridad

Procesal

Seccidn 5. Subprograma de Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas $780,000.00 $780,000.00
Capitulo 5. Programa de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de " .. ) 2 '
Ejecucion de Medidas para Adolescentes - : $23,799,000.00 $23,702,027.17
Seccion 1. Subprograma de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional $8,650,000.00 $8,637,708.00
Seccion 2. Subprograma de Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa

Especializada del Sistema de Justicia Penal para adolescentes $2,149,000.00 $2,083,119.59
Seccion 3. Subprograma de Acreditacion (Certificacion) de Establecimientos

Penitenciarios $13,000,000.00 $12,981,199.58
Capitulo 6. Programa de Desarrollo de las Ciencias Forenses enla Invesugacxon de $37 382.734.00 $37.282.774.80

Hechos Delictivos.

Capitulo 7. Programa de S|stema Nacmnal de lnformacn ’n para la Segurldad i :

Pablica . i -.$32,270,693.50 $31,312,754.33
Seccion 1. Subprograma de Sistema Nacional de Informacién $28,164,610.50 $27,730,764.35
Seccion 2. Subprograma de Registro Piblico Vehicular $4,106,083.00 $3,581,989.98
Capitulo 8: Programa de Sistema Nacional de Atencuén de Llamadas de P ; oy

Emergencia y-Denuncia Ciudadana - $17,738,500.00 $17.738,499.54
Capftulo 9, Programa de Fortalecnmiento de Capaadades para la Prevencmn Yo i : :
Combate a Delitos de Alto Impacto o j $82,874 912150 g $82.820,273.49
Seccion 1. Subprograma de Fortalecimiento de Capacidades para la Prevenuon y

Combate a Delitos de Alto Impacto $82.874.912.50 $82,820,273.49
Seccion 2. Subprograma de Modelo Homologado de las Unidades de Policia _ ~
Cibernética .

Capitulo 10. Programa de- Espeuahzacwn de las Instancuas Responsables dela. $4.814,139.00 $4.781,588.77

Basqueda de Personas
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Avance presupuestal por programa
A continuacién se muestra el avance del presupuesto por programa y subprograma al corte de
2017

Capitulo 1. Programa de -
‘Desarrollo de Capacidades
en las Instituciones
‘Locales para el Disen
Polfticas Publicas’ = |
Destinadas ala’ i
Prevencion Social de fa
Violencia y la Delincuencia
con Participacion -
Ciudadana en Temas de’
Seguridad Publica

Seccion 1. Subprograma
de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia | $5,000,000.00 | $5,000,000.00 | $4,941,300.00 $0.00 $0.00 $0.00 $58,700.00
con Participacién
Ciudadana

© |$5,400,000,00 +$58,700.00

Seccidn 2. Subprograma
de Acceso a la Justicia $400,000.00 $400,000.00 $1,719.41 $397,183.20 $0.00 $1,097.39 $0.00
para las Mujeres.

Capitulo 2. Programa de
Desarrollo, : E
Profesionalizacion'y.
Certificacién Policial
Seccion 1. Subprograma
de Profesionalizacion de $10,553,900.0
las Instituciones de $10,553,900.00 0
Sepuridad Pdblica
Seccidn 2. Subprograma
de Fortalecimiento de las
Capacidades de $38,046,148.00 538""‘;-1“'0 535"’715'513‘5 $1,114,116.90 $0.00 $2,025.92 $254,491.37
Evaluacién de Control de
Confianza

Capitulo 3. Programa de
Tecnologias, B
Infraestructura'y ;
Equipamiento de Apoyo a.*
1a Operacién Policial
Seccidn 1. Subprograma
de la Red Nacional de $21,000,000.00
Radiocomunicacién

Seccion 2. Subprograma
de Sistemas de - - - - - - -
Videovigitancia

Seccion 3. Subprograma
de Fortalecimiento de
Programas Prioritarios
Locales de las $131,423,813.00
Instituciones de Seguridad
Plblica e Imparticion de
Justicia

Capitulo 4. Programa de'
Implementacion y e

$48,600,048.00 310,?;’72,9‘71

$68,50000 | $446920.00 $0.00 $0.00 510'003(?'4 80

RS 4,624,029
$152,423,813.00" $J, 237,‘ 29

521'008‘000'0 514,6905,961,0 $2.897,370.00 $0.00 $0.00

$3,406,669.
00

$1,217,360.
37

5131"323‘“3' 5128'5;;3'64“’ $1,622,808.12 $0.00 $0.00

Desarrollo del Sistema de | $2.780,000.00 | $2,780,000.00 | $160,000.00. | $10,600.00
Justicia Penal y Sistemas ' o7t U an : ; HEEREES Choniind
Compiementarios

Seccidn 1. Subprograma

de fmplementacion y $2,000,000.00 | $2,000,000.00 $0.00 $1,989,400.00 $0.00 $0.00 $10,600.00

Desarrollo del Sistema de
Justicia Penal

Seccidn 2. Subprograma
de Fortalecimiento de las
Unidades Estatales de
Supervisién a Medidas
Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso
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Seccion 3. Subprograma
de Fortalecimiento de
Organos Especializados en
Mecanismos Alternativos
de Solucién de
Controversias en Materia
Penal y las Unidades de

| Atencion Temprana

[Seccion 4. Subprograma

de Modelo Nacional de

Policia en Funciones de
idad

ubprograma
de Fcrtaleclmlento de
Asesorias Juridicas de
_Victimas

$780,000.00

$780,000.00

$160,000.00

$620,000.00 $0.00

$0.00

$0.00

Cdpvluio 5. Programa de -
Fortalecimiento al Sistema
Penitenciario Nacional y 7
de:Ejecucién de Medidas-
para Adolescentes

3 $23,799,000.00°

1$23.799,000.0
SO

$9,240,195.84

$14,455262.6 | 170
% o+

$0.00

$6.568.67-

$96,972.83

Secci6n 1. Subprograma
de Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
| Nacional

$8,650,000.00

$8,650,000.00

$8.637,708.00

$0.00 $0,00

$0.00

$12,292.00

Seccién 2. Subprograma
de Fortalecimiento de la
Autoridad Administrativa
Especializada del Sistema
de Justicia Penal para
adolescentes

$2,149,000.00

$2,149,000.00

$589,576.38

$1,491,518.47

$0.00

$2,024.74

$65,880.41

Seccidn 3. Subprograma
de Acreditacion
(Certificacion) de
Establecimientos
Penitenciarios

$13,000,000.00

$13,000,000.0
[

$12,911.46

$12,963,744.1
9

$0.00

$4,543.93

$18,800.42

Capitulo’6. Programa de.
Desarrollo de las Ciencias
Forensesenla’:
Investigacién de Hechus &
Delictivos

| $37,382.734.00.

.$37,362,7340
82740,

$18,698,211.5

$18,584,487.9
L0

“ 000

$75.40 .

$99,959.20

Capftulo 7, Programa de
Sistema Nacional de
|nfnrmaclon paraa

§33.270,693.50

$32270,693.5

'$14,518,517.3
3 6

$12,020,038.5
0 .

000"

$4,774,198.39

$957,939.17

Seccién 1. Subprograma
de Sistema Nacional de

$28,164,610.50

$28,164,610.5
0

$13,116,981.9
8

$9,844,317.57

$0.00

$4.769,464.80

$433.846.15

n 2. Subprograma
de Registro Pdblico
_Vehicular

$4,106,083.00

$4,106,083.00

$1.401,535.38

$2,175.721.01

$0.00

$4,733.59

$524,093.02

Capitulo 8. Programa de.: -
‘Sistema Nacional de " -
Atencion de Llamadas de.
[merrcncxa Y Dcnuncla ;
Ciudadana

1$17,738,500.00

$1,049,999.55

$16,688,499.9
19 <

$0.00

$0.00

$0.46

Capftuto 9. Programa de
:Fortalecimiento de .

Capacldades parala-
Prevencmn y.Combate d
D de Alto lmpacro

$83,874.912.50

$13,614,601.0
: [

$0.00

$0.00

$54,639.01

| Seccion 1. Subprograma
de Fortalecimiento de
Capacidades parala
Prevencion y Combate a
' Delitos de Alto Impacto

$82,874,912.50

$82,874,912.5
[}

$69,205,672.4
9

$13,614,601.0
o

$0.00

$0.00

$54,639.01

“Seccion 2. Subprograma
de Modelo Homologado
de fas Unidades de Policia
Cibernética

Especlallzauén delas’:

Instancias Rcsponsablcs
de [a Bisqueda de: ¥
| Persanas ;

10..Programa de :

$1,101,131.43°

$3,680,457.30

150,00

- 50,00

$32.550.23
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Resumen de avance de las metas

Programa de Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de
Politicas Piblicas Destinadas a la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad Piblica.

Subprograma de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién
Ciudadana.

El objetivo del presente subprograma corresponde a fortalecer el Centro de Prevencion Social e
incidir directamente en la planeacion, programacion, implementacién y evaluacién de politicas
publicas, programas y acciones.

Los principales logros realizados con recursos del Fondo en 2017, fueron la implementacion de
diversos programas, con los cuales se logré generar 20 diagndsticos municipales (80% avance),
un manual de Formacién de Formacién de Construccién de Ciudadania. Asi mismo se pretende
generar capacitacién a 60 monitores de 21 municipios, y se tiene se proyectada la creacién de
20 comités de participacidn ciudadana en diversos municipios de la entidad.

Seregistr6 que se cuenta con el proyecto para realizar 500 intervenciones co-participativas con
actores sociales y atender 30 solicitudes, donde se pretende beneficia aproximadamente
25,000 personas. En ese sentido, las acciones mas relevantes realizados en 2017 fueron la
elaboracién de diagndsticos municipales en materia de prevencién social; elaboracién de
estrategias para la implementacién de proyectos con base en los resultados de los diagnésticos;
vinculacién con autoridades municipales para la implementacion de programas y proyectos;
capacitacion a autoridades municipales en materia de prevencién social; elaboracién de
manuales y cuadernillos de trabajo para la implementacion de programas. capacitacion a
personal del Centro de Prevencién Social del Estado de Jalisco como parte del fortalecimiento
de las capacidades institucionales.

El Modelo Homologado para la operaciéon y funcionamiento de los Centros Estatales de
Prevencion Social hasta la fecha no ha sido publicado, por lo que se esté en espera del mismo.
No obstante, esta Centro de Prevencién Social del Estado de Jalisco esta implementado
acciones en el marco del Programa Nacional y Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia.

Subprograma de Acceso a la Justicia para las Mujeres.

El objetivo principal del presente subprograma consiste en crear las condiciones 4ptimas que
deberan existir en las instalaciones del Centro de Justicia paralas Mujeres del Estado de Jalisco
para. lograr un entorno seguro para. el personal y las usuarias de dicho Centro, asi como,
capacitar a las y los servidores pablicos del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de
Jalisco.

Con recursos del fondo en 2017, se logrd la construccién de una caseta de seguridad para el
control de ingreso al Centro de Justicia para la Mujer, permitiendo lograr un entorno seguro para
el personaly las usuarias de este Centro.

En el CIM de la entidad funcionan todas las areas, a excepcidn de la camara de Gesell que se
encuentra en proceso de compra. 10,171 mujeres fueron atendidas en el CJM durante el afio
2017 al corte de noviembre, desde su puesta en marcha se han atendido 25,07 3 mujeres. Desde
2015, 18,797 mujeres presentaron denuncia ante el ministerio plblico adscrito al CIM, siendo
los principales tipos de denuncia la violencia familiar, contra la dignidad y lesiones.

La plantilla del CJM consta de 250 personas.

Programa de Desarrolio, Profesionalizacion y Certificacion Policial.

Subprograma de Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Pablica.

El subprograma tiene como objeto la profesionalizacién de los elementos de las instituciones de
seguridad publica a través del establecimiento del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Ministerial y Pericial, con caracter obligatorio y permanente que garantice la igualdad de
oportunidades en el ingreso, ascenso y desarrollo, asi como la terminacién de la carrera; de
manera planificada y apegada a derecho, con base en el mérito, en el desempefioy la capacidad,
asi como en la evaluacion periddica y continua.
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En cuanto a Jos recursos convenidos, se registrd un bajo ejercicio del mismo en 2017
(5446,920.00 de los $10,038,480.00 presupuestados). Las metas establecidas en formacion
continua de la Policia Municipal, se alcanz6 1,672 elementos capacitados en formacién continua
replicador de un total de 2,823 convenidos, asi mismo, se observ6 incumplimiento en las metas
de Policfa de investigacién donde no se alcanzé la meta de 110 elementos, alcanzando
solamente la meta de formacién continua replicador(3) que correspondi6 a 10 elementos; en
relacion a los agentes de ministerio pUblico, personal de sistema penitenciario, no se registré
avance en las metas convenidas de capacitacién en formacion inicial (activos), logrando
alcanzar la meta de 43 elementos de formacion continua, asi mismo, no se logré avanzar en las
metas de temas especificos como Justicia para las mujeres, adolescentes, red nacional de
telecomunicaciones, entre otros.

En relacidn a las evaluaciones de competencia policiales no se alcanzé las metas convenidas por
la entidad, lo mismo que en evaluacion de desempefio, al corte del estudio no se presentan datos
referentes al Certificado Unico Policial.

Subprograma de Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién de Control de
Confianza.

A través del presente subprograma se pretende dotar de equipamientoy personal certificado
necesario para que se practiquen las Evaluaciones de Control de Confianza, y se alcancen las
metas de evaluacién a la totalidad de los integrantes de las instituciones de seguridad publica,
de conformidad conlo dispuesto enlaley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.
Sobre el avance general del programa se puede observar que con relacidon al estado de fuerza
en activo se cuenta con el siguiente avance en materia de evaluacién en control de confianza:
Policfa Estatal 4,977 elementos han sido evaluados, policias de investigacién han sido evaluados
1,950 elementos, mientras que personal de Sistema Penitenciario correspondid a 2,068
elementos.

Programa de Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién
Policial.

Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacién.

Este programa consiste en garantizar la disponibilidad del sistema tecnolégico de
telecomunicaciones e incrementar su cobertura y canales, para proporcionar los medios de
comunicacién a las instituciones de seguridad publica en los tres 6rdenes de gobierno, como
herramienta de coordinacién.para el combate a la delincuencia. Las principales acciones
implementadas del Subprograma con la aplicacion de recursos del financiamiento conjunto del
aho 2017 consistieron en mantener al sistema de radiocomunicacion e infraestructura, en
operacion y con una disponibilidad del 99.9%.

Subprograma de Sistemas de Videovigilancia.

El presente subprograma no recibié recursos en 2017, sin embargo, las principales acciones
implementadas fueron recibir los reportes emitidos por el Sistema de Despacho de Emergencias,
los monitoristas asignados revisan si se cuenta con una camara en el lugar o cercanay se le da
seguimiento al servicio. La disponibilidad trimestral del Sistema de Videovigilancia durante el
aho 2017 se ha mantenido en el 95% en la entidad. En 2017 se emitieron 148 documentales
de video a diferentes autoridades de procuracién de justicia. Se aseguraron 07 (siete) vehiculos
con reporte de robo.

Subprograma de Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las
Instituciones de Seguridad Pdblica e Imparticion de Justicia.

El subprograma se focaliza en dotar a personal de las corporaciones policiales con equipos,
uniformes y vehiculos, a fin de estimular y eficientar sus labores, y con ello proporcionar un
mejor servicio en beneficio de toda la poblacidony en apoyo al esclarecimiento de los hechos.
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Una de las principales acciones del programa consistio en 2017 en dotar de uniforme al personal
operativo de la dependencia, la cuales al corte del estudio se encontraban en proceso de
adquisicién (una parte), concluyéndose al final del ejercicio.

En el caso de la policia de investigacion en activo, se registra un déficit informante en chalecos
balisticos (286 elementos de un total de 1,137), asi mismo, en armas largas.

Programa de Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas
Complementarios.

Subprograma de Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal.

El objetivo del programa se concentra en que el personal adscrito a las Salas de Control y Juicio
Oral en el Estado den seguimiento oportuno a los asuntos del Nuevo Sistema de Justicia Penal
Acusatorio Adversarial dentro del Sistema Informatico de Gestion Integral en el Estado de
Jalisco denominado SIG|-S13K. Como parte del avance en la implementacion del subprograma,
se recibieron en Ministerio PUblico 234,393 denuncias y querellas (incluyendo las recibidas en
los Centros de Justicia para las Mujeres) durante el afio 2017, asi mismo, se iniciaron 162,993
carpetas de investigacion. Sobre las carpetas iniciadas en 2017, se obtuvieron 536 sentencias
condenatorias o absolutorias, asi mismo, se tuvieron 11 imputados con sentencias
condenatorias.

Subprograma de Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas.

De acuerdo con el avance financiero del programa se registré avance en el ejercicio de los
recursos convenidos por un monto de $780,000.00 los cuales se invirtieron principalmente en
la compra de los siguientes productos: 10 computadoras portatiles (con un costo unitario de
$22,000.00 y un total de $220,000.00) (En proceso de litacion, ain no entregados); 5 mddulos
de estacion de trabajo ejecutivas (con un costo unitario de $32,000.00 y un total de
$160,000.00) (Entregadas); 2 vehiculos (con un costo unitario de $200,000.00 y un total de
$400,00.00) (En proceso de entrega).

Fueron incorporadas 4 personas por nuevo ingreso como asesores juridicos de victimas en
2017, asi mismo, se registro que fueron atendidas por la CEEAV o su equivalente en la entidad
1,962 victimas.

Programa de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Fjecucién de
Medidas para Adolescentes.

Subprograma de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional.

El programa tiene como objeto Establecer una estrategia que permita generar las condiciones
necesarias para la acreditacién de los centros penitenciarios conforme al contenido de la Politica
Nacional Penitenciaria, equipando al personal para el desarrolio efectivo de sus funciones.

En términos de acciones principales en 2017, se logré mantener las condiciones practicas que
deben de existir en las instalaciones para lograr un 6ptimo nivel de operacion y proveer un
entorno seguro para el personal y las personas privadas de la libertad, asi como atender las
necesidades prioritarias del sistema penitenciario estatal en materia de infraestructura y
equipamiento.

Subprograma de Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del
Sistema de Justicia Penal para adolescentes.

El objetivo del programa consiste en establecer las condiciones para que la autoridad
administrativa especializada desarrolle la evaluacion de riesgo, la supervisién y seguimiento de
medidas cautelares y de sancién, asi como de la suspension condicional del proceso. La entidad
federativa no cuenta con la Autoridad Administrativa Especializada para Adolescentes como lo
establece la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

Las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de recursos del
financiamiento conjunto del aflo 2017, con los cuales se adquirieron para el area de Supervision
de la medida cautelar y las medidas de sancion no privativas de la libertad un total de 3 cdmaras
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fotogréficas; también se adquirid 4 laptops las cuales se encuentran en adjudicacién del
proveedor.

Infraestructura: Mejoramiento de los bafos de seis moédulos, cambio de instalaciones
hidrosanitarias, sustitucién de mamparas, azulejos, pisos y muebles sanitarios, con un total de
160 m2. Avances: 0%. Sobre el personal de seguridad que debe cumplir con la capacitacion para
ser considerado Gufa Técnico en la entidad corresponde a 186 elementos, de los cuales ninguno
cuenta con la capacitacién. Por otro lado, 177 elementos es la cantidad de personal técnico que
debe cumplir con la capacitacion establecida en el Programa Rector de Profesionalizacion para
lograr la especializacion, de los cuales solo se han capacitado 3.

Subprograma de Acreditacién (Certificacion) de Establecimientos Penitenciarios.

Al corte del estudio no se ha ejercido recursos del subprograma; 2 centros penitenciario de la
entidad federativa se promovieron para la acreditacion por parte de la Asociacién de
Correccionales de América (ACA) durante el afio 2017, siendo estos el Centros Integral de
Justicia Regional Valles Tequila y Centro Integral de Justicia Regional Costa Sur Autlan de
Navarro de los cuales el Uftimo pudo ser certificado.

Programa de Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacién de Hechos
Delictivos. .

El programa pretende contribuir o garantizar la operatividad de las instituciones de Seguridad
Pablica y Procuracién de Justicia, especificamente en materia de Ciencias Forenses en las
diferentes especialidades.

Como principales acciones desarrolladas en 2017, fueron el Fortalecimiento del instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, en auxilio a la procuracidn de justicia en beneficio de la sociedad
en general. Impulsando los servicios periciales en el estado, con la adquisicién de insumos y
equipos necesarios para el desarrollo de la operatividad y el aseguramiento de la calidad en el
trabajo cientifico forense. La entidad tiene 1 Sistema Ibis, y se encuentra en el Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, que consta de los siguientes elementos, BrassTrax 3D (modulo
para Casquillos), Bullet Trax 3D (Modulo para Proyectiles), MPO+ (médulo de analisis) y
concentrador de datos (DCX), por otra parte, Se cuenta con 10 Semefos en el estado, dos
centrales y 8 regionales, asi como 11 salas para realizar necropsias. 2 se encuentran en
condiciones buenas y los demas en condiciones regulares.

Programa de Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Piblica.
Subprograma de Sistema Nacional de Informacion.

Las acciones principales implementadas para mejorar la calidad de la informacién de las Bases
de Datos Criminalisticas y de Personal (oportunidad, suministro e integridad) que suministran
al CNI con la aplicacion de recursos del financiamiento conjunto del afio 2017 fueron realizar
una base de datos general de los informes Policiales Homologados que han sido recibidos en
Plataforma México, esto para tener un mejor control en cuestidon de informes recibidos,
capturados, y Supervisados. .

Se trabajé en la coordinacion con las Areas que integran el Comisionado de Seguridad Publica
del Estado, para estandarizar la informacién con respecto al llenado del informe Policial
Homologado vy la informacion que debe contener. 3

Por otra parte, se observé la coordinaciéon con las Areas que integran el Comisionado de
Seguridad Publica del Estado, para que la remision de los informes Policiales Homologados sea
de forma inmediata. En algunos municipios se llevd a cabo capacitacion al personal en el tema
de Captura de IPH, se renovaron formatos para llenado de los elementos en los servicios. El
Proveedor del sistema para la captura de datos de licencias “Cosmocolors”, ha implementado
candados de seguridad para evitar errores al momento de que los capturistas ingresan los datos
al sistema, por ejemplo, candados en la fecha de nacimiento y clave CURP, el sistema no permite
ingresar datos si no coincide uno con otro, al igual que la entidad de nacimiento y el sexo; otro
candado de seguridad esta en el domicilio de la persona.
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En ese sentido, las principales acciones implementadas para mejorar la calidad de la informacién
de Incidencia Delictiva (oportunidad, completitud, consistencia y cobertura municipal) que
suministran al CNI con la aplicacién de recursos del financiamiento conjunto del afio 2017,
fueron el establecimiento de campos obligatorios en la captura del sistema de Carpetas de
Investigacion (denominado SIGI). Implementacién del mecanismo de revisién de la captura.

Subprograma de Registro Pablico Vehicular.

Con la accién del presente programa se busca disponer con una base de datos del Registro
Publico Vehicular actualizada, que permita la identificacién de los vehiculos que circulan en el
territorio nacional a efecto de proveer a la ciudadania seguridad publicay certeza juridica sobre
la propiedad del mismo por medio del sistema de consulta pUblica y contribuir en el combate
al robo de dichos bienes.

Como principales logros con recursos de 2017, se realizé Obra Civil Fase Tres consiste en forma
general en Puerto Vallarta, Colotlan y Lagos de Moreno. Asi mismo, se realizd equipamiento
tecnoldgico en el municipio de Tesistan, Tonald y Ameca.

La entidad alcanzé la colocacién de 59 constancias, de un total de 60,000 convenidas. Las
principales causas de retraso derivan en que se encuentra en proceso de adecuacién del
software, debido a que present6 un problema general en el proceso de consulta de las bases de
datos, grabado, validacién y envio de la informacion, lo cual atrasé el proceso de colocacién de
constancias. No se alcanzé la meta de mddulos de verificacion fisica ni arcos de lectura.

Programa de Sistema Nacional de Atencidén de Llamadas de Emergencia y Denuncia
Ciudadana.

El objeto del programa consiste en Promover instancias y procedimientos que bajo parametros
de calidad en el servicio reciban las solicitudes de auxilio o denuncia de la poblacién por diversos
medios y coordinen la respuesta institucional a las mismas de manera eficiente y efectiva, asi
como dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos en materia de seguridad y justicia,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion por el Instituto Federal de Telecomunicaciones,
donde se establece un ndmero Unico armonizado para la prestacién de los servicios de
emergencia bajo el indicativo 911.

Como parte de las acciones implementadas en 2017, con recursos del FASP, se realizé la
actualizacion tecnologica del 911; en 2017 se han recibido, 914,146 llamadas de emergencia,
al tiempo que se recibieron 5,816,758 llamadas falsas.

Las acciones realizadas para la promocién y difusién de los servicios de atencion de llamadas de
emergencia 9-1-1 y de denuncia andnima 089, consistieron en la campafia de difusién en
medios de comunicacion, redes sociales y espectaculares como se describe a continuacion: Spot
radio; Video; Postales redes sociales; Arte de espectaculares; Arte de barda.

Programa de Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencién y Combate a Delitos
de Alto Impacto.

Subprograma de Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencién y Combate a
Delitos de Alto Impacto.

El programa se concentra en que la Unidad Especializada en Combate al Delito de Secuestro
cuente con infraestructura, equipamiento, personal capacitado y tecnologfa adecuada parauna
eficiente operacién de las politicas de prevencion, investigacion, sancién y erradicacién del
delito de secuestro en el Estado de Jalisco.

Conrecursos del fondo en 2017, se logrd la aplicacién de tecnologias y software para el analisis
de lainformacion relativa a los eventos de los delitos en materia de secuestro, con los cuales se
logro establecer lineas de investigacion, asi como ubicar lugares de cautiverio y de igual manera
la localizacién del paradero cierto y real de las victimas con prontitud, con lo cual se logré el
fiel compromiso de la Unidad de velar, tanto por los derechos, la integridad v la propia vida de
las victimas del delito, asi como de los sujetos activos para lograr su detencién y consignacion
ante el érgano jurisdiccional, logrando el desmantelamiento de los grupos Delictivos dedicados
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a estas actividades. En las UECS fueron atendidos 13 casos en 2017, de los cuales se vincularon
14 victimas.

Subprograma de Modelo Homologado de las Unidades de Policia Cibernética.

Desde la publicacién del Modelo Homologado el Estado de Jalisco ha participado en todas las
reuniones convocadas por la federacion para dar seguimiento al programa de implementacién
segln sugiere en el modelo federal, participando para ello en la firma de acuerdos y sesiones de
trabajo en la Ciudad de México, cabe hacer mencién que el estado de Jalisco cuenta con fa
Unidad de Policia Cibernética operando en el Estado desde finales del afio 2002, lo cual facilité
la implementacién del modelo federal, actualmente esta unidad se encuentra en el nivel 2 de
madurez (nivel maximo de acuerdo al modelo de implementacién de propuesto).

Se prestaron 1,286 reportes ciudadanos relacionados con conductas ilicitas de caracter
cibernético fueron recibidos por las Unidades de Policia Cibernética (UPC) o equivalentes que
realicen dichas funciones en la entidad federativa durante afio 2017, en total desde 2013 se
han recibido 4,625 reportes ciudadanos relacionados con conductas ilicitas de caracter
cibernético en la entidad. El estado de Jalisco cuenta con la Unidad de Atencién a Delitos
Cibernéticos, o Policia Cibernética de Jalisco, esta se encuentra asignada a la Direccién General
del Centro de Inteligencia y Comunicaciones para la seguridad dentro de la Fiscalia General del
Estado de Jalisco.

Programa de Especializacién de las Instancias Responsables de la Bisqueda de
Personas.

El objetivo del programa en el presente ejercicio fiscal correspondié con el equipamiento de los
elementos operativos ministeriales a fin de eficientizar las acciones de blsqueda y localizacién
de personas desaparecidas.

Como los principales resultados del programa se reglstro que se llevaron a cabo mesas de
trabajo" con Asociaciones Civiles, dedicadas a la bisqueda de personas desaparecidas. Se
realizaron traslados para reintegrar personas desaparecidas al seno familiar, que se
encontraban en otra entidad federativa. Se ha dotado de seguras y amplias instalaciones para
centralizar las areas involucradas del tema, de igual manera doténdolos con el mobiliario
indispensable. Los operativos realizados por el personal de la Fiscalia Especializada en Personas
Desaparecidas, acuden debidamente con los implementos de proteccion,

Se registraron 3,762 casos de personas desaparecidas o no localizadas en 2017, de las cuales
se iniciaron igual numero de carpetas de investigacion, en ese sentido, se han localizado en
2017 a 2,380 personas.
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IV. Resumen de la incidencia delictiva

En 2017 se registraron 117,554 delitos del fuero comin en Jalisco, lo que representa 1,498.2
delitos por cada 100 mil habitantes, esto es refleja un incremento en la estadistica del 10.2%
de acuerdo con los datos proporcionados por el SESNSP.

Los delitos que registraron mayor incremento con relacidn al afio anterior, fueron los robos con
39.8%, con lo cual se registrd en total 40,268 delitos de robo en la entidad, lo que representa
513.3 delitos por cada 100 mil habitantes. En cuanto a los homicidios dolosos en el estado de
Jalisco, se observé que estos correspondieron a 1,369 homicidios dolosos en 2017, lo que
corresponde a 16.9 homicidios por cada 100 mil habitantes, el incremento en este delito fue de
18.7% con relacion a 2016.

Por otra parte, se observéd una disminucién con relacién a 2016 en los delitos de secuestro (-
13.3%) pasando de 15 secuestros en 2016 a 13 secuestros en 2017, asi mismo, los delitos de
extorcion se vieron disminuidos en 17.8% con relacién al periodo anterior.

A continuacion, se presenta la tabla de comportamiento de los delitos del fuero comdn en el
Estado de Jalisco para los periodos comparativos 2016-2017.

2016 106,709 - 1,360.2 -

2016 1,153 - 14.4 -

2017 1,369 18.7% 16.9 17.5%

39.8% 5133 39.8%

V. Resuimen de la Encuesta Institucional

De acuerdo con los resultados de la aplicacion de la Encuesta Institucional 2017, en materia de
profesionalizacién se registraron areas de mejora en la identificacion del Servicio Profesional de
Carrera (SPC), pues no es identificado a cabalidad por los elementos entrevistados, lo cual incide
en un nivel de conocimiento deficiente sobre la implementacion de dicho Servicio, afectando la
percepcion de los elementos en las diversas variables relacionadas con el SPC, como son el
desarrollo laboral, los ascensos basados en el mérito, entre otros.

Una de las necesidades identificadas en los elementos operativos es el incremento salarial y una
mayor cobertura de las prestaciones laborales con que disponen, en ese aspecto, es importante,
realizar un andlisis a detalle sobre las condiciones salariales actuales y su posible mejoria,
aspecto que incidird en una mejor actuacion policial.

El incremento de los elementos que han sido evaluados en los Ultimos 3 afios en materia de
control de confianza, es importante para mantener vigentes y recientes un mayor nimero de
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elementos con evaluaciones aplicadas, lo que ayude a garantizar una contribucién a las
instituciones a través de la verificacion de la actuacion policial en el marco de la normativa
institucional, asf como el apego a los principios de la corporacion.

Es destacable mencionar, que no es plenamente identificado en los elementos operativos, la
importancia y contribucién sobre los examenes de control de confianza, lo que implica
desconocimiento y desinformacién sobre los mismos, aspecto que debe ser tratado de manera
institucional para mejorar dicha percepcién.

Se identific6 como hallazgo, que una parte significativa de los elementos entrevistados,
desconocen sobre los resultados de las evaluaciones a las que son sujetos, aspecto que puede
afectar la percepcién de transparencia sobre las mismas, en ese sentido, se recomienda hacer
del conocimiento de los elementos sobre los resultados de dichos examenes.

En materia de equipamiento, se registrd algunos equipos que contaron con calificaciones en
calidad de mala o regular con un numero de frecuencia mayor, para lo cual es importante contar
con controles de calidad y apego a las normas que sean aplicables para garantizar la calidad de
los mismos, permitiendo el uso y servicio apropiados a los estandares. esto permitira contar con
mejores ‘equipos y una mejor actuacion policial y de procuracion de justicia en la entidad.

Se identifica la falta de uso de herramientas tecnolégicas en el llenado de informes y escritos
oficiales, por parte de los elementos entrevistados, asi como la consulta de informacién criminal,
de manera que es pertinente incrementar el equipo y la capacitacién que inciden en el uso de las
diversas herramientas y sistemas de informacién policial, como es el caso del SUIC, cuyo
aspecto que limita su uso en las corporaciones de la entidad es la falta de equipamiento.

En cuanto a infraestructura, se observé como un area de mejora la falta de espacios para operar
enlas corporaciones, en ese aspecto, las inversiones en infraestructura deben estar sustentadas
en un diagndstico de las necesidades y que las obras estén orientadas a solucionar dichas
problematicas, de lo contrario, las construcciones, ampliaciones o remodelaciones no
contribuirdn cabalmente a la mejora de las instituciones y a la mejoria en la operacién policial y
de procuracién de justicia eficaz y eficiente.

La importancia del equipamiento para realizar la funcién de primer respondiente es alta, en ese
aspecto se observé que existe un elevado niimero de elementos entrevistados que no disponen
de dicho equipo, por tal razén, se recomienda incrementar la cobertura del mismo.

Se registr6 como uno de los principales aspectos de mejora en la entidad, la falta de
capacitacion, de manera que, es necesario analizar los procesos y mecanismos que se realizan
para ejecutar los procesos de capacitacién en la entidad, desde el punto de vista logistico y
técnico, conlo cual, se permita mejorar la cobertura de la capacitacion a los elementos policiales
y de procuracién de justicia, lo anterior, contribuira a mejorar la accion policial en diversas areas
de interés.

Martes 22 de mayo de 2018. NUumero 40. Seccidon III



EL
ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL
49

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas.

“

fad

Martes 22 de mayo de 2018. NUumero 40. Seccidon III



EL

ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

50

‘ofeqel} |0 U sews|qoid .
‘ofeqen |9 ua sojigeH .
'Se[eloge] SBUOIDIPUOD .
‘ejbojouss} op os .
‘ojusjuwedinby .
‘UQIBN[BAT
‘uoioeyoede) .
"UQIOBZ|[BUOISSJOld

:opejsiaaijue [euosiad [op uglodeoied el unbss ooibejelise ofe eped ap Jied e sepejjoiesep ssuovoe
se| ap ojoedul [ 1800U0D $8 /(g [BuUOONISU| B)senoul e ap [ediouid oApsgo [ ‘sjusinBisuod Jod

"ealjqnd peplnbas ap sauolonyjsui sej
Sp JOLBJUI [B SSPEPUOINE S| 8p sauoisiosp op ewo; g| JeAode ueywied anb ssuojodsolad A ssuojuido
se| Ue solqued soj odwsal} [ us Jipaw ‘sewspe ueijiwiad ugpenieAs e| ofole enb sopejnsal so7

‘sono anue ‘ejbojoussy ep osn ‘ojusiwedinbe ‘ugioen|eAs ‘UgioeloBdED [SOLRDIBUS]
djuswejoalip uos enb se| ue ‘ewelbold o/f oolbgjens3 el epeo op Jiped e sepejoiesep
Souojooe Bp 0j0adsal ‘[eieped OJSI] |ep Se[elo}lls} Saucioeolewsp A soidiojunw So| ‘SBAlelapa)
sopeppus sej us epsnl ep ugoeinooid A eolgqnd pepunbes op seuooniIsSul SB] 8p SoAnesado
sojuswale so| ep sepibooss seuoiodedied A ssuojuido se| ep Jied B uglpew 89S SOpe}NSel SO

"elisenw e| A ouasip |o ‘B}sanous e| op sSoARslqQ i

VOIDOTOdOLIW VLON

Nimero

ITI1

Seccidn

40.

22 de mayo de 2018.

Martes



EL

ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

51

&

*afejussiod A solpswoid us ssjdwlis sepusnosl uejusseldal sopejussald solep soT

SopejNsal 8p UQIBLLNSS 8p OPOIO

SEISIASIUS |69

elISONL B] 8D OUBWE ]

eled e eied eisiaaliug

SOIED 9P UQI009]0091 9p B2IU09 |

‘dSNSIS [e Jod opezijess ojnoje) ‘|elelse [SAlU B SBNSenLU .| 8p 0|ndjed [0 eied opediinel)ss

oliojesie oal)sanwi A sejuy sauoioe|qod se| op sjduwis ouoles|e enj opesjdwia osnsenyy - BISSNW Bl 8p UQ0os|es ap ewenbsy

L10¢ 8p 8iqnmdo

olpn}se ap eyoa4

00sI[ef* 8p Ope)ST

olpnIsa |ep esuedly

olpnise ap 018(qo seuoioeIodIoD Se| 8p SeuoioB|e)su|

uoioealde ap tebn

(eG1) soueoUB) U SOIPOISND
(98¢) leyeys3 epoljod  «
(ZS1) sseainba o eiopebisaau] ‘feUsiSiuI eoljod  «
‘sojense sajusinbis so| us cosljer -
ap ope)sy |ep eonsnf ap uoioeinoold A eolgnd pepunbos ep sauoION}ISUL SB| B 1808UsLSd

eisanu/soyisinbay

"oosljer op opejss |ep
elonsnf ap uoioeinoold ap A sejeidijod ssuoioelodios se| ap oaneiedo [euosiad

uope[qod

J

mero 40. Seccidn III

N U

22 de mayo de 2018.

Martes

‘odwed ap OjuSIWEIUBAS] [ US OPEBZIjIN opojall A Bo1uo9) e] op ugloduossq ‘il

VOIDOTOAOLIW VION




EL

ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

‘[e1ussald any eljsenous Bj op UQEDIdE B "BJISaNW B] US JINJOUl B SOJUSWS|o
op UDIDD9[SS Bj UOD SOPBUOIOB[SS UBISIANISS ‘SOPEBION[OAUI SO| U ‘Uoioebiseaur ep odinbe je A
Jlopejsenous [@ enb opuezijueleb ‘ejuepiouiod BlsUBW 8p A 12Ze |e 8ny SOjUsWS|e SO| ap UQIDI8jes BT

"0Ipn}se
|ep pepleo ef sezjueseb sp uy [0 uoo odwed ep odinba |e epiBulp uooeyoedes eun epiuedw] ond

"‘SSS Op SOjEp op SSBq B U0 9)USISISUOD Blan} 0JUSWINOOP (@ anb eisuBW 8P ‘sojund
sounBje uolejusuwijeolal &S [end e] U ‘SO}IEP SO| Op BIOUS]SISUCD 8P UQISIASL BUN JeZljeal B 0jpadoid
8s ‘Ows|w Jse ‘ewlo} A odwel] Us 0ged B OAS]| 9s 9)Se SOpE}NSas op ooyeh suodsl e ojueno ug

‘'sodwiaieuoo
odsibel ou enb ewsiw ‘SSHS ep eseq e] ue sojep so| uosessooid as einjded ep oseooid e ug

"PEPHUED BWIUJW BUN SOIS8 OPUSIS
‘OpBUS|| |0 US SBIOUSISISUODU| 8P SOPBALISp 0SB sounBje Jiniisns e uosebs)| os anb g Ue elsenw
2| 8p UQIOBpIjeA A UQISIASS 9D SSUOIOOE SBSISAIP UOJez|jeal 8s 0dWED ep OJUSIWBIUBAS] |B JOLISISOd

'sopewelbold sodwel} So| us BJEZIjEal 9S 0Ipn}se |e enb
eljed elouepodwi [2)IA ©p 9N enb owsiw ‘ugenieas A ojusiwinbes ep ojusweledep [s A selojnosfe
sopepiun sej ep okode uoo seiouspusdep se| us odwed ep ofeqel} ap SEYO SB| LOISIANIGO 8S

"0IpNISe [ep UQIDEZ|[ea) B] U OjusiweuBAS] |8 ueieipidwi enb sojoadse
UOJBAISSUO ©S OU ‘BJSONW B} 8p OJUSIWEJUBAS] [ SjueInp sopedsiBal sojep Soj Uod opJende aq
‘odweo ap OjusiWBIUBAS| [0 US OpEeZ||iin Opojow A BojUd9) e| op uoioduossg

VOIDOTOAOLIW VION

Nimero

52

ITI1

Seccidn

40.

22 de mayo de 2018.

Martes



EL
ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

<
o4
E
Q
Z
I3
%
2

Martes 22 de mayo de 2018. NUumero 40. Seccidon III



EL

ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

54

"SOpiJINbpE SOIUBIWIIOUOD SOf U0D 0Alleiado |euOoSiad e S0sind oljieduw| 9% T S2]end soj
9P ‘SOPEISINSILIUD SO| 8P %S |B BpiqIIa) an) ‘SOUB G SOW(ln SO| us 0Jafuesixa |9 ud uoleldeded
e7 /107 ud uoiseyoeded ap sosind QT A ¢ 9Jius owio} anb ouopusw %Iy anb sesiusiw
‘S0SIN2 ¢ B T 9P OUE OW(}|N |3 US Opewol Jagey ofip %y anb OAJISO 3S {SUODUBW SB] 9P %69
{9 UN3ss BNUIIUOI UQIDeWIO) 3P uodIodaold Jousw U ‘(%Pe) [BIDIUl UQIDeW.IO) 9P Suswjedpund
‘uoloelioeded opIgIdad BY SOPEBISIADIIUS SO| 8P %76 uopesodiod el B 0saJBul ns apsag

ugideydede)

(%8L) 13g=ep ns ap ojusiwijdwng |3 us epjed sp osed
ua ejjiwej ns ered oAode A (%485) soliy eied seaaq sp ssuodeisald se| uodedisidas as uododoud
JOUBW U3 "S3UOIDUBW SB| 3P %98 |2 Us oAllelado jeuosiad | suodsip anb e} uod ugdelsaid eun
OW0 OPeDIJIUSPI 3N) BPUSIAIA BIRd 011P2.D |3 ‘D1USW|BUOIDIPE (BIISINW B| U Uoieiiauad JoAew
2P SO S01S3 OPU3IS ‘CIIPIW OIDIAISS |3 QUOIDUDW %88 2nb SeJjuslW ‘0JI3a) 3p opuo} |3 A epIA
2p 04ngas [@ BOLIIUBP! %68 ‘SOAIIRIBdO SO1URWSR SO| ueluDND anb UoD sauodelsald se| a.qos

‘(dInd)
[BUOSIDd UQIDEDIJIIUIP| BP BDIUM SAB|D U0 BIUBND %96 S9end sof ap ‘(dSINY) edljgnd peplindas
3P |eUOSI3d ap |eUOIDEN 041SI9Y | SOILIDSUl UBJIUSNIUS IS ‘Olpniss ap 0313[qo soluawaje
SO| 8p %88 ‘eisandu2 B| U3 SOPE(ERI3J SOIBP SO| UOD OpJ3ande 3 ‘uQldesodiod ns ua owsiw
[op auodsip as ou anb ouopusW %07 A DdS [ UOD BIUSND 35 IS J9GRS OU OULIE %TE ‘UQIIN1ASUI

NS Us (DdS) BJaJie) 3P [RUOISDJOI OIDIAIDS |B BIIJIIUIPI ‘PEPIIUD B] UD SOPBISIASIIUD SO| 9P %6l

UOIDEZ||BUOISR404d

SODZVTIVH

Nimero

ITI1

Seccidn

40.

22 de mayo de 2018.

Martes



EL

ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

55

‘(2%05) uoidesunwod
olpel ap odinba A (%Sy) seyniied ‘(% T) 21usipuodsal Jawiid ap 1y ‘0d1j1JdE OPNISa ‘0d1s)jeq
0J3jeyd {2 A (%0%) 0d13s)jeq 0JSED |2 anj ‘pepl|ed Jouaw uod agptad as anb ojusiwedinba (3

ojuaiwedinby

‘Ope1|Nsal |3 4320U02 ou Oflp %E9 UoIdEN|eAd 3p 013[qO0 UoJany Is sauainb aiqos ‘(0saidul oAsnu)
O1UBIWId0UO0I 0 OUadU3SIP UD OPEN|BAD OPIS BY OU %T9 "BWSIW B] 3P OPE}|ESaJ |9 0I20U0D oU
anb ewuje %84 ‘uolden|eAa e| ap 013[qo uoJian} sauainb A eJ11BWS] BYIIP US OPEN|BAD OpIS BY OU
%0 ‘sajeijod sepualadwod ap UOIDEN|BAD B| 2400S ‘0103dsal |e Jages ou ofip %01 ‘@AnqLiuod
ou anb owulje %z anb sesjusiw ‘elofdw eYdIP B 3ANQIIIUO0D IS anb ofip %8 ‘SauoiaNiisul se| ap
elofaw e| e BZURIIUOD 3P [0JIUOD BP USWEXD [9P UOIINQLIIUO0D ] 31qos ugdadiad e| e oluend ug

"BAIS31d10S eiBUBW 9P 02180|02IX0] UBLUEXS OPEZI[EAJ UBY 3] OU ‘O]pN31Sa ap 033[(0 SOluaWa|d
SO| 3p %TS anb 0J1s13a4 8 ‘0109dSe 0410 UJ "BZUBILUOD 3P |0JIUOD 3P UOIEN|EAD BWIlN NS dp
SOpE}NsaJ SO| BJo0UOD ou anb oflIp %6/ ‘Sopen|eAs uoJan) anb SOpPeISIARIIUD SO| 3UqOS ‘Blges ou
%0T A an} o] ou anb ofip %41z ‘ssuoipuny A 081ed ‘opesd ns e apiode any uosedjjde s3] anb ezueluod
9P |0J1U0D 3P UQldeN|eAd B| anb ueJIaPISUOD ‘SOAIIRISCO SOIUBWI|D SO| 3P %69 | UOD OpJande 3Q

"91U3|20Xd G OPUSIS G |B T [3P UOIIBIIHI|ED 9P B|RISS B| UOD OpJande ap

(6°2) opezijnn odinba A (5°7) sopenjeas soj ap o3eJ} (87) sauolden|eas sej us opeajdws odwsaly
[2 uoJany olpswoid UQIDBI(J{[ED JOUBW UO0D $0133dSe SO| SAUOIIeN|eAd Seydip 2490S ‘STOT |e LT0T
9P BZURIJUOD 3P |041U0D 3P UBWEXD |9 opedijde anj 3| SOPLISIAAIIUD SO| AP %T9 anb 043151834 35
jejod uodenjeny

SODZVTIVH

Nimero

ITI1

Seccidn

40.

22 de mayo de 2018.

Martes



EL

ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

56

*(94/G) ZOA 9p 04351834 |2 BNJ SAUOIINLIISUL SB| UD B4N1IDG0D
Jouaw uod o01dadse |5 anb senjusiw ‘(9%0/) SaJejlioep sej|any A (%8/) 14843010} UOD UOIDBIIIIUBPI
B| 9p epindas ‘SauoDUBW SB| 9D %R8Y |9 U0 OpJande 9p ‘Oipniss ap 0313{qo S|uOoPNUISUI
Se| UD BOU3NID44 JoARW UOD duodsip 3s anb ejSojopolaw |9 S9 ‘(dIND) [euosiad uoeduapI
9p edlun aned e colegesl ap eBaJg NS ud JINS |9 Jeynsuod esed odinbs |ap auodsip ou %0/
onb eajyuapt as ‘oyoadse 9ss U ‘(DINS) [BUIWILD UQIDBUIOM] 3P 0DlUN BWISISIS [B UOIDRWIOUI
ope1dIos BY OU %05 ‘ennsn{ ap ugpeindoid ap A sajepljod ssioge] sns ap oyadwiasap |3 u3

'S91UI31}9JU| SOUDJD|3] O 13|gE} U JBY O]
anb ofip %TT ‘SPUOIDUSW SB| 3P %97 |° U3 ezijeaJ 9s etopeindwod us anb sesjualw (%SS) ouew
e SO ‘s3|e1d1j0 ofeqesy 9p SOIUISI O SOWIOLUI Bp Opeud|| |2 eled ejusiweliay e| anb BAISSJO 9§

(9%6S) soldipul ap ugldez|jeso] e ugiiodosd
Jousw ua A (%g/) seunusp ogedas ‘(%08) eueide)) us UOPUSIAP €] Hd| |9p 021y10adsa
osn |2 opuals ‘euossad ap uoisodsip e eysand A soiijap soiunsaid ap UQIIRUWIOM] 9P 04151884 |9
eled Hdl 0AaNU [3 BZIjIIN @nb BWUIR %€/ S9|eND SO| 9P ‘SOPRISIASIIUS SO| 3P %08 |2 40d opldouod
S9 ‘Djudjpuodsay JoWwlld Sp |euoideN 0]03010id |8p (Hd]) opeSojowoy |epjjod auwdojui |3

'sej3ojouda) sej 9p ugeisdo A osn 24gos 01U WO0U0D
|9 UD OlUSWAIOUI UN OPBAISSUO BY 85 ‘Sajesauad soujwlal ud ‘oStequia uiS (%Tz) ediiesdo0304
ejewed A (%¢€g) esopeinduwiod ‘(%9¢) OSPIA Sp eiewed ef uoiany uoelauad Jousw ucleuasaad
anb sej anb 02(}11usp! 3s ‘Ugides0diod B U sej3ojouda) se| ap ‘(ugioesado A OSn) 0JUBIWIDOUOD {3

ej30[0Ud2] 9p oSN

SODZVTIVH

Nimero

ITI1

Seccidn

40.

22 de mayo de 2018.

Martes



EL

ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

57

"0l401BSNIY |eUDd BUWSISIS |9 eldualpne ua opedpilied ey %4GT A 9juaipuodsal
Jawlid ow o3 opIudAIDIUL BY 3Nb QUOIDUBW %GS ‘owsiw Jse ‘odinba oydip uod eiusnd ou anb ofip
%65 ‘@1uaipuodsas Jawid sp sauolduny sey dejjollesap eded onesadau ojuajwedinba |2 31qos

'50Sed soun3je ua sauoiddadxa 3stadey uspand anb

ofip a1ue3sal %49 |2 anb sesiuaiw ‘|endi Jod sopoy e asiedljde uagap SaA3] se| anb 0JBpISUOD %6
‘(osoy|n810 / osojindio Anw) %6 ap anj uodelodiod e| e epuUauIad ef Jod ojjndio ap opeus |3
. s9jeloge| sauoipuo)

‘BJOCR| 9lUSWI|EN]O. 3pUOpP
SBUOIJR|RISUl SB| UD S3UO0II0eJ1U0d O sauopeldwe ‘selofoW ogede B UIAS)| 9S anb oLIes3Iau $9
anb euwulje %498 ‘|end of Uod ‘(%ez6) soloedsa ap elje) ej e opigap ajusawiedpulid ‘zedlys A ajuspyd
elauew ap Jesado uajwuad 3] OouU UOINIIISUI NS BIUSW[BNIdE BIUSND 3nb U0D Sauolde[eIsul
se| anb eispisuod %495 ‘oSiequwa uls ‘eysandsas / eAnesado pepioeded e| us usAnjur sesolow
SE1S9 9,66 esed ‘OpIIUds 959 U ‘eludl 95 anb pepIssdau e| USAISNSSL INb BUODUSW %TS ‘owsiw
ise ‘epesadsa pepijed e} uod us|dwnd anb oJapISUOD %PS S3jend so| op ‘esado juswWienlde
9puop Ssauolde[eISUl Se| U3 sedis)y sedofow ogny anb owulije ‘soalesado SolUBWS|S SO| 3P %T9
"21U3|90Xx3 0 ousang Anw s3 anb guouaw %1z A ouang sa anb ofip %y ¢ anb sesuaiw ‘Jejndal o
O|_W s eJ2d0 SpUOP SDUOIIR|EISU| SB| DP OJIS)} OPEISS |3 3hb BJIPISUOD SOPLRISIADIIUS SO| 3P %St

einionJisaeljul

SODZVTIVH

Nimero

ITI1

Seccidn

40.

22 de mayo de 2018.

Martes



EL

ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

58

| (%18)
03zesapl] ap A (%0S) OIDIAISS 9p Pnde ap elje) ‘(%7S) SOlUsW|a SO| 21US eZURIIUOD 3p Blje)
‘(%6G) uoioeziuedio ap el|e) g] UOJIDN) SOPRAIDSHO sewa|qold sajedidulid soj ‘ope| 0410 10d *(%26)
uoloeyoeded A jeuosiad ap eljes e] ap opindas ‘(%h6) seuoloelsald se] A opjans [ap euofow e| s3
uoIdN}IISUl NS e Blje) a2y 3| anb elapisuod sopelsiAallud so| anb soldadse sejedipulid so| ap oun

"OWSI}II0NRY
|9 s9 |edpuiid 0L |9 anb ewulje %QT ‘08iequws uls ‘pepieniund ef %z A pepansSiiue e %I
‘ugjoeydeded ef sa anb ofip %/ anb senusiw ‘(%gzy) eioge| oyadwiasap |2 $3 UOIdNJIISUL B UD
sosuadse Jedi030 esed ejpueliodwl JOABW 9P |9 OWOD SOPEISIADIIUD SO| UBJIPISUOD dnb 011D |3

ofeqed) |9 ua sewajqoid A soligey

SODZVTIVH

Nimero

ITI1

Seccidn

40.

22 de mayo de 2018.

Martes



EL

ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

59

‘sauoioel0d.0d se| ap esofawl | B UOIDNQIIIU0D
ns ajuaweua|d Jedliauapl soalesado sojuawald soj ueigo| ou sand ‘sajeidijod sauodEN[BAD
A SBUBWEX3 SOSIAAIP SO| 3p ejdueliodw] B| 81¢0S UOIDEIIUNWOD B] Jelofow BpUSIWOIaL 35

"BZUBIJUOD 3P [0JIUO0D UD S9IUD|II SDUDWEXD
op auodsip anb |euosiad ap SO}e SIIBAIU JDUDIUBW B BUINGLIUOD JOIBIUE O] ‘GTOZ 9P
sajue opedijde any 3] %6E 9p Jopapal [e sand ‘ezueljuod 9P |0JIU0D IP UBWEXD [9p UgIded||de
| OpIqIoaL BY SOUE € SOWI}N SO| Ud anb SO1USWS|2 ap [B10] |3 JBIUSWDIOU] D|JepUSOIA ST

"SepeIpn3Isa sauolorIsald sej Sepol Ud %06 B S2J0USW SOIUSIWId0U0I ap safelusdlod
ueluasaid as anb opep ‘sojuawa]d so| uauodsip anb sauoldeisald se| 31qOS O1UBIWIDOUOD
[® JPIUSWIDIOUl OJBSDIDU SD ‘OWISIW [SB ‘S2UO0IdNLIASUI SNS Ud Jelofdw eyje} ddey 9| anb
ueJapIsuod anb sojdadse soj ap oun an} anb opep pepiaus e| ua soAllesado SOUBWS|S SO| 3P
sauooeisald ap A sajeliejes SaUOIIPUOD Se| 3P OPE||eIap SISHeUR Un Jez|jeaJ ‘epualuodal as

"UBALIDP 9352 3p anb soldadse soj A ugideayiuapt ns exwlad anb Jds [ap uoeIUusW|dwW)
B| OWOD JSe ‘OWS|W [3p OjudiWwoouod JoAew un ai80| as anb ajgepuswodal s3 ‘peplyua
B| UD BJ3IIED BP [BUOISD}0Id OPIAIDS [ Sijusweus|d BIIHIUSP!I OU anb %TG [9p OpeALIR(Q

SHNOIDVANIWOODIY

Nimero

ITI1

Seccidn

40.

22 de mayo de 2018.

Martes



EL

ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

‘ofeqeJy ap eaJe |9 UD B}jNSUOD
e] ejed 0lJBS3I3U 0dINb® Bp IRIOP 01ILSII3U S ‘0199)8 |B} eled ‘SOPEISIAGIIUS SO] 9P %0S
|9 Jod opesn s3 ou anb eA pepiius e} Us DINS [9p OSN |9 21ULWJIdU] 3S anb sjgepuswiodal s

"SOWISIW SO| 3p OSN [9 U3 SO1UBW3|9 SO e ugdeldeded e A ojusiwedinbs
|2 JeiuswaJoul 2juepiodwi s ‘jend o] esed ‘sodiggjoudsy sodinba soisjo n esopeindwod
B] OWOD ‘SelusiWeliay SBSIBAIP Se| 9p OsSn |9 JejuawaJoul ajuepnodw] s9 ‘Opnuas ass
Ud ‘sosed sO| 9p %GS |9 Us ouew e opezijeas s ‘oleqesl ap A sojeioljod sawojul ap opeusj| |3

‘ugioediunwiodojpel ap odinba A sejnaied ‘ajuaipuodsal
Jjowid ep 1 ‘opniss ‘odisjjeq 029]eYd ‘OJIIS)[EQ O0JSED UOS OWOD ‘4ouUdW  pepijed
uod uaqgmuad as anb so| ‘0pol a4qos ‘sajeidijod sojuswsld SO| Uadal anb sojusiwedinba
so| ap soungje esed pepljed ap $9j0J1U0d 3p eJuodsip pepnus e| anb ouessdeu s3

‘le1d1jod ugioen|eas ap sos320.4d SsO| e eppuasedsuedy Jeisas apand anb ozadse
SOPE}|NSaJ SNS 94QOS J220U0ISIP O OPeWIOUL J9S OU ewldije afejuadiod ojje un sand ‘01a[qo
UOS anb s3UOIDBN|BAS SBSISAIP SB| 3P OPEINS3J |9 UBDZOUOD SOUBWI|D SO| anb sjueniodwi s3

SEHNOIOVANIWOOIY

Nimero

60

ITI1

Seccidn

40.

22 de mayo de 2018.

Martes



EL

ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

61

"021UJ93} OW02 02135)30| [SAIU B OjUe) ‘Sauoideldeded
se| ap eunyjodo uooedjde ej ua uapidul anb sosad04d so| Jesofaw ‘epusaiwiodal s |end of esed
‘ugloeldeded e $3 UOIINJASUL NS UD JeJOfoW 9GIP URIDPISUOI SOIUBWD SO| anb o1doadse un .

‘odinba oydip UOI JrIUOI OU QwlIje
%65 anb eA ajuaipuodsas sowiid ap odinba ap B4N1IBQOD B| JEIUSWDJIOU| BPUDIWIOIAL 3G

. ‘ea1RW|qo.d BYDIp Jelofaw ap ujje ‘ssuoidesodiod se| sp
BUN Bped Ud PepISadau se| ap odlisoudelp un 3p SDABJY B BININJISSRIIUL UD elofow ap seaue
Se| Jezj|eue BPUDIWOIJ IS ‘ZBDYD A 31U eJauew ap Jelado esed sopedss ap eye) ef sod
sjuaw|edpuud ‘einioniisaeiiul 9p UQINIISUOd O uojdeljde ‘oluaiwelofsw |9 S8 ‘S0sindal
so| 3p o1Jafa |2 esed sajuelodwl UBISPISUOD SOIUSWSID SO| INb sojdadse so| ap oun .

SINOIDVANIWOOTY

Nimero

ITI1

Seccidn

40.

22 de mayo de 2018.

Martes



EL
ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

62

Martes 22 de mayo de 2018. NUumero 40. Seccidon III



EL

ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

63

‘uoindadiad eyoip Jesofsw eled jruoiniisul
BIUBW Bp OpeleJl Jas 9gap anb 0joadse ‘sowis|t SO] 3OS UQIDBLWLIOUISAP A 01UBILIDOUOISDP
eoljdwi anb 0] ‘ezuell0d Bp |OJIUOD BP SIUBWEXD SO| B4COS UOPNQLIIUOY A epuepodwl
Bl ‘SOAI}R4RdO SOIUBWR|S SO| US Opedijiluap] aiusweus|d so ou anb ‘Jeuoipuaw a|qedeissp s3

‘ugioeso0diod e) ap soidpuid soj e o3ade |9 owod Jse ‘|euoianiisul
BAIJBWLIOU B[ 3P O2JBW [ UD |eidljod UQIDBNIDR B| 9P UOIDRIILIBA B| BP SPAERJ] B SB3UO0IINIISUl
se| e uQpNquU0d eun JezpueleS e apnAe snb o] ‘sepedyde SsauopPEN|EAZ UOD SOLUBWISID
ap oJawnu JoAew un sai1uapal A sajuasia Jsusluew eled ajueroduw $8 ‘ezUBIJUOD 3P |0JIUCD
9P BlIIBW UD SOYE € SOWI}IN SO| US Sopen|eAd opls uey anb sojuswala so| ap ojuaWwadul |3

‘[eidrjod uoioenlde Jofaw eun U edipioul anb oldadse
‘eliofow 9jqisod ns A ssjenidoe sajelie|es SaUOIDIPUOD SB| 34COS 3f|L19P B Sisijgue un Jezijeal
‘alueniodwi s ‘030adse 953 U ‘uauodsip anb uod sajeloge] sauoideISaId Se| 3P einliagod JoAew
eun A [eliejes 0juswaidUl |9 S SOAIRIDd0 SOJUBW|S SO| U SePEeDIjIIuap! SapepISadau Sej ap eun

"S0J10 2J1US ‘O}JDW |3 UD sopeseq SOSUSISE SO| ‘|eloge| 0]|0.Liesap
[2 UOS OWO0I ‘DdS [ UOD SBPEUOIDE|DI SI|GBLIBA SBSIDAIP SB| U SOIUSWIIR SO| 3p uglndadsad
B| OpUB)I3JE ‘OIDIAISS OYIIP 3P UodRIUBWIdWI 8] 8400S 31U3III4aP O1UBIWIIOUO0D 9P |SAIU UN U
3PIdUI [BND O] ‘SOPLISIABIIUL SOJUaWa|D SO| Jod pepleged e opediyiuap! sa ou sand ‘(DdS) esadled
3P |BUOIS3}01d OIIIAIDS [P UOIDBDIIUSP! Bl US BIOfOW 3P Seale uoJeisiZal as ugloezijeuolsajold
ap eld1BW UD /TOT [UOIIN1ISY| B1SSNJUT B Bp uogldedijde e| ap sOpelNsSad Sof Uod oplande ag

SINOISNTONOD

Nimero

ITI1

Seccidn

40.

22 de mayo de 2018.

Martes



EL

ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

64

"21uaidye A zealjs eidpsnf sp uojoeindoud ap
A epdijod uoidelado e| us ejioldw el e A sauoidniiisul se| ap elofow ej B jUsW[EgRD URAINGIIUOD
OuU sauopeEpoWal O sauoldeldwe ‘S3UOIIINJISUOD SB| ‘OlIBJIUOD O] Bp ‘sedjewajqotd
Seydlp JBUOIDN|OS © SEPBIUDIIO UPISS seuqo sej anb A sspepisadsu se| ap odiisousdelp un ua
SEPEIUDISNS JBISS USQDP BINJINJISIRILUI UD SDUOISISAUL SB[ ‘0109dse 959 Ua ‘sauoioelodlod sej us
Jesado eied soidedss aop eife} e| eJOfoW 3p B3IR UN OWOI OAJDSCO 3S ‘BANIONIISDRIJUI B 01UBND U]

‘ojudiwedinba ap elje) B SB PEPIIUS B] 3P S3UOIJRI0MI0D SB| US OSN NS B}iWi| anb
0109dse 0And JINS [ap 0Sed |2 $9 0W0I ‘|eldijod UQIDBLUIOUI 3P SBWS1SIS A SeIUB|WEIISY SBSIBAID
se| ap osn |3 ua uaploul anb ugioeldeded e| A odinba |8 Jeluswsaloul ajuauipiad s9 anb ejsuew ap
‘[RUIWIID UQIDBUIIOJUL BP B1NSUOD B] OWOD JSE ‘SOPEISIARIIUS SOJUBWS|a so| ap aiJed Jod ‘sajeidijo
$01140S9 A saW.Jojul ap Opeud|| |9 US Sedi30j0uds] Seusiwellay 9p Osn ap elje} | BILIIUSPI oS

‘pepiaua e} us episnl ap ugideandold ap A jedijod ugpenioe Jofow eun A sodinba satolow
uod Jejuod eliwdad 0159 "salepuelsa soj e sopeidoide odIAIas A 0sn 9 opuaiiwlad ‘sowsiw soj
ap pepijeo e Jezjpuesed eied sajgedijde uess anb sew.lou se| e o3ade A pepijed ap $9]0J3U0D UOD
Jejuod sjuepiodwi 2 [end o] esed JoAew ejDUSNIAL) 9P OJBWNU UN UOD 48NS O BjeW 3p pepljed
U sauoldediyIjed uod uodeiuod snb sodinba sounSje ousi3au as ‘ousiwedinbs ap eudlRW U

"SOUIWIEXD SOYDIP 9p SOPEINS3U SO| 94GOS SOIUSWS|D SO| BP 0IUBIWIIOUOI [Bp
J9oBY BPUBIWIOIAI 3S ‘OPIIUSS 3S3 UD ‘sewSIW se| 81qos epuaJedsuel) ap uoidassad e| Jeidaje
apand anb o3oadse ‘so3alns UOs anb se| e ssuoIdBN|RAS SB| 9P SOPE|NSAJ SO| 4GOS UBIOUOISIP
‘SOpe3S|ARJIUD SOJURWRI SO| ap eAlledyludis aiied eun onb ‘o3zejjey owod QdIIUBPI BS

SENOISOTONOD

Nimero

ITI1

Seccidn

40.

22 de mayo de 2018.

Martes



EL

ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

65

‘S2493U1 3P
SE2JE SeSJDAIP Ud [eld1jod ugdae e Jesofow e elingldiuod ‘olajue o] ‘elnnisnf sp uopeindold sp A
sojerljod sojusawa|d So| e ugjdeydeded ) ap BIN1IAGOI e Jesofaw eiiwuad 3S ‘|end o] Uo2 ‘0d1Ud}
A 0o115180] BISIA 9p ojund [3 3psap ‘pepnrus e| us uopeldeded ap s0sa204d SO| Jendafe esed
uezijeal as anb sowsiuedaw A sossdoud so| Jezjjeue oLiESaJ8U S8 ‘Onb eJauew sp ‘uoldeleded
9p ejfel e] ‘pepnus e| uad esofow ap soyadse sajedpuld so| ap oun owod o1isidas BS

"OWISIW |3p BINISGOI B] JRIUBWSIIUI BPUBIWOI3L 3S ‘Uozel |ey Jod ‘odinba oydip ap

uauodsip ou anb SOPEISIASIIUD SOIUSUIDS 9P OJSWNU OPBAI|D UN 31SIX3 anb 0Alasqo 8s 01dadse
353 U2 ‘p1|e So 21udipuodsal Jowiid ap uouny e Jezjjeas eied ojuajwedinbs jsp eppuelrodwi e

SEHNOISNTONOD

Nimero

ITI1

Seccidn

40.

22 de mayo de 2018.

Martes






EL
ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Los dias de publicaciéon son martes, jueves y sdbado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

. Que sean originales

. Que estén legibles

. Copia del RFC de la empresa

. Firmados (con nombre y rdbrica)

. Pago con cheque a nombre de la Secretaria de Planeacién, Administracion y Finanzas, que
esté certificado

abwN =

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el selloy el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y rdbrica)

Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atrds con ningun tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafo normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia deberé venir en cd o usb, en el programa Word u otro formato
editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningiun documento
para su publicacién.

PARA VENTA Y PUBLICACION

Venta
1. Numero del dia $24.00
2. Numero atrasado $34.00
3. Edicién especial $58.00
Publicaciones
1. Publicacién de edictos y avisos notariales por cada palabra $6.00
2. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales, por cada pagina $1,254.00
3. Minima fraccién de 1/4 de péagina en letra normal $321.00
Suscripcién
1. Por suscripcién anual $1,248.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado.

Atentamente
Direccion de Publicaciones
Av. Prolongacién Alcalde 1351, edificio C, primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, Fax 3819 2722.
Guadalajara, Jalisco
Punto de Venta y Contratacion

Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306y 47307. Libreria 3819 2476

periodicooficial jalisco.gob.mx
Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx
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