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T REcias

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

Reglas de Operacién del Programa “Educacion Superior 4.0” para el ejercicio fiscal
2018. ‘

1. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA.

1.1. Fundamentacion Juridica. .

Mtro. Jaime Reyes Robles, Secretario de Innovacion, Ciencia y Tecnologia del Gobierno
del Estado de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 36, 46 y 50
fracciones X, Xl y XXIil de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; asi como en los
articulos 1°, 2°, 3° fraccion I, 5° fracciones | y 1V, 6° fraccién 1, 7° fracciones Il y IV, 8°, 11
fracciones | y I, X, 12, fraccién Xi, 23 fracciones |, II, 1ll, , VII, X, XII, XIV, XV, XVII, XX,
XXI, XXIV, XXVIII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; en los
articulos 1, 2 fracciones |, Il, IV y IX, 3, 4 fracciones I, I, Ill, IV, V y X, 5 fraccion Il, 6.
fracciones 11, 1Il, IV, V, VI, VIII, X, XHI, X1V, XVI, XVIII, XIX, XX, y XXI, 7 fraccion |, Il y IV,
15, 49 fraccion IV y 50 de la Ley de Ciencia, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del
Estado de Jalisco; asi como de conformidad con el articulo 19 del Decreto 26730/LXI/17
del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Jalisco para el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 (ejercicio fiscal 2018).

1.2. Motivaciones o consideraciones juridicas. '

I.- Que la Constitucion Politica del Estado de Jalisco en su articulo 50 establece dentro de
las facultades del Titular del Poder Ejecutivo, esta las de organizar y conducir la
planeacion del desarrollo del Estado, asi como cuidar de la recaudacién, la aplicacion y la
inversion de los recursos del Estado, con apego a las leyes.

Il- Que la 'Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en su articulo 23
- instruye a la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, a disefar y aplicar la politica
de innovacion, investigacion cientifica y tecnolégica del Estado en coordinacién con la
Federacion y los municipios asi como las instituciones de educacion superior tecnoldgica
en Jalisco asi como el sector productivo, administrar la informacion cientifica y
tecnoldgica, de recursos humanos, materiales, organizativos y financieros destinados a la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico del entidad, impulsar el desarrollo
cientifico y tecnologico para apoyar la planta productiva y el empleo, asi como la
modernizacion y competitividad de las empresas, canalizar recursos provenientes de
fuentes publicas y privadas a proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica y de
innovacion del sector productivo que sean estratégicos para el desarrollo del estado,
promover apoyar y gestionar el incremento y canalizacion de recursos publicos y privados,
nacionales y extranjeros para la investigacion cientifica y tecnoldgica, promover apoyar y
gestionar una coordinacion integral entre las instituciones de investigacion y ensefianza
superior y tecnoldgica, el Estado y los usuarios de la investigacion; promover, apoyar y
gestionar la creacion de institutos de investigacion y empresas de base cientifica y
tecnolégica; promover, gestionar y otorgar becas para el desarrollo de investigacion
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cientifica, tecnologica e innovacién en areas estratégicas para el estado; divulgar la
utilizacién y beneficios de tecnologias aplicadas a procesos productivos.

lll.- Que la Ley de Ciencia, Desarrolio Tecnoldgico e innovacion del Estado de Jalisco
propone establecer las bases, instrumentos y mecanismos para el desarrollo cientifico y
tecnolégico a traveés de la investigacion y la innovacion, generando asi un desarrollo
econdémico con mayor competitividad en el Estado a través de la vinculacion con el sector
productivo y el académico generando asi un valor agregado y un bienestar social.

IV. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos 2018 (Decreto 26730/LXI/17) establece
que las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo deben elaborar y publicar a mas
tardar el 31 de marzo del afo en curso (articulo 19), las Reglas de Operacion (ROP) de
los fondos y programas estatales a su cargo. Deben considerar las recomendaciones que
la SEPAF emita conforme a la evaluacion realizada durante el ejercicio anual anterior, asi
como basarse en la Guia para la elaboracion de ROP que la Subsecretaria de Planeacion
publique en su pégina de internet y establece la estructura minima de 13 apartados (los
previstos en la Guia).

V.- En términos de lo previsto por el Presupuesto de Egrésos del Gobierno. del Estado de
Jalisco para el Ejercicio fiscal 2018 publicado con fecha 28 de diciembre de 2017

Decreto 26730/LX1/17 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, se asigné dentro del
Programa Presupuestario 392 “Educacion superior con calidad, pertinencia, equidad y
flexibilidad” a la partida “4421 Ayudas para capacitacién y becas (Becas Alumnos
OPD Educacion Superior)”, la cantidad de $ 17000,000.00 (un millén de pesos 00/100
M.N) destinada a ayudas para la implementacion de programas de capacitacién asi como
el recurso de la partida “4441 Apoyos a actividades académicas o cientificas, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion”, la cantidad de $1°500,000.00 (un milldn
quinientos mil pesos 00/100 M.N.) debidamente sustentados conforme a io establecido
en la normatividad aplicable y orientados en atencion a lo previsto en los Planes
Nacional, Estatal y Sectorial de Desarrollo vigentes; asi como, en los programas que se
deriven de este ultimo.

Tomando en cuenta las motivaciones y consideraciones antes sefialadas, asi como los
fundamentos juridicos invocados, por este conducto el suscrito Secretario de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia, tengo a bien expedir las presentes Reglas de Operacion del
Programa “Educaciéon superior 4.0, en adelante ElI Programa, el cual sera
implementado por la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del Estado de
Jalisco, en adelante La Secretaria, como el instrumento rector de El Programa durante el
afio 2018.
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SECCION I. ASPECTOS GENERALES.
2. INTRODUCCION

2.1 Antecedentes.

Derivado de los trabajos que a nivel nacional se han venido desarrollando en el marco del
Programa Nacional para la planeacion Integral de la Educacion superior se realizd a nivel
estatal el “Programa indicativo para la ampliacion de la cobertura de Educacién Superior
en Jalisco periodo 2016-2018” el cual sefala que la Educacion Superior en Jalisco es uno
de los pilares mas importantes para impulsar de manera sostenida y sustentable una serie
de oportunidades para los jovenes del Estado. Estd demostrado que una de las
aspiraciones mas importantes en el proyecto de vida de cualquier joven es ingresar a la
Universidad con la finalidad, entre otras cosas, de adquirir herramientas para incursionar
de manera exitosa, en un futuro cercano, al mundo laboral. Estar en la Universidad para
un joven significa no solo tener oportunidades en el ambito profesional, también implica la
expectativa de desarrollarse integraimente. En un contexto adverso, competitivo y de
cambios vertiginosos el acceso a la educacion superior debe ser una oportunidad para
todo joven de la entidad. Sin embargo, las cifras actuales indican que no todos los
jovenes, de las diferentes regiones del Estado, que concluyen con éxito su Educacion
Media Superior, tienen garantizado un espacio en las aulas universitarias.

Para asegurar sus metas de cobertura con calidad y equidad el Plan Estatal de Desarrollo
Jalisco 2013-2033 (PED) contempla el siguiente objetivo de desarrollo: “OD 16. Mejorar el
acceso, la cobertura y la calidad de la educacion, reducir el rezago educativo y promover
la equidad en las oportunidades educativas”. De este Objetivo de Desarrollo se desprende
el siguiente objetivo sectorial: “OD1604. Reducir las desigualdades regionales en la
educacién superior”. . '

Si bien, el Estado ha venido realizando un esfuerzo en ese sentido, tal y como lo-marca el
PED, las cifras actuales no son satisfactorias, pues la cobertura de educaciéon superior
que tiene el Estado de acuerdo a la matricula en 2014-2015 es del 34.00%, colocando a
nuestra entidad por debajo de la media nacional que es de 35.80%. Con relacion a tasa
de absorcion, en la comparativa nacional Jalisco se encuentra en el penltimo lugar de
absorcion de egresados de Educacion Media Superior con el 69.2% (v. tabla 4). Estas
cifras muestran la pertinencia de disefiar una estrategia concertada en la cual se requiere
el involucramiento de los diferentes actores responsables de la Educacion Superior en la
entidad, con el proposito de hacer un esfuerzo adicional para remontar esas cifras y
alcanzar la meta del 40% de cobertura establecida en el Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018 (PND) y en el PED. Para sumarnos a la estrategia nacional para la ampliacién
de -la cobertura de Educacién Superior en el periodo 2016-2018, se asistié al taller
convocado por la Subsecretaria de Educacion Superior el 29 de agosto del afio en curso
en la Ciudad de México con el objetivo de conocer los lineamientos que la SEP en
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conjunto con la ANUIES han definido en el Programa Indicativo para la Ampliacion de la
Cobertura de la Educacion Superior en el periodo 2016-2018. lLas recomendaciones
establecidas en este documento constituyen un marco de referencia a tomar en cuenta
para delinear y poner en operacion una estrategia realista y factible para incrementar la
cobertura educativa a nivel superior en lo que resta de la presente administracion. Esta
medida, sin duda, cristalizard en grandes beneficios para los jovenes de Jalisco, porque
estaremos tomando las decisiones mas acertadas para formar a los ciudadanos que en
un futuro préximo habran de tomar los rumbos de nuestra sociedad. De esta manera el -
presente programa indicativo constituye la suma de esfuerzos de las diferentes
Instituciones de Educacion Superior en el Estado, asi como de las autoridades educativas
estatales en Educacion Media Superior y Superior.

Asi mismo, en la denominada Cuarta Revolucion Industrial o Industria 4.0 (14.0) subyace
una transformacion sin precedentes que esta experimentando paulatinamente la
humanidad, una transformacién que esta involucrando a todos los actores de los sectores
- publico, privado, cientifico, académico, sociedad civil y gobierno.

En su libro, “The Fourth Industrial Revolution”, Klaus Schwab enfatiza que a diferencia de
las revoluciones industriales previas a la 14.0, ésta Gltima se esta caracterizando por (a) la
velocidad de implementacion, la cual es exponencial en lugar de lineal; (b) el alcance,
estd cambiando cémo hacemos las cosas, quienes somos y cdmo nos redefinimos; (c) el
impacto, la transformacion de sistemas entre paises, el sector privado, publico y la
sociedad.

La 14.0 implica necesariamente la existencia de tres antecesoras. Cronoldgicamente, la
Industria 1.0 se caracteriz6 por el recurso a tecnologias basadas en sistemas a vapor y
mecanismos para la transformacion del movimiento. En su turno, la Segunda Revolucion
Industrial o Industria 2.0 trajo consigo conceptos como la producciéon en masa y el recurso
a la energia eléctrica. Posteriormente, la Industria 3.0 se ha caracterizado por Ia
posibilidad de automatizar y computarizar procesos, el recurso a componentes
electronicos y empleo de las Tecnologias de la Informacion (TI).

Esta actual revolucién industrial en progreso,” estd materializando el concepto de
transformacion digital y asi el surgimiento de organizaciones exponenciales que a través
del empleo de tecnologias de punta, dan paso a modelos de negocio disruptivos que
generan alto valor agregado. En este sentido, estamos siendo testigos de la proliferacion
de nuevos modelos de negocios basados en el concepto de recursos compartidos o lo
que llaman formalmente /a economia compartida. La economia compartida, como modelo
de negocio, se basa en el acceso a recursos compartidos entre personas mediantes
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servicios tales como: Peer-to-Peer (P2P), Business-to-Consumer (B2C) y Business-to-
Business (B2B).

La transformacion digital puede interpretarse como este vasto mar de oportunidades de
estrategias de negocio que pueden potenciarse -hasta la disrupcion- a través del recurso
a tecnologias de frontera como el Big Data, Data Analytics, Deep Learning y Social
business entre otras. Sin embargo dicha transformacion no-se confina al empleo de las
tecnologias de frontera, las trasciende para de esta manera transformar hasta el tuétano
de las organizaciones, esto es, las reinventa.

Los medios gue estan conduciendo a las organizaciones hacia a la innovacion y/o
disrupcion, en la 14.0, son la ciencia y tecnologia (CyT). En particular, las tecnologias de
informacién y comunicaciones, el internet de las cosas, la georeferenciacion, el computo
ubicuo y en la nube, entre otros, son factores cruciales para que los modelos de negocios
basados en la economia compartida resulten por demas rentables, estos modelos estan
generado profits exponenciales. Asimismo, estas tecnologias, han impulsado la creacion
de marketplaces digitales en los cuales subyacen procesos de matchmaking entre la
oferta y la demanda que facilitan a los consumidores el compartir -por ejemplo-
Crowdfunding (Kickstarter!, Quirky?), disefio e impresion 3D (Sculpteo®, ALL3DP),
traslados (Uber), musica (youtube music, spotify), peliculas y televisiéon (Blim, Cinépolis
Click, Netflix, HBO Now), hospedaje (Airbnb), y lending (Lending Club*).

l

En las entrafas de la 14.0 sucede un proceso de hibridacién o convergencia del mundo
fisico, bioldgico y digital. Este proceso de convergencia no solo esta propiciando el
surgimiento de organizaciones exponenciales sino también el transito hacia una nueva
era, la era de la Industria Inteligente o las Maquinas Inteligentes: “No vivimos una época
de cambios, sino un cambio de época. Podemos esconder la cabeza o subirnos a la ola y
aprovecharla” (Nacho de Pinedo, CEO ISDI).

Los pilares de la Industria 4.0 son un conjunto de disciplinas cientificas y/o tecnologias de
punta tales como la Inteligencia Artificial, Data Analytics, Big Data, Internet de las Cosas,
Coémputo en la Nube, Impresion 3D, Sistemas Embebidos, Sensoérica y Robética
Inteligente. Estos pilares conforman una especie de genoma que esta dando paso a la
gestacion de lo que hoy llaman Sistemas Ciberfisicos.

! https://www kickstarter.com/
2 https://quirky.com/
3 https://www.sculpteo.com/en/

4 https://www.lendingclub.com/
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Los sistemas ciberfisicos poseen capacidades de ubicuidad, computo, comunicacion,
control y monitorizacién de objetos en el Mundo Fisico. Los sistemas ciberfisicos
conforman una Red de redes, donde se intercomunican y colaboran, haciendo recurso a
software, middleware y hardware en la Web y en la Internet; conectandose asi al Mundo
Digital. En esta red de sistemas ciberfisicos la informacién que se produce es consumida
principalmente por dispositivos ubicuos, un proceso que si bien resulta transparente para
el ser humano le dota de conocimientos y heuristicos para soportar la toma agil de
decisiones. '

Los sistemas ciberfisicos (SC) son los bloques de construcciéon de lo que hoy denominan
Fabricas Inteligentes (Smart Factories). Los SC trascienden las capacidades reactivas de
los sistemas convencionales dado que poseen capacidades deliberativas y adaptativas
por lo que exhiben en su comportamiento aspectos que consideramos propios de la
inteligencia humana, esto es, estos sistemas son capaces de aprender, razonar, tomar
decisiones, y resolver problemas en forma colaborativa sin la intervencion del ser
humano.

La 14.0 esta cambiando, drasticamente, las formas de concebir e implementar servicios,
los modelos de negocios y los sistemas de produccion, esto es, estd cambiando
drasticamente las formas de coémo generar y entregar valor. Se estan creando nuevos
mercados pero sobre todo se estan reconfigurando los ya existentes, entre elios el
mercado laboral que estd demandando talento con nuevos -conocimientos y habilidades
(skills) no solo duras (tecnolégicas) sino también blandas (creatividad, liderazgo, segundo
idioma).

2.2 Diagnostico.

El ritmo vertiginoso de la evolucion cientifica y tecnoldgica ha generado una realidad
presente que si bien, inicialmente, esta revolucionando el sector productivo y el mundo de
los negocios, trae consigo implicaciones sociales, laborales y pedagdgicas entre otras.
Esta nueva realidad ha sido enhebrada en sendos reportes del Foro Econémico Mundial:
“The Fourth Industrial Revolution: what it means, how to respond® (2015) y “The Future of
Jobs: Employment, Skills, and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution®”
(2016). '

5]mps://www.weforum.01'g/agcnda/20 16/01/the-fourth-industrial-revolution-what-it-means-and-how-to-respond/

6 http://reports.weforum.org/future-of-jobs-2016/
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Figura 1. Tecnologias disrupfivas (habilidades duras) que demanda la Industria a corto y
mediano plazo :

En el reporte técnico, “The Future of Jobs: Employment, Skills, and Workforce Strategy for
the Fourth Industrial Revolution.”, elaborado y publicado por el Foro Econdémico Mundial,
se sefala enfaticamente como la Cuarta Revolucion Industrial, a fravés de la
transformacion dig'ital, esta dando paso a la creacién de modelos de negocio disruptivos,
en un gama diversa de industrias, provocando asi grandes perturbaciones en los
mercados; entre ellos el mercado laboral.

De esta manera, por un lado, estan surgiendo nuevas categorias de empleos’ mas
sofisticados que exigen nuevas y diversas habilidades a los trabajadores. Por otro lado, la
sofisticacion de estos nuevos empleos esta tornando obsoletos a los existentes y por lo
tanto los esta desplazando®. Las habilidades requeridas por los nuevos puestos laborales
estan transformando cémo y donde trabajan las personas y mas aun, estan
transformando la dinamica de la brecha de género en la industria.

7 nttps://www.weforum.org/agenda/2016/02/the-future-of-work/

8hltps://wwwmckinsey.com/business-functions/di gital-mckinsey/our-insights/four-fundamentals-of-workplace-automation
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El uso de tecnologias disruptivas como el internet de las cosas, la robédtica y el
aprendizaje maquina, esta sustituyendo tareas especificas anteriormente realizadas por el
ser humano; exigiendo asi a los trabajadores nuevas habilidades para centrarse en
nuevas tareas. Mas aun, empleos que estan directamente asociados a la cadena de
suministro, en mercados emergentes, requeriran conjuntos de habilidades muy diferentes
en unos pocos afos a medida que cambien los ecosistemas dentro de los cuales operan.
En esta nueva realidad, la enhebrada por la 14.0, los cambios disruptivos en los modelos
de negocio se traducen -casi simultdneamente- a cambios disruptivos del conjunto de
habilidades que requieren los trabajadores, habilidades que por cierto tienen que
adquirirse en un corto plazo y que una vez adquiridas, poseen un alto grado de
obsolescencia dado el ritmo vertiginoso con el que avanza la tecnologia. De acuerdo al
reporte, “The Future of Jobs”, los conocimientos y habilidades duras que requieren hoy los
trabajadores -y que tienen que ver con el dominio y uso de tecnologias disruptivas- se
estan traduciendo en un factor de necesidad que comienza a sentirse ya en algunos
sectores de la industria (ver Figura 1)

De esta manera, la demanda de talento con conocimientos en tecnologias disruptivas y
por ende con nuevas habilidades duras, esta cimbrando los pilares del Sector Educativo.
Los modelos educativos convencionales, en su momento, respondieron a la generacion
de talento pertinente a la Industria. Sin embargo, parecen hoy no responder a los tiempos
y circunstancias actuales.

Hablemos entonces de las circunstancias actuales, hace 10 afos no existian empleos que
ahora son comunes. El 65% de los nifios que ingresan a primaria hoy, trabajaran en
empleos que aln no existen. Lo anterior de acuerdo al Dr. Vivek Wathua, en su reporte de
los empleos del futuro®. El 47% de los nuevas posiciones de trabajo, que se crearan
durante los préximos cinco afios en USA, seran ocupados por Maquinas Inteligentes y
Robots adaptativos, lo anterior de acuerdo al estudio “Public predictions for the Future of
workforce automation'®”. Finalmente, de acuerdo al gran fisico Stephen Hawkings y a Elon
Musk (CEO de SpaceX'' y Neuralink'?), la tripleta Transformacion Digital, Inteligencia
Artificial y Robdtica adaptativa, estan provocando la pérdida de puestos de trabajo que
requieren no solo de habilidades sensitivas y motoras sino también de habilidades:
cognoscitivas, esto es, los sistemas y maquinas inteligentes estan desplazando no solo la
mano- de obra sino también la mente de obra -humana- en el mercado laboral®.

? https://www.mckinsey.com/global-themes/employment-and-growth/automation-jobs-and-the-future-of~-work
10 hitp://www.pewinternet.org/2016/03/10/public-predictions-for-the-future-of-workforce-automation/
1 http://www.spacex.com/

12 hitps://www.neuralink.com/

13 lllt[;s:// www.weforum.org/agenda/2015/11/can-we-predict-which-jobs-will-be-replaced-by-robots/
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La 14.0 es materia de Politica Publica para impulsar la innovacion en México. La
innovacion y el desarrollo tecnoldgico tienen también un efecto positivo y directo en la
productividad. Existe una relacién positiva entre la innovacion y el PIB per cépita en los
paises. Aquellos con mayor potencial de innovaciéon (de acuerdo al Global Innovation
Index) tienen mayores ingresos per capita. Segun la OCDE, 24 a % del incremento del PIB
mundial se debe a los avances tecnolégicos y a la innovacién. La productividad de las
naciones cada vez estd mas estd relacionada con la inversion en activos intangibles
(innovaciones explotadas comercialmente).

En este sentido, el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Economia y la
Subsecretaria de Industria y Comercio, reconocio el caracter estratégico de la innovacion
través de la Implementacion de politicas plblicas y la creacion de un Mapa de Ruta para
la Industria 4.0.

Asimismo, se estd impulsando y potenciando el programa PROSOFT 3.0 el cual
contribuye a que las personas morales de los sectores industriales estratégicos del
PRODEINN'S, creen ecosistemas de innovacién. Para ello, el programa plantea -entre
otros objetivos- la Adopciéon de herramientas tecnolégicas consideradas en el
modelo de Industria 4.0: sensores inteligentes con software embebido para control
industrial; plataformas de interoperabilidad para la comunicacién entre los sensores
inteligentes de control industrial y los sistemas de control productivo, administrativo y
logistico; y sistemas para el andlisis y explotacion de los grandes volimenes de datos que
se generan por la adopcion de sensores inteligentes para control industrial, conocido
como Big Data. Asimismo, la formaciéon y especializacion de operarios, técnicos ‘y
profesionales para la conformacion de ecosistema de innovacion. '

Por ofro lado, la 14.0 ha sido también materia de analisis e implementacion por parte del
sector productivo y de servicios. En el estudio “Mapa de ruta de Industria 4.0 en México,
creando el futuro'®, el director de Cluster Institute Mexico', Manuel Sandoval, sefialé que
el pais debe tener una industria 4.0 “a la mexicana”, para lo cual se debe analizar cé6mo
aumentar y potenciar el valor agregado nacional y los sistemas productivos..

_El subsecretario de Industria y Comercio de la Secretaria de Economia, Rogelio Garza
Garza menciond que con la industria 4.0, el consumidor "es quien alimenta las lineas a
través del ‘big data’, del Internet de la cosas; todo esto hace que el consumidor alimente a
los canales de proveeduria y produccion”.

14 https://prosoft.cconomia.gob.mx/acercade/

! Shltps://www. gob.mx/sc/acciones-y-programas/reglas-de-operacion-e-informes-del-sector-economia-programa-de-desarrollo-
innovador-2013-2018-prodeinn '

! 6https://sg.com.mx/buzz/amiti-compal’[e—mapa-ruta—para—induslria-40~m—xico#. WdaEnhNLIES

17 http://www.manufactura.mx/industria/2016/10/14/falta-talento-en-mexico-para-impulsar-industria-40
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El estudio que fue realizado por el Cluster Institute México para la AMIT! y la Secretaria
de Economia, muestra una visién a futuro sobre cémo aprovechar los cambios
tecnologicos a través de la transformacion digital en las organizaciones a favor de la
competitividad del pais. Dicho estudio sefiala que México es un fabricante de clase
mundial de productos y servicios que se exportan a otros paises, cuyo valor se calcula en
mas de 1,000 millones de dolares (mdd) diarios, 50% de los cuales son bienes
manufacturados, mismos que incluyen las tecnologias avanzadas. Ademas, el 80% de las
exportaciones de alta tecnologia en Ameérica Latina son pre producidas en México, lo que
representa una oportunidad para el pais como jugador en la transformacion digital, segun
el reporte.

En este sentido la 14.0 esta gestando una nueva realidad que reclama nuestra atencion y
exige un replanteamiento en el como debemos de educar a las nuevas generaciones pero
sobre todo como debemos de formar y capacitar a los estudiantes -por insertarse en el
mercado laboral- para dotarlos con la cultura de la innovacién, los conocimientos que les
permitan entender y hacer recurso a las tecnologias disruptivas y con las nuevas
habilidades para enfrentar con éxito los retos que plantea la 14.0.

La transmisién sistematica de esta cultura y conocimientos, a los estudiantes por
insertarse al mercado laboral, aunada a la generacion de las habilidades
correspondientes, sumard indudablemente competitividad a los diversos sectores
estratégicos de la industria y potenciard la atraccion de inversion en proyectos de ciencia,
tecnologia "e innovacién en nuestra Entidad, atendiendo asi el eje fundamental del
Gobierno, “México Prospero y muy en particular el objetivo 4.8. “Desarrollar los sectores
estratégicos del pais”, definidos en el Plan Nacional de Desarrollo Nacional 2013-2018.

En la inteligencia de una relacién causa-efecto, factores y/o fendbmenos subyacentes en la
14.0 tales como la transformacidon digital, la proliferacién de modelos de negocios
disruptivos, el surgimiento de las organizaciones exponenciales, la evolucion de la
Inteligencia Artificial y por ende la insercidon de Sistemas Inteligentes en el mercado
laboral, estan provocando -por un lado- la gestacidn de mercados emergentes que
demandan nuevos conocimientos y su respectivo conjunto de habilidades (con un rango
de obsolescencia corto).” Por otro lado, estan provocando factores adversos como la
obsolescencia de procesos sustanciales en la cadena de suministros, el desplazamiento
de puestos de trabajo o de la mano obra humana y por ende la demanda de nuevos
conjuntos de habilidades duras y blandas.

‘Derivado del escenario anterior, como parte de las estrategias que el Gobierno del Estado
esta implementando para estar en condiciones de afrontar los retos que plantea la 14.0,
este programa impulsa formalmente el desarrollo de capital humano ‘con la cultura de la
innovacion, los conocimientos y las habilidades para la resolucién de problemas a través
del recurso a tecnologias disruptivas.

Sdbado 10 de marzo de 2018. NUmero 9. Seccidn IV



EL
ESTADO = JALISCO

PERIODICO OFICIAL

13

Todas estas referencias marcan la necesidad que se tiene actualmente de impulsar
cambios en la formacion de los niveles de educacion superior y posgrado, de ello surja la
necesidad de contar con indicadores e informacion que sustente las decisiones que
marcaran los cambios que atiendan dichas tendencias. El Estado de Jalisco se encuentra
alineado al Programa Indicativo para la ampliacion de la cobertura de educacion superior:

-

Lievar a México a su méximo potencial .

\

.

PLANEACION
NACIONAL

1. México en Paz

2. México
Incluyente

3. México con
Educacién de
Calidad

4. México
Pedspero

5. México con
Responsabilidad
Global

13

PND_Meta Nacional 5. México con educacion con calidad, Objetivo 3.2 Garantizar la inclusion y

la equidad en el sistema educativo .

PSE_Objetivo 3; Asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los
grupos de poblacién para la construccion de una sociedad maés justa.

S

4 A

\Z PED_Obijetivo de desarrollo 161 Mejorar el acceso, la cobertura y la calidad de la educacion, reducir el

8 &' rezago educativo y promover la equidad en las oportunidades educativas.

e

S

2, & 0OD16_01. Reducir el rezago OD16.02. Mejorar la calidad desi ;?Ellg&?s' rf:ai;?gri:k‘;sen s

ﬂ w educative educativa ducacis )

& educacién superior
\ /

Nota: Tabla de referencia en el documento del Programa indicativo para la ampliacion de la cobertura de Educacion

Superior en Jalisco periodo 2016-2018

Tasa de absorcidon de educacién superior

Con relacion a este indicador Jalisco presenta una tasa de absorcion por debajo de la media

nacional como se constata en la tabla 4.

Tabla 4
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Tasas de absorcidn a educacidn superior por entidad federativa ¥
Tasa de absorelén Tasa de Yasa de :msmdén
Entidad Federativa {rgrasados EMS absorcidn X total
de 13 entidad) ¥ (agmxgdas £ {z‘sjs‘:s;t;vm‘ 3la
pmiprantes) ¥ ervlgracidng ¥
Aguascalientos 96.6% &0 ]
faja Califoeniy H9.4% 5.4% T4 B%
Bajs Californly Sur §7.1% 16,3% 10%.4%
Campechn 96 3% ja5% 1E5.8%
Chiapas 57, 6% &.4% &6, 0%
Chiluahun a1.4% ¥ A% 98.5%
Coahully 83 1% 11.4% 9%5.1%
Colima 100.0% 11.3% 111.2%
Ciudad de México 100.0% 2A.5% 124.5%
Durango 65.0% 15.4% 50a%
Guanajuato 74.0% a8 82.8%
Guerrers 59.4% 1% 76, 7%
Hidalpo 6L 15.5% 83.3%
Jalisco 61.9% 7.3% $5.2%
fAdxico 66.9% 19.9% 28 8%
Michoacdn 66 8% 112 1 TROK
Marnios 74.2% 170% $1.2%
Nayarit 4 4% 13.9% pRes gt
Nuevo Ledn 75.8% 3,89 79.6%
Oaxaca 55.6% 19.8% 75.1%
Puebla IR £.5% 2D, 2%
Querttare J0.9% 10,7% 21.86%
Quintana oo 67.6% 37.6% B85 ¥
San Luis Potosl 72.3% 21% 81.4%
Sinaloa 100.0% 3.1% 109.1%
Sanory 95 2% BI% 107.9%
Tabasco 75.0% 15.6% G063
Tamaulipos 84.9% T.4% 92,05
Tiaxcaly 58.3% 25.7% B4.0%
Vaeroruz 81.4% 13.5% 04,9%
Yueatin 89.3% 8.6% 28.9%
£3CaT0Cas 85.1% - 12.2% G7.3%
Nacionul 79.5% 12.7% 92.2%

¥ promedio de los ciclos escolares 20122013 3 2015-2016.
# Cociente entre e} primer ingreso de estudiantes no migrantes y of nimero de saresadus de EMS enla

entidad,

¥ Cociente entre el ndmero de egresados de EMS gue se inscribieron 3 ES enotra entidad federativa v el
nimers de egresados de EMS de ly entidad federativa,
“Cociente entre ef primer ingreso de estudiantes no migrantes y emigrantes 3 otras entidades
federativas, y el ndmero de egresados de EMS en kg entidad,
Fuente: ANUIES, elaboracién propia con datos de los Cusstionarios 911

Tabla recuperada del Programa Indicativo para la ampliacién de la cobertuia de Educacién Superior en el
periodo 2016-2018 SEP/ANUIES y verificada con la estadistica 911 de la SEJ.
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Jalisco ofrece servicios educativos de Educacion Media Superior en el 100% de los
municipios del Estado a través de los distintos subsistemas que cubren los diferentes
tipos y modalidades (v. tabla 5). Considerando la poblacion objetivo de 15 a 17 afos, este
nivel educativo alcanzé una cobertura del 68% en el ciclo 2014-2015. La anterior cifra
posiciona a la entidad por debajo de la media nacional cuya dato promedio en ese ciclo
fue de 71.5%. En esa misma tabla se puede observar el comportamiento de la cobertura
en Educacion Media Superior durante los Gitimos cuatro afios.

Por su parte, los servicios de Educacion Superior solo se ofrecen en 36 de los 125
municipios (v. figura 1)
Figura 1

Oferta educativa en el 29% de los municipios —~ 36 de 125 municipios.

Municipios con 1ES

Municipios sin {ES

Poblacidn 18-22 afios: 713,540
Coberturs en B8 de Jallseor 24.0%

Cobertura en ES regidon Occidente: 31,1%
Cobertura en ES Nacional: 35.8%

E

Figura recuperada del Programa Indicativo para la ampliacion de la cobertura de
Educacion Superior en el periodo 2016-2018 SEP/ANUIES. .

Por ello en el documento trabajado para el Estado de Jalisco se llegd a la conclusién de
cuales seran las estrategias que el Estado debera impulsar con el fin de atender los
cambios que a nivel nacional e internacional se exigen para la formacién de jovenes en
educacion supenor a continuacion se citan aquellas en las que el programa podra
contribuir:

e Impulsar la oferta educativa de programas educativos en modalidades no
presenciales aprovechando las tecnologias como herramienta formativa.

o Asegurar que las obras de infraestructura en proceso de las IES publicas se
concluyan en los tiempos previstos con la finalidad de contar con nuevos espacios
educativos.

e Incrementar los cursos en linea con la finalidad de reducir el nimero de horas
presenciales en los salones de clase y aprovechar la disponibilidad de espacios
para ampliar la matricula de nuevo ingreso. :
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» Promocionar con mayor énfasis la oferta educativa de las regiones del interior del
Estado con el objetivo de incorporar a los grupos sociales mas vulnerables a las
aulas universitarias. ‘

2.3 Logica de intervencion.

Con el programa Educacién Superior 4.0, se estara preparando a los estudiantes de
Instituciones de Educacion Superior del estado de Jalisco, en los sectores estratégicos del
desarrollo para enfrentar los retos subyacentes que ya se estan presentando por esta
cuarta revolucion industrial.

En el estado de Jalisco contamos con matricula en educacion superior de 54,500
estudiantes en instituciones de educacion superior en carreras de ingenierias de
desarrollo tecnoldgico, sistemas de informacion y software (estadistica tomada de la
forma 911 generada en la Direccion de Planeacion y Evaluacion Educativa de la
Secretaria de Educacion Jalisco ciclo escolar 2016 - 2017). Representada en los diversos
subsistemas de la siguiente manera: '

1 Tecn Sup Desc
11,995

U Pdblicas .
Federales "I‘Eol:lq,r&aies
416,129

U Publicas
Estatales ‘
1,077,596 U
Particulares
1,316,386

iy
U Publicas Apoyo
Solidario 60.809 .

* Matricula Nacional en Educacion Superior incluye Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado,
Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado
Fuente: SEP formato 911, procesado por DGESU/Trace
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Grafica 1: Porcentaje de matricula de educacién superior del Estado de Jalisco
2015-2016 por tipo de sostenimiento:

Federalizado

2245  Eoqeral Lo
1% eaeral (Otros) Estatal (Uts y UP) Estatal (TIMM)
9.991 3551 6.068 15170
4% 1% 2% 6%
Fuente: Estadistica ¢ informacion de la Direccion de Plancacién SEJF 2015-2016, Forma 911 de la Secretaria de

Educacion del Estado de Jalisco.

Al acercar este tipo de capacitacion a los alumnos de estas instituciones estamos
intentando disminuir la brecha entre las necesidades actuales del mercado laboral y las
capacidades de los alumnos, brindandoles programas educativos en internet de las cosas,
embebidos, manipulaciéon de sensores, desarrollo de software, analitica de datos,
soluciones en la nube'®.

Asi mismo, se puede ver reflejado en el reporte de matricula de educacion superior de la
forma 911 para el ciclo escolar 2016 — 2017 generada a través de la Secretaria de
Educacion del Estado de Jalisco, en las carreras afines mencionadas en el parrafo
anterior en las cuales se tendra participacion en el desarrollo de las convocatorias de este
programa con respecto al indicador de genero: '

18 £ jente: AMITI http:/amiti.org.mx/
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AUTONOMO 15,538 4,437 19,975 | H=77.8% | M=22.2%
ESTATAL 10,720 4,598 | 15318 H=70% | M=30%
FEDERAL 6,034 1,938 7,972 | H=757% | M=24.3%

PARTICULAR 8,884 2,441 11,325 | H=78.44% | M=21.56%

Fueiite: tabla de elaboracion propia con estadistica e informacion de Ta Direccion General de Planeacion y
Evaluacion Educativa SEJ ciclo escolar 2016-2017, Forma 911 de la Secretaria de Educacion del Estado de
Jalisco.

Este programa atendera en dos vertientes, la primera concentrara los esfuerzos para la
capacitacion de alumnos y docentes en programas de impacto en industria 4.0 de acuerdo
con el proyecto y disefio instruccional de la Universidad Digital.

En su segunda vertiente, se impulsara la. participacion de las instituciones de educacion
superior para la aplicacién de sus conocimientos en el desarrolio de software para la
gestion de procesos relacionados con la educacion superior asi como la analitica de datos
y sistemas de reporteo que con el levantamiento de la informacion de la gestion de los
procesos se obtenga.

3. DESCRIPCION BASICA DEL PROGRAMA.

3.1. Nombre del programa.
Programa “Educacion Superior 4.0".

3.2. Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2033.
El programa esté alineado con el Plan Estatal de Desarrollo en la dimension de Economia
prospera e incluyente bajo el propésito Educacién de Calidad a los temas 7.1 Sistema
Educativo al objetivo 016: Incrementar el acceso, la equidad y la calidad de la educacion
asi como el objetivo del tema 7.2 Ciencia y Tecnologla ensu ob]etlvo 017: Incrementar el
desarrollo tecnoldgico, la investigacion cientifica y la innovacion.

Asi como también, se encuentra alineado a los temas transversales de la actualizacion
que se realizd6 en 2016, en el tema de innovacion 025: Mejorar la efectividad de las
instituciones publicas y gubernamentales en las estrategias especificas O25E2, O25E5,
025E6 y 025E7; y en el 027 Incrementar la capacidad innovadora en los sectores social,
privado y publico en la estrategia O27E4.

Es la intencion de estas reglas de operacion el tener un programa que ayude a crear
recursos humanos especnallzados que atiendan esta brecha y la disminuyan tanto en el
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sector publico como privado con la implementacion de herramientas con soluciones
tecnologicas.

3.3. Derecho de Desarrollo Social al que atiende
Este programa no se considera un programa que impacte a los derechos sociales
establecidos en el articulo 7 de la’'l.ey de Desarroilo Social del Estado de Jalisco.

3.4. Dependencia o entidad responsable.
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

3.5. Direccion General o area interna responsable.
Direccién General de Educacion Superior, Investigacion y Posgrado.

3.6. Tipo de programa.

Programa gubernamental de servicios que en una de sus vertientes cubrira los costos que
genere el proceso de capacitacion a estudiantes de Instituciones de Educacion Superior
del Estado de Jalisco, con el fin de que adquieran conocimientos y desarrolien
capacidades en el disefio e implementacién de soluciones tecnolégicas de frontera
haciendo uso del recurso “internet de las cosas”.

En su segunda vertiente cubrird los costos para el desarrollo del Sistema Integral de
Informacion, Gestion y Administracion de la Educacion Superior del Estado de Jalisco.

3.7. Presupuesto a ejercer.
$ 2 500,000.00 (dos miliones quinientos mil pesos 00/100 M.N.).

3.8. Clave numérica y denominacién de la partida presupuestal afectada conforme
al Decreto del Presupuesto de Egresos del ejercicio correspondiente.

Las erogaciones se haran con cargo a la siguiente partida presupuestal, autorizada en el
presupuesto de egresos 2018:

1. 21111120000025725342E392C644210211112118020150 asignacion de
$ 1°000,000.00 (un millén 00/100 M/N).

2. 21111120000025725342E392C844410215530018120150 asignacién de
$ 1°500,000.00 (un millén quinientos mil pesos 00/100 M/N).

'3.9. Programa Presupuestario con el que se relaciona.
392 “Educacioén superior con calidad, pertinencia, equidad y flexibilidad”.
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SECCION Ii. INCIDENCIA.
4. OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

4.1. Objetivo General.

Impulsar el desarrollo de competencias especializadas en los estudiantes de Instituciones
de Educacion Superior del Estado de Jalisco, que el sector publico, productivo y de
servicios demanda, mediante el apoyo para la capacitacion y desarrollo, propiciando con
ello una estrecha vinculacion con la industria y respondiendo asi a las necesidades del
desarrollo regional del Estado.

4.2. Objetivo Especifico.
4.2.1 Capacitar y certificar a los estudiantes de Instituciones de Educacion Superior del
Estado de Jalisco, en temas de sensores, aplicaciones conectadas en el contexto de
internet de las cosas (IoT), desarrollo de software y analitica de datos. ’

o Programacion de sistemas embebidos.
Manipulacion de sensores y actuadores.
Soluciones en la nube.
Desarrollo de aplicaciones web y moéviles.
Desarrolio de software.

o Robotizacion de procesos de gestion.
4.2.2 Fomentar la aplicaciébn de los conocimientos adquiridos en el desarrollo de
plataformas tecnoldgicas que impulsen los principios de gobiernos abiertos,
transparencia, rendicion de cuentas y mejora regulatoria y por ende la innovacién
gubernamental.

O O0OO0O0

Estos conocimientos son necesarios para impulsar la transformacién digital en todos los
sectores de la economia mejorando por ende la productividad y dar un mejor valor
agregado al consumidor.

5. COBERTURA.

5.1. Cobertura geografica. ‘
El programa tiene una cobertura.en los 125 munncuplos del Estado de Jalisco

6. POBLACION OBJETIVO /

La poblacion objetivo son todos los alumnos de las Instituciones de Educacién Superior
del Estado de Jalisco, de las carreras relacionadas a desarrollo tecnoldgico, informatico y
de software las cuales se estipularan en las convocatorias.

De acuerdo con ello se tiene una poblacion de jovenes de 18 a 22 afios (rango de edad
de acuerdo con los registros para indicadores MIDE de matricula de educacion superior
en el Estado), de todos los subsistemas de educacion superior de 54,500 alumnos en
carreras de ingenierias tecnologicas, sistemas de la informacion y desarrolio de software
de acuerdo con la informacion generada a través del reporte de la forma 911 del ciclo
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escolar 2016 — 2017 generado a través de la Direccion General de Planeacion y
Evaluacion Educativa de la-Secretaria de Educacidn, dicha  informacion debera ser
cotejada al inicio de cada convocatoria de este programa.

Tomando en cuenta que la fuente de informacién estadistica para la obtencion de la
poblacion objetivo de este programa, se actualiza en periodos de los ciclos escolares
académicos, es decir ciclo escolar inmediato anterior que genera la base estadistica de la
poblacidn objetivo es ciclo escolar 2016 — 2017.

Nuestra poblacién objetivo son aquellos estudiantes, que cumplan con las caracteristicas
y criterios de seleccidn que se especificaran en las convocatorias correspondientes.

7. CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIOS.
7.1 Tipos de modalidades de beneficios o apoyos.
Los programas de apoyo seran otbrgados a través de las siguientes modalidades:

7.1.1 Por convocatoria publica difundida a través de la pagina web de la Secretaria
en la direccidon sicyt.jalisco.gob.mx en fechas posteriores a la publicacion de las
siguientes reglas.

7.1.2 Por convenio concurrente en apoyo a la ejecucion de proyectos aprobados y
adjudicados con recursos de fondos publicos estatales, federales, municipales y/o
fondos privados siempre y cuando contribuyan al cumplimiento de objetivos y
metas del Programa y el beneficiario este considerado en la poblacién objetivo.

7.2 Tipos de Apoyo

Apoyo econdmico para el desarrollo e implementacion de los contenidos de la
capacitacion de cursos de disefio instruccional a través de la plataforma de Universidad
Digital en temética de internet de las cosas, por hasta $1,000,000.00 (un millén de pesos
00/100 M.N)

Apoyo econdmico para la capacitacion especializada para el desarrollo de habilidades a
los alumnos y docentes de educacién superior tecnologica para hasta 1000 participantes
de estudiantes de instituciones de educacion superior del Estado de Jalisco.

Apoyo econdmico para el proyecto de desarrollo de software para la gestién de los
procesos de educacion superior y la analitica de datos para la toma de decisiones, por
hasta $1,500,000.00 (un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.)

Los apoyos de este programa podrédn otorgarse de manera complementaria, concurrente
y transversal a través de la integracién de proyectos adjudicados con recursos federales,
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estatales y municipales, mismos que estard sujetos de conformidad con las reglas de
operacion, convocatorias, convenios y procedimientos determinados para dichos fines.

Por otra parte, podran ser objeto de apoyo los programas y proyectos instrumentados por
la Secretaria de Innovacioén, Ciencia y Tecnologia que se apliquen con recursos estatales
y/lo complementados con recursos federales u otras fuentes en cuyo caso se regiran por
la normatividad aplicable para ambas partes.

7.3 Cantidades (montos) y rangos de beneficios o apoyos.

El monto de los apoyos que otorgue la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
en el marco de este Programa, en sus diversas modalidades y categorias podran ser
hasta del 100% del presupuesto asignado, segin se establezcan en las convocatorias
respectivas, conforme a las prioridades y objetivos que se pretendan alcanzar con cada
una de ellas. La Direccion General Administrativa validara en cada caso el monto
asignado, conforme a la programacion presupuestal del ejercicio fiscal 2018.

En caso de proyectos con aportacién concurrente, los montos de apoyo, metas y uso de
recurso del proyecto deberan ser especificados de forma detallada separando el origen de
los mismos (federal, estatal, municipal, incitativa privada, otros).

7.4 Temporalidad.
Se otorgan por (nica vez a beneficiarios de proyectos aprobados, en los términos
establecidos por cada Convocatoria.

Podran ser beneficiados sujetos que hayan participado en convocatorias anteriores
emitidas por la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia u otra dependencia,
siempre y cuando no hayan incurrido en alguna de las sanciones que en el momento de
su participacion se hayan estipulado en los documentos normativos correspondientes, asi
como cuente con la evaluacion de la instancia u érgano conformado para ello.

8. BENEFICIARIOS.

Se apoyaran aquellos proyectos presentados por formadores, emprendedores, empresas,
empresas tecnolbgicas, creativas, clisteres e instituciones de investigacion. Dichos
proyectos deberan atender a la poblacion objetivo descrito en las presentes reglas de
operacion asi como deberdn demostrar que fomentan la innovacion y desarrollo
tecnoldgico de alto impacto social y econdmico.

8.1. Criterios 4de elegibilidad.

Los proyectos "aprobados no deberdn ser participantes de otras convocatorias - 0
programas de apoyo del Gobierno del Estado de Jalisco, y el monto concurrente a que se
obligue debera ser aportacion liquida igual o mayor a la cantidad aportada por el
Programa.
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Se apoyaran aquellos. proyectos que cumplan con la totalidad de requisitos establecidos
en las presentes Reglas, con los establecidos en las convocatorias respectivas y, en su
caso, con los siguientes criterios:

« Que estén orientados al cumplimiento de alguno de los objetivos especificos
descritos en las presentes Reglas.

* Que se ajusten a las categorias y tipos de apoyo consignados estas reglas, asi como
a los lineamientos y criterios establecidos en las propias convocatorias.

« Que se apeguen a los propdsitos establecidos por el Programa que se encuentran
enmarcados en los instrumentos de planeacién estatal, en la Ley de Ciencia,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion del Estado de Jalisco y en las atribuciones de la
Secretaria.

» Que estén dentro de las modalidades de apoyo establecidas en las presentes reglas.

8.1 Requisitos Generales.

El apoyo se proporcionara a la poblacion objetlvo sefialada en las presentes Reglas.
Asimismo deberan cumplir con los objetivos, criterios y requisitos que se deriven de las
convocatorias y procedimientos establecidos por la Secretaria y en general con lo que
establece el presente instrumento. :

En el caso del otorgamiento de apoyos por convocatoria publica, deberdn cubrir los
requisitos legales descritos en el siguiente numeral, ademas de los que establezca la
convocatoria respectiva. La documentacion se entregara en fotocopia de forma directa en
las instalaciones de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

Los solicitantes que cuenten con sancion administrativa o inhabilitacion temporal o
definitiva con otra entidad u organismo (federal o estatal) no podran ser sujetos de apoyo
alguno mediante el presente programa.

8.2. Requisitos legales

Presentara adjunto a un escrito libre de comparecenma dirigido al Director General de
Educacién Superior, Investigacion y Posgrado de la Secretaria de Innovacion Ciencia y
Tecnologia que debera contener la leyenda MANIFIESTO BAJO PORTESTA DE DECIR
VERDAD QUE LA’ INFORMACION ES VERIDICA Y LOS DOCUMENTOS QUE SE
PRESENTAN SON AUTENTICOS y en caso de persona moral adicionalmente a lo
anterior agregar:

QUE LA REPRESENTACION CON QUE COMPARECE NO HA SIDO REVOCADA O
LIMITADA

8.2.1 Personas juridicas:
I Acta Constitutiva ante el Registro Publico de la Propiedad y Comercio.

1l Identificacion Oficial con fotografia de representante legal, apoderado o
administrador general (preferentemente INE, IFE o pasaporte vigentes).
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Poder notarial con el que acredite su personalidad y capacndad para
comparecer.

Licencia Municipal vigente.

Constancia de situacion fiscal vigente de la persona juridica, activa y
actualizada (el objeto y el giro deberan coincidir con el objeto del apoyo
solicitado).

Constancia de registro ante el Registro Nacional de Instituciones vy
Empresas Cientificas y Tecnoldgicas RENlECyT solamente cuando la
Convocatoria lo requiera.

En caso de firmar convenio, cheque o cualquier otro tipo de documento para el
otorgamiento de los recursos, debera presentar comprobante de domicilio a nombre de la
persona juridica y con el domicilio fiscal que aparece en la Constancia de Situacion Fiscal,
no mayor a dos meses de antigliedad a la fecha de la presentacion.

Las camaras u organismos empresariales cuyo domicilio fiscal se encuentre fuera del
Estado deberan anexar la autorizacion oficial para establecer sede dentro del Estado de

Jalisco.

8.2.2 Peréonas fisicas:

®

Identificacion Oficial del solicitante (preferentemente INE o pasaporte vigente).
Acta de Nacimiento o carta de residencia en Jalisco expedlda no mayor a seis
meses

Comprobante de domicilio con vigencia no mayor-a dos meses.

Licencia Municipal.

RFC (Constancia de Situacién Fiscal vigente de la persona fisica activa y
actualizada)

En caso de firmar convenio, chegue o cualquier otro tipo de documento para el
otorgamiento de los recursos, debera presentar comprobante de domicilio a
nombre de la persona fisica y con el domicilio fiscal que aparece en la
Constancia de Situacion Fiscal, no mayor a dos meses de antigliedad a la
fecha de la presentacion.

8.2.3 Entidades Publicas:

En el caso de las Secretarias, Organismos Publicos Descentralizados y Fideicomisos
Publicos, los requisitos seran:

@
®

Ley, Decreto o instrumento de creacion.

Nombramiento o Poder Notarial que contenga Poder General, del organismo o
dependencia solicitante.

Identificacion Oficial con fotografia de los funcionarios o representantes que
suscriban Convenio (preferentemente INE o pasaporte vigente).

Constancia de la Situacion fiscal de-la persona fisica activa y actualizada (el
objeto y el giro, debera coincidir con el objeto del apoyo solicitado).
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Comprobante de domicilio a nombre de la persona juridica y con el domicilio
fiscal que aparece en la Constancia de Situacion Fiscal, no mayor a dos meses
de antigiedad a la fecha de la presentacion y en caso de firma de Convenio,
cheque o cualquier otro tipo de documento para el otorgamiento de recursos,
debera presentar la actualizacion del documento.

8.2.4 En el caso de los Ayuntamientos, los requisitos seran los siguientes:

Acta de cabildo de aprobacion de proyecto, firma de convenio y retencion de
participaciones municipales.

Constancia de Mayoria de Votos.

Nombramientos del Presidente Municipal, Sindico, Secretario General y
Tesorero. ldentificacion Oficial con fotografia del Presidente Municipal, Sindico,
Secretario General y Tesorero. (preferentemente INE o pasaporte).

Constancia de la Situacion fiscal de la persona juridica, activa y actualizada.
Comprobante de domicilio a nombre del Ayuntamiento y con el domicilio fiscal
que aparece en la Constancia de Situacion Fiscal, no mayor a dos meses de
antigliedad a la fecha de la presentacion y en caso de firma de Convenio,
cheque o cualquier otro tipo de documento para el otorgamiento de recursos,
debera presentar la actualizacion del documento.

Ademas de presentar la documentacion juridica y técnica solicitada, el
interesado deberd anexar carta bajo protesta de decir verdad en hoja
membretada. En el caso de personas fisicas no es obligatorio ¢l membrete,
dicha carta debera tener una vigencia no mayor a 15 dias habiles anteriores a
la presentacion de la solicitud.

La documentacion solicitada, es de caracter obligatorio, de manera enunciativa mas no
limitativa, por lo que, en cada convocatoria se solicitara la documentacion necesaria.

8.3. Derechos y obligaciones.
8.3.1 De los derechos de los beneficiarios previo, durante y posterior a la
adjudicacion de los recursos.

Los beneficiarios tendran derecho a:

Recibir por parte de la Secretaria asesoria gratuita respecto a los tramites,
requisitos y aclaracion de los contenidos de las presentes reglas de operacion.

Recibir la capacitaciéon en un programa de formacion para la Industria 4.0 en la
plataforma de Universidad Digital.

Recibir toda la informacion requerida de los procesos de gestién de la
educacién superior para el desarrollo del software.

Recibir un trato digno y respetuoso.

Recibir trato equitativo, sin distincion de sexo, grupo étnico, edad, partido
politico o religion.

Recibir informacion respecto al estatus de sus solicitudes, y en su caso, de los
motivos de no aceptacion de la misma.

Tener la reserva y privacidad de su informacién personal
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8.3.2 De las obligaciones de los beneficiarios previo, durante y posterior a la
adjudicacion de los recursos. _
Los beneficiarios tendran la obligacion de:

Tratar con respeto al personal de la Secretaria y de los OPD’s Sectorizados.
Conocer las presentes reglas de operacidon, convocatoria y lineamientos
establecidos por la Secretaria en el marco del Programa de “Educacién
Superior 4.0”, -

Manifestar bajo protesta de decir verdad que la informacién proporcionada es
veraz, y cumplir con todos y cada uno de los requisitos que se mencionan en
las presentes reglas de operacién, asi como en la convocatoria
correspondiente.

Cumplir con los plazos establecidos en las presentes reglas de operacién, asi

~ como en la convocatoria correspondiente.

Tomar en su totalidad los contenidos de la capacitacion.

8.3.3 De las obligaciones de la Secretaria de Innovacioén, Ciencia y Tecnologia.

La Secretaria tendra fa obligacién de:

®

Establecer el documento juridico que se considere pertinente seleccionado en
donde se especifique que requisitos y tiempos debera cumplir en las etapas de
desarrollo, imparticién y evaluacion de los contenidos del mismo, en donde se
estableceran especificamente.las obligaciones, las condiciones del alojamiento
de la informacion, los disefios instruccionales, desarrollo de materiales, ios
entregables y la evaluacidn esperada.

Ofrecer a asesoria gratuita respecto a los tramites, requisitos y aclaracién de
los contenidos de las presentes reglas de operacion y convocatoria
correspondiente, y dar cabal seguimiento en tiempo y calidad a las solficitudes
del apoyo. ,

Proporcionar un trato digno y respetuoso a los interesados.

Tratar con equidad a los interesados, sin distingo de sexo, grupo étnico, edad,

_partido politico o religion.

Proporcionar en todo momento informacién referente al estatus de las
solicitudes y, en su caso, de los motivos de no aprobacién de la misma.
Transparentar la informacién del Programa a través del portal de transparencia
de la Secretaria.

Cumplir con lo establecido en las presentes reglas de operacion, asi como en
la convocatoria respectiva, y otros lineamientos que apliquen.

9. PROCESOS DE OPERACION O INSTRUMENTACION.

9.1 Mecanismo de verificacion juridica.
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El mecanismo establecido por la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
para la ejecucion del programa en la Modalidad consignada con el numeral 7.1.1
Por convocatoria publica inicia con el proceso de validacion juridica de la
documentacion establecida en el apartado 8.2 Requisitos Legales.

Una vez publicada la Convocatoria los postulantes deberan acreditar
primeramente el proceso de verificacion juridica para poder continuar con el
proceso de evaluacion de las propuestas. La Direccion Juridica de la Secretaria
serd la responsable de la validacion de la documentacion legal. En caso de
observaciones el registro quedara invalidado. La Direccién General de Educacion
Superior, Investigacion y Posgrado en coordinacion con la Direccion Juridica
informara via correo electronico al interesado cuando la validacion resulte
satisfactoria

9.2 Plazos y duraciones temporales.

Las convocatorias para el Programa “Educacion Superior 4.0” especificaran los plazos y
duraciones temporales para la realizacion de las actividades. Contemplandose las fases
generales del proceso de ejecucion del programa de acuerdo con el siguiente
cronograma: v

Ne° Etapa Responsable Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes Mes | Mes

1 2 3 4 5 |86 7 8
. Comité Técnico .
1 Convocatoria (Consejo Consultivo)

Seleccion de proyecto de

Comité de Valoracion

ganador
Sesiones de trabajo para i
3 el seguimiento e Direccion de Educacion . i

instrumentacion de los Superior
proyectos seleccionados :

Desarrollador del

4 Tiempos de Programa de
implementacion Capacitacion
seleccionado ]
Desarrollador del
5 Entrega de resultados Programa de

Capacitacion
seleccionado

Presentacion de la
6 Evaluacion del programa
de capacitacion

Comité técnico
(Consejo Consultivo)

9.3 Lugar donde se deberan realizar las gestiones.
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La recepcion de la documentacion juridica, proyectos, tramites, seguimiento y la atencién
en general se realizard en las oficinas de la Secretaria  de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia en la Direccion General de Educacion Superior, Investigacion y Posgrado.

9.4 Formatos y documentos

Los formatos especificos para la presentacion de solicitudes se estableceran en las
convocatorias del Programa, y los documentos que los aspirantes de acuerdo a lo
establecido en el numeral 8.1y 8.2.

9.5 Instancias responsables del desahogo de cada fase o procedimiento

Los Coordinadores Técnicos, Administrativos y de Procesos seran los responsables de
dar cumplimiento de la normativa presente en las Reglas de Operacion. Se debera
garantizar que la ejecucién del programa sea transparente y sus objetivos estén alineados
a los parametros establecidos en los instrumentos de planeacion que rigen en el Estado.

9.6 Mecanismo de valoracmn y selecciéon de candidatos para desarrollar Ila
capacitacion

Los proyectos ingresados al cierre de la convocatoria, seran sometidos a una pre-
valoracion por parte de los responsables quienes analizaran la viabilidad técnica y
verificaran que cumplan con los requisitos y criterios establecidos en el presente
instrumento y en las convocatorias respectivas.

Los proyectos participantes que sean considerados técnicamente viables y que hayan
cumplido con todos los requisitos establecidos en la Convocatoria, conforme a la pre-
valoracion referida en el parrafo anterior, se someteran a la evaluacion de especialistas en
la materia de las convocatorias, quienes participaran a invitacién del Secretario, en
representacion de instituciones y organismos de los sectores académico, publico,
empresarial y social de la entidad. La Secretaria por conducto de la Direccion General de
Educacién Superior, Investigacion y Posgrado, sera la responsable de coordinar su
participacion. Cada proyecto seré evaluado cuando menos por 3 especialistas.

En sesion formal, el Comité Técnico analizara los informes técnicos que arroje la
evaluacién de especialistas y emitird opiniones y recomendaciones en términos de la
viabilidad técnica, pertinencia y relevancia de los programas de capacitacion, de acuerdo
a los criterios de elegibilidad y categorias de apoyo establecidas en la convocatoria y en
general en estas Reglas de Operacion.

Una vez emitidas las recomendaciones del Comité Técnico de las propuestas con
viabilidad técnica, pertinencia y relevancia, se publicard en la pagina electrénica de la
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia http:/sicyt.jalisco.gob, el o los proyectos
se haya determinado apoyar en un plazo no mayor a los 5 dias habiles posteriores a la
fecha de la sesion del Comité Técnico, asimismo se notificara el resultado via correo
electrénico a todos los interesados, segun el resultado emitido por el Comité Técnico del
Programa. ”
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Una vez aprobados los proyectos no serd sujeto de modificaciones en las metas,
objetivos, recursos aportados (estatal, federal, municipal y otros), destino, tiempo de
ejecucion y demas que se consideren pertinentes para la naturaleza del programa inicial.

9.7 Mecanismos de liberacion de recurso.

Una vez aprobado el programa de capacitacion por parte del Comite Técnico, los
interesados deberan entregar a la Direccion General Administrativa y en caso de que la
Direccion Juridica lo requiera, original de la documentacion juridica, -misma que fue
validada por la Direccién Juridica de la Secretaria al inicio del proceso-, para la
elaboracion de un convenio. Los convenios seran elaborados por la Direccion Juridica, en
coordinacion con los responsables técnicos, mismos que deberdn especificar los
objetivos, las metas, uso de recursos, cronograma de ejecucion, asi como las
obligaciones y las sanciones en caso de incumplimiento o aquellas que considere
pertinente la Direccion Juridica de la Secretaria. '

Los convenibs tendran vigencia hasta el 30 de octubre del presente afio para todos los
proyectos aprobados.

Para la suscripcion del Convenio, el desarrollador debera entregar una fianza por el monto
del recurso asignado, que garantice la ejecucion de los proyectos.

Una vez suscrito el convenio correspondiente conforme al presente instrumento, la
Direccion . General Administrativa tramitara ante la Secretarfa de Administracion,
Planeacion y Finanzas el otorgamiento de los recursos econdmicos aprobados, mediante
transferencia electronica, previa entrega por el beneficiario de documento con valor fiscal,
a nombre de la Secretaria de Administracién, Planeacién y Finanzas por el monto
convenido. '

El ejercicio de los recursos, se hara bajo las condiciones de entrega estipuladas en las
presentes reglas y segun .lo establecido en el convenio correspondiente, Unica y
exclusivamente para los fines, acciones o conceptos para los que se apruebe.

9.8. Responsables Técnicos del programa.

Los responsables técnicos son aquellos que llevan a cabo la coordinacion y seguimiento
del progreso de los estudiantes seleccionados que son objeto -del apoyo de capacitacion
este programa. El responsable técnico sera la Direccion General de Educacién Superior,
Investigacion y Posgrado, responsable de la Convocatoria, y.se encargara de apoyar al
Presidente’ del Comité en la conduccién de las sesiones y de levantar las actas
respectivas. :

9.9, Instancias responsables del desahogo de cada fase o procedimiento

9.9.1. Comité Técnico (Consejo Consultivo SICyT)

E] Comité Técnico del programa es el 6rgano responsable de la validacion de la
Convocatoria, asi como de emitir opiniones y recomendaciones acerca de la viabilidad
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técnica, pertinencia y relevancia de los proyectos evaluados, mismas que seran tomadas
en cuenta con alta prioridad en la asignacion de recursos segun la Modalidad | de las
presentes Reglas. Dicho Comité estara representado por el Consejo Consultivo de la
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia que se integra de la manera siguiente

Con derecho a voz y voto:
I. Un Presidente, que sera el Secretario de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.
Il. Un Secretario, cuyo cargo recaera en el Coordinador General, o quien el Presidente
designe, el cual suplird en sus ausencias al Presidente con todas sus atribuciones;
Ill. Cuatro representantes de Instituciones Educativas del Estado de Jalisco, que
cuenten con centros de investigacion cientifica y tecnoldgica;
IV. Tres representantes del Sector Empresarial;.
V. Tres representantes de la Sociedad Civil; y
V1. Un representante de la Contraloria del Estado.

Con derecho a voz:

VIl. Los Directores Generales de:
a).- Educacion Superior, Investigacion y Posgrado;
b).- Ciencia y Desarrollo Tecnologico; e
¢).- Innovacion Empresarial y Social

Adicionalmente se incorpora al Comité la Contraloria Interna de la Secretaria, Unicamente
con derecho a voz.

En caso de empate, el voto de calidad sera del Secretario de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia en su calidad de Presidente del Comité Técnico. Los Titulares del Comité
Técnico podran designar mediante oficio a un suplente quien tendra los mismos derechos
que los titulares.

9.9.2. Comité de Valoracién
Ente responsable de la validacion y aprobacion de los sujetos al apoyo de capacitacion
. conforme a las presentes reglas y su convocatoria:

Con derecho a voz y voto:

I. Un Presidente, que sera el Director General de Educacion Superior, Investigacion y
Posgrado;

il. Un Secretario, cuyo cargo recaera en el Director de Educaciéon Superior, o quien el
Presidente designe, el cual suplird en sus ausencias al Presidente con todas sus
atribuciones;

lil. Coordinadora de Becas y Estlmulos de Educacién Superior;

IV. Coordinador del proyecto de acuerdo con la convocatoria respectiva;

El voto de calidad serd del Director General de Educacion Superior, Investigacion y
Posgrado en su calidad de Presidente del Comité de Valoracion. L.os Titulares del Comité
Valoracion podran designar mediante OflC!O a un suplente, quien tendra los mismos
derechos que los titulares.
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9.9.3. Areas responsables de la Secretaria
Por conducto de los responsables técnicos que se designen, éstos tendran bajo su

responsabilidad la coordmacuon y seguimiento a sus convocatorias, en las siguientes
fases:

Fase 1 Previa
e Elaboracion de la Convocatoria
e Publicacion y difusion de la Convocatoria’

Fase 2. Durante el periodo de vigencia de la Convocatoria »
e Afencion a interesados mediante la aclaracion de dudas o informacién
adicional
e Recepcion de documentos (proceso a cargo del enlace de cada uno de los
4 OPD)

Fase 3 Posterior al cierre de la convocatoria
e Validacion de documentacion juridica.
e Pre-Valoracion técnica de los candidatos.
e Evaluacion de los candidatos por el equipo de Expertos.
e Notificacion al beneficiario de su aprobacion como sujeto a recibir
capacitacion. :

a. Direccién General Administrativa
e Liberacion del recurso al-desarroliador del programa de capacitacion.
e Comprobacion y evaluacion financiera.

b. Direccioén Juridica
e Validacion de la documentacion juridica.
e Elaboracidon del convenio con el desarrollador del programa de capacitacion
seleccionado.

c. Contraloria Interna
e Auditoria del desempefio de los estudiantes a través de los proyectos de
impacto regional social elaborados.
e Aplicaciébn de los recursos asignados para el pago al desarrollador del
programa de capacitacion.

Todas las instancias que intervienen tienen sede oficial en las instalaciones de la
Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia, sita en calle Faro No. 2350, Colonia
Verde Valle, Guadalajara, Jalisco

9.10. Causales de baja.
La seleccion de estudiantes a participar en el programa serd de conformidad con las
presentes reglas y convocatorias, podran ser sujetos de cancelacion de acuerdo a las
siguientes disposiciones:
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9.10.1 De los estudiantes

» A peticion del interesado.

« Por falsedad o alteracion de documentos presentados a la Secretaria.

» Por falsedad de informacion en cualquiera de las etapas del proyecto.

+ Por falta.de seguimiento, respuesta e interés juridico por mas de 30 dias naturales.

« Otros incumplimientos detectados por la Secretaria de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia durante el proceso.

« En caso de incumplimiento total o parcial por parte del beneficiario a las obligaciones
establecidas en las presentes reglas de operacion, el Comité Técnico tendra la
facultad de sancionar hasta por un periodo de cuando menos 1 afio, consiste en la
inhabilitacion para participar en posteriores convocatorias del mismo Programa.

9.10.2 Del desarrollador del programa de capacitacién

Con referencia al desarrollador seleccionado para otorgar Ia capacitacion a los
estudiantes, sus servicios podran ser sujetos de cancelacion por entre otras, las
siguientes causales: '

Por incumplimiento en las obligaciones estipuladas en el convenio.

Por incumplimiento en los objetivos 0 metas del proyecto.

Falsedad o alteracion de documentos presentados a la Secretaria.

Por falta de seguimiento, respuesta e interés juridico o administrativo por mas de
30 dias naturales.

9.11 Del 6rgano facultado para cancelar y/o sancionar:

Cuando la Secretaria, su propio Comité Técnico o algun 6rgano de fiscalizacion o
instancia de Gobierno, en el ambito de sus respectivas competencias, detecten fallas de
comprobacion, desviaciones, incumplimiento a los convenios o acuerdos, o
incumplimiento en la entrega oportuna de informacion relevante en los reportes de
avances y metas alcanzadas, la Secretaria y el Gobierno del Estado, podran suspender
ylo cancelar los apoyos y solicitar el reintegro de los recursos y rendimientos de acuerdo
al origen de los recursos aportados, sin perjuicio de las demas disposiciones aplicables.

En caso de que no se proporcione la documentacion en el plazo establecido, se tomara
como desistimiento expreso de la solicitud, dando lugar a la cancelacion del programa y
del apoyo autorizado.

9.12 Comprobacion técnica y financiera del proyecto

Una vez finalizado el proyecto, la Direccion General que funge como responsable técnico
del programa y convocatoria, debera entregar a la Direccion General Administrativa, en
los 5 dias posteriores a la fecha de conclusion, el expediente integral de la documentacion
comprobatoria, integrado por:

1. Documentacion legal del beneficiario sefialada en el numeral 8.2 de las presentes
reglas de operacion.
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2. Documentacion juridica correspondiente a la aprobacién del proyecto, (convemo fianza
0 pagaré, segun corresponda, y resolucion del Comité Técnico).

3. Comprobaciéon y cumplimiento de metas de conformidad al convenio suscrito.

4. Comprobacion financiera de la aplicacion de los recursos de conformldad con el
convenio suscrito (facturas del gasto realizado).

5. Informe final del cierre del proyecto.

9.13 Reintegro de recursos. ‘

En cualquiera de las causales mencionadas anteriormente en el 9.10.2 los recursos
deberan ser devueltos por el desarrollador del programa de capacitacion seleccionado
reintegrandolos por medio de cheque certificado a nombre de la Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas por conducto del ejecutivo. asignado por dicha entidad
conforme a la normatividad aplicable.

'En caso de incumplimiento total o parcial por parte del desarrollador de las obligaciones
establecidas en el convenio, la Secretaria podra solicitar la aplicacion de la fianza de
garantia, independientemente de las sanciones a que se haga acreedor por dicho
incumplimiento de conformidad con lo estipulado por la Ley. de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
municipios.

9.14 Seguimiento y comprobacién

El seguimiento técnico y financiero del programa estara a cargo de la Contraloria Interna,
en coordinacion con la Direccion General Administrativa y el area responsable de la
convocatoria.

El desarrollador del programa de capacitacion, conforme a la normatividad aplicable;
debera enviar a la Secretaria el reporte parcial y final de la ejecucion de la capacitacion
conforme a lo sefialado en el convenio, y entregar copia de la documentacion
comprobatoria del ejercicio de los recursos. Una vez concluida la capacitacion, deberan
notificar por escrito a la Secretaria, presentar un informe final de los resultados obtenidos,
segun lo establecido en el convenio.

Los beneficiarios deberan informar los avances de los proyectos de impacto regional

social derivados de los conocimientos adquiridos durante la capacitacion segun las metas
y calendario establecidos.

SECCION Il
10. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS Y TRANSPARENCIA.

10.1 Matriz de Indicadores para Resuitados MIR.
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La Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia a través de los Responsables Técnicos
y Coordinador Técnico, serd responsable de gestionar la evaluacion interna del programa,
mediante la Oficina de Proyectos (PMO), que consiste en una metodologia de trabajo
basada es resultados y se desarrolla en diferentes fases: elaboracion del Acta de
Proyecto, Aprobacion del Proyecto por el Comité de la PMO, Seguimiento mensual de
indicadores y procesos, Cierre y Evaluacion.

Los indicadores de los proyectos estardn alineados a la Matriz de Indicadores para
Resultados 2018 del Programa Presupuestario 392 Educacion Superior con calidad,
pertinencia, equidad y flexibilidad en los componentes y actividades especificas que se
detallan en el Anexo 1 del presente documento.

11 EVALUACION

El programa estara su;eto al Programa de Evaluacién que emita la Secretaria de
Administracion Planeacion y Finanzas del Estado de Jalisco, para el ejercicio 2018,
durante y posterior al cierre de proyectos. Intervienen en dicha evaluacion, en el ambito

* de sus respectivas competencias, la Direccion General Administrativa de-la Secretaria-de
‘Innovacion, Ciencia y Tecnologia en su caracter de Unidad de Evaluacién Interna de la
dependencia y la Unidad de Evaluacion del Gobierno de Jalisco, a cargo de la
Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion, por conducto de la Direccion General de
Monitoreo y Evaluacion.

El ejercicio de evaluacion al programa lo realizara la oficina de proyectos denominada
PMO, area interna de la Secretaria; en la cual se establecen las practicas, herramientas y
mecanismos de control, mediante los cuales se evalia el desempefio y se da seguimiento
a los programas y proyectos a través del cumplimiento de indicadores, metas y objetivos
estratégicos de la dependencia. '

Como parte de las actividades de la PMO, se desarrollan reuniones mensuales de
seguimiento, donde se realizan recomendaciones y se toman acciones para la mejora
continua de los programas, de sus resultados y el impacto de los mismos.

11.1 Agenda de evaluacion.

Durante el ejercicio anual de las presentes reglas de operacion, se podra realizar una
evaluacion externa con cargo al presupuesto asignado al programa que considere que:

1. Para financiar la evaluacion externa al programa sujeto a estas reglas de operacion
que ejerce presupuesto estatal se podra disponer de hasta 2% del presupuesto
total anual asignado.

2. ElI monto se fijara conforme al tipo de evaluacion y del trabajo de investigacion que
se definan en los términos de referencia correspondientes de acuerdo con el
procedimiento contemplado en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) Jalisco
2015 y. en atencion a los Lineamientos Generales de Monitoreo y Evaluacion de
Programas Publicos del Gobierno de Jalisco.
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11.2. Instancia encargada de coordinar la evaluacion:

Las actividades de evaluaciéon seran coordinadas por: _

1. La Secretaria de Planeaciéon, Administracion y Finanzas, a través de la Direccion
General de Monitoreo y Evaluacién en su caracter de Unidad de Evaluacion del
Gobierno de Jalisco, de conformidad con el articulo 89, fraccion Il del Reglamento
de la Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus Municipios, en colaboracion
con la Direccion General Administrativa, instancia que funge como Unidad Interna
de Evaluacién de la dependencia o entidad ejecutora del programa.

2. Las actividades especificas de las evaluaciones contempladas en el PAE Jalisco
2015 seran aplicables al programa publico a que refieren estas reglas de
operacion y seran coordinadas al interior de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia por la Unidad Interna de Evaluacion.

En general se debera observar lo dispuesto en los Lineamientos Generales para el
Monitoreo y Evaluacién de los Programas Publicos (LGMEPP), emitidos por la Secretaria
de Planeacion, Administracion y Finanzas y publicados en el Periédico Oficial “El Estado
de Jalisco” el 18 de abril de 2015.

Adicionalmente, los 6rganos competentes, en el ejercicio de sus atribuciones, llevaran a
cabo la fiscalizacion y verificacion de los programas de capacitacion aprobados en sus
respectivos ambitos de competencia, consistente en vigilar y controlar la aplicacion y la
comprobacion del gasto desde el inicio del programa hasta su conclusion.

Los apoyos que se otorguen a través del presente programa implicaran el uso de recursos
publicos de la Administracién Publica Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las
disposiciones aplicables vigentes en materia de contraloria.

12. TRANSPARENCIA, DIFUSION Y RENDICION DE CUENTAS.

Las presentes Reglas de Operacién seran publicadas en el periodico oficial “El Estado de
Jalisco, ademas de que estaran disponibles para su consulta en la pagina de internet de
la Secretaria http://sicyt.jalisco.gob.mx.

La Direccion General de Educacion Superior, Investigacion y Posgrado dara a conocer el
Aviso de Privacidad, por medio del cual se les informe a los beneficiarios sobre el uso,
propositos, alcances, condiciones generales y medidas de proteccion para el tratamiento
de sus datos personales; asi como los derechos que tienen de acceso, rectificacion,
cancelacién u oposicién al tratamiento de dichos datos personales. Cumpliendo con las
disposiciones prevé la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.
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La convocatoria que de ella emane sera publicada en esta misma pagina y sera difundida
por las areas de la Secretaria y las IES participantes mediante los mecanismos de
interlocucion inherentes a su quehacer institucional y dirigida a la poblacion objetivo.

Asimismo se publicaran los avances que se registren en el ejercicio del gasto publico, en
el cumplimiento de metas, en los indicadores de gestién y desempefio, asi como la
informacion derivada de las evaluaciones realizadas al programa.

La difusion oportuna de informacion sobre los apoyos otorgados a los beneficiarios y el
capacitador seleccionado, se llevard a cabo con apego a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién que utilicen las
dependencias para este programa durante el ejercicio fiscal en curso, deberan considerar
la inclusion de manera clara y explicita de la siguiente leyenda: “Este programa es de
caracter publico, no es patrocinado, ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido
el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los
establecidos en el programa. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa
debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente”.

12.1. Padrén de Beneficiarios.

Con el fin de cumplimentar con lo dispuesto por el articulo 8 fraccion VI, inciso d) de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se publicara el padrén de beneficiarios del programa el cual estara a cargo de
la Coordinacion de Transparencia de la Secretaria, que lo publicard en el portal - web
http://sicyt.jalisco.gob.mx.

El Padron de beneficiarios contendra la siguiente informaciéon como base:
a. Nombre del estudiante.
b. Institucion educativa a la que pertenece.
c. Carrera.
d. Semestre.

De igual manera se efectuara la publicacion en la pagina de la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia del proyecto seleccionado y las evaluaciones correspondientes del
mismo, el cual contendra la siguiente informacién como base: : '

a. Nombre del proyecto

b. Caracteristicas generales del desarrolio de software.

Asf mismo, la Direccion General de Educacién Superior, Investigacion y Posgrado, en su
caracter de responsable técnico del programa y de la convocatoria deberan asegurarse
que en su caso los beneficiarios entreguen la informacion que les sea requerida por la
Coordinacion de Transparencia.
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12.2. Comentarios, Quejas y Denuncias: -

Los beneficiarios tendran derecho de presentar comentarios, quejas y denuncias; para lo
cual se pone a su disposicion el Buzdn de la pagina web de la Secretaria, en la siguiente
liga: http://sicyt.jalisco.gob.mx/acerca/ubicacion-y-contacto. Asimismo en caso necesario,
podran comunicarse con JesUs Edgardo Plascencia Pérez, al teléfono (01) 33 15 43 28
00.

Las presentes Reglas de Operacion estaran sujetas a la interpretacion de la Secretaria de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

TRANSITORIOS

Primero.- Publiquense las presentes Reglas de Operacion en el Periddico Oficial de “El
Estado de Jalisco”.

Segundo.- La interpretacion de las presentes Reglas de Operacién, asi como los asuntos
no previstos en estas, seran resueltos por la Secretaria de Innovacién, Ciencia y
Tecnologid.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco a los 27 (veintisiete) dias del mes de marzo de 2017
(dos mil dieciocho). ,

MTRO. JAIME REYES ROBLES

Secretario de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
(RUBRICA)
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