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REGLAS DE
OPERACION

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria de Cultura.

REGLAS DE OPERACION
" PROGRAMA ECOS MUSICA PARA LA PAZ"
EJERCICIO 2021

SECCION I. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA
1. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA
ACU/SC/005/2021

ACUERDO DE LA C. SECRETARIA DE CULTURA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.

Guadalajara, Jalisco a 01 de febrero 2021

SUSANA CHAVEZ BRANDON, Encargada de Despacho de la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, con fundamento en los articulos 20 del Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para
el periodo comprendido del 12 de Enero al 31 de diciembre del afio 2021; 1, 2 numeral 3, 3 numeral 1
fraccion I, 5 numeral 1 fracciones IV, VI, XII, XV y XVI, 14, 15, 16 numeral 1 fraccion IV, y 20 fracciones I, 11,
VIy XV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 6, fracciones | y Iil de la Ley de Fomento
a la Cultura del Estado de Jalisco; asi como 1, 2 fracciones Il y IV, 7, 9 fracciones Il, X y XIV, y 27 fracciones |,
VI, y VIl del Reglamento Interno de la Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco, tengo a bien expedir el
presente acuerdo que contiene las Reglas de Operacion del Programa “ECOS, Musica para la Paz”, como el
instrumento rector de la operacion de dicho programa durante el afio 2021, con base en las siguientes

CONSIDERACIONES

I. De conformidad con el articulos 3 numeral 1, 5 numeral 1 fracciones IV, VI, XII, XV y XVI de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, las dependencias y entidades de la administracién publica estatal
tienen entre sus atribuciones las de disefiar y ejecutar politicas, programas y proyectos en las materias de su
competencia; difundir las politicas, programas y proyectos que les competan, para promover la socializacion
de los mismos y la participacién social en la consecucién de los fines de aquellos; expedir los acuerdos,
circulares, instructivos, bases o manuales administrativos necesarios para el correcto funcionamiento del
ente publico respectivo; asi como aquellas otras que establezcan otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Il. Por su parte, los articulos 1, 2 numeral 3, 3 numeral 1, fraccién I, 5 numeral 1, 14, 15, 16 fraccion IV, 20
fracciones 1, 1L, VI, VIIl y XV de la citada Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, disponen que
dentro de la administracién publica centralizada del Estado de Jalisco, se encuentra la Secretaria de Cultura
como la dependencia encargada disefiar y aplicar la politica cultural del Estado en coordinacién con la
Federacion y los municipios; difundir la cultura y las artes del Estado; promover, apoyar y gestionar las
manifestaciones de la creacién intelectual y artistica de la poblacién del Estado, asi como de ejercer aquellas
atribuciones que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

En correspondencia con las atribuciones invocadas en el parrafo que antecede, el articulo 6 fracciones | all
de la Ley de Fomento a la Cultura del Estado de Jalisco, sefiala que corresponde a la Secretaria de Cultura
ejecutar la politica cultural, asi como planear las estrategias y realizar las acciones necesarias para
promover, preservar y fomentar las diversas manifestaciones culturales y artisticas del Estado.

I1l. El 30 de enero de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declarg la existencia de un riesgo de
salud publica de interés internacional con relacién a la enfermedad por coronavirus conocida como SARS-
CoV2 (COVID-19); de igual manera, el 11 de marzo de 2020 declaré que dicha enfermedad se considera ya
una pandemia por la alta cantidad de personas infectadas y muertes que ha causado alrededor del mundo.

IV. El 16 de marzo de 2020, se publicé en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el acuerdo DIELAG ACU
013/2020 a través del cual, el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, entre otros temas instruye al
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Secretario de Salud de la entidad, para que dicte los criterios y lineamientos técnicos aplicables en el Estado,
para prevenir, contener, diagnosticar y atender la pandemia SARS-CoV2 (COVID-19); e instruye a la
Secretaria de la Hacienda Publica a efecto de que realice las adecuaciones, modificaciones y ajustes
presupuestales necesarios a efecto de solventar las necesidades de gasto publico a cargo de las
Dependencias del Poder Ejecutivo, relacionadas con insumos y servicios para prevenir, contener y atender la
pandemia de SARS-CoV2 (COVID-19).

V. El 23 de marzo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un acuerdo a través del cual, el
Consejo de Salubridad General reconocio la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en
Meéxico, como una enfermedad grave de atencién prioritaria, y exhorté a los gobiernos de las entidades
federativas, en su calidad de autoridades sanitarias y, en general, a los integrantes del Sistema Nacional de
Salud a definir, a la brevedad, planes de reconversién hospitalaria y expansién inmediata de capacidad que
garanticen la atencion oportuna de los casos de la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19), que necesiten hospitalizacion.

VI. El 24 de marzo de 2020, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el acuerdo del Secretario de Salud
del Poder Ejecutivo Federal, por el que se establecen las medidas preventivas que se deben implementar
para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), mismo que en esa misma fecha fue sancionado por el Presidente de la Republica.

VII. El Decreto Legislativo nimero 28287/LXII/21 publicado el 28 de diciembre del afio 2020, en Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”, contiene el Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para el periodo
comprendido del 1¢ de Enero al 31 de diciembre del afio 2021, en cuyo articulo 20 sefiala que las
dependencias o entidades del Poder Ejecutivo deberdn elaborar, aprobar, publicar y poner a disposicién de
los/las posibles beneficiarios/as, las reglas de operacién de los programas (ROP), que brinden subsidios o
apoyos publicos, a mas tardar el 31 de marzo del afio 2021.

VIIl. Las nifias, nifios y adolescentes (NNA) tienen derecho a participar libremente en la vida cultural y en las
artes, como parte de su desarrollo integral. Dentro de las actividades culturales, la educacion musical ofrece
a NNA ventajas de diversa indole: incrementa la coordinacion motora y la capacidad pulmonar, estimula el
desarrollo de habilidades cognitivas que facilitan el conocimiento e incluyen diversas operaciones mentales
(memoria, atencion, representacion, clasificacion, ordenamiento, anélisis, observacion, interpretacién, etc.),
persuade la expresion, contemplacion y apreciacion de sentimientos y emociones, induce el trabajo en
equipo v la integracion grupal, e incluso mejora el estado animico y el autoconcepto; por otro lado, los
procesos de educacion musical, particularmente cuando se llevan a cabo en ensambles comunitarios,
facilitan el desarrollo de capacidades de socializacion a nivel grupal y comunitario, es decir, el desarrollo de
habilidades conductuales especificas como la responsabilidad, el autocontrol, la unidad, la tolerancia, el
sentido de pertenencia, etc; y con ello, a su vez, se contribuye de manera significativa a acelerar los
procesos de pacificacién en nuestro Estado, partiendo de la premisa de que la paz no es un resultado
fortuito sino algo que se construye a través de la suma de esfuerzos de los individuos capaces de priorizar el
bien comdn. De ahi, justamente gue el programa sea ECOS, Musica para la paz.

IX. No obstante las desigualdades en el acceso a la cultura, el arte y las oportunidades de formacidn artistica
obstaculizan el logro de este derecho, el Estado debe propiciar oportunidades apropiadas para que
participen en condiciones de igualdad de la vida cultural y artistica, asi como en la recreativa y de
esparcimiento. De manera particular, es necesario tomar medidas a favor del acceso a este derecho por
parte de las nifias, nifios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad social. En este sentido, y en
consideracién del interés superior de la nifiez y de una apuesta para contribuir a los procesos de pacificacion
de nuestro Estado, la Secretaria de Cultura ha puesto en marcha el Programa ECOS, Musica para la Paz, que
contribuye con la realizacién de este doble objetivo de manera transparente y equitativa.

En merito de los fundamentos y razonamientos anteriormente expuestos, se emite el siguiente:
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ACUERDO

UNICO.- Se emiten las reglas de operacion del programa “ECOS, Musica para la Paz” correspondientes al
ejercicio fiscal 2021, para quedar como sigue:

2. ANTECEDENTES

El presente instrumento tiene como finalidad establecer los objetivos del beneficio, los requisitos para
obtenerlo, los alcances, la forma de gestionarlo, la légica de la intervencidn, los resultados y el
procedimiento para la entrega de beneficios. Esta organizado en cinco secciones: particularidades del
Programa; objetivos y alcances del programa; operacion y gestion; mecanismos de verificacion y evaluacion
de resultados; y transparencia y rendicion de cuentas, a continuacion se describe la evolucion del programa.

En julio de 2013, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA), por medio del Sistema
Nacional de Fomento Musical, presenta el proyecto “Musica en Armonia. Movimiento Nacional de
Agrupaciones Musicales Comunitarias” cuyo fin es lograr el desarrollo de mejores seres humanos a través de
la musica, que exploren todas sus capacidades; y para lo cual considera posibilitar, potenciar y producir el
resultado de humanizar mas a todos y cada uno de los agentes implicados en los sistemas nacionales que
forman parte las agrupaciones musicales comunitarias.

En este sentido, y en un ejercicio de alineacién de los objetivos estatales de desarrollo con las metas
nacionales, el Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Secretaria de Cultura, incorpora al “Movimiento
Nacional de Agrupaciones Musicales Comunitarias” el “ECOS, musica para el desarrollo” con el objetivo de
generar sinergias positivas entre ambos sistemas.

Durante el afio 2013 y 2014 el Programa operd en base a Lineamientos Generales, y fue a partir del afo
2015 que el programa comenzo a regirse por Reglas de Operacion.

El Programa cuenta con 3 evaluaciones y un diagnostico de problema publico, realizadas en coordinacion
con EVALUA Jalisco.

http://seplan.app.jalisco.gob.mx/evalua/evaluacion/listado-
evaluaciones?field_tipo_de_evaluacion_target_id=All&field_ano_target_id=All&field_dependencia_respons
able_de target_id=41&field_tipo_de_recurso_target_id=All&field_estado_de_la_evaluacion_target_id=All

Derivado de las evaluaciones y de los hallazgos en la practica de la aplicacién misma de las acciones
emanadas del Programa, se han realizado diversos ajustes y madificaciones que principalmente han estado
enfocados en canalizar, puntualizar y aterrizar los objetivos del Programa, pasando asi de una linea
discursiva que apuntaba al desarrollo de mejores seres humanos, situacion plausible evidentemente pero
bastante general y por lo mismo de dificil alcance y medicion, a otra linea que apunta mas bien a garantizar
las condiciones que favorezcan la participacidn de nifias, nifios y adolescentes de Jalisco en la vida cultural y
artistica.

En diciembre de 2018 se asume el compromiso de dar un giro que permita enfatizar la calidad en todos los
procesos del Programa: tan solo en 2019 se llevaron a cabo 115 conciertos contando con la participacion de
2000 alumnos concertistas y llegando a un publico de 40,000 asistentes en la suma de los 115 conciertos; se
impartié un total de 66,552 horas de clases de musica. Es, pues, importante sefialar los logros mas
significativos desde su origen, sabiendo que se ha atendido a un promedio de 4,056.4 alumnos por afio:

a) El Programa se ha instalado en comunidades en las que antes no habia oferta cultural.

b) El Programa canalizado y unificado los esfuerzos aislados de asociaciones, dependencias municipales y de
particulares.

c) El Programa ha hecho posible que nifios, nifias y adolescentes de Jalisco hayan sido concertistas en los
foros culturales mas importantes de nuestro Estado como el Teatro Degollado y que hayan colaborado con
otras agrupaciones de reconocido prestigio a nivel nacional e internacional.

Durante el afio 2020, sufrié afectaciones derivadas de la pandemia SARS-CoV2 (COVID-19), que dificultaron
su operacion; no obstante, logré mantenerse su operacion implementando clases a distancia para los
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alumnos y capacitacion en formato virtual para los profesores. Eso ha hecho que a la fecha se mantenga el
alumnado y la atencion permanente.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION
3.1 Identificacién, definicion y descripcion del problema o necesidad.

La Convencién sobre los Derechos del Nifio sefiala el derecho de nifias, nifios y adolescentes a participar
libremente en la vida cultural y en las artes, como parte de su desarrollo integral. No obstante, la
participacidn en la vida cultural es insuficiente e inadecuada, de manera particular cuando se trata de recibir
educacion artistica. Ademds, ciertas condiciones de vulnerabilidad social como la violencia, pobreza,
delincuencia y drogas, presentes en el contexto inmediato de un porcentaje considerable del sector infantil,
limitan atn mas sus oportunidades presentes y futuras de desarrollo. Es importante destacar que todo lo
anterior impacta negativamente al propio desarrollo cultural y creativo del Estado, en especial en las
generaciones futuras. No se tiene conocimiento de datos acerca de que este problema afecte de manera
diferenciada a hombres y a mujeres, por lo que se considera que no existe una brecha de inequidad de
género.

Por su parte, diversos estudios coinciden en sefialar que la educacion musical ofrece ventajas de diversa
indole: Incrementa la coordinacién motora y la capacidad pulmonar, estimula el desarrollo de habilidades
cognitivas que facilitan el conocimiento e incluyen diversas operaciones mentales (memoria, atencion,
representacion, clasificacién, ordenamiento, analisis, observacion, interpretacion, etc.), persuade la
expresion, contemplacion y apreciacion de sentimientos y emociones, induce el trabajo en equipo y la
integracion grupal, e incluso mejora el estado animico y el autoconcepto.

Considerando este mandato, y el interés superior de la nifiez, |a Secretaria de Cultura crea en el afio 2013, el
programa ECOS, Musica para el Desarrollo, cuyos antecedentes ya fueron expuestos en el numeral 2 de las
presentes Reglas.

El Programa responde, pues, a la limitada participacion de la poblacion infantil en la vida cultural y las artes
en el Estado, vinculada con factores como la desigualdad en el acceso a la cultura y la formacién artistica. De
esta forma, el Programa busca contribuir a garantizar el acceso a toda la poblacion a la cultura y las
diferentes expresiones artisticas a través de la diversificacion y la ampliaciéon de las alternativas de
recreacion cultural en regiones y municipios y el incremento en las capacidades creativas y de produccion
artistica de la poblacién.

El Programa también hace eco al compromiso de la Secretaria de Cultura con la creacién de condiciones que
garanticen rectitud y transparencia en las decisiones que emanan de la politica cultural del estado, asi como
con la institucionalizacion de los criterios, procesos y procedimientos de los apoyos que otorga.

ECOS, Musica para el Paz

Problemdtica | Las nifias, nifios y adolescentes en el Estado de Jalisco reciben una educacion musical
insuficiente e inadecuada.

i a. Condiciones de vulnerabilidad social que obstaculizan su acceso a oportunidades de
formacién musical.
b. Desigualdad en el acceso a la cultura y las diferentes expresiones musicales.
o Ausencia de esfuerzos sistematicos que impulsen la creacién de oportunidades para

su participacion, en condiciones de igualdad, en la vida cultural, de las artes y de la
educacién musical.
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Efectos a. Hay un impacto negativo en sus oportunidades presentes y futuras de desarrollo
integral (fisico, mental, espiritual, moral y social).
b. Se obstaculiza o limita el desarrollo cultural y creativo del Estado y su impacto como

motor del desarrollo y generador de bienestar de las regiones, especialmente para
generaciones futuras.

3.2 Descripcion de la |dgica de intervencién.

Las nifias, nifios y adolescentes del estado de Jalisco reciben educacion artistica insuficiente e inadecuada.
para ello se disefié un Programa que, mediante la creacion y operacion de nicleos (escuelas de musica) y
agrupaciones musicales estatales, pretende reducir la insuficiencia (o nulidad en ciertos casos) de la
educacion artistica que reciben nifios, nifias y adolescentes del estado de Jalisco.

Problema: Insuficiencia (cualitativa y cuantitativa) de educacion artistica.

Insumos: Personal de municipios o asociaciones civiles que atienda al Programa, instrumentos musicales,
profesores de musica, programas para clases de musica, plan de estudios, capacitadores, convocatorias para
conformacién de agrupaciones estatales.

Productos: Nucleos creados, clases de musica impartidas, agrupaciones estatales creadas, conciertos
ofrecidos, capacitaciones ofrecidas.

Resultados (intermedios): Los nifias, nifios y adolescentes que se inscriben a los nicleos Ecos del Programa
reciben educacion musical; incrementan su conocimiento musical, adquieren o incrementan su habilidad
como musicos y artistas, ofrecen conciertos.

Resultados (a largo plazo): Se reduce la insuficiencia de la educacién musical de nifias, nifios y adolescentes
en el estado de Jalisco.

4. INFORMACION BASICA

4.1 INFORMACION GENERAL

Nombre Oficial del Programa ECOS, Musica para la Paz
Apoyo econdmico:
Modalidades de Apoyo Apoyo en especie Servicios
Derecho social y humano De acuerdo con el articulo 7 fraccion IX de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco,

contribuye al Derecho a la cultura.
4.2 ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE GOBERNANZA Y DESARROLLO
Eje sectorial: Desarrollo economico  Desarrollo social
Teméatica: Cultura

Resultado general: La politica cultural incluyente, participativa e innovadora consolida la cultura como generadora de
cambios sociales

Resultado especifico: Incrementar la presencia de grupos prioritarios en actividades culturales y artisticas especificas
mediante acciones que les tomen en cuenta para la planeacion, la ejecucion y el disfrute de la
programacion institucional

Objetivo de Desarrollo Sostenible: 4. Educacion de calidad
4.3 INFORMACION ADMINISTRATIVA - ORGANIZACIONAL
Dependencia o unidad responsable ~ Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco

Direccion general o unidad Direccion de Operacion y Programacion Cultural
ejecutora de gasto

Direccion o unidad operativa Jefatura ECOS

4.4 INFORMACION PROGRAMATICA - PRESUPUESTAL

Tipo de programa Publico

Presupuesto auterizado $7,026,587.00

Clave presupuestaria $ 3,920,502.00 1308300452448117511
$ 153,468.26 1308300452448127511
$ 2,812,085.00 1308300452448137511
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$ 140,531.74 1308300452448047511
Partida del gasto 7511 Inversiones en fideicomisos del poder ejecutivo
Clave del programa presupuestario 448
Nombre del programa ECOS, Musica para la Paz
presupuestario
Gastos de operacién Monto Porcentaje Clave presupuestal

$140,532 Se podra disponer hasta del 2% del presupuesto del Programa  1308300452448047511

destinado a gastos de operacion, recurso que, de no ser
utilizado debera ejercerse en apoyo a los proyectos previstos
en estas reglas de operacion.

Uso de los gastos de operacion

Viaticos en el pais, Materiales, Utiles y equipos menores de oficina y Pasajes terrestres nacionales.

SECCION II. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA
5. OBJETIVOS

5.1. General.

Incrementar y mejorar la educacién musical que reciben las nifias, nifios y adolescentes del Estado de
Jalisco; a través de su participacion en agrupaciones musicales comunitarias.

5.2. Especificos.

a) Ofrecer educacion musical a través de la conformacion de ensambles comunitarios en los que se pueda
inducir o potenciar el desarrollo de las habilidades conductuales de los alumnos.

b) Provocar y facilitar el contacto de nifias, nifios y adolescentes con diferentes formas de expresién musical.

¢) Ofrecer educacidon musical de calidad a la poblacién infantil y adolescente que no tiene acceso a talleres
de musica en casas de cultura de los municipios.

d) Ofrecer alternativas culturales que contribuyan al desarrollo de las capacidades creativas y de produccion
artistica de la poblacion.

e) Diversificar y ampliar las alternativas de recreacién cultural y formacién artistica en las regiones y
municipios de Jalisco.

6. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

La poblacidn potencial del Programa son 569,877 nifios, nifias y adolescentes de entre 6 y 18 afios de edad,
que radican en el estado de Jalisco y que tienen acceso limitado (insuficiente o inadecuado) a la educacion
artistica gratuita y de calidad.

La poblacién objetivo del nifios, nifias y adolescentes cuya edad oscila entre los 6 y 18 afios de edad, que
radican en el estado de Jalisco, que tienen acceso limitado a la educacion artistica gratuita y de calidad, y
que acudan a inscribirse a las sedes cuyos Intermediarios estén apegados los criterios y requisitos de
elegibilidad de las presentes Reglas de Operacion.

Dada la suficiencia presupuestal del Programa, la poblacion atendida que se pretende alcanzar en 2021 es
de 40 Intermediarios y 50 beneficiarios por cada Intermediario o nlcleo en promedio, esto es 2,000
beneficiarios.

ECOS
Nifias, niflos y | Presupuesto en | Gastos de | Presupuesto en | Gastos de | Nifias, nifios y
adolescentes | 2020 operacién 2% 2021 operacion adolescentes
por nucleo en 2% por nicleo en
2020 2021
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2021
72 $51,278,285.00 $1,025,565.00 $7,026,587.00 $140,531.74 50
(asignado 2021)
$353,962.58
(productos

(financieros)
$16,790,356.96
(remanente
2020)
$24,170,906.54

7. COBERTURA GEOGRAFICA

El Programa puede operar en los municipios de Jalisco en los que ya hayan sido instalados durante 2020
nlcleos ECOS, es decir, dada la suficiencia presupuestal se limitard a la continuidad de los nicleos ya
existentes, sin posibilidad para la instalacion de nuevos nicleos.

Los municipios en los que tuvo presencia el programa ECOS durante el afio 2020 y que por ello los hace
elegibles para ser Intermediarios durante 2021 son los siguientes: Ahualulco de Mercado, Amacueca,
Atengo, Atenguillo, Atotonilco el Alto, Autlan de Navarro, Ayutla, Cafiadas de Obregén, Chiquilistlan, El
Limon, Guadalajara, Zapopan, Ixtlahuacan del Rio, Jamay, Jesus Marfa, Jocotepec, Juchitlan, La Huerta, Lagos
de Moreno, Magdalena, Mexticacan, Mezquitic, Ocotlan, Poncitlan, San Ignacio Cerro Gordo, San Miguel el
Alto, Tala, Tapalpa, Tenamaxtlan, Teocaltiche, Tizapan el Alto, Tlajomulco de Zuhiga, Tonald, Union de Tula,
Valle de Guadalupe, Villa Purificacién, Zacoalco de Torres y Zapotlan el Grande.

8. PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Sistema Jalisco es Musica — Operado por el Sistema Nacional de Fomento Musical de la Secretarfa de Cultura
del Gobierno de México.

Recrea Jalisco - Operado por la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco.
Programa Talleres - Operado por la Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco.

La existencia de estos programas puede contribuir a optimizar el logro de los resultados que se pretenden
alcanzar y que han sido planteados desde el objetivo general: Incrementar y mejorar la educacion artistica
que reciben las nifias, nifios y adolescentes del Estado de Jalisco; a través de su participacion en
agrupaciones musicales comunitarias.

SECCION I1l. OPERACION Y GESTION

9, CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
9.2. Tipo de apoyo.

El Programa entrega apoyos en especie para la operacion de un niicleo Ecos, atendiendo a las necesidades
especificas del Programa. Los servicios que se ofrezcan en los nucleos Ecos no deberén tener algin costo
para el beneficiario.

El apoyo consiste basicamente en la continuidad de un nucleo Ecos con la colaboracion del municipio, o de
la organizacion de la sociedad civil correspondiente; en dicho nicleo se imparten clases de musica sin costo
para los beneficiarios. Los recursos destinados a esta modalidad son ejercidos directamente por la Secretaria
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de Cultura. Por excepcion, la Secretaria de Cultura puede admitir la participacion de otro tipo de
Intermediarios-Instituciones, siempre que no persigan fines de lucro y su objeto sea compatible con los
objetivos del Programa.

Bajo esta tipo de apoyo en especie se ofrecen las siguientes modalidades:

a) Pago de personal docente y de personal administrativo. El Programa cubre el pago de honorarios del
personal que resulte seleccionado en los términos del numeral 11.4 de las presentes Reglas de QOperacion,
previa suscripcion del instrumento juridico correspondiente. El personal docente impartird las clases de
musica, mismas que seran ofertadas de manera presencial y/o virtual, siempre en apego y cumplimiento de
las medidas sanitarias que emita la autoridad competente por la situacién actual de pandemia derivada
por COVID19.

b) Capacitacion. El Programa ofrece actividades de capacitacion para el personal docente de los nucleos
Ecos, tales como campamentos y cursos multidisciplinarios de desarrollo humano y comunitario, de
acompafiamiento a la docencia y/o de conocimientos musicales. Esta capacitacion estara apegada al
“Programa de Formacion Continua” y al “Plan de Estudios” del mismo Programa, asi como cumplir las
medidas sanitarias planteadas por el Gobierno del Estado de Jalisco a través de la Secretaria de Salud, en lo
referente a la pandemia por el COVID-19.

¢) Dotacién de instrumentos. Se conservan las dotaciones de instrumentos ya efectuadas en afios
anteriores, procurando la renovacién de los instrumentos juridicos correspondientes. Si después de tres
afios contados a partir de la recepcion del apoyo en los términos de las presentes Reglas de Operacion, el
nucleo Ecos funciona correctamente a criterio de la Secretaria de Cultura, y lo hace de manera
ininterrumpida, los bienes muebles (Instrumentos Musicales) que el Intermediario tenga bajo la figura de
comodato por parte del Gobierno del Estado podrén serle donados, para lo cual deberan agotarse los
tramites respectivos ante las dependencias e instancias correspondientes, quienes determinaran si la
donacién de que se trate, es viable o no.

d) Dotacién de accesorios. Se pueden proveer accesorios tales como atriles, “foot stool”, fundas, cafias,
aceites, cuerdas, boquillas, etc., en los términos que establezca la Secretaria de Cultura.

9.2. Cantidades y rangos de apoyos.

La Secretaria de Cultura determinara los montos de los apoyos en funcién de las caracteristicas del ntcleo
en cuestion, tales como el nimero de profesores, el nimero de alumnos vy el tipo de ensamble. El monto
méximo que puede asignarse a un nicleo Ecos es de hasta $1°300,000.00 M.N. (un millén trescientos mil
pesos 00/100 moneda nacional). Sélo aplica para el pago de honorarios del personal docente (directores,
directores artisticos, profesores de musica y auxiliares administrativos). Los recursos son erogados sin
intervencion del Intermediario, se otorga directamente al personal docente de manera mensual, siempre
que se cumpla con la normativa que para tal efecto disponga la Secretaria de Cultura.

9.3. Temporalidad.

Mientras los Intermediarios y los Beneficiarios mantengan los criterios de elegibilidad, todos los apoyos se
mantendran durante el afio fiscal en curso con posibilidad de renovacion en afios subsecuentes, y sujeto a la
suficiencia presupuestal del Programa. Si el Intermediario no mantiene los criterios de elegibilidad y el
Beneficiario si, éste podra seguir recibiendo los apoyos correspondientes a través de otro Intermediario que
si conserve los criterios de elegibilidad.

9.4. Restricciones.
Los apoyos que entregue el Programa a los Intermediarios, no podrén ser utilizados en:
a) Financiamiento de actividades de proselitismo politico, periodisticas o religiosas.

b) Promocidn de la imagen de una persona u organizacion con fines electorales.
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¢) Cualquier gasto que no se relacione directamente con la operacién del nicleo Ecos.

9.5, Continuidad.

Los nucleos Ecos que hayan formado parte del Programa en el ejercicio anterior (2020) serdn los unicos que
podrén participar de nueva cuenta para acceder a ser Intermediarios.

Los ajustes en la operacién de estos nicleos Ecos que en su caso se presenten, se consignaran en el
convenio de colaboracién correspondiente.

10. SELECCION DE BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios finales del Programa, las nifias, nifios y adolescentes de 6 a 18 afios inscritos en los
nucleos Ecos, que cumplan los requisitos previstos en el apartado 10.2 de las presentes Reglas de Operacion.

10.1. Criterios de elegibilidad para los Intermediarios.

Los nucleos Ecos se instalardn previo cumplimiento de los criterios y requisitos que se describen a
continuacién, mismos que podran variar en algunos aspectos dependiendo si el Intermediario es un
Gobierno Municipal o una Organizacién de la Sociedad Civil. Adicionalmente, la Secretaria de Cultura podra
solicitar la documentacién que considere pertinente para verificar la idoneidad de los Intermediarios
atendiendo a los objetivos del Programa.

Intermediario: Gobiernos Municipales

rifen e elagiilinag Requisitos de participacién

1. Ser un municipio de Jalisco y | a) Solicitar la continuidad en la incorporacién al Programa. Presentar
solicitar la continuidad de un | solicitud por escrito dirigida al Titular de la Secretaria de Cultura, con
ntcleo Ecos. copia a la Direccién de Operacion y Programacion Cultural. La solicitud
deberé ser suscrita por el Presidente Municipal y presentar el sello
correspondiente.

b) Acreditar la identidad de las autoridades municipales. Presentar
copia legible de los siguientes documentos:

I. Constancia de mayoria de votos, emitida por la autoridad
competente.

Il. Identificacion oficial del Presidente Municipal, por ambos lados.
11l. Identificacién oficial del Secretario General, por ambos lados.
IV. Identificacidn oficial del Sindico, por ambos lados.

V. Identificacién oficial del Tesorero o del encargado de la hacienda
municipal, por ambos lados.

2. Disponer de un inmueble para
la continuidad del nucleo Ecos,
que garantice su adecuado
funcionamiento.

c) Acreditar la disposicién del inmueble en donde se instalara el
nucleo Ecos. Presentar copia, y original para cotejo, del instrumento
juridico que acredite la propiedad o posesion del inmueble donde se
encuentre el nlcleo Ecos.
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d) Acreditar la suficiencia de espacio para la instalacién del nicleo
Ecos. Presentar un documento actualizado, con copia en formato
digital, que contenga la informacion general del inmueble en donde se
instalard el nlcleo Ecos incluyendo domicilio, inventario de las
instalaciones, y fotografias.

3. Haber formado parte del
Programa durante el afio 2020

e) Copia del convenio de colaboracion a través del cual se acredite su
adhesion al Programa durante 2020.

Intermediario: Organizaciones de la Sociedad Civil

Criterio de elegibilidad

Requisitos de participacién

1. Ser una Organizacion de la
Sociedad Civil legalmente
constituida y  solicitar la
continuidad de un nucleo Ecos.

a) Solicitud de apoyo. Presentar una carta de solicitud de apoyo
dirigida al Titular de la Secretaria de Cultura, con copia a la Direccién
de Operacion y Programacion Cultural, firmada por el representante
legal de la organizacion.

b) Acreditar la legal existencia de la organizacion y las facultades de
su representante legal. Presentar copia, y original para cotejo, de los
siguientes documentos:

I. Acta Constitutiva de la Organizacion, incluyendo modificaciones en
SU €aso.

Il. Documento publico en donde consten las facultades vigentes del
representante legal.

I1l. Identificacién oficial del representante legal, por ambos lados.

IV. Inscripcion al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad
Civil con la CLUNI vigente.

2. Contar con un inmueble que
garantice el buen
funcionamiento del niicleo Ecos.

c) Acreditar la disposicién del inmueble en donde se instalara el
nicleo Ecos. Presentar original para cotejo y copia del instrumento
juridico que acredite la propiedad o posesion del inmueble donde se
encuentre o vaya a encontrarse el nucleo Ecos, y que resulte
suficiente a juicio de la Coordinacion del Programa.
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d) Acreditar la suficiencia de espacio para la instalacion del nicleo
Ecos. Presentar un documento, con copia en formato digital, que
contenga la informacién general del inmueble en donde se encuentre
o vaya a encontrarse el nucleo Ecos incluyendo domicilio, inventario
de las instalaciones y fotografias.

3. Haber formado parte del | e) Copia del convenio de colaboracién a través del cual se acredite su
Programa durante el afio 2020 adhesion al Programa durante 2020.

10.2. Criterios de elegibilidad para la poblacion objetivo.

Es responsabilidad de la Secretaria verificar y garantizar en todo momento el cumplimiento de estos

criterios de elegibilidad.

De igual manera, los Intermediarios deberan propiciar que los interesados puedan presentar su solicitud de
inscripcion al nicleo Ecos, en condiciones de respeto al principio de igualdad y no discriminacion, y deberan
ser aceptados como alumnos siempre y cuando haya cupo disponible. De no ser asi, se les considerara en

lista de espera.

Nifias, nifios y adolescentes

Criterio de elegibilidad

Requisitos de participacién

1. Tener entre 6 y 18 afios de edad.

a) Acta de nacimiento. Copia legible.

b) CURP. Copia legible de la Clave unica de Registro de
Poblacién, se puede omitir este requisito cuando el acta de
nacimiento la incluya.

2. Residir en Jalisco.

c) Comprobante de domicilio. Copia legible.

3. Acudir a un nucleo Ecos acompafiado de
sus padres o tutor, y presentar solicitud de
inscripcion.

d) Formato de inscripcién completo, contenido en el Anexo
2 de estas Reglas, el cual debera ser puesto a su disposicion
por el Intermediario en el domicilio del ntcleo Ecos.

e) Formato del Padrén de Beneficiarios. Llenar el formato
del Padrén Unico de Beneficiarios, verificando que los datos
sean correctos.
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4. En caso de tener 17 o 18 afios cumplidos, | f) Figurar en los registros previos del Programa con edad
haber estado inscrito y activo en el nucleo | méxima de 16 afios.

Ecos al menos desde los 16 afios.

10.3. Derechos y obligaciones.

Intermediarios

Derechos

Obligaciones

1. Recibir asesoria e informacion
oportuna y gratuita sobre la
operacion del Programa y las
obligaciones que se contraen con
el apoyo.

a) Sujetarse a las presentes Reglas de Operacion, asi como cumplir con
las disposiciones legales, politicas, lineamientos, y normas aplicables.

2. Ser informados sobre las
determinaciones recaidas en sus
proyectos.

b) Formalizar el convenio de colaboracion correspondiente con la
Secretaria de Cultura.

3. Ser sede de un nucleo Ecos.

¢) Proporcionar de manera gratuita, un espacio fisico adecuado para la
instalacién y el funcionamiento del ndcleo Ecos.

d) Garantizar la disponibilidad constante del espacio para los fines
pactados en el convenio de colaboracién.

e) Verificar y responsabilizarse de que en todo momento el espacio
cumpla con las normas de seguridad y proteccion civil que resulten
aplicables.

f) Dar mantenimiento al espacio antes referido de manera oportuna y
regular, a fin de que permanezca en las condiciones fisicas adecuadas
para destinarse a las actividades del Programa.

g) Acatar las disposiciones juridicas y los principios consagrados en la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Particulares, para la debida
proteccién de los datos personales recabados a las y los beneficiarios o
posibles beneficiarios del programa, tomando cualquier medida de
seguridad, fisica, administrativa y técnica necesaria para el resguardo de
los datos personales recabados.
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g) Mantener un minimo de estudiantes en el nucleo Ecos, de
conformidad con el convenio de colaboracidn que se suscriba.

h) Procurar el éptimo aprovechamiento de las instalaciones del nticleo
Ecos, asi como de las horas habiles de los profesores.

i) Difundir las actividades del Programa en espacios publicos recreativos
y en planteles educativos de educacion basica.

j) Informar a la Secretaria sobre los métodos de difusion y convocatoria
que utilicen (perifoneo, publicidad impresa, de boca en boca, anuncios
en espacios publicos de distinta indole, etc.)

k) Realizar una jornada de informacion sobre el Programa en espacios
publicos.

1) Entregar, en tiempo y forma, toda la informacién referente al nucleo
Ecos que le solicite |la Secretaria de Cultura a través de la Coordinacion
del Programa.

4. Recibir en comodato una
dotacidon de instrumentos, de
acuerdo al tipo de ensamble
instalado.

m) Suscribir el contrato de comodato correspondiente y acatar sus
términos.

n) Resguardar los instrumentos musicales y procurar su conservacion y
buen uso de acuerdo con los fines para los que le fueron entregados.

o) Responder por los deterioros y pérdidas que sufran los instrumentos
musicales que se le entreguen en comodato.

p) Presentar la denuncia correspondiente, en caso de robo de algun
instrumento musical que se le haya entregado en comodato.

q) En caso de dafio irreparable a cualquiera de los instrumentos
comodatados, presentar un reporte a la Secretaria de Administracion
y/o a la Secretaria de Cultura, segin se estipule en el Contrato de
Comodato, para que proceda de conformidad con las normas aplicables.
Se anexara copia del Resguardo y del Contrato de Comodato.

r) Dar mantenimiento y reparar los instrumentos musicales.

s) Permitir y facilitar el uso de los instrumentos musicales a los alumnos
del nucleo Ecos de su comunidad y a los profesores, respetando el
principio de igualdad y no discriminacién.

t) Proporcionar un lugar seguro para el almacenamiento de los
instrumentos musicales, que garantice su adecuada conservacion.

u) Supervisar el uso que los alumnos y profesores dan a los instrumentos
musicales.

v) Garantizar el buen uso de todos los instrumentos que le sean
entregados, en el entendido de que ninguno podrd permanecer en
desuso por un tiempo mayor a un mes, De ser asi, se obliga a notificar a
la Secretaria esta situacion.
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5. Recibir capacitacién y asesoria
para la operacién del nucleo
Ecos.

W) Asistir a las reuniones y/o capacitaciones a las que sea convocado por
la Secretaria de Cultura cumpliendo en todo momento las medidas
sanitarias planteadas por el Gobierno del Estado de Jalisco a través de la
Secretaria de Salud.

x) Procurar la participacion de alumnos, profesores y personal del nticleo
Ecos, en las actividades de formacion y capacitacion a las que sean
convocados por la Secretaria de Cultura cumpliendo en todo momento
las medidas sanitarias planteadas por el Gobierno del Estado de Jalisco a
través de la Secretaria de Salud.

y) Brindar a la Secretaria de Cultura, toda la informacién y acceso a las
fuentes documentales, materiales y humanas que ésta considere
necesarias para la evaluacién del desempefio del nicleo Ecos, respecto
de metas especificas y objetivos generales.

6. Los demas derechos derivados
de las presentes Reglas y de la
legislacién aplicable en Jalisco.

z) Abstenerse de destinar el apoyo que reciba de la Secretaria de
Cultura, a conceptos diferentes al apoyo suscrito en el convenio de
colaboracién con la Secretarfa de Cultura. El incumplimiento de esta
disposicién se entendera como disposicidn indebida de los recursos y la
Secretaria de Cultura podra suspender el otorgamiento de apoyos
subsecuentes y/o la suscripcion de nuevos compromisos con el
responsable.

aa) En su caso, reintegrar los recursos cuya correcta ejecucion no sea
acreditada satisfactoriamente, en un plazo de cinco dias habiles
contados a partir de que reciba la solicitud correspondiente, vy en los
términos que indique la Secretarfa.

bb) Llevar a cabo todas las acciones necesarias para el cumplimiento del
objetivo del Programa, en el entendido de que el incumplimiento de
cualquiera de los compromisos adquiridos en relacién con el mismo
podra restringir su participacion en el Programa.

Beneficiarios (alumnos)

Derechos

Obligaciones

1. Ser inscrito como alumno en un nicleo Ecos, respetando | a) Acudir al espacio donde se encuentra
el principio de igualdad y no discriminacién y siempre que | instalado el ndcleo Ecos para inscribirse.

exista cupo disponible, ademas

tratamiento que se les dard a los datos proporcionados,
mediante el Aviso de Privacidad vigente, dispuesto para el

de conocer sobre el -
b) Entregar toda la documentacion que ie sea

requerida al momento de su inscripcidn.

conocimiento a través de medios fisicos y electrénicos. c) Llenar correcta y completamente el

Formato de Padrén Unico de Beneficiarios
cuando le sea indicado por el personal del
nucleo Ecos.

JUEVES 4 DE MARZO DE 2021/ Niumero 26. Seccion III

41



42

2. Recibir clases de manera gratuita.

d) Mantener en todo momento una actitud
de respeto y no violencia hacia todas las
personas con quienes tenga contacto, sin
hacer distinciones de ningln tipo (por sexo,
color de piel, religion, discapacidad,
preferencias, etc.).

e) Asistir puntualmente a todas sus
actividades en el nucleo Ecos y respetar el
horario que le sea indicado por los profesores
y/o autoridades correspondientes.

f) Acatar las indicaciones de sus profesores y
del personal del nicleo Ecos, asi como las
disposiciones de conducta y seguridad que se
le comuniquen.

g) Cuidar y conservar los recursos que son
puestos a su disposicion con motivo de las
actividades del Programa, como
instrumentos, accesorios, uniformes,
mobiliario, infraestructura, entre otros.

3. Hacer uso de un instrumento musical; esto sin costo
alguno (excepto para los alumnos de coro).

h) Mantener en dptimas condiciones de uso el
instrumento que le sea asignado, asi como
procurar su cuidado y mantenimiento
constante.

i) Proveer, en caso de ser necesario, de los
repuestos de accesorios y consumibles.

j) Reportar de manera inmediata cualquier
dafio que sufra el instrumento.

4, Participar en las presentaciones y/o conciertos de la
agrupacion musical del nucleo Ecos al que se inscriba.

k) Asistir puntual y debidamente preparado a
los ensayos de acuerdo a las indicaciones de
los profesores del nucleo Ecos.

1) Asistir puntual y debidamente preparado a
las presentaciones y/o conciertos
correspondientes.

procesos de seleccién de las
infantiles y juveniles que Ila

5. Participar en los
Agrupaciones Estatales
Secretaria coordine.

m) Las demds que se deriven de las
convocatorias, lineamientos y  demas
disposiciones que establezca la Secretaria de
Cultura.

Para garantizar lo anterior, la entidad gubernamental responsable, |la Secretaria de Cultura contara con las

siguientes facultades y obligaciones:
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Facultades

Obligaciones

1. Llevar a cabo la revision de la informacion
y documentaciéon que le entreguen los
interesados, en los términos de las presentes
Reglas de Operacion.

a) Recibir de parte de los interesados, la documentacion
que éstos remitan con motivo de su participacion en el
Programa, siempre y cuando se encuentre apegada a lo
dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

2. Determinar los tiempos para el desahogo
de las diferentes etapas consideradas en las
presentes Reglas de Operacion.

b) Desahogar los tramites sefialados en las presentes Reglas
de Operacion.

3. Determinar los términos y condiciones que
deberan contenerse en las Convocatorias que
se publiquen.

¢) Publicar las convocatorias que considere necesarias, en
los términos de las presentes Reglas de Operacion.

4, Solicitar documentacion o informacion
adicional, para acreditar cualquier
circunstancia prevista en las presentes Reglas
de Operacion.

d) Emitir los resultados de beneficiarios de acuerdo con lo
dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

5. Interpretar las presentes Reglas de
Operacién, y resolver las cuestiones no
contenidas en las mismas.

e) Otorgar los apoyos o beneficios, en los términos
planteados en las presentes Reglas de Operacion.

f) Dar a los datos e informacion personales que reciba de
particulares, el tratamiento que la legislacion de la materia
disponga para efecto de su custodia y administracion.

10.4. Del personal docente y administrativo.

a) Del personal en nucleos Ecos

El personal de los nicleos Ecos (profesores y auxiliares administrativos) sera contratado por la Secretaria de
Cultura a través del Fideicomiso Fondo Estatal de Fomento para la Cultura y las Artes, atendiendo a las
necesidades de cada nucleo y con estricta sujecion a la disponibilidad presupuestal del Programa. Sus
derechos y obligaciones se establecerdn en el contrato correspondiente, que por ninglin motivo sera

prorrogable ni automaticamente renovable.

La estructura tipica de un nucleo Ecos es la siguiente:

|. Auxiliar administrativo: hasta 1 persona

II. Director/a de ntcleo: hasta 1 persona
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I1l. Director/a artistico/a: hasta 1 persona

IV. Profesores: variable, entre 1y 11 personas (adicional al director/a del ntcleo y al auxiliar administrativo),
dependiendo del tipo de ensamble(s) del nucleo.

a. Orquesta/Banda Sinfdnica: hasta 11

b. Mariachi: hasta 5

¢. Ensamble de Flautas y Guitarras: hasta 3
d. Coro: hasta 1

La contratacion de servicios docentes y administrativos con recursos del Programa no se entenderd como
constitutiva de relacion laboral entre el prestador de servicios y la Secretaria de Cultura. La contratacion del
personal docente no se llevard a cabo a través de los Intermediarios.

El Programa podra subsanar los gastos en los que incurra el personal que presta sus servicios en los nticleos
cuando éstos deban usar servicios de traslado, alimentacién y hospedaje con la finalidad de cumplir con
indicaciones giradas por la coordinacién central del Programa.

b) Del personal operativo y administrativo para la coordinacién central del Programa.

El Programa podra contratar servicios profesionales requeridos para la operacion y coordinacion central del
mismo, buscando el funcionamiento 6ptimo con apego estricto a las normas aplicables y a los siguientes
principios operativos:

I. El Programa deberd garantizar atencion y asesoria suficiente, adecuada y oportuna a todo Intermediario
que lo requiera.

Il. El Programa debe supervisar periédicamente la calidad de los servicios que brinda en los nicleos de
ensefianza musical y en las agrupaciones estatales.

IIl. El Programa debe cumplir con sus compromisos de pagos, y otros procesos administrativos.

IV. El Programa deberd garantizar la seguridad de los beneficiarios cuando éstos participen en actividades
organizadas por el mismo.

10.5. Causales de cancelacién del apoyo.

Sera motivo de cancelacién inmediata del apoyo, cuando se presenten los siguientes supuestos:
a) Cuando se compruebe que el Intermediario proporciond datos falsos.

b) Cuando no cumplan las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion.

¢) Cuando el Intermediario no comparezca ante la Secretaria de Cultura, en los tiempos que ésta determine,
a revalidar su calidad Intermediario.

No obstante, y como ya fue asentado en el numeral 9.3 de las presentes Reglas, si el Intermediario no
mantiene los criterios de elegibilidad y el Beneficiario si, éste podrd seguir recibiendo los apoyos
correspondientes a través de otro Intermediario que si conserve los criterios de elegibilidad.

10.6 Del procedimiento para determinar la bajas.

Si la Secretaria de la Cultura, en el ejercicio de sus funciones, detecta que algln Intermediario del Programa
incurre o ha incurrido en alguna de las causales de cancelacion del apoyo previstas en las presentes Reglas,
dentro de las que se incluyen las causa de terminacion de la relacién contractual previstas en el Cédigo Civil
del Estado en vigor, deberd realizar las acciones necesarias para establecer los hechos, y tal circunstancia se
hard del conocimiento del Intermediario a través de los estratos de la Secretaria de Cultura y por los medios
que estime convenientes, debiendo manifestarse los hechos que impidieron notificar en el domicilio; asi
mismo, en la notificacién deberdn plasmarse las causas que motivan la investigacién y que el Intermediario
dispone del término improrrogable de 15 dias naturales, contados a partir de la notificacién, para
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comparecer ante el drea ejecutora del Programa y manifestar lo que a su derecho convenga y aporte las
evidencias que estime pertinentes para dar razén a su dicho.

La falta de comparecencia o respuesta del Intermediario durante el término concedido, propiciara la
suspension inmediata de los apoyos. Esta suspensién seréd por hasta 60 dias naturales, plazo durante el cual
la persona interesada podra comparecer a la Secretaria de Cultura intentar resolver su situacion.

Una vez fenecido el plazo concedido, con o sin la respuesta y/o comparecencia de la persona beneficiaria, la
Secretaria de Cultura procedera a resolver lo que corresponda.

La baja que declare la Secretaria de Cultura, con base en cualquiera de las causales previstas en las
presentes Reglas, deberd integrarse al expediente del Intermediario.

El Intermediario que cause baja a través del procedimiento aqui descrito, tendr la posibilidad de solicitar de
nueva cuenta su acceso al Programa, debiendo acreditar que cumple con los criterios de elegibilidad,
aportar los requisitos y atender al orden cronoldgico de su solicitud de ingreso. Ademas, debera contar con
la anuencia expresa de la Secretaria de Cultura.

Toda persona que tenga conocimiento de Intermediarios que incurran en conductas identificadas como
causales de baja, debera hacerlo del conocimiento de la Secretaria de Cultura.

11. PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION

La descripcién del proceso para la implementacién de un niicleo Ecos es la siguiente:
11.1. Recepcidn de solicitudes.

Los interesados en fungir como Intermediarios que cumplan los criterios de elegibilidad y los requisitos de
participacion (numeral 10.1) para la incorporacién al Programa, deben integrar un expediente de solicitud y
presentarlo ante la coordinacién del Programa.

El expediente debe contener todos los documentos contemplados en el punto 10.1 de las presentes Reglas
de Operacion, de acuerdo con los criterios de elegibilidad para cada Intermediario (Gobierno Municipal u
Organizacion de la Sociedad Civil, seguin corresponda).

Los documentos deben presentarse en el orden indicado, con copia en disco compacto o dispositivo USB —o
algdn otro instrumento o medio digital y que a juicio de la Coordinacién resulte suficiente. Los dispositivos
oOpticos, magnéticos, o electrénicos que contengan el expediente del interesado, formaran parte integral de
su solicitud y no le seran devueltos.

La recepcion de expedientes, se llevara a cabo en la Coordinacién del Programa, la cual se encuentra
ubicada en la siguiente direccion:

Calle Zaragoza 224 (entre Reforma y San Felipe)
Zona Centro, en Guadalajara, Jalisco, México.

Al presentar su solicitud, los interesados aceptan sujetarse a estas Reglas de Operacidn, las convocatorias
respectivas que se deriven y a las demds normas aplicables.

La recepcion de expedientes de solicitud no implica que los documentos que en ella se adjuntan, cumplan
con los requisitos sefialados en las presentes Reglas de Operacién, o que la solicitud del participante se
atenderad en sentido positivo.

11.2. Valoracién.

La Coordinacion del Programa verificara la integracion del expediente, de conformidad con lo exigido en las
presentes Reglas de Operacion. La Secretaria de Cultura determinara la viabilidad administrativa para la
incorporacién al Programa, atendiendo al cumplimiento de los criterios de elegibilidad y los requisitos
previstos en las presentes Reglas de Operacién.
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11.3 Comunicacién de resultados.

la Coordinacién del Programa informard a cada interesado, la aprobacion o no de su solicitud de
incorporacion, en términos de viabilidad administrativa y financiera. En caso de una resolucion favorable, se
procedera a la implementacion del nucleo Ecos de acuerdo con el procedimiento indicado en el siguiente

numeral.

11.4. Implementacién del niicleo Ecos.

Una vez aprobada una solicitud de incorporacion al Programa, es necesario que se agote el procedimiento

siguiente:

Procedimiento para la implementacién de un nticleo Ecos

1. Revisién del inmueble
sede

a) Personal de la Secretaria de Cultura visita la sede para verificar que las
instalaciones garanticen el buen funcionamiento del nucleo Ecos. Para ello, se
revisara que el espacio cuente con los siguientes elementos:

I. Un salon con pizarron pautado por cada profesor.
II. Sillas suficientes, al menos una por alumno.
Ill. Bodega para resguardar los instrumentos musicales.

IV. Espacio suficientemente amplio para los ensayos de la orquesta o ensamble
musical correspondiente.

V. Oficina equipada para el personal administrativo, con equipo de computo,
teléfono, internet y espacio para archivar expedientes de alumnos y personal
docente.

VI, Bafios para mujeres.

VIl. Bafios para hombres.

2.Conformacion/
supervision del equipo
de trabajo del nucleo
Ecos

b) Los profesores de musica deberan cubrir el perfil siguiente:

. Suficiente conocimiento y habilidad en |a técnica musical propia de su drea de
especializacion. Forma de acreditacién: Por curriculum o por audicién. Si es por
curriculum deberd especificarse la formacién académica y la experiencia
profesional y sera la coordinacién del Programa quien determine la suficiencia
del mismo; si es por audicién se podra consultar ribrica de audicion (anexo 3).

1. Suficiente habilidad y conocimiento pedagogico general (planeacién,
estrategias, control de grupo, etc.) y especifico para la imparticién de clases de
musica a alumnos de entre 6 y 18 afios de edad. Forma de acreditacion: Examen
escrito y/o imparticion de clase muestra.

1Il. Habilidades minimas cognitivas, de liderazgo y de tendencias conductuales,
asi como idoneidad para trabajar con personas que son menores de edad
(consultar detalle de perfil psicolégico, anexc 4). Forma de acreditacion: Examen
psicométrico y otros que se consideren pertinentes.

IV. Conocimiento suficiente del programa ECOS (proporcionado por la misma
Coordinacién en la “Capacitacion Inicial”). Forma de acreditacion: Examen
escrito.
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¢) Los auxiliares administrativos deberan cubrir el siguiente perfil:

I. suficiente conocimiento y habilidad técnica para el uso de sus herramientas de
trabajo como son el buen uso de la paqueteria de Office y Google Drive, el
correcto uso de datos y estadistica basica y la dotacién de habilidades para
lectura, redaccion y comunicacion efectiva. Forma de acreditacién: Examen
tedrico (escrito) y prdctico.

II. Habilidades minimas cognitivas, de liderazgo y de tendencias conductuales
(consultar detalle de perfil psicoldgico, anexo 4). Forma de acreditacion: Examen
psicométrico y otros que se consideren pertinentes.

lIl. Conocimiento suficiente del programa ECOS (proporcionado por la misma
Coordinacién del Programa en la “Capacitacion Inicial”). Forma de acreditacion:
Examen escrito.

d) Los directores deberan cubrir el perfil de un profesor de misica o un auxiliar
administrativo, y ademas contar con:

|. Excelente comunicacién oral y escrita.

II. Compromiso y apego total a las disposiciones del Programa.
11l. Puntualidad en la comunicacion.

IV. Disponibilidad para atender asuntos del nuicleo Ecos.

V. Sensibilidad a las necesidades del nucleo Ecos, y las responsabilidades de las
partes involucradas.

VI. Voluntad de representar a maestros, padres de familia y alumnos del nicleo
Ecos en todas las decisiones que les involucren.

Para determinar al director de un nticleo Ecos debe existir una invitacion expresa
y por escrito de la Coordinacion Académica del Programa en la que se sustenten
los motivos de la misma; por su parte, el profesor invitado deberd aceptar por
escrito la invitacion, si asi fuera su voluntad.

Una vez cubiertos los puntos anteriores, se procederd a la elaboracién y firma de los convenios de
colaboracién con los Intermediarios, asi como de los contratos con el personal docente: directores,
directores artisticos, profesores y auxiliares administrativos, segun corresponda.

De no contar con_un equipo docente ni con un espacio conforme a los_criterios que determine la
Secretaria de Cultura, no se podra iniciar la operacién de un nicleo Ecos, no obstante que se haya
determinado la viabilidad administrativa del mismo.

11.5. Entrega del apoyo.
La entrega de los recursos se efectuard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Apoyo en especie: Se dard inicio a la operacion del nicleo Ecos con las actividades que le son propias:
imparticién de clases, atencién a alumnos y a padres de familia; la Coordinacion de Ecos debera entregar un
calendario de trabajo a cada Intermediario.

11.6. Operacicn del nticleo Ecos.
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Los municipios u organizaciones de la sociedad civil operaran un nicleo Ecos atendiendo los términos
descritos en el convenio de colaboracién que al efecto suscriban con la Secretaria de Cultura.

Los Intermediarios deben presentar periédicamente los informes de actividades que solicite la coordinacion
del Programa.

El pago del personal docente del nicleo Ecos se efectuard en los términos de los instrumentos juridicos que
al efecto se suscriban, y correra por cargo de la Secretaria de Cultura.

11.7. Actividades de formacidn especializada.

Adicionalmente a las actividades ordinarias que corresponden a la operacién de los nicleos Ecos, la
coordinacion del Programa operara de manera directa las siguientes actividades:

a) Conformacién y operacion de Agrupaciones Musicales Estatales y Regionales infantiles v juveniles. Estas
se conformaran a través de convocatoria, y su operacién podra desarrollarse en colaboracion con los
nicleos Ecos, asi como con las personas fisicas y juridicas que la coordinacion del Programa determine.
Siempre en apego y cumplimiento de las medidas sanitarias que emita la autoridad competente por la
situacion actual de pandemia derivada por COVID19.

b) Organizacién e implementacién de estrategias y actividades encaminadas a acompafiar, supervisar,
profesionalizar, actualizar, especializar y perfeccionar el trabajo ordinario de los docentes de los nucleos
Ecos. Lo anterior se concretard a través de dos acciones fundamentales: visitas de supervision a los nucleos
Ecos -0 reuniones virtuales- y “campamentos de capacitacién” —modalidades presencial y/o virtual segun lo
determine la Coordinacién Académica del Programa. Estos campamentos y cualquier actividad relacionada
con la capacitacién del personal docente, seran organizados por la Coordinacién del Programa con estricto
apego al “Programa de Formacién Continua”.

11.8. Diagrama de flujo de la operacién del programa

12. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO
12.1. Comprobacion.

El recurso destinado al programa ECOS se ejerce directamente por la Secretaria de Cultura y para su
comprobacién se sujetard a los Lineamientos Administrativos descritos en el Anexo 1.

12.2. Sanciones.
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La Secretaria de Cultura podra determinar no suscribir nuevos convenios de colaboracién con municipios u
organizaciones de la sociedad civil que hayan incumplido sus obligaciones en el afio previo.

El Intermediario podra perder su calidad de Intermediario cuando se incurra en los siguientes supuestos:

a) Falsedad en la informacién proporcionada a la Secretaria de Cultura, en cualquier fase de operacion del
Programa.

b) Desvio de recursos, materiales y/o econdmicos, hacia actividades, personas o instituciones ajenas al
nucleo Ecos, o distintas a las acordadas con la Secretaria de Cultura.

) Incumplimiento de la entrega de informes, seguin le sean solicitados por la Coordinacion del Programa.

d) Otras gue pudieran implicar falta de probidad, o actitudes dolosas en detrimento del erario publico
Estatal.

12.3. Responsables y atribuciones.

Con base en lo dispuesto por los articulos 1, 2 numeral 3, 3 numeral 1 fraccion I, 5 numeral 1 fracciones IV,
VI, XN, XV y XVI, 14, 15, 16 numeral 1 fraccion IV, y 20 fracciones II, 11l, VI y XV de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; y 6, fracciones | y 11l de la Ley de Fomento a la Cultura del Estado de Jalisco;
asi como 1, 2 fracciones [ll y IV, 7, 9 fracciones II, X y XIV, y 27 fracciones I, VI, y VIl del Reglamento Interno
de la Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco, la Coordinacién del programa ECOS: Musica para la Paz,
estard a cargo de la Direccién de Operacién y Programacion Cultural de la Secretaria de Cultura.

SECCION IV. MECANISMOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

13. INDICADORES DE RESULTADO Y VALOR PUBLICO

El programa ECOS Musica para la Paz emana del programa presupuestario 448 ECOS Musica para la Paz, el
cual puede ser consultado en el periddico oficial “E! Estado de Jalisco”.

El presente cuadro es un extracto de la Matriz de Indicadores para Resultados del programa presupuestario
antes mencionado, el cual refleja la cadena de valor, asi como los indicadores mediante los cuales se
valorara el avance y cumplimiento de los objetivos del programa al que hacen referencia las presentes
reglas.

R 5 s
Nivel esum_en Indicador Método de célculo Meta
Narrativo

Medios de Verificacion

Contribuir a (Posicion en el Indice de
mejorar las Rezago Social
condiciones (Realizado)/Posicion en el
sociales  propicias indice de Rezago Social
para el acceso {Programado))100

efectivo a  los
derechos  sociales
que impulsen
capacidades de las
personas y sus | Posicion en el

En el Sistema de Monitoreo de
Indicadores del Desarrollo de Jalisco

i id fnd d

- Comuf“ Ll i ¢ » (MIDE Jalisco), para consulta abierta en
reducir brechas de | Rezago Social U e ie i
desigualdad, ps://seplan.app.j .gob.
mediante la

reconstruccion  de
un  sentido de
colectividad y
corresponsabilidad
del gobierno y la
sociedad en
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Promover ¥
proteger la
diversidad cultural
de  Jalisco, el
didlogo y la
participacion social,
generando cambios

Proporcion  de

(Grado de priorizacion de
grupos de interés en la
programacion anual de
eventos y adiestramientos
de la Secretarfa de Cultura
(Realizado)/Grado de
priorizacion de grupos de
interés en la programacion

Musica para la paz

Musica para la
paz

soddles Y | eventos I d 1
comunitarios  que A . Y a"!’ta _e oo ¥ En el Sistema de Monitoreo de
adiestramientos | adiestramientos de la , :
— nos lleven a una . Indicadores del Desarrollo de Jalisco
Propdsito e culturales Secretaria de  Cultura | 26.5
pacificacion del | = (MIDE Jalisco), para consulta abierta en
; dirigidos a | (Programado))100 z ;
estado a través de i https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide
a cHitiiay griopr'\‘carios
vinculando fas | P
instituciones y la
politica cultural con
las  comunidades
culturales y los
gremios
profesionales.
[ (Nticleos Ecos operando en
el estado de Jalisco.
(Realizado)/Nicleos Ecos
11, Escuelas de | Total de | operando en el estado de
musica ECOS | nicleos  Ecos
3 o = Jalisco. (Programado))100 Registros administrativos de la Jefatura
instaladas y | operando en el 40
ECOS.
operando para la | estado de
ensefianza. Jalisco
(Agrupaciones  estatales
12, Presentaciones | Total de | creadas con alumnos de
ensambles agrupaciones los nicleos Ecos.
comunitarios y | estatales (Realizado)/Agrupaciones i Registros administrativos de la Jefatura
orquestas creadas con | estatales  creadas con ECOS.
especializadas alumnos de los | alumnos de los nucleos
realizadas. nucleos Ecos Ecos. (Programado))100
Consneing (Do.centes Ecos ) que
reciben en promedio 40
o Total de | horas anuales de
13. Cagv)aclfz?cwon y/o | docentes de capacitacion. . ) .
actualizacién para ECQS que (Realizado)/Docentes Ecos Registros adn.\fmstratlvos y convenios
profesores del recwben. en que reciben en promedio 136 de colaboracidon a resguardo de la
programa ECOS | promedio 40 A0 HERES souEhE e Jefatura ECOS
realizada. horas _anug‘ies capacitacion.
de capacitacion (Programada})100
(Recursos destinados para
Total de | gastos de operacion del
recursos programa (Realizado)/
08 castos Hed o para | Recursos destinados para - ) _
QDEFECIOD gastos de | gastos de operacién del Informe financiero del Fideicomiso
ejecutados para el o I 140531.74 | Estatal del Fondo para la Cultura y las
rograma ErOs | pcresion del | B plaing Artes
pros Programa ECOS | (Programado))100
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Actividad

11-01. Creacién e

Total de
solicitudes  de

(Solicitudes de
incorporacién al Programa
tramitadas vy aceptadas.
(Realizado)/Solicitudes de

51

ln'stla acucén Ide incorporacién al | incorporacién al Programa 0 Registros administrativos de la Jefatura
nmunfnei:isa‘ozos £ doesl programa tramitadas y aceptadas. ECOS.
2 : tramitadas  y | (Programado)}100
estado de Jalisco.
aceptadas
(Presentaciones realizadas
por las  agrupaciones
Total . de estatales de Ecos.
i ey = eaiis féeﬁegézz‘me; (Realizado)/Presentaciones
presentaciones con | e POr | realizadas por las 4 Registros administrativos de la Jefatura
las  agrupaciones aasr . agrupaciones estatales de ECOS
estatales de ECOS. | 98P S Ecos. (Programado))100
estatales de
ECOS
(Presentaciones realizadas
por las agrupaciones de los
Total ~de e Ecos.
12-06. Llevar a cabo E;:Ejs;zg’“”ezr (Realizado)/Presentaciones
presentaciones de ot PO realizadas por las 56 Registros administrativos de la Jefatura
las agrupaciones de | - i agrupaciones  de  los ECOS.
los nuicleos Ecos. dg pacan nucleos Ecos.
e los nucleos | (programado))100
Ecos.
(Capacitaciones
pedagégicas generales
Total de | ofrecidas a los docentes de
13-04 Ofrecer | capacitaciones ok niiclags teos:
capacitacion ‘ pedago‘gmas (Realizado)/Capacitaciones Registros administrativos de la Jefatura
pedagogica a los | generales pedagbgicas generales | 1 ECOS.
docentes de los | ofrecidas a los ofrecidas a los docentes de
nucleos Ecos. docentes de 105 | s fiticless Eeos
nicleosEcos. | programado))100
(Docentes Ecos que
participan en las sesiones
Total de [ ge capacitacién continua
docentes de dirigida.
13-05 Realizar | ECOS QUe | (Realizado)/Docentes Ecos
sesiones de | participan  en que participan en las | 45 Registros administrativos de la Jefatura
capacitacion las sesiones de sesiones de capacitacin ECOS.
continua dirigida. capacitacién continua dirigida.
continua (Programado))100
dirigida.
(Reporte ejecutivo
realizado
04-01  Elaboracion (Realizado)/Reporte
de reporte i 4 ejecutivo realizado
gjecutivo  de los | :rtes € | (Programado))100 Informe financiero del Fideicomiso
astos de ,p 4 1 Estatal del Fondo para la Cultura y las
8 p Y
i ejecutivos
operacion del 3 Artes
realizados
programa ECOS

Msica para la paz
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14, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El Programa ECOS Mdsica para la paz dard seguimiento de sus avances de acuerdo a los criterios
establecidos por la Secretarfa de la Hacienda Publica con base en el Sistema de Evaluacion del Desempefio.
El seguimiento a los indicadores planteados en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) se realizard
con una periodicidad trimestral.

Los avances podrén ser consultados en la plataforma publica Presupuesto Ciudadano Jalisco en la direccion
electronica https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion, la ruta de consulta sera la
siguiente:

Seleccionar pestafa de Sistema de Informacion del Desempefio;
Seleccionar pestafia Avance Fisico;

Seleccionar de la lista desplegable afio del ejercicio;

. Seleccionar de la lista desplegable unidad presupuestal;

. Seleccionar de la lista desplegable unidad responsable;

Pulsar buscar;

Elegir el programa presupuestario a consultar;

Elegir en el apartado de Avance Trimestral el trimestre a consultar; y
Seleccionar Ficha avance.

CeNOUEWN e

15. EVALUACION

Con base en los articulos 8 y 49, fraccion I de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado
de Jalisco; y de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il "De la conceptualizacién de las evaluaciones”,
seccion Il "Del financiamiento de las evaluaciones" numerales 1, 2 y 3 de los Lineamientos Generales para el
Monitoreo y Evaluacion de los Programas Publicos del Gobierno de Jalisco (LGMEPP), emitidos por la
Secretarfa de Planeacion y Participacion Ciudadana del Estado publicados el 18 de junio de 2019 en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, la Secretaria de Cultura podré llevar a cabo las evaluaciones que
considere apropiadas conforme a sus necesidades y recursos disponibles, de forma directa a través de la
unidad administrativa competente, 0 a través de instancias especializadas, observando lo dispuesto en
dichos Lineamientos.

Las actividades de evaluacion serdn coordinadas por la Secretarfa de Planeacion y Participacion Ciudadana
en colaboracion con la Secretaria de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 29 fraccién IX de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y 89 fraccién Il de la Ley de Planeacién Participativa
para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

Cada intermediario presentaré a la Secretaria de Cultura, en los formatos y fechas que esta disponga, un
informe anual de las actividades en el que se evidencie el alcance de los resultados y alcance de objetivos
planteados en las presentes Reglas.

SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION

En cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la asignacion de los beneficios se efectuard de acuerdo a lo establecido en estas Reglas de
Operacion y se publicard en los medios electrénicos de la Secretaria de Cultura (www.sc.jalisco.gob.mx).
Adems, los resultados del desempefio del Programa v el ejercicio del gasto se reportaran en el Informe de
Gobierno correspondiente al afio respectivo.

La coordinacion del programa cuenta con los expedientes de cada uno de los Intermediarios y Beneficiarios.
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Ademas, se deberd incluir la leyenda siguiente en la publicidad e informacion relativa a este Programa:

“Este programa es de caracter piblico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
Programa para fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa deberéd ser denunciado ante la autoridad competente, y
sancionado de acuerdo con la Ley aplicable”.

Las quejas y denuncias sobre el Programa podran presentarse oralmente o por escrito y seran atendidas por
la Direccién de Operacién y Programacién Cultural de la Secretaria de Cultura, al teléfono (33) 3030-4500,
extension 54775 y en la direccién de correo electrénico ruth.lopez@jalisco.gob.mx

La Direccién de Operacion y Programacion Cultural sistematizara las quejas, denuncias, peticiones y
sugerencias y recomendara acciones de mejora a la coordinacion del Programa.

Las atribuciones conferidas mediante este numeral a la Direccién de Operacion y Programacion Cultural de
la Secretaria de Cultura, seran ejercidas sin perjuicio de aquellas que correspondan a otras dependencias o
entidades de la administracion publica estatal competentes.

El programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen o ejerzan
recursos publicos son sujetos a auditoria, revision y seguimiento tanto por el 6rgano interno de control
correspondiente, el ente fiscalizador del Estado de Jalisco o en su caso el de la Federacion, en el ejercicio de
sus atribuciones y en sus respectivos dmbitos de competencia, desde el inicio hasta su conclusion.

17. PADRON DE BENEFICIARIOS

El Programa debera contar con un area responsable de integrar y actualizar la publicacién de su Padrén de
beneficiarios/as. La actualizacion del Padrén debera observarse en los términos de lo dispuesto por los
articulos 31bis, 31 ter, 31 quater y 31 quinquies de la Ley de Desarrollo Secial para el Estado de Jalisco.

El contenido de dicho padrén sera responsabilidad de la Coordinacion del Programa con apoyo de Direccién
de Desarrollo Institucional para su integracién. La difusién oportuna de informacion sobre el Padrén de
beneficiarios/as, se llevara a cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipio, sefialada en su fraccién VI, inciso d) Los programas sociales que aplica el
sujeto obligado, de cuando menos los ultimos tres afios, que puede ser consultado en el siguiente enlace
https://transparencia.info<jaIisco.gob.mx/transparencia/informacion—fundamentaI/14736, con base en los
criterios de confidencialidad se publican los datos autorizados por dicha Ley.

La Direccién de Desarrollo Institucional debera entregar el Padron actualizado a la Secretaria del Sistema de
Asistencia Social, dependencia encargada de administrar el Sistema del Padrén Unico de Beneficiarios/as, en
los tiempos y formas que dicha instancia determine, para que a su vez pueda ser divulgada en el sitio de
internet https://padronunico.ja|isco.gob.mx/padron/dependencia/49.

18. CONTRALORIA Y RENDICION DE CUENTAS

Se promoverd la participacion de las personas beneficiarias en el Programa a través de la integracion y
operacion de Comités de la Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento
de las metas y acciones comprometidas en el mismo, asi como la correcta aplicacion de los recursos publicos
que le sean asignados y el desempefio con honestidad, calidez y calidad de los servidores publicos.

Para lograr lo anterior, la instancia normativa debera sujetarse a los “Lineamientos para la Contraloria Social
en la Administracién Publica Estatal, en materia de Desarrollo Social del estado de Jalisco” publicados en el
periodico Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha del 14 de enero de 2021, para llevar a cabo la promocion y
la realizacion de las acciones necesarias para la integracion y operacion de la Contralorfa Social, bajo el
esquema validado por la Contralorfa del Estado.
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El programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen o ejerzan
recursos publicos son sujetos a auditorfa, revisién y seguimiento por la Contraloria del Estado o a través del
Organo Interno de Control correspondiente, asi como por los Entes Fiscalizadores en el ejercicio de sus
atribuciones y en sus respectivos dmbitos de competencia, desde el inicio hasta su conclusién.

SECCION VI. OTROS

19. ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. - Se abrogan las Reglas de Operacion del Programa “Sistema Estatal de Ensambles y Orquestas
Comunitarias: Ecos, MUsica para la Paz”, publicadas en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 28 de
marzo del afio 2020, y consecuentemente las modificaciones o reformas que en su caso, se hayan emitido
con relacién a las mismas.

Las disposiciones relativas a la comprobacién de los recursos otorgados con cargo a las Reglas de Operacién
referidas en el parrafo que antecede, continuaran observandose dentro de aquellos procedimientos
comprobatorios de los recursos otorgados en observancia de las mismas, que a la entrada en vigor del
presente acuerdo no hayan concluido atn.

Segundo. - El presente acuerdo comenzara a surtir efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Tercero. - Las Reglas de Operacién contenidas en el presente acuerdo permaneceran vigentes, en lo que
resulten aplicables, mientras no se emitan nuevas Reglas correspondientes al programa ECOS, Mdsica para
la Paz.

ebrero del afio 2021.

Guadalajara Jalisco a los OfL dias del mes >

Encargada del Degpacho de la Secretaria de Cultura
Gobierno del Estado de Jalisco \
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ANEXO 1 - LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS
I. Modo. Los recursos se entregaran de la siguiente manera:

1. Para los municipios y asociaciones civiles: en una sola exhibicion y se depositaran en la cuenta bancaria
exclusiva del Municipio Beneficiario.

2. Honorarios de docentes, maestros y personal administrativo: de manera mensual y se depositardn en la
cuenta bancaria del beneficiario.

3. Pago a proveedores: una vez concluido el servicio, previa entrega de la carta de entera satisfaccion por el
area requirente.

1. Requisitos. Para liberar el pago se debera cumplir con lo siguiente:

El drea requirente, por conducto del funcionario facultado para ello, debera realizar la solicitud del recurso
para el beneficiario, a la Jefatura de Area Fideicomiso FEFCA, anexando lo siguiente:

1. Original de la “solicitud de los recursos” para la operacion del programa, que contenga la instruccién de
pago de recursos al Municipio, Asociacién Civil beneficiada, prestador de servicios profesionales o
proveedor, firmado por el funcionario pablico facultado, la cual debera contener:

-Formato de solicitud de recursos

-Estado de Cuenta bancaria o validacidn bancaria

-Nombre del programa

-Nombre del Municipio beneficiado con el Programa, a quién deberd hacerse |a entrega del apoyo
-Monto correspondiente a la ministracion solicitada por destino o concepto de apoyo del programa
-Periodo de pago

2. El comprobante fiscal digital por internet (CFDI) emitido por el beneficiario (con XML), por la cantidad
correspondiente al apoyo o ministracion, el cual debera cumplir con los requisitos fiscales de conformidad
con la normatividad aplicable, mismo que serd debidamente firmado por el funcionario publico encargado
del Programa; anexando los archivos impresos y en pdf.

3. Formato de verificacion del CFDI en el Portal del SAT;

4. El convenio de colaboracién o contrato de prestacién de servicios celebrado entre la Secretaria de
Cultura y el beneficiario, para el otorgamiento del recurso.

Las ministraciones de recursos se realizaran conforme lo pactado en el convenio o contrato y las
especificaciones del Programa, la comprobacién de los recursos entregados se hara de manera mensual en
caso de los prestadores de servicios, anual para los municipios y asociaciones civiles y proveedores una vez
concluido el servicio.

IIl. Comprobacién: lineamientos para la comprobacién del gasto.

El contrato de prestacion de servicios y/o el convenio de colaboracién con municipios y asociaciones civiles
debera ser concluido a mas tardar el 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2021, y la comprobacién deberd
remitirse previa al pago, por la Direccion de Operacién y Programacion Cultural de la Secretarfa de Cultura a
la Direccion Administrativa, consistente en la carta finiquito y la documentacidn comprobatoria
correspondiente.

El Municipio o Asociacién Civil beneficiada comprobaré el recurso erogado del Programa al final del ejercicio
fiscal o periodo menor establecido en el Convenio, para lo cual debera presentar la comprobacién en copia a
la Secretaria de Cultura.

La documentacion soporte del proceso: listas de asistencia, padréon estatal de alumnos, evidencias
fotograficas y demds permaneceran bajo el resguardo de la Direccién de Operacién y Programacion Cultural
y estaran disponibles para los ejercicios de auditoria que dispongan las entidades competentes. La
documentacién para la comprobacion del gasto descrita en punto Il. Requisitos, sera resguardada por la
Direccion Administrativa.
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ANEXO 2 - FORMATO DE INSCRIPCION
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ANEXO 4 — PERFIL PSICOLOGICO, DOCENTES NUCLEOS ECOS

Todos los docentes de Ecos contaran entre sus tareas ordinarias el trato constante con los alumnos
(menores de edad la mayoria de ellos), y con la comunidad en que estd inserto el mismo nicleo,
comunidades muchas veces vulnerables y merecedoras siempre de un trato digno. Ello vuelve necesario que
los docentes de Ecos cubran el siguiente perfil psicologico especifico.

e Habilidades cognitivas:
-Capacidad de abstraccién
-Creatividad

-Capacidad de improvisacion
-Capacidad de autocritica

-Capacidad de autoformacion e investigacion (autodidacta)

e Habilidades de liderazgo:
-Capacidad de control de grupos
-Capacidad de empatia

-Capacidad de comunicacion efectiva y asertiva (dar indicaciones con claridad, dialogar, convencer, etc.)

e Tendencias conductuales:
-Capacidad de adaptabilidad
-Capacidad de autorregulacién
-Capacidad para trabajar en equipo

-Capacidad para trabajar en pro de una cultura de la paz, es decir, descartar posibles tendencias agresivas,
de discriminacion y de omision al respeto de los derechos de los Nifios Nifias y Adolescentes (NNA)

La evaluacién psicométrica a aplicar valorara la Idoneidad o no ldoneidad para que una persona
establezca contacto con los alumnos del Programa.

Para los directores de los nucleos Ecos, ademas serd necesaria una voluntad expresa de representar a
maestros, padres de familia del nicleo correspondiente en todas las decisiones que le involucren.
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ANEXO 5 - GLOSARIO

Beneficiarios: La poblacion que recibe los beneficios (apoyos econdmicos, en especie, subsidios, etc.) del
Programa. Pueden ser directos o indirectos en funcién de la cobertura, focalizacion y oferta de los productos
del Programa.

Cobertura geografica: es el alcance territorial del Programa, en el que se definen las demarcaciones que
seran objeto de la intervencion; pueden ser un conjunto de municipios, zonas, localidades, etc. La cobertura
geogréfica tiene relacion con la poblacion objetivo.

Docente: Persona contratada para desempefar una funcion dentro de un nucleo Ecos; pueden ser
directores de nucleo, directores artisticos del ensamble musical de un nucleo, profesores de musica para
impartir una materia especifica, auxiliares administrativos.

Estrategia: Principios y rutas fundamentales que orientaran el camino a seguir por las grandes lineas de
accién contenidas en las politicas publicas estatales para alcanzar los propdsitos, objetivos y metas
planteados en el corto, mediano y largo plazos.

Evaluacion: Conjunto de actividades encaminadas a valorar cuantitativa y cualitativamente los resultados de
los proyectos y programas emanados del Plan Estatal de Desarrollo, asi como el funcionamiento del propio
Sistema Estatal de Desarrollo. Tiene como finalidad reorientar y mejorar la intervencion del Estado y para
incrementar la eficacia y eficiencia de los recursos empleados para alcanzar los objetivos previstos.

Indicador: Es la expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas, que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas establecidas),
reflejar los cambios vinculados con las acciones del Programa, monitorear y evaluar sus resultados. Los
indicadores de desempefio pueden ser indicadores estratégicos (referidos a los efectos, resultados e
impactos del Programa) o indicadores de gestion (insumos, actividades y productos del Programa).

Intermediario: Aquellos municipios del Estado, o aquellas organizaciones de la sociedad civil, que fungen
como intermediarios entre la Secretaria de Cultura y la poblacion objetivo del Programa.

Ntcleo Ecos: Son los espacios a los que los beneficiarios del Programa acuden para ser participes de las
clases de musica que imparten los docentes o de otras actividades similares como ensayos o practicas
instrumentales. Por extensién el término se aplica al conjunto de personas que son participes de alguna
actividad desarrollada en el sitio.

Objetivo: Es el resultado que un programa pretende alcanzar a través de la ejecucién de determinadas
acciones, deben ser general o especificos. Los objetivos especificos son un conjunto de resultados que a su
vez permiten lograr un objetivo general. El objetivo general refleja el resultado que se espera lograr en
términos de la atencion de un problema publico.
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Poblacién atendida: Es un subconjunto de la poblacién objetivo que es efectivamente beneficiaria directa
de los productos o servicios del Programa.

Poblacién objetivo: Es un subconjunto de la poblacion potencial a la que estan destinados los productos del
Programa, y que es factible atender dados los recursos dispenibles en un periodo de tiempo especifico.

Poblacién potencial: Es un subconjunto de la poblacion que presenta las caracteristicas del problema
publico que se quiere atender con la intervencién del Programa, potencialmente propensos a incorporarse
al subconjunto de la poblacidn objetivo.

Politica publica: Criterio o directriz de accion elegida como guia en el proceso de toma de decisiones al
poner en practica o ejecutar las estrategias, programas y proyectos especificos del sector publico.

Programa: Instrumento de planeacion cuya finalidad consiste en detallar los planteamientos y orientaciones
generales para la intervencién del estado, asociado con el Plan Estatal de Desarrollo, mediante la
identificacién de objetivos y metas. Debe contener una serie de actividades a realizar, organizadas y
sistematizadas, con recursos previamente determinados y a cargo de una institucion publica responsable de
alcanzar una o varias metas planteadas; sirve, ademés, como instrumento de transparencia y rendicion de
cuentas a los ciudadanos y como un marco de referencia su seguimiento y evaluacion.

Programa de Formacién Continua: Documento elaborado por la Coordinacién Académica del Programa en
el cual se contiene el cumulo de estrategias y actividades encaminadas a acompafiar, supervisar,
profesionalizar, actualizar, especializar y perfeccionar el trabajo ordinario de los docentes de los nucleos
Ecos. Este documento, a su vez, forma parte del Plan de Estudios para los nucleos Ecos.

Reglas de Operacién: Conjunto de disposiciones que enmarcan y dan forma a la operacion de los
programas, sefialando con claridad los mecanismos para que el recurso financiero o en especie y los
esfuerzos de todos los actores involucrados en el proceso se manejen con transparencia, la no
discrecionalidad, de manera equitativa, eficaz y eficiente.

Secretaria de Cultura: La Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Vulnerabilidad social: Se refiere a una situacién de riesgo que limita o impide el acceso a derechos y que es
definida por circunstancias que pueden ser sociales, economicas, culturales, familiares, genéticas, de
género, de edad, etc. Incluye las conductas de riesgo, las situaciones sociales contingentes y las capacidades
de los sujetos para hacerles frente.
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