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T Recias

Al margen un sello que dice: Consejo Estatal de Promocion Economica. Secretaria de Desarrollo
Econdémico. Gobierno del Estado de Jalisco.

REGLAS de Operacion de la Convocatoria BIENEMPLEO de apoyo a Micro y
Pequeiias Empresas de Jalisco.

Con fundamento en los articulos 52 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco; 5, 6 fraccion |, 11, 11l y IV, 7 fracciones Il II, IV, V, VI, 25, 26 fraccion Il, 27, 29, 31,
32y 33, de la Ley para el Desarrollo Econdmico del Estado de Jalisco, y

CONSIDERANDO:

I.- Que con el objeto de promover el desarrollo econémico, a través del fomento a la
creacion de micro, pequefias y medianas empresas y el apoyo a su viabilidad,
productividad, competitividad y sustentabilidad, el 31 de marzo del 2012, se publico en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” la Ley para el Desarrollo Econdémico del Estado de
Jalisco.

Que con el fin de integrar las Reglas de Operaciéon para el programa denominado
BIENEMPLEO, con el objeto de impulsar la creacién y conservaciéon del empleo de
calidad, mejor remunerado, impulsar la innovacién, competitividad y proyeccién en los
mercados nacionales e internacionales de los micro y pequefios empresarios de la
industria manufacturera y del turismo rural para fortalecer el desarrollo econémico y social,
asi como, la politica que fomente la cultura y productividad empresarial, se expiden las
siguientes:

REGLAS DE OPERACION DE LA CONVOCATORIA BIENEMPLEO EN APOYO A,
MICRO Y PEQUENA EMPRESA DE JALISCO

CAPIiTULO |
OBJETO Y OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

1. La Convocatoria del programa BIENEMPLEO tiene por objeto conservar y
generar empleos, fomentar el desarrollo econdmico, estatal, regional, municipal y
sectorial, mediante el fortalecimiento ordenado, planificado y sistematico del
desarrollo empresarial en todo el territorio del estado de Jalisco, asi como,
impulsar la consolidacién de una economia innovadora, dinamica y competitiva,
que genere bienestar a los habitantes de Jalisco.

Lograr que la entrega de los APOYOS sea resultado de una politica incluyente en
beneficio de micro y pequefios empresarios de la industria manufacturera y del
turismo rural del estado, garantizando la transparencia tanto de procesos como de
toma de decisiones;

\2. Son objetivos del programa BIENEMPLEO:
I
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Il. Lograr que los APOYOS al ser aplicados, tengan resultados medibles y
cuantificables en los BENEFICIARIOS, como son: incremento y conservacién del
empleo, incremento en ventas, mayor productividad, mejor posicionamiento en el

~mercado, acceso a nuevos mercados, incremento en la calidad de los productos,
mayor cobertura, mayor facilidad para hacer negocios, y que contribuya al
fortalecimiento de la economia estatal, regional o municipal;

ll. Que el COMITE TECNICO, seleccione los mejores PROYECTOS, a través de un
proceso de evaluaciéon sélido y transparente, favoreciendo asi el crecimiento
sostenido de la economia, en todas las regiones del estado de Jalisco;

IV. Crear mecanismos eficientes de generacién y distribucion de los APOYOS, que

garanticen el ejercicio de los recursos y el acceso de los mismos a los
BENEFICIARIOS.

V. Impulsar un crecimiento econémico sostenido, incluyente y equilibrado entre las
regiones del estado, ampliando la inversion pulblica e infraestructura urbana,
productiva y social.

Los objetivos del programa BIENEMPLEO deberan desarrollarse de manera eficaz y
oportuna a fin de consolidar el surgimiento, fortalecimiento y competitividad de la micro y
pequefia empresa de la industria manufacturera y del turismo rural de Jalisco, la
transformacion competitiva de sectores y regiones en el estado de Jalisco, asi como la
inversion productiva generadora de empleos y bienestar.

CAPITULO Il
GLOSARIO

3. Para efectos de estas Reglas de Operacion se entendera por:

I. APOYOS: Los recursos econémicos que el Gobierno Estatal otorgara por conducto
del Consejo Estatal de Promocion Economica, a los Beneficiarios, en los términos de las
Reglas de Operacion del programa BIENEMPLEO.

Il. BENEFICIARIO: Los micro y pequefios empresarios, personas fisicas o morales de
la industria manufacturera y del turismo rural.

lll. COMITE TECNICO: Es el Organo Colegiado, de maxima decisién en los proyectos
apoyados por el programa BIENEMPLEO.

IV. CONVENIO: Acuerdo de voluntades entre dos partes

V. CONVOCATORIA: Documento mediante el cual el Consejo Estatal de Promocion
Econdmica, anuncia al plblico en general, previa aprobacién de la Junta de Gobierno, los
equisitos que deberan cumplir los usuarios para estar en posibilidad de participar en la
sentacién de proyectos u obtencién de apoyos.

I. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD: Valores o estandares que seran considerados,
a evaluacion de un proyecto, con la finalidad de estar en posibilidad de participar en
la Conwqcatoria y ser beneficiado, a través, de los recursos del programa BIENEMPLEO.

VIi. DISENO DE MARCA Y DESARROLLO DE PRODUCTO: Recursos para definir la
M simbolos o disefios de las empresas, para darlos a conocer y diferenciar de la
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competencia, asi como la cuantificacion de la inversion para trasformar la idea en un
producto factible.

VIll. ENTREGABLES: Documentacion que acredite el cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

IX. EQUIPO DE COMPUTO: Hardware.

X. ESTATUTO: Conjunto de disposiciones, que son de estricto cumplimiento.

XlI. IMPACTOS DEL PROYECTO: Son las metas que el beneficiario se compromete a
cumplir.

Xii. INDUSTRIA MANUFACTURERA: Es la actividad econdémica que transforma una
gran diversidad de materias primas en diferentes articulos para el consumo.

Xil. INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA: Construccién y/o adecuaciones en
instalaciones que se consideren basicos para el desarrollo de un proceso productivo.

XIV. INSTRUMENTOS JURIDICOS: Documento Juridico unilateral o bilateral que
genera derechos y obligaciones a las partes.

XV. MAQUINARIA Y EQUIPO PRODUCTIVO: Conjunto de piezas o elementos para
transformar productos.

XVI. PERSONA FISICA: Es todo individuo con la capacidad de adquirir derechos y
contraer obligaciones.

XVIil. PERSONA MORAL: Son las constituidas conforme a la ley, por grupos de
individuos, a las cuales el derecho considera como una sola entidad para ejercer derechos
y asumir obligaciones.

XViil. POBLACION OBJETIVO: Grupo de personas que seran beneficiadas, por el
recurso del programa BIENEMPLEO, por contar con las caracteristicas establecidas tanto
en la convocatoria como en las Reglas de Operacion.

XIX. POLO DE DESARROLLO: Zonas Geogréficas relativamente reducidas en las que
se estimula la localizacion de actividades industriales para que impulsen la actividad
econdmica en un area geografica de mayor amplitud.

XX. PROYECTO: Conjunto de las actividades que desarrolla un persona o una entidad,
para alcanzar un determinado objetivo.

XXI. REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC): Es la matricula que toda
persona fisica y moral, dedicada a una actividad econémica licita requiere, para cumplir
sus obligaciones fiscales.

XXIl. REGLAS DE OPERACION: Disposicion de caracter general que rige el
desempeiio y aplicacion del programa BIENEMPLEO.

XXIll. SISTEMA WEB DE CEPE: Pagina electrénica del Consejo Estatal de Promocion
Econdmica, identificada con el sitio web: http://www.bienempleojalisco.org a través de la
cual se lleva a cabo el proceso de participacion en la convocatoria para el otorgamiento
de los apoyos del programa BIENEMPLEO.

XXIV. SOFTWARE: Equipamiento logico de un sistema informatico, que hace posible
la realizacién de tareas especificas.

XXV. SOLICITUD DE APOYO: A través del registro, el usuario presenta los proyectos
en el sitio web enunciado en la convocatoria.

\i;XVI. SUBSIDIO TEMPORAL: Recurso otorgado al beneficiario condicionado al
cump

limiento de las metas y compromisos establecidos en el proyecto y convenio.
VIl. SUBSIDIO DEFINITIVO: Recurso otorgado como Subsidio temporal y que una
vez \que comprobd su correcta aplicacién, serd entregado al BENEFICIARIO de manera
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XXVHI. TALLERES: Se dice de la aplicacion de una cierta metodologia de ensefanza,
que combina la teoria y la practica, que permite el desarrollo de habilidades, trabajo en
equipo y beneficio directo al empresario.

XXIX. TERMINOS Y CONDICIONES. Reglas que regiran la relacion entre el CEPE y
los Beneficiarios.

XXXI. TURISMO RURAL: Comunidades menores a 20,000 habitantes, en la oferta de
servicios vinculados de hospedaje, alimentaciéon y recreacion, a partir, del
aprovechamiento de su propio hogar, asi como de los recursos naturales y culturales que
cuenta en la region en donde vive, y que el ejercicio de esta actividad le permite aumentar
el ingreso familiar.

XXXIl. USUARIO: Es la persona que ingresa al Sistema Web del CEPE, con la
intencion de ser candidato de apoyo con recursos del programa BIENEMPLEO

] CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION, COBERTURA, TIPO, MODALIDAD Y MONTOS DE APOYO

4. CLASIFICACION POR NUMERO DE EMPLEADOS:

TAMANO DE LA
EMPRESA EMPLEADOS
MICRO 1A 10
PEQUENA 11 A 50

5. COBERTURA Y POBLACION OBJETIVO:
l. La convocatoria BIENEMPLEO tiene una cobertura Estatal y su poblacién objetivo
consta de dos categorias:
e Micro.
e Pequefia empresa.
6. TIPO, MODALIDAD Y MONTOS DE APOYO:

l. Se otorgaran apoyos de la convocatoria BIENEMPLEO en cada uno de los rubros de
acuerdo a los porcentajes y montos previstos en el siguiente cuadro:

RUBROS DE APOYO Micro Pequeia Limites de apoyo
Empresa Empresa
Magquinaria y Equipo Productivo* * 80% 70% Hasta $ 135,000.-
Infraestructura Productiva 80% 70% Hasta $ 75,000.-
Equipo de computo y software 70% 60% Hasta $ 40,000.-
specializado
isefio de Marca y desarrollo de productos 50% 40% Hasta $ 25,000.-

**Aplica para adquisicién de Equipo Nuevo.
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Il. Los apoyos se entregaran directamente al beneficiario, en una sola exhibicién, en los
términos de estas Reglas de Operacién y de conformidad con los requisitos que determine
la CONVOCATORIA.

7. VIGENCIA: 30 dias naturales, a partir de la fecha de publicacién en el Periodico
Oficial “El Estado de Jalisco”, del Gobierno del Estado de Jalisco.

CAPITULO IV
DEL COMITE TECNICO

8. El COMITE TECNICO, como 6rgano de decision, determinara, conforme a las
disposiciones de la CONVOCATORIA y de estas Reglas de Operacién, los PROYECTOS
que podran acceder a los APOYOS previstos en dichos instrumentos juridicos.

El COMITE TECNICO valorara y emitird una resolucién al respecto de cualquier otra
situacion no prevista en las presentes Reglas de Operacion.

9. EI COMITE TECNICO de la CONVOCATORIA estara conformado por:
l.  El Secretario de Desarrollo Econémico, quien lo presidira;

Il. El Director General del Consejo Estatal de Promocién Econémica, quien fungira
como Secretario Técnico;

lil. Un Representante de la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas;
IV. Un Representante del sector obrero;

V. Un Representante del sector empresarial;

VL. Un Representante de la Secretaria de Turismo;

VII. El Coordinador General de Andlisis y Competitividad del CEPE;

VIII. El Director de Analisis del CEPE;

IX. El Director Regional del CEPE.

_Todos los miembros contarén con derecho a voz y voto. El Presidente del COMITE
TECNICO, contara con voto de calidad en caso de empate.

La aprobacién de proyectos se efectuara de conformidad con los procedimientos
establecidos en estas Reglas de Operacion. Todas las deméas decisiones se tomaran por
mayoria de votos. :

\. El Secretario Técnico tendra las siguientes funciones:
L nvocar a las sesiones del Consejo;
Elaborar el Orden del Dia y someterlo a consideracion del Presidente;

Jueves 30 de enero de 2014. NGmero 16. Seccion II



EL
ESTADQO - JALISCO

PERIODICO OFICIAL

lll. Integrar la carpeta de los asuntos que se someteran a consideracién del COMITE
TECNICO. La convocatoria y carpeta deberan ser enviadas a los miembros del
COMITE TECNICO, cuando menos 3 dias habiles antes de la celebracion de la
sesién respectiva.

IV. Informar al Comité Técnico sobre el ejercicio de los recursos y la existencia de
disponibilidades presupuestales;

V. Levantar el Acta con los resultados de cada sesion;

VI. Informar a los SOLICITANTES sobre la aprobacién o rechazo de los proyectos a
través del sitio web http://www.bienempleojalisco.org dentro de los siguientes 60
(sesenta) dias habiles posteriores al cierre de {a convocatoria.;

VII. Dar seguimiento a los acuerdos del COMITE TECNICO;
VIil. Las demas que le asigne el Comité Técnico y el Presidente del mismo.

11. En caso de ausencia del Presidente del COMITE TECNICO, la Presidencia de
dicho érgano colegiado podra ser asumida por el servidor publico que el mismo
Presidente designe mediante oficio de representacion.

En caso de ausencia, cada uno de los miembros del COMITE TECNICO sefialados

anteriormente, podran designar a un suplente mediante oficio dirigido al Secretario
Técnico.

CAPITULO V
GOBIERNO ELECTRONICO

12. Con el propésito de contribuir a la agilidad, eficiencia, transparencia de la
convocatoria BIENEMPLEO, en la presentacion de la informacion requerida, entregables,
instrumentos juridicos, comprobacion y seguimiento de los PROYECTOS aprobados por
el COMITE TECNICO, asi como, el cierre de PROYECTOS, se realizaran exclusivamente
a través del sitio web de dicha CONVOCATORIA.

La difusion y promocion de la convocatoria, serda a través del sitio web
http://www.bienempleojalisco.org, ademas de otros medios impresos y electronicos, y
estara dirigida a la poblacion objetivo del programa.

Las etapas sefialadas en estas Reglas de Operacién, asi como la informacion que de
las mismas se genere, seran de caracter publico y podran ser consultados a través del
sitic web, sin perjuicio de que el COMITE TECNICO, pueda instrumentar otros
mecanismos alternos, en los términos de lo sefialado en la Ley de Transparencia y acceso

\2 la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Jueves 30 de enero de 2014. NGmero 16. Seccion II



EL
ESTADO» JALISCO

PERIODICO OFICIAL

CAPITULO VI
DE LA CONVOCATORIA

13. La CONVOCATORIA que emita el Consejo Estatal de Promocion Econémica,
ademéas de contar con la aprobacion del COMITE TECNICO, deberan contar, como
minimo, lo siguiente:

l. Objeto de la Convocatoria;

. Poblacién Objetivo;

lll. Quien puede presentar la solicitud;

IV. Requisitos que debe cumplir la poblacion objetivo;

V. Vigencia (abierta para todo el ejercicio fiscal o por tiempo determinado);
VI. Monto global;

VIil. Modalidades;

VIII. Porcentaje maximo de apoyo;

IX. Cobertura geografica (regional o estatal);

X. Cobertura (conforme al catdlogo sectorial definido por el INEGI, y podran ser
general, multisectorial y de un solo sector);

Xl. Criterios de evaluacion de los proyectos;
XIl. Impactos y metas;

XIll. Entregables (documentos para acreditar la ejecucion del proyecto y la utilizacion
de los recursos), y

14. Respecto de los APOYOS, la CONVOCATORIA debera establecer rubros, montos
y porcentajes, de acuerdo a lo siguiente:

. Rubros de apoyo

a) Uno o mas rubros de apoyo
Il. Montos de apoyo

a) Por Rango (maximo)

lll. Porcentaje de apoyo

15. Los APOYOS de la CONVOCATORIA destinados a la ejecucién de un
PROYECTO, seran en calidad de subsidio temporal, convirtiéndose en definitivo, una vez
}stse cumplan todos y cada uno de los requisitos y compromisos establecidos en la
}is\ a CONVOCATORIA y las presentes Reglas de Operacion.
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CAPITULO VI
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y DE APROBACION DE LOS PROYECTOS

16. La evaluacion de los PROYECTOS presentados con base en la CONVOCATORIA,
se efectuara a través del analisis realizado por el COMITE TECNICO.

La evaluacion de los PROYECTOS consistirda en la revision de dos aspectos
fundamentales: el normativo, que establece la cuidadosa revision de los términos,
criterios, requisitos y documentaciéon soporte de los PROYECTOS, el juridico, que se
establece en la convocatoria asi como también de viabilidad técnica, financiera y de
negocios que determina los impactos esperados y el costo-beneficio de los mismos.

Si un PROYECTO es aprobado, se informara al BENEFICIARIO de acuerdo a lo
establecido en el numeral 10 fraccién VI de las presentes Reglas de Operacion.

17. SUSCRIPCION DE INSTRUMENTOS JURIDICOS

I. Sera obligacion de los BENEFICIARIOS, la suscripcion de los instrumentos juridicos
correspondientes en los plazos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Il. Una vez aprobado el PROYECTO, se debera suscribir el CONVENIO
correspondiente.

18. OTORGAMIENTO DE APOYOS

I. El CEPE otorgara los apoyos en los términos de la CONVOCATORIA.
ElI BENEFICIARIO, debera cumplir con los siguientes requisitos:

Il. Contar con una cuenta bancaria propia, misma que se destinara a la
administracién de los recursos aprobados por el COMITE TECNICO para la
ejecucion del PROYECTO.

lll. Entregar comprobante fiscal (factura electronica) a favor del Consejo Estatal de
Promocién Econdmica por el monto y concepto de los recursos aprobados, al
momento de la firma del convenio.

IV. Constancia de asistencia a Taller de diagnéstico empresarial.
V. Pagaré por el monto total de apoyo recibido.

19. SEGUIMIENTO A LOS APOYOS DE LA CONVOCATORIA

I. Corresponde a la Direccién de Evaluacion y Seguimiento, del CEPE, el seguimiento y
verificacion de la comprobacién de los PROYECTOS, mediante los esquemas que
termine convenientes, tanto de la aplicacion y ejercicio de los recursos, como de los
adores de cumplimiento de los PROYECTOS con una duracién maxima a un afio a
de recibido el recurso.

parti

Jueves 30 de enero de 2014. NGmero 16. Seccion II



EL
ESTADO» JALISCO

PERIODICO OFICIAL

11

Son facultades de la Direccién de Evaluacion y Seguimiento del CEPE:

I. Verificar que la creaciéon de empleos sea en un periodo no mayor a 60 dias después
de haber recibido el recurso.

ll. Evaluar los informes parciales y finales, asi como, validar la documentaciéon que
presenten los BENEFICIARIOS para acreditar las obligaciones a su cargo;

lIl. Verificar el cumplimiento de los indicadores del PROYECTO, conforme a lo
establecido y autorizado por el COMITE TECNICO.

IV. Informar al COMITE TECNICO, en su caso, del incumplimiento de las obligaciones
a cargo de los BENEFICIARIOS, para que éste determine las medidas preventivas
o correctivas correspondientes.

V. Realizar un reporte final de cumplimiento del proyecto.

VL. En general, todas las facultades que correspondan en materia de supervision y
seguimiento en la ejecucion de PROYECTOS.

20. Cotizaciones:

I. Cada solicitante debera presentar al menos 2 dos cotizaciones por cada rubro,
debidamente firmadas, con todos los datos del proveedor, con una vigencia de
cotizacién hasta por 60 sesenta dias y dirigidos especificamente al solicitante.

Il. Se debera comprobar la aplicacion del ejercicio de los recursos por lo menos con
uno de los proveedores que cotizaron el bien y/o servicio presentados para la
evaluacién del proyecto.

lll. No se recibiran facturas de los servicios otorgados para el proyecto de
empresas que se reporten como beneficiadas o proveedores que no hayan cotizado
previamente el bien y/o servicio.

IV. En caso de solicitar algin cambio de proveedor, lo debera autorizar el Secretario
Técnico de la convocatoria y debera estar fundamentado.

CAPITULO VI
DEL PRESUPUESTO

21. El Presupuesto que se asigna a la convocatoria BENEMPLEO sera hasta por la
cantidad de $35°000,000.00 (Treinta y cinco millones de pesos 00/100 M.N.)

\g;uEl CONSEJO ESTATAL DE PROMOCION ECONOMICA, implementara los
mecarjsmos administrativos, juridicos y financieros, que permitan la entrega oportuna y
transparente de los recursos.

Jueves 30 de enero de 2014. NGmero 16. Seccion II



EL
ESTADQO - JALISCO

PERIODICO OFICIAL

12

CAPITULO VI

DEL REINTEGRO, INCUMPLIMIENTO, SANCIONES, INSTANCION DE CONTROL Y
VIGILANCIA, AUDITORIA Y SEGUIMIENTO

23. DEL REINTEGRO DE LOS RECURSOS NO DEVENGADOS O NO APLICADOS
PARA EL DESTINO AUTORIZADO

I. La Direccidn de Evaluacion y Seguimiento, podra requerir al beneficiario el reintegro
de la totalidad de los recursos si conforme a las presentes reglas de operacion, resulta
procedente, en un plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha en que
se efectue la notificacion por escrito y/o via electronica.

24, INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

I. Cuando en un PROYECTO se compruebe que existié simulacién, sustitucion o
duplicidad de APOYOS, debera ser cancelado por el COMITE TECNICO, debiendo EL
BENEFICIARIO reintegrar el monto total del recurso al Consejo Estatal de Promocion
Econdémica. El BENEFICIARIO responsable del PROYECTO que hubiere incurrido en la
falta, no podra ser sujeto para futuros apoyos.

25. INSTANCIAS DE CONTROL Y VIGILANCIA

I. Son instancias de control y vigilancia, el Comité Técnico, la Contraloria del Estado de
acuerdo a lo establecido en el articulo 38 fraccion IV de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco.

26. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

l. La revisién, control y seguimiento en materia de auditorias, se efectuara en los
términos de las facultades que las leyes y demas disposiciones administrativas
establezcan.

CAPITULO IX
DE TRANSPARENCIA

27. La informacién de los' BENEFICIARIOS del Programa se publicara en los términos
d Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus’
Munisipios y demas disposiciones juridicas aplicables.
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- CAPITULO X
QUEJAS Y SUGERENCIAS

28. Las personas fisicas o morales registradas en la Convocatoria denominada
Bienempleo, podran presentar por escrito libre, quejas, denuncias y/o sugerencias, con
respecto de la Convocatoria Bienempleo y/o la aplicacion de las presentes Reglas de
Operacion, en los siguientes correos electrénicos:

norma.guadalajara@jalisco.gob.mx
armando.elizalde@)jalisco.gob.mx

placido.robles@jalisco.gob.mx

Recibidos los escritos, se pondran a disposicion del Comité Técnico, las quejas o
sugerencias, para su andlisis y resoluciéon, en su caso, canalizara a la direccién o
autoridad correspondiente, para seguimiento.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor el dia siguiente al de
su publicaciéon del sitio hitp://www.bienempleojalisco.org

SEGUNDO.- Hasta en tanto no se sustituyan las presentes Reglas de Operacion, éstas
seguiran siendo aplicables durante los ejercicios fiscales subsecuentes, en lo que no se
contrapongan con lo previsto por el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
Jalisco, del gjercicio fiscal que corresponda.
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ANEXO A
L SECTORES ESTRATEGICOS
% Automotriz.
Gourmet.

* O
0’0 0’0

Tecnologia de la Informacion.
Muebles y Decoracion.
Industria Creativa.

Energias Verdes y Alternativas.
Biotecnologia.

Turismo Rural.

7
X4

*,

o 9, D o,
0.0 0’0 0.0 0.0

Nota: Los subsectores detallados de cada sector estratégico, que pueden ser
sujeto de apoyo, estaran disponibles en el sitio web
http://www.bienempleojalisco.org
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BIENEMPLEO

EN APOYO A MICRO Y PEQUENA EMPRESA MANUFACTURERA
Y TURISMO RURAL EN JALISCO

Con fundamento en el articulo 52 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
articulo 5y 6 fraccion |, I, H1'Y IV, articulo 7 fracciones I, ll, IV, V Y VI ; articulo 25 y 26 fraccion Ii;
articulos 27, 29, 31, 32y 33, del la Ley para el Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco.

CONVOCA

A Micro y Pequefias Empresas, persona fisica 0 moral, que con sus proyectos productivos generen
empleos y adicionalmente impacten la economia regional, municipal o sectorial de la Industria
Manufacturera y del Turismo Rural en el Estado de Jalisco.

I OBJETIVO

Impulsar la creacién y conservacion del empleo de calidad y mejor remunerado, en el Estado de
Jalisco, mediante el apoyo a Micro y Pequefias Empresas manufactureras que presenten proyectos
integrados a cadenas productivas y/o regiones y polos estratégicos que impacten de manera
favorable al Desarrollo Econdmico del Estado.

. COBERTURA
a. GEOGRAFICA

Esta convocatoria aplica para todos los municipios de Jalisco.
b. CATEGORIAS:

1. Proyectos de Industria Manufacturera.
2. Proyectos del Turismo Rural.

¢. TAMARNO DE LA EMPRESA
Micro y Pequefia empresa hasta 50 empleados.

TAMANO DE LA EMPRESA EMPLEADOS
MICRO 1A10
PEQUERNA 11 A 50
1. VIGENCIA
\ 30 dias naturales, a partir de la fecha de publicacion en el Periédico Oficial “El Estado

' de Jalisco” del Gobierno del Estado de Jalisco.

Iv. MONTO TOTAL DE LA CONVOCATORIA
\ $35'000,000.00 (Treinta y Cinco Millones de pesos 00/100 M.N.)
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V. TOPE MAXIMO DE APOYO POR CATEGORIA Y POR EMPRESA
El monto méaximo serd de $ 135,000.00 (Ciento treinta y cinco mil pesos 00/100
M.N.), que se puede aplicar a uno o mds Rubros de Apoyo.
VL. RUBROS Y PORCENTAIJES DE APOYO
RUBROS DE APOYO Micro Pequeiia Limites de apoyo
Empresa Empresa
Maquinaria y Equipo Productivo** 80% 70% Hasta $ 135,000.00
Infraestructura Productiva 80% 70% Hasta $ 75,000.00
Equipo de cémputo y software especializado 70% 60% Hasta $ 40,000.00
Disefio de Marca y desarrollo de productos 50% 40% Hasta $ 25,000.00

**Aplica para adquisicion de maquinaria y equipo nuevo.

VIiL. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
e Que genere empleos registrados en el IMSS:
o Minimo 2 empleos en el caso de Micro Empresas
o Minimo 3 empleos en el caso de Pequefia Empresa
e Proyecto de impacto regional, municipal o sectorial.
¢ Que el Proyecto pertenezca a un Sector Estratégico.
e Que esté integrado a una Cadena Productiva.

Vill. SECTORES ESTRATEGICOS
- Automotriz.
- Gourmet.
- Tecnologia de la Informacién.
- Muebles y Decoracién.
- Industria Creativa.
- Energias Verdes y Alternativas.
- Biotecnologia.

. - Turismo Rural.

*Nota: Los subsectores detallados de cada sector estratégico que pueden ser sujetos de apoyo,
\\\

staran disponibles en el sitio web http://www.bienempleojalisco.org

.
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IMPACTOS Y METAS DESEADOS

¢ Incrementar nimero de empleos y nivel de salarios, con respecto a los generados
actualmente.

e la creacion de fos empleos deberdn de ser generados en un periodo no mayor a 60
dias después de haber recibido el recurso.

e Incrementar el porcentaje de ventas, con respecto a las ventas anuales promedio del
2013.

e Mejorar el nivel de productividad y calidad en las Empresas participantes.

REQUISITOS

Para ingresar cada proyecto, los interesados deberan anexar de manera electrénica en formato

PDF, en el sitio web http://www.bienempleoijalisco.org la siguiente documentacion establecida en
las Reglas de Operacién 2014:

Personas fisicas

1. Presentacion del proyecto, incluyendo cotizacion vigente y firmada por el Proveedor por
cada uno de los rubros seleccionados.

2. Carta compromiso de asistencia al Taller de Evaluacién.

3. Acta de Nacimiento.

4. Copia de cédula de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), actualizado, en el cual
debera de indicar la actividad que manifiesta en el proyecto y que incluya las
modificaciones y obligaciones.

5. Copia de identificacion oficial del solicitante. (IFE o pasaporte vigente)

6. Comprobante de domicilio fiscal, con antigiiedad no mayor a dos meses a la presentacion
de la solicitud de apoyo.

7. Resumen curricular del solicitante.

8. Fotografias recientes de la fachada y de las dreas administrativas y de produccion de la
Empresa.

9. Carta bajo protesta de decir verdad, donde manifieste que la documentacion entregada es
auténtica y que no ha recibido apoyo similar de otro programa publico estatal o federal.

Personas Morales o Juridicas .

1. Presentacién del proyecto, incluyendo cotizaciones vigentes por rubro.

2. Carta compromiso de asistencia al Taller de Evaluacion.

NG

Copia de Acta Constitutiva inscrita en el Registro Piblico de la Propiedad y del Comercio.
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4. Copia simple del poder general vigente para actos de administracion del Representante
Legal o Apoderado.

5. Copia de identificacion de Representante Legal o Apoderado.

Comprobante de domicilio fiscal, con antigiiedad no mayor a dos meses a la presentacién
de la solicitud de apoyo.

7. Resumen curricular de la empresa.

8. Copia de cédula de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), actualizado, en el cual
deberda de indicar la actividad que manifiesta en el proyecto y que incluya las
modificaciones y obligaciones.

9. Fotografias recientes de la fachada y de las areas administrativas y de produccién de la
Empresa.

10. Carta bajo protesta de decir verdad, donde manifieste que la documentacién entregada
es auténtica y que no ha recibido apoyo similar de otro programa publico estatal o federal.

Xi. PUBLICACION DE RESULTADOS

La relacion de solicitudes de apoyo aprobadas serdn publicadas en la pégina:
http://www.bienempleojalisco.or dentro de los siguientes 60 (sesenta) dias naturales
posteriores al cierre de la presente convocatoria.

El Comité Técnico del CEPE notificara mediante correo electrénico y en el sitio

http://www.bienempleojalisco.org los resultados de la convocatoria donde se daran a conocer las
empresas beneficiadas.

XIt. ENTREGABLES

Las empresas y personas beneficiadas deberan presentar en formato digital la siguiente
documentacion:

e Relacién de gastos y comprobantes fiscales de la aplicacién del recurso.

¢ Documento que acredite el incremento de ventas.

e Comprobacién de empleos creados con nombre completo, puesto, percepcién mensual y
alta en el IMSS.

* Reporte final realizado por el solicitante, donde mostrard las mejoras de calidad y
productividad obtenidas.

Xill.  CRITERIO PARA LA APLICACION DEL RECURSO

.

ara que el apoyo otorgado se considere como subsidio definitivo y que sea capitalizable en los
“activos de cada beneficiado se requiere cumplir al 100% con las Reglas de Operacién establecidas
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XIV.  COMPROBACION Y SEGUIMIENTO

De acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacion 2014, el CEPE, sera el encargado de
realizar visitas de verificacion asi como también dar seguimiento de los proyectos aprobados, por
lo cual, los beneficiaros deberan de entregar de manera periddica, de acuerdo a lo establecido en
el convenio firmado, los reportes parciales que comprueben la ejecucién del proyecto aprobado,
el cumplimiento de Objetivos y Metas, y la aplicaciéon del recurso otorgado. Sin perjuicio de lo
anterior el CEPE, podrd en todo momento revisar la documentacién que requiera para supervisar
la ejecucién de los proyectos, comprobar el avance de los mismos y las inversiones efectuadas;
ademds podra solicitar la documentacién original y/o copia certificada para su respectiva
comprobacion. Lo anterior de acuerdo a lo que determine el Comité Técnico.

XV. CANCELACION Y SUSPENSION

De acuerdo a lo establecido, los proyectos podran ser cancelados a peticion escrita del beneficiario
o por cualquier tipo de incumplimiento detectado por el CEPE en los fines y metas del proyecto; en
cualquiera de los casos de cancelacion, los recursos y sus rendimientos deberan ser reintegrados al
CEPE conforme a la normatividad aplicable.

Cuando el CEPE, su Comité Técnico o algin érgano de fiscalizacién o instancia de Gobierno, en el
ambito de sus respectivas competencias, detecten fallas en la comprobacién, desviaciones,
incumplimiento a lo establecido en convenio o incumplimiento en la entrega oportuna de
informacion relevante en los reportes de avance y metas alcanzadas, el CEPE en el marco de sus
atribuciones podrd suspender los apoyos y solicitar el reintegro total o parcial del recurso
aprobado, asi como los rendimientos financieros obtenidos, sin perjuicio de las demas
disposiciones aplicables.

XVI.  SITUACIONES NO PREVISTAS

Las cuestiones no contempladas en la presente convocatoria seran resueltas por el Secretario
Técnico del Comité Técnico de la Convocatoria en base a las atribuciones contempladas en los
distintos Instrumentos Juridicos.

“Este programa es de caracter puiblico, no es patrocinado ni promovido por partido politico
alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes: Esta
rohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los
ablecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciado
\&{ionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”
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XVIl. CONTACTOS DE ATENCION.
Para cualquier duda, consulta u orientacion podra dirigirse con las siguientes personas:

Lic. Norma Guadalajara Gutiérrez
norma.guadalajara@jalisco.gob.mx
Tel. (33) 3678 2072 ext. 55109

Lic. Armando Elizalde Lozano
Armando.elizalde @jalisco.gob.mx
Tel. (33) 3678 2072 ext. 52260

Lic. Placido Ernesto Robles Casas
Placido.robles@jalisco.gob.mx
Tel. (33) 3678 2072 ext. 55103

Consejo Estatal de Promocién Econémica
Lépez Cotilla 1505, 4to. Piso
Colonia Americana, C.P. 44160

XVIil. MEDIOS PARA PRESENTAR SOLICITUD.

Los interesados deberdn presentar sus proyectos exclusivamente a través del sitio web:
http://www.bienempleojalisco.or
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Los dias de publicacion son martes, jueves y sabado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

Que sean originales

Que estén legibles

Copia del RFC de la empresa

Firmados (con nombre y rdbrica)

Pago con cheque a nombre de la Secretaria de Planeacion, Administracién y Finanzas, que
esté certificado

arwN =

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el selloy el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y rdbrica)

Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atrds con ningun tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia deberé venir en cd o usb, en el programa Word u otro formato
editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningin documento
para su publicacién.

PARA VENTA Y PUBLICACION

Venta
1. Numero del dia $20.00
2. Numero atrasado $30.00
3. Edicidn especial $50.00
Publicaciones
1. Publicacién de edictos y avisos notariales por cada palabra $2.70
2. Balances, Estados Financieros y demaés publicaciones especiales, por cada pagina $1,110.00
3. Minima fraccién de 1/4 de pagina en letra normal $283.00
Suscripcion
1. Por suscripcién anual $1,100.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2014
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado.

Atentamente
Direccion de Publicaciones
Av. Prolongacion Alcalde 1351, edificio C, primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, Fax 3819 2722.
Guadalajara, Jalisco
Punto de Venta y Contratacién
Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307. Libreria 3819 2476

periodicooficial.jalisco.gob.mx
Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx
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