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Punto 1
Bienvenida general y propdsito de la sesion

Mtra. Margarita Sierra Diaz de Rivera
Secretaria Ejecutiva del Consejo,
Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

10 minutos

Planeacién y
Participacién Ciudadana

Punto 2
Bienvenida a consejeros, verificacion quérum legal y
orden del dia

Mtro. Ricardo Sanchez Beruben
Presidente del Consejo,
Coordinador General Estratégico de Sequridad

10 minutos

Planeacién y
Participacién Ciudadana

28/07/2021




28/07/2021

Orden del dia

W NPRE

Introduccidn a la sesiéon (10min)
Bienvenida general y propésito de la sesién (10 min)
Bienvenida a consejeros, verificacion quérum legal y orden del dia (10min)
Aprobacion del acta de la 12. Sesion Ordinaria 2020 y seguimiento de acuerdos (5 min)
Reflexion sectorial por gabinete (70 min)
a) Introduccién y contexto
b) Compromisos 100 dias por parte de Secretaria de Seguridad
c) Prevencion Social de las Violencias y los delitos (Actualizacion del Programa Estatal)
d) Compromisos 100 dias por parte de Fiscalia Estatal
e) Comentarios y Reflexiones
Asuntos generales (15 min)
a) Evaluaciones con participacion (esquemas en que algunos consejeros estdn participando)
b) Actualizacion del PEGD
Acuerdos (5 min)

Punto 3

Aprobacion del acta de la 12 Sesién Ordinaria 2020/
Seguimiento de los acuerdos

Dra. Mdnica Ballesca
Secretaria técnica de Gobernanza
Directora General de Planeacion y Evaluacion Participativa

10 minutos

D Planeacion y
Participacion Ciudadana
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Punto 3 Aprobacion de acta de la 12 Sesidon Ordinaria

2020

v

dispensando su lectura

* Lectura y aprobacion del acta de |a 12 Sesion Ordinaria de 2021

Dado que fue enviada con antelacion
se propone su aprobacion

* Seguimiento de los acuerdos de sesiones anteriores

Punto 3 Seguimiento de los
Caddigo Acuerdo Responsable HESESE Descripcién de ultimo seguimiento
acuerdo
Se acuerda establecer un grupo de trabajo que analice en
el mediano plazo la integracién de los indicadores de las
tematicas de Seguridad, haciendo un modelo que dé
cuenta de las etapas incluyendo imparticién de justicia.
CSC-SG19- [En el corto plazo, ese grupo de trabajo analizara la CGSeguridad- >e rea!lzalja} en el proceso de.
. s . . . En proceso [actualizacién del PEGD, previsto
020R-01 [tendencia del indicador asi como el recalculo de la meta | Consejeros .
.- . L L para agosto-septiembre.
para definir su inclusién en el Plan Estatal en su version
del 6 de septiembre.
Participan:Carlos Judrez (Instituto para la Economia y la
Paz), Maximilian Holst (México Evalua), IIEG.
Se acuerda establecer un grupo de trabajo integrado por Se programara una reunion
miembros de este consejo para analizar los indicadores ) en agosto y se convocara a
. L CGSeguridad- . .
CSC-SG19- |relacionados con feminicidio. los consejeros interesados,
020R-02 SPPC- En proceso
Consejeros en el marco de |Ia

Participan: Francisco Gutiérrez ( UdeG), Nancy Castafieda
(Colectivo con Nosotras), IIEG.

Actualizacion del PEGD
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Punto 3 Seguimiento de los
- Estatus del ) o o
Cdédigo Acuerdo Responsable Y Descripcion de ultimo seguimiento
acuerdo
Se invitard a los miembros interesados
de este consejo a la mesa de trabajo
intragubernamental para analizar . -
. - Se programara una reuniéon en
indicadores de la tematica de .
CSC-SG19- Derechos HumManos SPPC- En broceso agosto y se convocard a los|
020R-04 ’ CGSeguridad P consejeros interesados, en el
. o marco de la Actualizacién del PEGD
Participan: Nancy Castaiieda, Sara
Valenzuela, IIEG.
Se acuerda invitar al OPD de Policia . L
Metropolitana y a Presidentes >e convocara @ reunion
CSC-SG19- Municinales a exponer su broceso de CGSeguridad En broceso informativa en la semana del 9-13
020R-05 .p - P P . -SPPC P de agosto para el tema del Policia
consolidacién y el modelo de trabajo .
. L Metropolitana.
en una sesion extraordinaria
Punto 3 Seguimiento de los acuerdos.
L. Respon- | Estatus del .. L. ..
Caodigo Acuerdo sable acuerdo Descripcion de ultimo seguimiento
Se enviara por correo las presentaciones de la Se envio por correo electrénico en enero de
sesion, los mapas de articulacién plan- 2020 presentacion de la sesidn, la base de
CSC-SG 20- |presupuesto, los 66 programas presupuestarios sppc | Concluido programas presupuestarios con sus MIRy
010R-01 y la base de datos de las Matrices de presupuesto inicial asignado 2020, asi como
Indicadores de Resultados de los 66 programas los mapas de implementacién por
presupuestarios. dependencia.
Los miembros del Consejo recomendaran a
través de un formulario nuevos integrantes - -
) L Se envio por correo electronico en enero de
CSC-SG 20- [ciudadanos para invitarles a formar parte del . -
. . I Todos | Concluido [2020 un formulario para recabar propuestas
010R-02 mismo, quienes sean de un perfil ciudadano- . L .
- . L . . de ciudadanos a invitar al Consejo.
técnico, con disponibilidad e interés de
participacion.
Analizar la dindmica de mesas y sesiones de . .
€SC-5G 20- trabajo para garantizar una participacion mayor| SPPC | Concluido Se considerd un espacio mayor para el
010R-03 Jop .g P P ¥ didlogo en la sesion de trabajo.
de los consejeros.




Punto4 Reflexiones sectorial

a) Introduccioén y contexto

Mtro. Ricardo Sanchez Beruben
Presidente del Consejo,
Coordinador General Estratégica de Seguridad

. Planeacion y
10 min UtOS D Participacién Ciudadana

Seguridad
Ciudadana

28/07/2021




Seguridad Ciudadana

El paradigma de la seguridad ciudadana considerada como un bien publico se sitda en
un marco de gobernanza democratica, de cultura de paz y de respeto a los derechos
humanos, que coloca a la persona y la ciudadania como sujetos histéricos sobre los
cuales deben confluir todas las acciones del Estado.

Este enfoque plantea formas cooperativas de pensar y hacer seguridad. Para ello,
involucra una pluralidad de actores en la coproduccién de politicas y estrategias de
seguridad, donde participan instituciones publicas, las propias comunidades en su
conjunto, para dar paso a la colaboracién de sociedad civil organizada, iniciativa privada,

28/07/2021

instancias académicas, medios de comunicacion objetivos, entre otros.

Caso Giovanni
Lopez +
4,5y 6 de junio

4 de mayo al 6 de junio 2020

- Muerte de Giovanni
Lopez Ramirez bajo
custodia de las
autoridades.

- Protesta y desaparicion
forzada de personas

Link &
Comunicados ONU - DH

Contexto

Foro
Seguridad con Derechos

15 de agosto al 10 de octubre 2020

- Se escucho a la ciudadania,
investigadores y servidores
publicos en materia de
seguridad en conferencias,
paneles y mesas de dialogo.

- Se converso6 bajo 4 temas:

1. DDHH y cultura de paz

2. Reforma a las policias

3. Reforma al modelo de
investigacion ministerial

4. Arte, cultura y filosofia para
todas y todos

PDF B
VIDEO [ Sintesis de
Conferencias y mesas de
paneles didlogo

Noviembre 2020 a marzo 2021

Servidores publicos en materia
de seguridad, expertos en el
tema y organizaciones de la
sociedad civil trabajaron en:

- Analizar y hacer sentido de
los diagnésticos y tentativas de
mejora en los temas de
seguridad

- Proponer una serie de areas
donde es més estratégico
intervenir para conformar un
portafolio de intervenciones

PDF B

Andlisis y propuestas de las Mesas
técnicas

100 Dias por la

seguridad
ciudadana

Julio a octubre 2021

Los compromisos
establecidos para esta
etapa se acordaron a
partir de las
recomendaciones de las
mesas técnicas y bajo la
aprobacion de los
Secretarios de Seguridad
y el Fiscal General del
Estado.

1000 Dias por la
seguridad
ciudadana

Enero 2022 a noviembre 2023

Gran parte del trabajo
realizado en los 100 dias
serd el punto de partida
para esta etapa.
Ademas, se trabajaran
en estrategias para
garantizar la
sostenibilidad de los
cambios en el largo
plazo.

]

Portafolio dt

ntervenciones
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3 Ejes

21

compromisos

Articulacion institucional U

Articulacion general

Articulacion institucional

8 compromisos

5 compromisos

Juan Bosco Pacheco Margarita Sierra Gerardo Octavio Solis
. Formacion Innovacion
Operacion (Disefio de (Disefio de proy. y
(Diseio y programas de program.
actualizacion de formacién) institucionales)
protocolos)

8 compromisos

Operacion

) Implementacién de protocolos y .
lineamientos en FGE.

e Disefio del modelo de atencién
temprana y distribucion de casos.

. Diserfio del Protocolo para .
judicializacion de casos de tortura.

e  Conclusion del proceso de .
digitalizacion de expedientes y
carpetas de investigacion.

e  Actualizacién de Protocolos uso de
la fuerza con perspectiva de DDHH y
Paz, asi como enfoques diferenciados.

e  Revision de politicas y lineamientos
de despliegue operativo.

) Fortalecimiento de las capacidades
de negociacion para soluciones
alternas.

AGO - 2021 — OCT

Disefio plan estratégico de
formacion inicial, continua
y especializada, asi como
deteccion de necesidades de
nivelacion académica.

Disefio de cursos de
educacion permanente.

Disefio curricular de
licenciatura.

Inclusion de Arte, Cultura y
Filosofia en los programas
de formacion.

Sistema Universitario para
la formacion.

Innovacion

Transversales

Disefio de proyecto de Comunicacion
para la Seguridad Ciudadana.

Transversalizacion
del enfoque de
derechos humanos,
cultura de paz y
enfoques diferenciados.

Disefo del Proyecto de Cuidado Integral
de la Salud para el personal de seguridad
y procuracién de justicia.

Fortalecimiento de las Unidades de
Igualdad de Género.

Coordinacion e integracién Politica de

- . . : Elevar de seguridad
Br?\tlenclon Social de las Violencias y los ciudadana a rango
ik constitucional.

Inicio de la politica de Carrera policial
(publicacién del reglamento de servicio
profesional de carrera policial).

Disefio del proyecto de Defensoria de la
Policia (Ombudsperson).

Disefio de fiscalia modelo en personas
desaparecidas.

Disefio de fiscalia modelo en Derechos
Humanos .

Red de Policias Constructoras de Paz
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compromisos

Muestra de

Vista focalizada de algunos

compromisos a detalle

Eje 1. Operacion

Crear una normativa interna  Plenamente factible ya

orientada a mejorar la que actualmente no se
cultura institucional que cuenta con un protocolo
permitan medidas para que permita regular el
erradicar practicas abusivas  actuar de los cuerpos
en la actuacion policial y policiales en el uso de la
garantizar el respeto por los fuerza, durante una
derechos humanos con manifestacion de grupos
enfoques diferenciados. de la sociedad civil.

Compromiso 1.7 Creacion del Protocolo de fuerza publica

AGO - 2021 — OCT - 2021

Objetivo a 100 Dias Punto inicial - Antes de los 100 | Punto final - Transcurridos los 100 dias Dependencias
dias involucradas

Se cuenta con un protocolo de
funcién policial en
manifestaciones, que regule la
actuacion en acompafiamiento,
contencioén, control y
restablecimiento durante
manifestaciones civiles, que
permita la planeacion,
seguimiento, andlisis y supervision
interna y externa independiente.

Secretaria de
Seguridad (Lider)

Comisaria de la policia
de Guadalajara

Universidad de
Guadalajara

Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de
Puebla

Especialistas
consultores externos

10



Eje 2. Formacion

Objetivo a 100 Dias

Disefar el modelo del Sistema

Universitario del Estado de Jalisco para
la garantizar la formacién integral de
las y los servidores publicos vinculados
a la seguridad y procuracién de justicia
para garantizar la implementacion del
modelo de Seguridad Ciudadana
considerando modelos pedagdégicos
innovadores, centrados en las
personas, con perspectiva de
Derechos Humanos, Cultura de Paz y
enfoques diferenciados.

dias

Actualmente, en el Estado de
Jalisco se cuentan con[1] Academia
para la Secretaria de Seguridad e
Instituto de Formacion y
Profesionalizacion para la Fiscalia
del Estado, conforme lo establece la
legislacion aplicable; mediante las
cuales se otorga formacion inicial,
continua y especializada a los
elementos operativos

Compromiso 2.5 Sistema Universitario para la formacién

AGO - 2021 — OCT - 2021

Punto inicial - Antes de los 100 | Punto final - Transcurridos los 100 dias

Proyecto para la constitucion del Sistema
Universitario (UNIPOL)

Dependencias
involucradas

Secretaria de
Innovacion, Ciencia y
Tecnologia (Lider)

Fiscalia General del
Estado

Especialistas
consultores externos

28/07/2021

Eje 3. Innovacion

Objetivo a 100 Dias

Otorgar contratos de permanencia y
homologacién de grados para los
elementos operativos que integran la
Secretaria. Desarrollar los manuales
en los que se formalicen los
procedimientos especificos del servicio
de carrera policial (Reclutamiento,
seleccion, formacion inicial,
promociones, etc.). Fortalecer a la
Comisién de Carrera Policial y la
Comisién de Honor y Justicia y la
redefinicién y formalizacién de perfiles
de puesto (Cargo) con lo cual se
actualice la estructura organica.

Punto inicial - Antes de los 100 | Punto final - Transcurridos los 100 dias

dias

Hay avances en el proyecto para
otorgar contratos de permanencia y
homologacién de grados al personal
operativo.

Se han disefiado los primeros
procedimientos del manual de
procedimientos del Servicio de
Carrera Policial. (Ascensos y
reconocimientos)

La Comisién de Carrera y la
Comisién de Honor cuentan con
algunos procesos de operacion.
Existe un avance en la definicién de
perfiles de puesto (Cargo)

Compromiso 3.6 Inicio de la politica de Carrera policial

AGO - 2021 — OCT - 2021

Revisién y mejoramiento del proyecto para
otorgar los contratos de permanencia y
homologacién de grados.

Revision y disefio de algunos de los
procedimientos para el Manual del Servicio de
Carrera Policial.

Verificacién y redisefio de los procesos de
operacion para la Comisién de Carrera y la
Comisién de Honor conforme a principios de
gobernanza democratica.

Se actualizaron los perfiles de puesto (Cargo) y
se inici6 el proceso de aprobacion formal de los
mismos.

Dependencias
involucradas

Secretaria de
Seguridad (Lider)

Coordinacién General
Estratégica de
Seguridad

Especialistas
consultores externos

11



por la Seguridad

Ciudadana

ENE 2022 — SEP - 2024

Efectividad, eficiencia y cuidado de la policia

Fortalecer el proceso disciplinario completo, desde la
recepcion de quejas, procedimientos de asuntos internos,
procedimientos especificos en el Consejo de Honor y Justicia.

Fortalecimiento del sistema de inspeccion y supervision
interna.

Seguimiento a la aplicacién del Reglamento de servicio
profesional de carrera policial.

Instancia técnico y ciudadana dentro de la Secretaria con
atribuciones para participar en procesos criticos relacionados
con la toma de decisiones, dentro de la Secretaria de
Seguridad.

Mecanismo de representatividad social que, junto con la
autoridad politica, observe, participe y dé seguimiento a los
avances de reforma regulatoria, administrativa y operativa de la
instituciones, politicas, programas o proyectos de
seguridad ciudadana.

28/07/2021
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NOV- 2021

SEP - 2024

Efectividad del sistema penal acusatorio

Implementacién de Fiscalias Modelo en
areas que investiguen delitos
relacionados con violaciones graves a
los derechos humanos.

Modelo de actuacion
institucionalizado y en proceso de
consolidacion de algunas fiscalias
especializadas de acuerdo al nuevo
modelo.

Modelo de sistemas de informacion
con enfoque de derechos humanos y
analisis de informacién general con
capacidad de generar informes publicos
de alto impacto y utilidad y politicas de
reserva y proteccion de informacion.

Sistema consolidado e institucionalizado
con otras areas de analisis de
inteligencia en las nuevas unidades
de fiscalias especializadas.

Implementacién de un area
especializada para el seguimiento y
perfeccionamiento del sistema digital
de carpetas de investigacion.

Fortalecimiento del programa
permanente de acompafniamiento
experto para la formacién en
negociacion para la solucion de
casos por salidas alternas y el
mecanismo de aceleracion,
atendiendo los derechos humanos de la
victima y el imputado.

Implementacion de protocolos de
investigacion vy litigaciéon con enfoque
de ddhh e interseccional en areas
estratégicas de la Fiscalia.

NOV- 2021

SEP - 2024

Profesionalizacion del Servicio Publico

Disefo del Programa de estudios de la
licenciatura en seguridad ciudadana y
obtencién del REVOE.

Disefo del Programa de estudios a nivel
diplomado o maestria por area de
especializacién y obtencién del REVOE.

Creacién de una plantilla docente
especializada conformada por personal
activo y en retiro, preferentemente con grado
superior a licenciatura, experiencia laboral y
docente minima de cinco afos.

Considerar dentro de los programas de
educacion superior y posgrados la
implementacion de materiales de formacion
integral, para desarrollar habilidades, actitudes
y valores para el servicio publico en materia de
seguridad.

Establecer mecanismos eficientes que permitan
la evaluacion y actualizacién constante de
los programas de estudio.

Fortalecer el Consejo Académico tanto en
su integracién como en sus procesos.

Modelo de profesionalizacion de policias
estatales, policias ministeriales y de
investigacion, como servidores publicos
garantes de derechos humanos.

Implementar un
programa de nivelaciéon académica.

Fortalecer la cooperacion y coordinacion
entre demias | y municipales de

policia para incrementar las capacidades de
formacion y eficientar recursos publicos.

Implementacién e institucionalizacién del

Implementar procesos de acreditacion
académica eficaces.

Garantizar la eficiencia terminal de las y
los agentes ministeriales y policias
investigadores que cursen la licenciatura y/o
posgrados.

Ser un modelo educativo exportable a
nivel nacional de profesionalizacién de
policias ministeriales e investigadores.

Proyecto de Cuidado Integral de la Salud para el personal

de seguridad y procuracién de justicia

28/07/2021
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NOV- 2021 — SEP - 2024

Gobernanza Democratica y Prevencion Social de la Violencia

Disefar y fortalecer mecanismos y protocolos de acompafiamiento,
atencion y reparacion integral a victi indivi y itarias
de las violencias.

Creacion de un si interinstituci de medicién,

rendicion de cuentas y aprendizaje institucional utiles para el disefio
adecuado de las politicas publicas (MEAL: Monitoring, Evaluation,
Accountability and Learning)

Disefio e implementacién de un Programa de reconocimiento publico y
resignificacion de la labor de las y los servidores publico de
seguridad publica y procuracion de justicia.

Desarrollo de los Programas “Espacios de Paz Comun” y “Puntos de
Cultura”

Formacion de formadores de ECOS Musica para la Paz y fortalecimiento
del proyecto “Mesas de gobernanzay paz”

Implementacién del proyecto “Campaiia intersecretarial por la
construccion de paz” para la promocion de la cultura de paz a través del
arte, la ludica, |a filosofia y el deporte, en los diferentes espacios sociales
en donde actan e interactdan las dependencias estatales.

Activacion de incentivos fiscales EfiPaz y creacion de Fideicomiso
estatal para la Seguridad Ciudadana, Procuracion de Justiciay la
Construccion de Paz

Consolidacion de un Observatorio Ciudadano de Seguridad Ciudadana
con participacion de los distintos sectores sociales, fortaleciendo proyectos
como el “Seméforo de Conflictos” e “Indice de Seguridad Humana”

Consolidar la Red Estatal de Constructores de Paz.

Laboratorio de politica publica dedicado a la innovacién en materia de
seguridad ciudadana, cultura de paz y procuracion de justicia.

Ampliar los procesos formativos a los sectores sociales, con énfasis en
nifiez y juventudes, para conformar una Comunidad de Formacion para
la Paz y la Seguridad Ciudadana.

Fortalecimiento del Centro de Prevencion Social del Estado de
Jalisco con la creacion de un Comité Técnico de Prevencion Social
entre direcciones de prevencion para generar programas de prevencién
secundaria y terciaria incluyendo arte, cultura y filosofia.

NOV- 2021 — SEP - 2024

Gobernanza Democratica y Prevencion Social de la Violencia

Implementar ‘Plan de Servicio Profesional de Carrera del
Area de Comunicacién institucional’.

Implementar ‘Manual de gestién de la Comunicacién
institucional ante medios informativos’

Activacion de incentivos fiscales EfiPaz y creacion de Fideicomiso
estatal para la Seguridad Ciudadana, Procuracion de Justiciay la
Construccion de Paz

Consolidacion de un Observatorio Ciudadano de Seguridad Ciudadana
con participacion de los distintos sectores sociales, fortaleciendo proyectos
como el “Seméforo de Conflictos” e “Indice de Seguridad Humana”

Consolidar la Red Estatal de Constructores de Paz.

Laboratorio de politica publica dedicado a la innovacién en materia de
seguridad ciudadana, cultura de paz y procuracion de justicia.

Ampliar los procesos formativos a los sectores sociales, con énfasis en
nifiez y juventudes, para conformar una Comunidad de Formacion para
la Paz y la Seguridad Ciudadana.

Fortalecimiento del Centro de Prevencion Social del Estado de
Jalisco con la creacion de un Comité Técnico de Prevencion Social
entre direcciones de prevencion para generar programas de prevencién
secundaria y terciaria incluyendo arte, cultura y filosofia.

28/07/2021
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Punto 4 Reflexion sectorial por gabinete

b) Compromisos 100 dias por parte de
Secretaria de Seguridad

Mtro. Juan Bosco Pacheco / Mtra. Violeta Castillo
Secretaria de Seguridad

. Planeacion y
10 min UtOS D Participacién Ciudadana
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Seguridad
Ciudadana

Jalisco

—— e ¢+ 2021

AGO - 2021
Encabezados 1. Revision de politicas y lineamientos de despliegue operativo.
por SS
1. Actualizacién de Protocolos uso de la fuerza con perspectiva de DDHH y Paz, asi como enfoques
diferenciados.
1. Disefo del proyecto de Defensoria de la Policia (Ombudsperson).
1. Inicio de la politica de Carrera policial (publicacién del reglamento de servicio profesional de carrera
policial).
Co-liderados e | Formacién: plan estratégico de formacion inicial, continua y especializada, asi como deteccién de
con SSyFE

necesidades de nivelacion académica, y Sistema Universitario.

Disefio de proyecto de Comunicacion para la Seguridad Ciudadana.

Red de Policias Constructoras de Paz.

Fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de Género.

Politica de Prevencion Social de las Violencias.

Transversalizacion del enfoque de derechos humanos, cultura de paz y enfoques diferenciados.

Disefio del Proyecto de Cuidado Integral de la Salud para el personal de seguridad y procuracién de justicia.

28/07/2021
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Eje 1. OPERACION

Compromiso 1.6 Revision de Politica y Lineamientos de despliegue
operativo

Realizar diagnéstico situacional de la forma en que los recursos humanos y materiales de
. .z caracter operativo son empleados y distribuidos para el despliegue que se realiza, con la
DescrlpC|On intencion de detectar las areas de oportunidad a mejorar y tener como resultado la creacién de
lineamientos de caracter obligatorio, que permitan sistematizar la informacién de resultados y

pueda ser medible, observable y verificable.

Desarrollar diagnéstico respecto del actual despliegue de las distintas areas operativas para conocer los resultados que se han
obtenido por cada una de las areas y la forma en que lleva a cabo esta actividad, mediante la revisién y andlisis de las fatigas, parte de
novedades y 6rdenes de operacion.

Una vez realizado el diagnéstico, mapear el despliegue y sus resultados, para visualizarlos y poder detectar las areas de oportunidad y
mejora, lo cual se lograria mediante la optimizacion de los recursos humanos y materiales

Disefiar el modelo de sistematizacién de informacion operativa para el despliegue operativo de cada una de las areas, mediante

lineamientos que definan de forma clara esta actividad

Eje 1. OPERACION

Compromiso 1.7 Actualizacion de protocolo de uso de la fuerza

. =z Crear el protocolo de fuerza publica para actuacion en manifestaciones y motines
Descripcion P prblica p

civiles, que sea claro, consistente con el marco juridico y las obligaciones

internacionales, revisado participativamente con mecanismos formativos para el

conocimiento y apropiacion.

Crear una normativa interna orientada a mejorar la cultura institucional que permitan medidas para erradicar
practicas abusivas en la actuacién policial y garantizar el respeto por los derechos humanos con enfoques

diferenciados.
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Eje 3. INNOVACION

Compromiso 3.5 Disefio del proyecto de Defensoria de la Policia
(Ombudsperson)

. ., A partir de un diagnéstico de necesidades, crear el modelo para la instalacién de la figura de la
Descri PCION  Defensoriade la Policia del Estado (Ombudsperson) responsable de la proteccion de los
derechos humanos de las y los integrantes de la policia estatal.

El modelo incluye la delimitacion de las funciones de la Defensoria de la Policia del Estado, su
institucionalizacién y autonomia, su relacién con otras direcciones, el perfil de la persona titular, su
mecanismo de seleccién, criterios de operacién, su prospectiva presupuestal y las propuestas de
mejora a los instrumentos normativos y/o programaticos.

-Conocer y analizar otros esfuerzos similares o experiencias exitosas locales, nacionales o internacionales.
-Realizar el andlisis normativo y programatico de los mecanismos disciplinarios y de proteccién de las y los policias estatales.
-Identificar las funciones, alcances y procesos en los que intervendria el/la Ombudsperson para la definicién del modelo.

-Identificar bajo qué area o dependencia deberia estar adscrito el Ombudsperson para la definicién del modelo.

- Definir estructura basica requerida, perfiles y recursos necesarios de arranque y operacion, incluyendo presupuesto.
- Determinar los indicadores de resultados a partir de las cifras de conflictos internos y externos vinculados al personal de la Policia
Estatal.

Eje 3. INNOVACION

Compromiso 3.6 Inicio de la politica de Carrera Policial

L Avanzar en la implementacion del Servicio de Carrera Policial en la
Descripcion  SSEJ para contribuir en el desarrollo y la profesionalizacién de las y
los policias, y avanzar en el disefio de un nuevo modelo de policia

para Jalisco.

Otorgar contratos de permanencia y homologacién de grados para los elementos operativos que integran la
Secretaria.

Desarrollar los manuales en los que se formalicen los procedimientos especificos del servicio de carrera policial
(Reclutamiento, seleccion, formacién inicial, promociones, etc.).

Fortalecer a la Comisién de Carrera Policial y la Comisiéon de Honor y Justicia.

Redefinicién y formalizacién de perfiles de puesto (Cargo) con lo cual se actualice la estructura organica.
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2.1 Diseno del plan estratégico para la formacion
inicial y de nivelacion académica

Atendiendo las exigencias del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en su articulo 88 en el
que sefala; la permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecido en la presente Ley para continuar con el servicio publico en el area de seguridad,

asi como la imparticién de programas académicos, en las diversas areas de seguridad.

Objetivo de 100 dias

Instituir a los futuros policias a través de la imparticién de disciplinas que coadyuven a la actuacion eficiente, mediante la
adquisicion de conocimientos, técnicas, tacticas y habilidades y pensamiento reflexivo que les permita asumir valores
éticos de policia, sustentados en la disciplina, lealtad, moral y justicia.

En su parte formativa y continua instruir a los futuros policias a través de la imparticion de disciplinas que coadyuven a la
actuacion eficiente, mediante la adquisicion de conocimientos, técnicas, tacticas y habilidades.

Elevar el grado académico de los elementos operativos que se encuentran en rezago.

2.5 Sistema Universitario

Que el Estado de Jalisco cuente con un Sistema Universitario que
integre los aprendizajes y experiencias de diversos grupos de interés
para la formacién en materia de Seguridad Ciudadana.

Objetivo de 100 dias

Disefar el modelo del Sistema Universitario del Estado de Jalisco para la garantizar la formacién integral
de las y los servidores publicos vinculados a la seguridad y procuracién de justicia para garantizar la
implementacién del modelo de Seguridad Ciudadana considerando modelos pedagdgicos innovadores,
centrados en las personas, con perspectiva de Derechos Humanos, Cultura de Paz y enfoques
diferenciados.
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Eje 3. INNOVACION

3.1 Diseno de proyecto de Comunicacion para la
Seguridad Ciudadana

Descri Pcion Institucionalizar la comunicacién social de las areas de seguridad con un
enfoque en Derechos Humanos, cultura de paz y la no revictimizacion, para asi

impulsar procesos comunicacionales integrales

Objetivo de 100 dias

Sentar las bases de esta institucionalizacién con la elaboracién de un diagndéstico que nos permita conocer
la ruta que se habréa de seguir para alcanzar este compromiso. Asi como a dar cumplimiento al marco

normativo vigente y generar el esquema de ingenieria institucional.

Eje 3. INNOVACION

3.2 Diseino del Proyecto de Cuidado Integral de la Salud para el

personal de seguridad y procuracion de justicia.
Disefio de un programa de Cuidado Integral de la Salud para las servidoras y
- i servidores publicos (tanto administrativos como elementos operativos) de seguridad
DescrIPCIon y procuracién de justicia y su nicleo social inmediato, desde un enfoque de salud
bio-psico-social-laboral y emocional con el objetivo de que promoviendo el
autocuidado y cuidando a quienes nos cuidan, generamos mejores condiciones
para que realicen su trabajo, manejen mejor el estrés al que se enfrentan cada dia
y brinden un mejor servicio a la ciudadania.

Objetivo de 100 dias

Contar con el disefio de un programa de cuidado y promocién de la salud integral (fisica,
familiar, social, laboral, psicolégica y emocional) de las y los servidores publicos (tanto
administrativos como elementos operativos) asi como a su nicleo social inmediato, para
implementarse en los 1000 dias en las instituciones de seguridad y procuracién de justicia.
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Eje 3. INNOVACION

3.9 Red de Policias Constructoras de Paz

Creacion de una Red de Policias constructoras de paz a través de una
DESCI‘IPCIOH memoria institucional colectiva para que impulse el desarrollo de
capacidades de construccion de paz, pensamiento critico y

discernimiento ético en el ejercicio cotidiano de sus funciones

Objetivo de 100 dias

Articular un grupo piloto de la Red de Policias Constructoras de Paz para reivindicar y dignificar la labor
policial hacia el interior de las instituciones a través de la construccién de la memoria colectiva.

Eje 3. INNOVACION

Fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de Género

Las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion Publica
) . Estatal tienen la finalidad de incorporar la perspectiva de género, la
DescrlpCIon igualdad sustantiva y los derechos humanos, como pilares fundamentales
en la toma de decisiones; tanto en el disefio como en la ejecucion de las
politicas publicas de las dependencias y entidades para mejorar el trato

entre las personas y garantizar el acceso igualitario a las oportunidades.

Objetivo de 100 dias

Crear e institucionalizar las Unidades de Igualdad de Género de la Fiscalia del Estado y
la Secretaria de Seguridad para identificar desigualdades entre mujeres y hombres que
laboran dentro de las dependencias e implementar acciones para disminuirlas.
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Punto 4 Reflexion sectorial por gabinete

c) Prevencion Social de las Violencias y los delitos
(Actualizacion del Programa Estatal)

Mtro. Agustin Renteria
Consejo Estatal de Seguridad

. Planeacion y
10 min UtOS D Participacién Ciudadana

28/07/2021
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100 Dias por la Seguridad Ciudadana

Eje 3. Innovacion

Compromiso 3.4
Modelo de Articulacion de Politica de Prevencion

=3
&

Yy o~
Contro de Prevencién Social ConsejoEstatalde  (RI—45) Coordinacisn §®?
del Estado de Jalisco Seguridad Pablica “ de Seguridad
Jalisco

i Descripcion del compromiso i

“Fortalecer la coordinacion e interaccion entre el Centro de
Prevencién Social del Estado, la Direccion General de Prevencion del
Delito de la Secretaria de Seguridad y la Direccion de Prevencion del
Delito de la Fiscalia del Estado, mediante un proceso de actualizacion
del Programa Estatal de Prevencion Social de las Violencias y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco; ademas de la elaboracién de una propuesta complementaria
de actualizacion normativa y la presentacion de una propuesta
operativa que permita incrementar el alcance de los programas
preventivos”.

=3
&

Yy o~
Contro de Prevencién Social ConsejoEstatalde  (RI—45) Coordinacisn §®?
del Estado de Jalisco Seguridad Pablica “ de Seguridad
Jalisco
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Logro 1.:

del Estado de Jalisco.

Actividad
(para cumplir el logro)

Revisién del Programa
de Prevencién Social
de las Violencias y la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana
(PPSVDPC) vigente.

Actualizar el Programa Estatal de Prevencion Social de las
Violencias y la Delincuencia con Participacion Ciudadana

Descripcion

Revisién, andlisis del contenido
general y actualizacion del
PPSVDPC.

Fecha:
Semana 11( Viernes 24 de septiembre 2021)

Integrante Semanas para
responsable realizarla
Lic. Maria Eugenia 9
Hermida Puig,

Directora del Centro
de Prevencion.

Centro de Prevencién Social

del Estado de Jalisco

Consejo Estatal de
Seguridad Pablica

HE)

Coordinacién
de Seguridad

GOBIERNO DE JALISCO

Jalisco

.

100 Dias por la Seguridad Ciudadana

2017-2033

Centro de Prevencién Social
del Estado de Jalisco

Consejo Estatal de
Seguridad Pablica

HE)

Actualizacion del Programa Estatal de
Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana

Coordinacién
de Seguridad

GOBIERNO DE JALISCO
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Introduccidn
El Programa Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Programa Estatal de
Delincuencia con Participacién Ciudadana 2017-2033 (PPSVDPC), se Pfl‘f.‘f)‘;fl‘sé’llz"’;’]zlcd:n]"‘ Violencia
pUb"C6 a finales del afio 2017. :‘u;limp:u‘lfm Ciudadana

2017-2033

Al margen de ser un producto valioso, por haber sido el
primero en generarse en el estado de Jalisco y de contar con los o = =
elementos observados por el orden juridico, en el que se destaca la WWW‘;“MM
participacion ciudadana, con el cambio de |las Secretaria General de Gobierno

Consejo Estatal de Seguridad Pblica
Centro de Prevencion Social del Estado de Jalisco

administraciones gubernamentales federal y estatal, se hace
necesaria la realizacion de un ejercicio que empate con la
politica puablica de prevencion, derivada de ambos drdenes
ejecutivos.

De acuerdo con lo anterior, el Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo de Jalisco, expresa la intencién de fortalecer las
capacidades institucionales en los gobiernos municipales y
estatal, mediante la estrategia de impulsar mecanismos que
posibiliten la comunicacién, la evaluacion y la rendicion de
cuentas de las acciones y resultados en prevencién social.

Coordinacién
de Seguridad

GOBIERNO DE JALISCO

Centro de Prevencién Social Consejo Estatal de
del Estado de Jalisco Seguridad Pablica

Jalisc;o

QBlEgUQ DE FC

Focalizacion del analisis

El anadlisis se focalizd, especificamente, en el marco del Titulo Cuarto de la
Ley Estatal de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia del
Estado de Jalisco [LPSVDIAL], donde se establece la manera en que el

programa ha de contribuir al objeto general de dicho ordenamiento.

(8

Coordinacién g‘\@"z

de Seguridad .
o Jalisco

GOBIERNO DE JALISCO
QBlEgUQ DE FC

Centro de Prevencién Social Consejo Estatal de
del Estado de Jalisco Seguridad Pablica
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Metodologia

=

Coordinacién g‘\@?

de Seguridad .
o Jallsc’o

GOBIERNC
oalguo nEl

(B3

Centro de Prevencién Social Consejo Estatal de
del Estado de Jalisco Seguridad Pablica

ye

Metodologia

| proceso metodoldgico se planted en cuatro etapas:

1) Analisis para la actualizacion normativa: Alinear el programa a las politicas publicas y
disposiciones de los gobiernos federal y estatal (Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de
Jalisco).

2) Recopilacion e integracion de informacion diagndstica: Diagndsticos integrales por
municipio (documental y participativo), y por regiéon (entrevistas a servidores publicos
municipales y encuesta a poblacion en general).

3) Adecuacion de objetivos, estrategias y lineas de accidn.

4) Diseiio de indicadores: Elaboracion de linea base. (Matriz de Indicadores de Resultado
(MIR) del PEPSVDPC).

(El proceso de adecuacidon permitird realizar, de manera pertinente, la evaluacién del programa a través de
indicadores).

Para la reformulacién de los indicadores incluidos en el PEPSVDPC, se esta tomando como base la Metodologia del Marco Légico y se
estd siguiendo la Guia para la Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) [Consejo Nacional de Evaluacion de la

politica de Desarrollo Social (CONEVAL, 2013)].
=
Coordinacién §®?

de Seguridad H
a0t satoc Jalisco

GOBIERN
oalguo nEl

ol

Centro de Prevencién Social Consejo Estatal de
del Estado de Jalisco Seguridad Pablica

28/07/2021
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Metodologia

o,

Revisién de la normatividad R“°9‘"“<’é“ de
diagnésticos municipales

‘Capacitacién a servidores
plblicos del CPS Jalisco

Actualizacién de la norma Actualizacién de datos Anéilisis de objetivos y
normatividad

Disefio de la estructura de

Revision del Plan Estatal de Pubicos
Replanteamiento de la MIR

Gobemnanza y Desarrollo 18-24) B
objetivos

Revision del Plan Nacional Integracién de diagnésticos Disefio de la Ficha Técnica
Replanteamiento de T Ba ncicarioras

de Desarrollo 2019-2024 por region
estrategias

Disefio de
indicadores

Informacion Replanteamiento
diagnostica [ de objetivos

Evaluacié

Actualizaciéon
0 normativa

Retroalimentacion de la

Integracidn de datos P
|V  Integracién al PEPSVDPC v P 12 final de la MIR

Revision del Programa
Nadional de PNPSVD

estatales al PEPSVDPC

Revisién de la LPSVD del
estado de Jalisco

Integracién de la
adecuacién al PEPSVD

Centro de Prevencién Social Consejo Estatal de B2 Goordinasien @
del Estado de Jalisco Seguridad Publica “ de Seguridad
GOBIERNO DE JALISCO
Jalisco

QALEQNG DFL For

= fu

Avances

Coordinacién
de Seguridad

GOBIERNO D

Centro de Prevencién Social Consejo Estatal de
del Estado de Jalisco Seguridad Publica
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Se ha concluido con las etapas 1, 2 y 3; estamos en la parte I del disefio de indicadores.

1) Analisis para la actualizacion normativa: Alinear el programa a las politicas publicas y disposiciones
de los gobiernos federal y estatal, (Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco).

2) Recopilacién e integracion de informacion diagndstica: Diagnésticos integrales por municipio
(documental y participativo), y por region (entrevistas a servidores publicos municipales y
tamizaje de encuesta a poblacion en general ).

3) Adecuacion de objetivos, estrategias y lineas de accion.

Debido a la necesidad del incluir un objetivo especifico, asi como las estrategias y lineas de accion
relacionadas a la prevencién del delito, las direcciones de Prevencién del Delito de la Fiscalia del Estado y la
Secretaria de Seguridad estén realizando un analisis, de acuerdo con su dmbito de competencia, para
definirlas.

4) Disefio de indicadores: Parte I: Capacitacion a Servidores Publicos del CPSE.

Se esta organizando mesas de trabajo con especialistas sobre el tema (académicos, asociaciones
y empresariado) para socializar el PPSVDC y sumarlos a contribuir con acciones que abonen a su
cumplimiento.

Coordinacién g“@?

de Seguridad

Jalisco

QRiEgy

Centro de Prevencién Social Consejo Estatal de
del Estado de Jalisco Seguridad Pablica

Punto 4 Reflexion sectorial por gabinete

c) Compromisos 100 dias por parte de
Fiscalia Estatal

Dr. Gerardo Octavio Solis / Mtro. Alejandro
Goéngora

. Planeacion y
10 min UtOS D Participacién Ciudadana
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AGO - 2021 I—— e el 0 - 2021

Encabezados
por FE

N I @ » NI & x B~ &' NN O ]

Implementacién de protocolos y lineamientos en FGE.

Disefio del modelo de atencion temprana y distribucién de casos.

Disefo del Protocolo para judicializacion de casos de tortura.

Conclusion del proceso de digitalizacion de expedientes y carpetas de investigacion.

Actualizacién de Protocolos uso de la fuerza con perspectiva de DDHH y Paz, asi como enfoques diferenciados.
Disefio de fiscalia modelo en personas desaparecidas.

Disefo de fiscalia modelo en Derechos Humanos .

28/07/2021

Co-liderados
conSSyFE

Formacién: plan estratégico de formacion inicial, continua y especializada, asi como deteccion de necesidades de
nivelaciéon académica, y Sistema Universitario.

Disefio de proyecto de Comunicacion para la Seguridad Ciudadana.

Disefio del Proyecto de Cuidado Integral de la Salud para el personal de seguridad y procuracion de justicia.
Fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de Género.

Red de Policias Constructoras de Paz.

Politica de Prevencion Social de las Violencias y los Delitos.

Transversalizacion del enfoque de derechos humanos, cultura de paz y enfoques diferenciados.

Eje 1. OPERACION

1.1 Implementacion de protocolos y lineamientos

Compromiso
P en FGE.
Autoelaboracién de proyectos de protocolos de investigacion, persecucion,
- . s acusacion y el litigio con perspectiva de DDHH y enfoques diferenciados en casos
Descripcion

de Delitos sexuales, Trata de personas, Desaparicion de personas, Feminicidio,

Violencia intrafamiliar

Elaborar proyectos de protocolo de investigacion mediante la participacion del personal especializado en la

investigacion y litigacion de delitos que afectan gravemente los derechos humanos como el feminicidio, delitos

sexuales, trata de personas, violencia familiar, personal que a través de su experiencia y buenas practicas

estableceran las acciones a realizar para lograr una investigacion exitosa que sea el sustento para la litigaciéon

a partir de la judicializacién
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Eje 1. OPERACION

Compromiso 1.2 Disefio del modelo de atencion temprana y
distribucion de casos

. ., Asistencia técnica para la revisién del modelo de atencién temprana
DescrlpCIon y distribucion de los casos

Contar con un disefio de modelo de atencién temprana y distribucién de los casos que nos permita
garantizar los derechos de las victimas del delito, mediante una adecuada atencién, asistencia,
proteccién y debida diligencia por parte de las y los operadores de la Fiscalia, impulsando la
digitalizacién, ademas de la especializacién del area enfocada a que quienes se encarguen de recabar
las denuncias ciudadanas, lo hagan desde un enfoque técnico acorde al tipo del delito denunciado,
impulsando igualmente la creacién de un modelo de gestion de distribuciéon de casos adecuado a
través de la asistencia técnica.

Eje 1. OPERACION

Compromiso 1.3 Diseno del Protocolo para judicializacion de
casos de tortura.

Acompafamiento para autoelaboracion del Protocolo de judicializacién de casos de tortura.

. . Hacer el disefio de un protocolo de judicializacion que facilite articular esfuerzos con el propésito
DGSC”pCth de estandarizar los procedimientos y el seguimiento en investigacion, judicializacién y litigacién,
del cuerpo de policias y Ministerios Publicos, para enfrentar el delito conforme al procedimiento
penal y a las normas internacionales. En el que se consideren las necesidades y requerimientos
de dichas instancias, con las respectivas particularidades para que sea operativo y responda a

las condiciones y a la realidad del caso concreto.

Determinar la propuesta metodolégica para el disefio y elaboracion del protocolo.
Redactar el proyecto del protocolo con base en las aportaciones o comentarios por parte de las y los integrantes.

Realizar un proceso de revision y validacion del proyecto del protocolo.

28/07/2021
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Eje 1. OPERACION

Compromiso 1.4 Conclusion del proceso de digitalizacion de
expedientes y carpetas de investigacion

Disefiar un modelo de Denuncia en Linea, a partir de un diagnostico institucional que, bajo
. .z parametros metodolégicos, nos permita identificar las necesidades y requerimientos implicados en la

Desc Fi pC|On planeacion estratégica de dicho modelo, a fin de que este pueda ser replicable en otras entidades

federativas.

La dptica de nuestro proyecto dota de centralidad al Ciudadano, pues ademas de nuestra

responsabilidad institucional, manifestamos la preocupacion y empatia genuina por quienes

acuden a tramite de Denuncias y Carpetas de Investigacion.

Asi, la intervencion propuesta considera la transversalizacion del enfoque basado en los Ejes de

cada reto, sumando a cada Lider, asesor y participantes ante la necesidad de digitalizar carpetas de

investigacion, para la revisién de informacion, solicitudes, promociones y notificaciones .

Respecto al compromiso de 100 dias podemos observar 2 momentos claves:
Modelar el proceso de denuncia en linea para un delito.

Identificar procesos de atencion y flujo de datos.

Eje 1. OPERACION

1.5. Fortalecimiento de las capacidades de

Compromiso S :
negociacion para soluciones alternas.

Descripcion  Asistencia técnica para la revision y disefio del modelo de negociacion de

salidas alternas, procedimientos abreviados y actuacién en audiencias.

Realizar un modelo o proceso homologado para que el personal y la ciudadania conozca las bondades de las
salidas alternas poder lograr una integral reparacion del dano y la despresurizacion del sistema de justicia

28/07/2021
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Eje 3. INNOVACION

Compromiso 3.7 Diseno de fiscalias modelo en Derechos Humanos

. L Disenar e implementar un modelo organizacional y funcional de
DescrlpCIon fiscalia especializada, cuya atencion, protocolos y articulacion sirva
como estructura para replicarse en otras fiscalias

Disefar las bases para establecer una Fiscalia de Derechos Humanos que utilice sus recursos materiales y
humanos de la manera mas eficiente y eficaz . Ello implica diagnosticar la situacion actual de la Fiscalia,
definir nuevas estructuras organizacionales y determinar las necesidades progresivas de recursos humanos
y materiales necesarios para cumplir con el mandato normativo del area y fungir como garante de los
derechos humanos de la poblacién a la que atienda (victimas de tortura, poblacién LGBTTTIQ+, estudiantes)

Eje 3. INNOVACION

3.8 Diseno de Fiscalias modelo en personas

Compromiso desaparecidas

Disefiar un modelo de Fiscalia Especial en Personas Desaparecidas a partir de un

diagnostico institucional que, bajo parametros metodolégicos, nos permita identificar las
. L, necesidades y requerimientos implicados en la planeacién estratégica de dicho modelo, a

Descrl pCIOn fin de que este pueda ser replicable en otras entidades federativas.

La optica de nuestro proyecto dota de centralidad a las victimas, pues ademas de

nuestra responsabilidad institucional, manifestamos la preocupacion y empatia

genuina por quienes viven la desaparicion de una o mas personas.

Asi, la intervencion propuesta considera la transversalizacion del enfoque basado en

derechos humanos EBDH, la cultura de paz, la perspectiva de género, el enfoque

psicosocial y restaurativo, y otros enfoques diferenciales o especializados.

Respecto al compromiso de 100 dias podemos observar 3 momentos claves:

Revision, seleccion y presentacion de la propuesta metodolégica para la elaboracion del Diagnéstico
Institucional.

Desarrollo del Diagnéstico Institucional y obtencién de resultados

Construccion de la planeacion estratégica para el disefio de Fiscalias Modelo en Personas Desaparecidas.

28/07/2021
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Eje 3. INNOVACION

3.4 Modelo de articulacién de la Politica de
Prevencion
Construir los elementos para consolidar una sola politica publica estatal de

Descri pcion prevencién social que permita reducir los factores de riesgo y combatir las
distintas causas que generan violencias y delito en Jalisco.

Objetivo de 100 dias

-

Fortalecer la coordinacion e interaccion entre el Centro Estatal de Prevenciéon Social y las direcciones de
Prevencién del Delito de la Secretaria de Seguridad y la Fiscalia del Estado, mediante un proceso de
actualizaciéon del Programa Estatal de Prevencion Social de las Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco; ademas de la elaboracién de una propuesta complementaria

de actualizacién normativa y la presentacién de una propuesta operativa que permita incrementar el alcance de

Qs programas preventivos. /

Transversales

Transversalizacién del enfoque de derechos humanos, paz y
enfoques diferenciados

Compromiso especial para la transversalizacion de derechos humanos, paz y

Descri pCién enfoques diferenciados a partir del acompanamiento y la creacién de estrategias
para la interlocucién con los diferentes compromisos para garantizar la inclusion
de estos enfoques en cada uno de los productos, proyectos y acciones del
proceso de implementacioén del modelo de Seguridad ciudadana.

Objetivo de 100 dias

Asegurar que los protocolos, acuerdos, normativas, plataformas que se disefien, integren
la garantia, respeto y proteccion de los derechos humanos, paz y los enfoques
diferenciados, para promover un modelo de Seguridad ciudadana centrado en la dignidad
de las personas.
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Comentarios y Reflexiones

. Planeacion y
30 min UtOS D Participacién Ciudadana




Punto 5

Asunto generales

Dra. Monica Ballesca
Secretaria Técnica de Gobernanza
Directora General de Planeacion y Evaluacion Participativa

. Planeacion y
20 min UtOS D Participacién Ciudadana

28/07/2021

Punto 5

a) Evaluaciones con participacion

~/ @ .y
EVALUA D Planeaciény

JALISGO Participacion Ciudadana

CON TU PARTICIPACION
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TALLER DE
PLANEACION 1. Paulo Octavio Gutiérrez Pérez,
PARTICIPATIVA 2. Nancy Patricia Castafieda Rosales

Grupo ampliado

12 Beneficiarios
10 Funcionarios Publicos

3 Consejeros Ciudadanos Taller de SEGUIMIENTO DE LOS

retroalimentacion de COMPROMISOS DE
TdR MEJORA.

MZO 2020 JUL 2022
preparacion o
Julio -
Agosto SEP- NOV 2020 ABR- MAY 2021 ENE- FEB 2021
seleccion de Elaboracion de TdR SESIONES DE DIFUSION DE
RESULTADOS.

intervenciones

O Planeacién y
Participaciéon Ciudadana

Programa estrategia ALE
Objetivo

Apoyo econdémico a las Comisarias Municipales para la creacion o
fortalecimiento de las Unidades Especializadas Policiales de Atencion a
Mujeres Victimas de Violencia (UEPAMVYV); - Formacién especializada al
Estado de Fuerza Municipal que atiende a ninas, adolescentes y mujeres
victimas de violencia de género y, - Acompafiamiento en normativa y
programatica a diversas areas de los gobiernos municipales.

Derecho Social
No discriminacién

Recurso
Estatal
$15,303,009

skidza

VoW Aa i fAn. . iali e,
s P Baree Mas informacion: https:/programas.app.jalisco.gob.mx/programas/apoyo/Estrategia-ALE/780/2021
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Programas postulados y valorados para evaluarse
participativamente

e Estrategia ALE
e Programa por la prevencion de las juventudes: Ruta 12

e Operativo de Alcoholimetria “Salvando Vidas”

Taller de EcP

Y EN EL PROGRAMA

LCUALES SERAN LOS
CRITERIOS PARA SU
EVALUACION?
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Punto 5

b) Actualizacion del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo (PEGD)

Plan Estatal

DE GOBERNANZA Y DESARROLLO DE JALISCO
2018-2024 « VISION 2030

O Planeacién y
Participaciéon Ciudadana

75

Actuadlizacién PEGD_Calendario general 2021

Agosto

1: Diagnostico

Misiones y - .
o . . P Objetivos sectoriales, PEGD
Principales problematicas por tematica Zl;]gélr\:‘oasng: resultados e indicadores v COPPLADE

Evaluacién: PNUD Gabinete: : Integracion

Integracién de la )
actualizacion Validacién

diagnéstica**

Consulta virtual: Ciudadana, Gubernativa
y a Consejeros

Retroalimentaciéon CGEs

Reunion

Validacio
?éramn:;g Eetroalimentaoié
S Talleres
Capacitacién actualizacion ;I.;?,.Illﬁ,';
Elnaizo diagndstica
15 al 23 abr

Talleres -
apartado trasnversa

estratégico

| iagrama sistémico de problematicas y programas )

Cuesti i0/Cc I i
Alta gerencia APE & consejeros COPPLADE y CSC

3: Socializacion y publicacion

Septiembre- Diciembre

Aprobacion del
Gobernador

Revision de
ciudadanos y del
Poder Legislativo con
formulario de captura y
sistematizacién de
comentarios
Sept y Oct

Publicacion
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Mis Programas

Ya tenemos una aplicacion mévil para Mis Programas, misma
que mostrara la informacién de las acciones y programas
vigentes en el afio en curso, teniendo siempre como soporte
para mayores datos e informacidn de afios previos a portal
web.

iiYa pueden descargarla!! i pfogramas

L . e " gobjal.mx/misprogramas
Para Android échale un vistazo a "Mis Programas".

https://play.google.com/store/apps/details?id=mx.gob.jalisco.
app.programas.misprogramas.v3

Para Apple Store
https://apps.apple.com/mx/app/mis-
programas/id1532282845

D Planeacién y
Participaciéon Ciudadana

Participacion, afinacion de objetivos &%s??iﬁ._,‘gﬁg_ﬂ

3
RO

e Objetivo: contar con objetivos sectoriales revisados y ajustados por Consejeros
Sectoriales Ciudadanos para la actualizacion del PEGD.

Fecha: 1er quincena agosto

Dinamica: A partir de materiales y metodologia dispuesta por la SPPC, las y los

consejeros revisaran y propondran ajustes a los 40 objetivos sectoriales del PEGD 2021.

Modalidad: Actividad individual y asincrona.

D Planeacién y
Participaciéon Ciudadana
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Revision de indicadores y metas i e

e Objetivo: Contar con recomendaciones técnicas sobre casos especiales de indicadores y metas
donde haya mayores discrepancias entre la propuesta inicial de la SPPC y la opinién sectorial.

Fecha: Primer quincena agosto

Dinamica: A partir de informacién y metodologia ofrecidas por la SPPC y las dependencias
relacionadas, las y los consejeros revisaran y emitiran recomendacion por caso de indicador y

meta analizado.

Modalidad: Actividad individual y asincrona. Reunién general de dialogo sobre aportaciones y
version preliminar de PEGD

D Planeacién y
Participaciéon Ciudadana

Punto 6

Acuerdos

Mtro. Mauricio Rangel Jara
Secretario técnico de Gabinete

. Planeacion y
10 min UtOS D Participacién Ciudadana
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Punto 6 Acuerdos 12 Sesiéon Ordinaria 2021.

Nuamero Acuerdo Responsable

CSC-SG 21- Se compartira via correo electrénico la presentacién y materiales

. = SPPC
010R-01 relacionados con la sesién.

Planeacion y
Participacion Ciudadana
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Eje 1

Operacion
(Diseno y actualizacion
de protocolos)

Eje 1. Operacién (Disefo y actualizacidén de protocolos)

Implementacién de protocolos y
lineamientos en FGE

Diseno del modelo de atencion
temprana y distribucion de casos

Disefo del Protocolo para
8  judicializacion de casos de
tortura

Conclusién del proceso de
4 digitalizacion de expedientes y
carpetas de investigacion.

Descripcion

Acompariamiento para autoelaboracion de proyectos de protocolos para disefio de
planes de investigacion, persecucion, acusacion y el litigio; con perspectiva de DDHH y
Paz; y enfoques diferenciados; y protocolos de actuacién en casos de Delitos sexuales,
Trata de personas, Desaparicién de personas, Feminicidio, Violencia intrafamiliar.

Asistencia técnica para la revision del modelo de atencién temprana y distribucion de
casos

Acompanamiento para autoelaboracion del Protocolo de judicializacion de casos de
tortura

Brindar asistencia técnica presencial para concluir con el proceso actual de
digitalizacion de carpetas de investigacion, para la revision de informacion, solicitudes,
promociones y notificaciones.
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Eje 1. Operacién (Disefo y actualizacidén de protocolos)

Fortalecimiento de las

5 capacidades de negociacion

para soluciones alternas

Revision de politicas y
6 lineamientos de despliegue
operativo

publica

Disefo de fiscalias modelo en

Creacion del Protocolo de fuerza

8  Derechos Humanos .

(PF)

Descripcion

Asistencia técnica para la revision y disefio del modelo de negociacion de salidas
alternas, procedimientos abreviados y actuacion en audiencias.

Realizar diagnostico situacional de la forma en que los recursos humanos y materiales de caracter
operativo son empleados y distribuidos para el despliegue que se realiza, con la intencion de detectar
las areas de oportunidad a mejorar y tener como resultado la creacion de lineamientos de caracter
obligatorio, que permitan sistematizar la informacion de resultados y pueda ser medible, observable y
verificable.

Analizar el marco legal aplicable y crear el protocolo de fuerza publica para actuacion en manifestaciones y
motines civiles, para que sea claro, consistente y revisado participativamente, con mecanismos formativos

para el conocimiento y apropiacion. El protocolo incluira politicas operativas (ej. equipamiento inventariado

individualmente), procesamiento de quejas e investigacién independiente.

Disenar e implementar un modelo organizacional y funcional de fiscalia especializada,
cuya atencion, protocolos y articulacion sirva como estructura para replicarse en otras
fiscalias

Eje 2

Formacion (Diseno de
programas de
formacion)
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Eje 2. Formacion (Disefo de programas de formacion)

Disefio del plan estratégico para la
1 formacion inicial y de nivelacion
académica

Establecer la ruta critica para la nivelacion, inicio o abordaje y desarrollo académico que dialogue
con necesidades y un plan de desarrollo profesional.

Las y los ministerios publicos y policias del Estado se capacitan de manera constante segin su
area de especializacion, lo cual les permite cumplir con el perfil y las actividades asignadas teniendo
asi servidores publicos de carrera.

Disefio de proceso de educacion
permanente

El Estado de Jalisco ofrece un programa educativo a nivel licenciatura o maestria con
3 Disefo curricular de licenciatura reconocimiento de validez oficial, coherente con el enfoque de la Seguridad Ciudadana; innovador,
actualizado y en constante dialogo con el contexto social de Jalisco.

Inclusion de la cultura de paz,
Derechos Humanos, perspectiva Planeacion y programa de formacion de capacidades, habilidades y actitudes de construccion de

4 p . . ; i
de género Arte, Cultura y Filosofia paz con perspectiva de DDHH en las vy los policias.
en los programas de formacion.

5  Sistema Universitario para la El Estado de Jalisco cuenta con un sistema universitario que integra los aprendizajes y experiencias
formacion de diversos grupos de interés para la formacion integral en materia de Seguridad Ciudadana

Eje 3

Innovacion (Diseno de
proyectos y programas
institucionales)
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Eje 3. Innovacion (Disefno de proyectos y programas institucionales)

Disefo de proyecto de Comunicacion para la
1 Seguridad Ciudadana

Disefo del Proyecto de Cuidado Integral de la
Salud para el personal de seguridad y
procuracion de justicia

Fortalecimiento de las Unidades de Igualdad
3 de Género

Institucionalizar la comunicacion social definiendo aspectos normativos y
operativos (plataforma comunicacional,, relacion con medios y sistema de
evaluacion) con perspectiva de DDHH, cultura de paz y no re victimizacion.
Impulsar procesos de comunicacion integrales

Disefio de un programa de Cuidado Integral de la Salud para las Servidoras y
servidores publicos de seguridad y procuracion de justicia, desde un enfoque de
salud bio-psico-social-laboral y emocional con el objetivo de que cuidando a
quienes nos cuidan, generamos mejores condiciones para que realicen su
trabajo y manejen mejor el estrés al que se enfrentan cada dia.

Unidad responsable de proponer acciones tendientes a disminuir la desigualdad
entre hombres y mujeres dentro de la Secretaria y Fiscalia

Modelo de articulacion de Politica de
4 Prevencion

Disefo del proyecto de Defensoria de la Policia
5] (Ombudsperson)

Inicio de la politica de Carrera policial

Eje 3. Innovacion (Disefno de proyectos y programas institucionales)

Descripcion

Fortalecer la coordinacion e integracion entre las areas de prevencion de la

Fiscalia y Secretaria de Seguridad valorando la elaboracion del Programa Estatal

de Prevencion

Crear la Defensoria de la Policia (Ombudsperson) responsable de la proteccion

de sus derechos.

Comenzar la implementacion de un nuevo modelo de policia para Jalisco en
donde se establezcan de manera detallada las funciones y competencias entre
cada una de las policias incluyendo la policia metropolitana.
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Eje 3. Innovacion (Disefno de proyectos y programas institucionales)

7 Disefio de fiscalias modelo en
personas desaparecidas.

Red de Policias Constructoras de
Paz

Disenar e implementar un modelo organizacional y funcional de fiscalia
especializada, cuya atencion, protocolos y articulacion sirva como estructura para
replicarse en otras fiscalias

Creacion de un programa para promover una cultura del cuidado en las policias a
través del arte y el acompanamiento entre pares.

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO
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